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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°------

Deliberazione n° del

OGGETTO: Esame ricorso promosso dal dipendente ALBANO Egidio avverso provvedimento di 1

{uno) giorno di sospensione dal soldo e dal servizio. Determinazioni

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce

quanto segue:

a

-
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE /Q)

Con nota del 26 agesto 2011, prot. az. n° 15917/UP (All. A), I'Azienda ha chiesto al dipendente Sig. Al-
bano Egidio, in possesso del profilo professionale di operatore tecnico, di prod’urre per iscritto adeguate
motivazioni per giustificare l’assénza alla visita fiscale avviata, tramite | sanitari dell’ASL TA/1, per il
giorno 29 giugno 2011 (periodo di malattia compreso dal 28 giugno 2011 al 29 giugno 2011).

Con la precitata nota I'Azienda ha parimenti elevato al lavoratore la contestazione dell’inadempienza
prevista dall'art 42. comma 1, punto 10 dell’ All. A) al R.D. n® 148/1931, secondo le previsioni contenute
nell'art. 3, comma 2 dell’A.N. 19/09/2005, configurandosi, nel caso in cui le giustificazioni prodotte non
fossero accolte, 'ipotesi dell’assenza arbitraria.

Con nota del 04/10/2011, prot. az. n°® 18506/UP (All. B), atteso che il Sig. Albano Egidio non ha prodot-
to per iscritto le proprie giustificazioni in merito all'assenza della succitata visita di controllo, si & con-
fermato per iscritto al lavoratore la decadenza dalla corresponsione dellindennita economica riferita
all'intero periodo di malattia, gia recuperata con le paghe di agosto 2011.

Ravvisandosi gli estremi della mancanza disciplinare prevista dall’art. 42, comma 1, punto 10 dell’ All. A)
al R.D. n° 148/1931, contestata con la nota sopra citata del 26/08/2011, con la stessa nota sopra citata
del 04/10/2011, al iavoratore & stato comminato, altresi, il provvedimento di 1 (uno) giorno di sospen-
sione disciplinare dal soldo e dal servizio per il 26 ottobre 2011.

In applicazione delia normativa contrattuale vigente, con nota del 17/10/2011, prot. az. n® 19360/UP
(All. C) i lavoratore ha chiesto che, avverso il provvedimento di sospensione comminato dal Direttore

Generale, si pronunci il Consiglio d’Amministrazione.

IL DIRETTCRE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Vista la premessa, visti gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
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Al dipendente
Albano Egidio
SEDE

.RACCOMANDATA A/R

OGGETTO:  Indennita di malattia riferita ai giorni 28 e 29 giugno 2011. Decadenza automatica dal
beneficio dell'indennita economica. Contestazione disciplinare

Con referto n® 2892, pervenuto al protocollo aziendale in data 17 agosto 2011, i sanitari
del’/ASL TA/1 hanno comunicato che, in occasione della visita fiscale effettuata in data 29 giuvgno
2011, su espressa richiesta dell’Azienda, Lei & risultato assente dal suo domicilio.

Il medico fiscale di controllo ha segnalato di aver suonato ripetutamente ed insistente-
mente al citofono della sua abitazione ed addirittura di aver chiamato a voce senza, perd, avere alcuna
risposta.

Il predetto referto & state, quindi, lasciato dal medico di controllo nella sua cassetta delie
lettere. :

Secondo le istruzioni riportate nell'opuscolo distribuito a tutto il personale con ordine di
servizio n° 34/2006, entro 10 giorni dall’assenza alla visita fiscale Lei avrebbe dovuto presentare in A-
zienda:ia documentazione comprovante i vaiidi motivi per giustificare la sua assenza.

Pertanto, atteso -che 'onere -probatorio della sussistenza di-ca usa di_forza_maggiore_o.di

ti motivi di assenza & posto a suo carico e che Lel, nonostante il lasso di tempo trascorso non
entato al protocoilo aziendale alcuna documentazione giustificativa in merito, nella fattispecie
i“configura Iipotesi di “assenza ingiustificata alla visita fiscale di controilo”, con conseguente

a automatica dal beneficio economico.
Di conseguenza, con le correnti competenze di agosto 2011 le sara ripetuta l'indennita di

' :"ﬁpéiattia riferita ai giorni 28 e 29 giugno 2011, gia contabilizzata con le paghe di luglio u.s.

ety

E’ fatta salva, ad ogni buon conto, la sua facoita di fornire, entro sette giorni dalla rice-
Zione della presente, eventuale documentazione comprovante I'esistenza di fatti o valide circostanze in
grado di giustificare I'assenza alla visita fiscale. :

S rammenta che, secondo le previsioni contenute nell‘art. 3, comma 2 dell'A.N.
15/09/2005, qualora lei non presenti eventuali giustificazioni ovvero qualora le stesse non vengano ac-
colte, 'inadempimento in oggetto integrera gli estremi della mancanza disciplinare prevista dall'art. 42,
comma 1, punto 10 dell’ All. A) al R.D. n°® 148/1931 e la presente, pertanto, sara considerata a tutti gli
effetti come contestazione disciplinare.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 e web: www.amat. ta.it < e-mail: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N iscrizione al Registro deiie imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Aziendu per fa Mobilita nell'Area di Taranto

Taranto, Gt oo

Al dipendente
ALBANO Egidio

e p.c. Area Tecnica
Area Personale
SEDE

Oggetto: Assenza alla visita fiscale di controlio del 29/06/2011: provvedimento disciplinare di sospensione dal servi-
zio, comminato in applicazicne dell’art. 42, comma 10 del R.D. 148/31 All. A)

Questa Direzione:

\f

Visto il referto medico legale n® 2892/2011, con cui i sanitari del’ASLTA/1 hanno comunicato che, in occasione
delia visita fiscale di controllo effettuata il giorno 29/06/2011, la S.V. & risultata assente dal suo domidilio;

Vista |a nota del 26/08/2011, prot. az. n® 15917, notificata 2 mezzo raccomandata A/R, con cui € stato chiesto
alla S.V. di produrre per iscritto, entro e non oltre 7 giorni dalla ricezione delia stessa, valide motivazioni atte a
giustificare |'assenza dal domicilio; in costanza di malattia, durante le fasce di reperibilita;

AE

» A tteso che con le competenze di agosto u.s. le & stata rer_:uperata [indennita economica di malattia riferita al pe-
riodo in questione;
> Preso atto, altres!, che la S.V. non ha comunque inteso produrre, per iscritto, la sussistenza di fatti o di valide cir-
costanze in grado di giustificare 'assenza alla visita fiscale richiesta;
Atteso che la precitata nota aziendale del 26/08/2011 € da intendersi, a tutti gli effetti, come contestazione di-
sciplinare per la mancanza prevista dall‘art. 42, 1° comma punto 10 sopra richiamato (“volontario inadempimento
dei doveri di ufficio che abbia apportato danni al servizid), come richiamato eSpréssamente nella stessa note;
Preso atto, pertanto, che nel caso di specie la S.V. & risultata assente ingiustificata alla visita fiscale di controllo,
) con ‘conseguente applicazione della sanzione disciplinare prevista all’art. 42, 1° comma punte 10 dell'Allegato A}
al R.D. n® 148/1931, cosl come stabilito dall‘art. 3, comma 2 dell’A.N. 19/09/2005;
Tanto premesso:
- visto il R.D. 148/1931, All. A);
- visto I'A.N. 19/09/2005

Y

Y

COMMINA
Afla S.V. il provvedimento di sospensione dal servizio della durate di giorni 1 (uno), in applicazione del punto 10)

dell'art. 42 del R. D. 148/31, All. A), per il comportamento descritto in premessa che ha comportato danni agli inte-
ressi dell’AZlenda.

1l giorno di sospensione sara eseguito il 26 ottobre 2011.

Qualora nelia giornata indicata si éovessero verificare even&i di malattia, si dispone gia da ora che il provvedi-
mento di sospensione sia eseguito a decorrere dal primo giorne utile immediatamente successivo.

In applicazione dell’art. 58 del R.D. 148/31 — All. A), avverso il presente provve’c}ﬁmento & ammesso ricorso al
Consiglio di Amministrazione entro 15 gg dal ricevimento della presente.

1L DIRETT: R.\E GENERALE

(Ing. GiovanhiiMatichecchia)

i
\‘u'
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- COPIA PER IL DATORE DI LAVORO
Foglio 3) S
REGIONE PUGLIA REFERTO MEDICO LEGALE N. SO
N Accertamento richiesto da: | DATORE DI LAVORO:
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TA T e ey .
‘DIPARTIMENTO DI.PREVENZIONE L ves YTH CRENT pLT
U.O.MEDICINALEGALE L azienoa . T
PROGNOSI ; . '"
8ig. et S - forenne: NattO o

abitante in

D Visita domiciliare- - Acoesso xV|5|ta ambulatorlalefg i85 j D Visita dom, fest o prefest.

Attesto che il lavoratore. sopra specificato, ogg “alle ore = i b
A) D & stato. da me visitato & giudicato’in condmom di nprendere il iavoro’x]' S
‘ D &'stato, da‘me visitato & gludlcato in condizioni di non poter Iavorare prognosi di.gg. . e .. da oggi
7 e f Y- T A 'i‘?,.‘f:‘@
D & stato altresi .2 nuova visita di.controllo.in ambulatono per i ) o ot "Mfm . OrE"8:30-c/0 U.O. Medicina
e . Legale Via Pupmo 2/c 2° Plano TA munlto dir documento di nconosmmeﬁto se.ancora:in malattla ot T
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4
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II Medlco

e e e, rilasciata da

.. aftivita lavorativa ..o e

. — Anamnesi:.

- :E's_arﬁe».d.bié?tﬁ‘vp:

da effettuare ...

— Terapia in corso: ........
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(*) Rettifica del certificato protocollo
DATI BEL MEDICO

DaTI PROGNOS} —-DATI DIAGNOSI
1! tavoratore dichiara di essere ammalato dal , 28/06/2011

Viene assegnata prognosi clinica a tutto il ’ 29/06/2011

Ced. Nosologico I Descrizione

DATI DEL LAVORATORE
ANAGRAFICT

RESIDENZA O DOMICILIO ABJT UALE
In via/piazza |via BETULLE 4

REPERIBILITA' DURANTE 1.4 MALATTIA (dati da indicare solo se di versi da quell; di r
Nominativo indicato presso I’abitazione (se diverso dal proprio)

a (Commine o State estero) | TARANTO

esiden:

| cap
Rilasciato ai sensi del DPCM 26 marzo 2008 ¢ del Digs n.150/2099

LBNGDES6L241.049)
e

Provincia TA

za riportati sopra)




, o - " Taranto, 17/10/2011
i d
I

A Sig. Presidente
h

Consiglio di Amministrazione AMAT SpA.
Dott. Francesco Walter Poggi

Sede
Oggetto: Provvedimento disciplinare prot.n.18506/UP spedita il 04/10/2011

Il sottoscritto ALBANO Egidio, Operatore Tecnico (Officina) di codesta azienda

i , facendo
seguito alla comunicazione in oggetto, ai sensi dell'art.58 della legge 148/1931 Allegato “A”
~invito la SS.LL. a rivisitare I'intero provvedimento

Chiedo scusa se in prima istanza non ho risposto alla Vs. nota prot. Az. n® 15917 del
26/08/2011 dovuto a totale dimenticanza

Garantisco che nella giornata del 29 giugne 2011, in occasione della visita fiscale, non sono
uscito di casa in quanto febbricitante.

Purtroppo non ho udito la citofonata del medico fiscale perché stando solo in casa
sicuramente dormivo

In attesa colgo 'occasione per porgerLe cordiali saluti

P
Egidio Alban
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