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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° lo

Deliberazione n° /2011 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

VARIAZIONI PROVVISORIE ED A STRALCIO DELLA VIGENTE PIANTA
ORGANICA AZIENDALE.

Ufficio proponente:

ALLEGATI/NOTE:

Il Direttore Generale, d‘intesa con il Direttore Amministrativo e con la Responsabile dell’Area

Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

- Premesso che la vigente Pianta organica aziendale fu definita contestualmente al Piano in-
dustriale 2008-2009, approvato con deliberazioni del Consiglio di Amministrazione nn. 15
del 15/02/2008 e 19 del 17/03/2008;

~ Che tale strutturazione dell’organico aziendale sara rivisitata subito dopo la definitiva ap-
provazione del Regolamento delle progressioni di carriera, attualmente oggetto di confronto
con le Organizzazioni sindacali aziendali;

- Che nelle more del completamento di tale percorso, si rende necessario apportare alla Pian-
ta organica limitate variazioni, di natura provvisoria, utili a dare soluzione ad alcune esigen-
ze organizzative manifestatesi in conseguenza della riduzione del turn-over registrata negli
ultimi anni;

- Ritenuto, in particolare, necessario individuare al piu presto soluzioni, sebbene temporanee,
alle seguenti situazioni:

AREA CONTABILITA E BILANCIO:

La Pianta organica prevede:

n. 1 Responsabile di Unita amministrativa complessa (parametro 250);

n. 2 Capo Unita organizzativa amministrativa (parametro 230);

n. 1 Collaboratore d’ufficio (parametro 175);

n. 2 Operatori qualificati d’ufficio (parametri 140-155);

In data 06/08/2010 e 30/06/2011, rispettivamente, & cessato il rapporto di lavoro dei dipen-



denti Dott. Iervoglini Francesco (Responsabile di Unita amministrativa complessa) e Rag. Di
Corrado Giuseppe (Capo Unita organizzativa amministrativa), per cui, anche dopo |I‘assunzione
in servizio, in data 24/01/2011, della Dott.ssa Passeretti Marilena (Capo Unita organizzativa
amministrativa, parametro 230), persistono due vuoti di organico, ovvero di n. 1 Responsabile
di Unita amministrativa complessa (parametro 250) e di n. 1 Capo Unita organizzativa ammi-
nistrativa (parametro 230).

Si ritiene indifferibile I'attribuzione di una parte delle attivita precedentemente svolte dall’ex
dipendente Rag. Di Corrado Giuseppe alla Dott.ssa Passeretti Marilena (situazioni contabili, ge-
stione dei crediti, situazioni finanziarie, verifica e validazione ordinativi di pagamento, ecc.),
che continuerebbe a mantenere il profilo professionale attualmente posseduto ed a svolgere le
altre mansioni gia precedentemente affidatele (predisposizione reports economici, appronta-
mento bilancio e problematiche fiscali, congiuntamente con il Direttore Amministrativo). Si
propone, invece, di sostituire, provvisoriamente ed a stralcio delle prossime modificazioni
dell’'Organico, una postazione di Capo Unita organizzativa amministrativa (parametro 230) con
n. 1 posizione di Coordinatore d'Ufficio (parametro 205), nell’Area Contabilita e bilancio, che
dovrebbe invece svolgere tutte le atre mansioni precedentemente affidate al Rag. Di Corrado e
non affidate alla competenza del Capo Unita organizzativa amministrativa, tra cui anche quelle
coordinamento dell’ufficio e di sostituto Cassiere-Economo (in assenza dell’'Economo titolare).
Si propone, inoltre, di coprire uno dei due vuoti organici dell’Ufficio attraverso lo spostamento
di una unita, preferibilmente da altro ufficio della Direzione Amministrativa.

AREA RISORSE UMANE

La Pianta organica prevede, per |'Ufficio Personale e Retribuzioni:

n. 1 Responsabile di Unita amministrativa complessa (parametro 250);

n. 1 Coordinatore di ufficio (parametro 205);

n. 1 Collaboratore d’ufficio (parametro 175);

n. 3 Operatori qualificati d'ufficio (parametro 140-155);

Per |'Ufficio Segreteria:

n. 2 Operatori qualificati d'ufficio (parametro 140-155);

n. 2 Collaboratori d'esercizio-autisti di direzione (parametro 129);

n. 16 Ausiliari-postazioni di portierato, usciere e centralino (parametro 110);

Attualmente si registra un vuoto organico di n. 1 Operatore qualificato d'ufficio (parametro
140-155) nell’Ufficio Personale e retribuzioni, del quale si ritiene si possa procrastinare la co-
pertura. Si ritiene, al contrario, opportuno prevedere, almeno temporaneamente, una posizio-
ne di n. 1 Collaboratore d’ufficio (parametro 175) nell’Ufficio Segreteria, in attesa di conoscere
le determinazioni che saranno eventualmente assunte nella rivisitazione complessiva della
Pianta organica;

AREA MANUTENZIONE

La Pianta organica prevede:

UFFICIO TECNICO

n. 1 Responsabile di Unita amministrativa/tecnica complessa (parametro 250);

n. 1 Coordinatore di ufficio (parametro 205);



n. 1 Collaboratore d’ufficio (parametro 175);

n. 3 Operatori qualificati d'ufficio (parametro 140-155);

SETTORE OFFICINA-MANUTENZIONE-DEPOSITO

n. 2 Capo Unita tecnica (parametro 205);

n. 4 Capo Operatori (parametro 188);

n. 13 Operatori tecnici (parametro 170);

n. 14 Operatori qualificati (parametro 160);

n. 3 Operatori generici (parametro 116)

Tenuto conto delle funzioni superiori attualmente affidate ad alcuni addetti, nell’Area Manuten-
zioni si registra, rispetto alle previsioni organiche, la carenza di:

n. 1 Responsabile unita amministrativo/tecnica complessa (parametro 250);

n. 1 Capo Unita tecnica (parametro 205);

n. 3 Operatori tecnici (parametro 170);

n. 1 Operatore qualificato (parametro 160);

n. 3 Operatori generici (parametro 116);

n. 1 Operatore qualificato d'ufficio (parametro 140-155);

Si ritiene quanto mai opportuno, nelle ore della copertura della posizione di Responsabile unita
tecnica complessa (parametro 250), individuare una figura gia presente in organico cui affida-
re provvisoriamente le attribuzioni previste dalla declaratoria del profilo professionale di Capo
Unita organizzativa tecnica, posizione non prevista dalla vigente Pianta organica, ma che si

creerebbe in via provvisoria, a stralcio rispetto alle prossime modificazioni defl’@yganjc

La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti m {/1 (: “UQ

Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia ‘ ;l

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta;
- visto lo Statuto della Societa;
- visti gli atti;

- a voti '

DELIBERA

1) Di apportare, provvisoriamente e nelle more delle definitive determinazioni che saranno
assunte in ordine alla rivisitazione della Pianta organica aziendale (da sottoporre al con-

fronto con le Organizzazioni sindacali), le seguenti modificazioni a stralcio della vigente



Pianta Organica, approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del
17 marzo 2008:

a] Sostituzione di n. 1 posizione di Capo Unita organizzativa amministrativa (parametro
230) con n. 1 posizione di Coordinatore d’Ufficio (parametro 205) nell’Area Contabili-
ta e bilancio;

b] Sostituzione di n. 1 posizione di Operatore qualificato d’ufficio (parametro 140-155)
con n. 1 posizione di Collaboratore d’ufficio (parametro 175) nell’Ufficio segreteria;

c] Sostituzione di n. 1 posizione di Coordinatore d’ufficio (parametro 205) con n. 1 po-
sizione di Capo Unita organizzativa tecnica (parametro 230) nell’Area Manutenzioni;

2) Di rimettere alla competenza della Direzione generale la copertura provvisoria delle nuove
posizioni attraverso |'affidamento di funzioni superiori ex art. 18 dell’Allegato “A” al R.D.

148/31, oltre che di ogni altro provvedimento di cui alle premesse.



