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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 9 del 19/07/2024

Deliberazione n. &3 del 19/07/2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Ratifica nota del 26 giugno 2024, prot. az. n. 10.959 (avente ad oggetto “Rinnovi contratti di somministrazione
a termine, della durata di sei mesi, per n. 6 risorse ed avvio confratto a termine, di carattere stagionale, per n.
1 unitd") e nota del 26 giugno 2024, prot. az. n. 10.960 (avente ad oggetto “Contratto di somministrazione di
lavoro a tempo determinato n. 21/3318/BAl per lo svolgimento delle mansioni di Operatore qudlificato di
Ufficio, parametro refributivo 140, ex CCNL 2000 Autoferrotranvieri: formalizzazione proroga fino al 30 giugno
2025").

All. 1) nota del 26 giugno 2024, prot. az. n. 10.959, a firma congiunta del Presidente della Societd, Avv.
Daniele D'Ambrosio, e del Direttore Generale f.f., Dott. Pietro Carallo;

All. 2) nota del 26 giugno 2024, prot. az. n. 10.940, a firma congiunta del Presidente della Societd, Avv.
Daniele D' Ambrosio, e del Direttore Generale f.f., Dott. Pietro Carallo.

Il Direttore Generale f.f., unitamente al Dirigente Amministrativo f.f., riferisce quanto segue:

» Come noto, facendo ricorso alla forma del lavoro in somministrazione, I' Azienda ha attivato, nel corso del
2023, come da prospetto di seguito riportato, una serie di contratti a termine per fronteggiare la carenza di
organico e garantire I'efficienza e la funzionalitd di alcuni uffici aziendali, nelle more della copertura di
postazioni organiche vacanti tramite procedure selettive pubbliche, per titoli e per esami:

Area/Ripartizione
N, . i parametro ]
Nominativi Profilo professionale/mansioni o di
retributivo =
destinazione
Area Manutenzione Parco
Lo Papa Alessandro | Operatore qualificato di ufficio 140 Rotabile
Viggiani Mara Operatore qualificato di ufficio 140 Ripartizione Appalti
De Florio Cosimo Operatore qualificato di ufficio 140 Magazzino
De Giorgio Giuliana | Operatore qualificato di ufficio 140 Area Commerciale e Marketing
Ritelli Giuseppe Operatore qualificato di ufficio 140 Area Manutenzione Impianti
Ricci Grazia Specialista amministrativo 193 Ripartizione Appalti

» i contratti con le risorse in questione, aventi gid superato la durata annuale, scadevano il 30 giugno uss. e,
pertanto, al fine di non creare disagi e disservizi per gli uffici, con compromissione della continuitd
amministrativa, si & reso necessario procedere al loro rinnovo fino al 31 dicembre 2024, tenuto conto,
peraltro, del fatto che il Consiglio di Amministrazione, con proprio atto deliberativo n. 78, adottato lo scorso
20 giugno, ha gid autorizzato la proroga, al 31 dicembre 2024, del termine per la conclusione dei lavori
delle Commissioni esaminatrici di tutte selezioni pubbliche in corso;

» in considerazione di cid, con nota del 26 giugno 2024, prot. az. n. 10.959 (All. 1), a firma congiunta del
Presidente della Societd e del Direttore Generale f.f., & stato comunicato alla Societd E-work, affidataria
del servizio di somministrazione a seguito di espletamento di gara, la volontd di rinnovare i contratti a
termine delle é unitd lavorative riportate nel prospetto di cui sopra, per la durata di ulteriori sei mesi, ossia
fino al 31 dicembre 2024;
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» tenuto conto delle esigenze connesse al servizio idrovie, con la presente nota si & resa nota, altresi, a detta

Societd anche la volontd di attivare con il Sig. Celestiano Luigi un confratto a termine, di carattere
stagionale, per lo svolgimento delle mansioni relative al profilo professionale di "Ausiliario generico”,
parametro retributivo 100, con profilo orario a tempo pieno (ossia 39 ore settimanali) e compiti di
sorveglianza, custodia pulizia e/o manovalanza in localitd di Piazzale Democrate (in Taranto), presso la cui
banchina & previsto lo sbarco e I'imbarco dei passeggeri sulle motonavi aziendali per collegamento tra la
citta di Taranto e I'lsola di San Pietro durante la stagione balneare. Come peraltro segnalato alla Societd, |l
Sig. Celestiano ha svolto per svariate stagioni estive I'attivita sopra descritta, avendo acquisito, quindi,
specifica competenza. Il contratto con il Sig. Celestiano, si segnala, ha avuto inizio lo scorso 5 luglio e
cesserd il 15 ottobre p.v., in concomitanza con la scadenza del servizio di collegamento con lo
stabilimento balneare sull'lsola di San Pietro;

sempre in tema di somministrazione di lavoro, con nota del 26 giugno 2024, prot. az. n. 10.960 (All. 2), a
firma congiunta del Presidente della Societd e del Direttore Generale f.f., Dott. Pietro Carallo, & stato
comunicato alla Lavorint la proroga del contratto di lavoro a termine con il Sig. Patavia Roberto, che
svolge le mansioni di Operatore qualificato di ufficio in seno alla Ripartizione Informatica ed il cui contfratto
di somministrazione a termine & in scadenza il 31 dicembre 2024. Si segnala, al riguardo, che il Sig. Patavia
e in forza, a tempo indeterminato, con la sopra citata societd di somministrazione e, secondo le previsioni
legislative (art. 31 del Decreto legislative n. 81/2015, come modificato da ultimo dalla legge n, 14 del 24
febbraio 2023, di conversione del Decreto Mille proroghe), fino al 30 giugno 2025 le imprese potranno
assumere lavoratori con contratti di somministrazione a tempo determinato e impiegarli per periodi
superiori a 2 anni, anche non continuativi, senza che il rapporto si frasformi a tempo indeterminato. Nel
caso di specie, in considerazione della professionalita e dell'esperienza ormai acquisita dal Sig. Patavia, e
del ruolo trasversale dell'informatica nei vari processi aziendali e tenuto conto che, in caso di scadenza al
31 dicembre p.v., I'Azienda avrebbe dovuto a versare a favore della Lavorint una somma a titolo di
contributo oufploce}nénf, per esigenze di servizio, anche in considerazione dei tempi stimati per la
definizione della selezione pubblica per la copertura della posizione in esame e per la relativa
contrattudlizzazione del vincitore, si & ritenuto piu conveniente ed in linea con gli interessi aziendali
comunicare alla Lavorint la volontd di prorogare il confratto di somministrazione a termine in essere con il
Sig. Patavia fino al 30 giugno 2025, attualmente termine ultimo previsto dal legislatore per evitare la

trasformazione a tempo indeterminato.

Tanto premesso, si propone di ratificare le due note in oggetto, allegate alla presente quale parte integrante

e sostanziale, rappresentando, altresi, che nei casi di specie vi & la prevista copertura economica.

A

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. 7 ‘ -

(Doft.ssa Maria Fabiola Menenti

IL DIRETTORE GENERALE F.F. @
(Dott. Pietro Carallo )

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
udita la relazione;
visti gli atti allegati;

visto lo Statuto aziendale;

A vofi . resi nelle forme di legge,
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1) di prendere atto della relazione che precede, condividendone appieno i contenuti, e di ratificare, a tutti
gli effetti, le note del 26 giugno 2024, dllegate alla presente, rispettivamente prot. az. n. 10.959 (“Rinnovi
confratti di somministrazione a termine, della durata di sei mesi, per n. 6 risorse ed avvio confratto a
termine, di carattere stagionale, per n. 1 unita") e prot. az. n. 10.960 (“Contratto di somministrazione di
lavoro a tempo determinafo n. 21/3318/BAl per lo svolgimento delle mansioni di Operatore qualificato di
Ufficio, parametro retributivo 140, ex CCNL 2000 Autoferrotranvieri: formalizzazione proroga fino al 30

giugno 2025").
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Taranto, 26/06/2024

Spettle
Lavorint S.p.a.
lavorintspa@pec.it

ri@lgvorint.it

OGGETTO: Contratto di somministrazione di lavoro a fempo determinato n. 21/3318/BAl per lo
svolgimento delle mansioni di Operatore Qualificato, parametro retributivo 140 ex
CCNL Autoferrotranvieri: formalizzazione proroga fino al 30 giugno 2025,

Con la presente si rende noto che la scrivente Societd intende prorogare fino al 30
giugno 2025 il contratto di somministrazione in oggetto relativo al lavoratore Patavia Roberto.

Distinti saluti.
Il DIRETTORE GENERALE f.f.
{Dott Carallo)

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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Taranto, 26/06/2024

Spett. le
E-work S.p.A.

valentinga.perna@e-work.it
istiana.b i@e-work.it

Oggetto: Rinnovi contratti di somministrazione a termine, della durata di 6 mesi, per n. 6 risorse ed avvio
contratto a termine, di carattere siagionale, per n. 1 unitd. Precisazioni.

Con riferimento a quanto in oggetto, si rende nota la volontd della scrivente Societd di
rinnovare, con |'apposizione di causale, fino al 31 dicembre 2024, | coniratti a termine con n. 6 unita
lavorative, 1 cui contratti in somministrazione, avviati con una diversa Agenzia del Lavoro, sono tutti in
scadenza il prossimo 30 giugno.

In particolare, nel prospetto che segue si riportano, per ciascun lavoratore/trice, i dati
anagrafici di riferimento, i dati di contatto in nosiro possesso, il profilo professionale e I'orario
settimanale di lavoro, la durata complessiva del rapporto finora intercorso, unitamente al numero delle
proroghe intervenute, ed, infine, la causale specifica di riferimento da apporre secondo le previsioni di
cui al comma 1, lett, b) dell'art. 19 D.Lgs. n. 81/2015.

Si fa presente che trattasi di figure che svolgono contrattualmente mansioni di carattere
amministrativo, con orario di lavoro a tempo pieno (39 ore settimanali), da distribuire su cinque giorni a
settimana, secondo I'organizzazione aziendale.

CONTRATT! DI SOMMINISTRAZIONE A TERMINE
Profilo Professionalae | profilo scadenza
|mv.; wato/as] Nato/all | Codlcs Fiscale |Telefono| PRmotroretiibutivo | orario |Area/ Ripartisione *lmm Euntals | reoomye causale per rinnovo
des ex CCNL settiman | di destinazione vitddl  |intervenuta/e
Autoferrotranvier ale proroga/ghe
nelle mora dells swolgimento e deits
LloPeps 114 |Operstors queiticato ol BREAMANUTENIICHE
Nussandro | VCRANA | D1pe/1006 | LrPLsHSSROIZINEE | Lo e 1o | Wore A RITARE wofes | sopesiia 1 praroga definirione delio procedure seletive
pubbiiche in core
| RIPARTDONE Relte more delts svolgimento e della
Viggiani Mars | TARANTO | 15/05/1996 | veGMRASSESSLDASM u:’:m [ '“‘;‘:”“”‘” 140 | ore | CONTRATRAPPALTE | 3600/2003 | 300872004 2 piosoghe definirane delie procedure yelattve
ks ACOUIST pubbliche In corso
| nelle mara de'ls svolgimenta e defla
Deflorn | o | 29nioes | oncavmasision | | U5 [Orermermmuiiicaad] | g, | WMTAMASAIING | oninoas | sammnoas | 2erersahe detnigons deite procedure selattive
Cosima 2414738 wiicio RICAMB!
pubbliche in oo
nelie mare delis svolgimenta e deil s
De Giorge u7 d AREA COMMERCIALE E e
Tomuo | 110571087 | DORGLKSIESILINS | o — o | ore : 16002013 | so/oan0s Tproroghe a-u-d-lhn:-u:w-u
AREA GESTIONL nelle more deilo swolgimentio e della
Ritelll TARANTO AT “:?‘;“ mm:ﬁ::mmdl 1o | 3sore 3 o
IMPIANT pubbilchein corva
ey ints RPARTIZIONE naile mare dellg swolginento e dells
PcciGrasia | TARANTO | 10/08/1994 | ACCORZIPSBLONN | (oo, ,.m"hmm 193 | 33ore | CONTRATTLAPPALTIE | 1602023 | 30/08/2004 2pnonaghe definizone deiie procedure salertive
am ‘ﬂﬂm m‘lllmﬂ
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Si rende noto, aliresi, la volontd della Societd di atfivare con il Sig. Celestiano Luigi, nato
a Taranto il 22/09/1991(c.f. CLSLGU?1P22L049N - telefono 3791730214), dal prossimo 1° luglio, con
scadenza prevista al 15 ottobre 2024, un contratto a termine, di carattere stagionale. Tale risorsa,
dovrd svolgere le mansioni relative al profilo professionale di “Ausiliario generico”, parametro
refributive 100, con profilc orario a tempo pieno (ossia 39 ore settimanali) @ compiti di sorveglianza,
custodia pulizia e/o manovalanza in localitd di Piazzale Democrate (in Taranto), presso la cui
banchina & previsto lo sbarco e l'imbarco dei passeggeri sulle motonavi aziendali per
collegamento tra la citla di Taranto e I'lsola di San Pietro durante la stagione balneare. Tra i
compiti che ii Sig. Celestiano dovra svolgere vi sono anche quelli di pulizia della sottobanchina per
la salita dei passeggeri; lo stesso, inolire, dovrd essere di supporto ai nostri marinai durante I'attivita
di attracco ed partenza delie motonavi,

Si precisa che, in vifU di precedenti rapporti intercorsi con la scrivente Societd, il Sig.
Celestiano ha svolto, da svariate stagioni estive, I'attivitd sopra descritta, acquisendo, al riguardo,
specifica competenza. Si segnala, aliresi, che finora il Celestiano & stata I'unica risorsa di cui la
scrivente si € avvalsa per |'attivitd in esame.

Nel restare a disposizione, si inviano distinti saluti.

Il DIRETTORE GENERALE f.f.
{ jetro Carallo)
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