KYMA

MOBILITA

0O.d.g. del 20 giugno 2024
PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 9

Delibera n° & del 20 giugno 2024

Oggetto: Presa atto nota del 19 giugno 2024, prot. az. n. 10.516, a firma del Direttore Generale f.f.

e del Direttore Amministrativo f.f. (somministrazione di lavoro a termine di n. 2 Operatori
qualificati di ufficio, parametro retributivo 140): determinazioni conseguenti.

ALLEGATI/NOTE:

Allegati:

All. 1) nota del 192 giugno 2024, prot. az. n. 10.516, a firma del Direttore Generale f.f. e del Direttore

Amministrativo f.f.

All. 2) mail del 20 giugno 2024, prot. az. n. 10600, inviata dalla Societd JOB ITALIA S.p.A

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce quanto segue:

con nota del 19 giugno 2024, prot. az. n. 10.516, allegata in copia alla presente (All. 1), si & resa
informativa in merito alla esecuzione della deliberazione n. 32, adottata nella seduta dello
scorso 27 febbraio, con cui codesto Consiglio di Amministrazione ha autorizzato I'avvio di due
contratti di somministrazione a termine, a tempo pieno (39 ore settimanali), della durata ca-
dauno di 4 mesi, entrambi nel profilo professionale di Operatore qualificato di Ufficio, parame-
tro retributivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri del 2000, da destinare in seno all’ Area Contabilita
e Bilancio ed all' Area Risorse Umane, con affidamento alla Societd JOB ITALIA S.p.A.;

a seguito della scadenza del termine dellannuncio pubblicato dalla JOB ITALIA, la Societd ha
inviato gli elenchi dei candidati e, in considerazione dell'elevato numero di curricula pervenuti,
con nota aziendale del 22 aprile 2024 (prot. n. 7.113) si sono resi noti alla Societd di somministra-
zione i criteri utilizzati per individuare le risorse potenzialmente pivu in linea con le esigenze
aziendali e, dlla luce di questi, i nominativi dei candidati ritenuti piv idonei ed i relativi colloqui si
sono svolti, da remoto, il 29 e 30 aprile u.s.;

come evidenziato nella nota, a cui si rimanda integralmente, indipendentemente dall’esito dei
colloqui, si ritiene che, per entrambe le posizioni, anche in considerazione del lasso temporale
trascorso, non sussista piu la necessita di procedere all’attivazione dei contratti di somministra-
zione a termine, considerato che, essendo ormai concluse le operazioni preliminari di ammis-
sione dei candidati alle selezioni pubbliche in corso, sono state gid nominate le commissioni
esaminatrici € che, a breve, sard dato anche avvio dllo svolgimento delle procedure selettive.
Inoltre, in considerazione della necessita di completare I'iter amministrativo per la sottoscrizione
dei contratti di lavoro, I'inserimento di dette unitd in seno agli Uffici, peraltro per una durata al-

quanto limitata (4 mesi), avverrebbe in un periodo di programmazione e fruizione delle ferie



estive, quindi con difficolta di affiancamento da parte del personale in pianta stabile, e cid ne
vanificherebbe ulteriormente I'utilita aziendale;

- sisottolineaq, infine, che con mail del 13 maggio scorso, prot. az. n. 8124, e successiva pervenuta
in data odierna (prot. az. n. 10.600/2024 , All. 2 ), la JOB ITALIA ha chiesto aggiornamenti in meri-

to all'esito dei colloqui.

Tanto premesso, si chiede di prendere atto della nota succitata ed assumere le determinazioni

conseguenti. % 3 \
Il Direttore Amministrativo f.f. / %jg Y @\

[l Direttore Generale f.f. N

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso atto della relazione che precede;
- vista la documentazione allegata;

- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.:

DELIBERA

1) di prendere atto della nota del 19 giugno 2024, prot. az. n. 10.516, allegata in copia, a cui si
rimanda integralmente, condividendone pienamente i contenuti;

2) di dare mandato alla Direzione Generale di rendere adeguata informativa alla Societd JOB
ITALIA S.p.A., affidataria dell'incarico, circa il venir meno delle esigenze aziendali per
I'attivazione dei due contratti di somministrazione a termine, della durata di 4 mesi, nel pro-

filo professionale di Operatore qualificato di ufficio, parametro retributivo 140 ex CCNL 2000,



KYMA

MOBILITA

0.d.g. del 20 giugno 2024
PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Delibera n® del 20 givgno 2024

Cggetto: Presa atto nota del 19 giugno 2024, prot. az. n. 10.514, a firma del Direttore Generale f.f.
e del Direttore Amministrativo f.f. (somministrazione di lavoro a termine di n. 2 Operatori
qudlificati di ufficio, parametro retributivo 140): determinazioni conseguenti.

ALLEGATI/NOTE:

Allegati:

All. 1) nota del 19 giugno 2024, prot. az. n, 10.516, a firma del Direttore Generale f.f. e del Direttore
Amministrativo f.f.

All, 2) mail del 20 giugno 2024, prot. az. n. 10600, inviata dalla Societd JOB ITALIA §.p.A

Il Direttore Generdle f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo £, riferisce auanto segue:

- con nota del 19 giugno 2024, prot, az. n, 10.514, adllegata in copia alla presente (All, 1), si & resa
informativa in merito alla esecuzione della deliberazione n. 32, adottata nella seduta dello
scorso 27 febbraio, con cui codesto Consiglio di Amministrazione ha autorizato ['avvio di due

..........contratii. di_somministrazione a.termine, a tempo pieno (3% ore settimanali), della durata ca-

dauno di 4 mesi, entrambi nel profilo professionale di Operatore qualificato di Ufficio, parame-
tro retributivo 140, ex CCNL Autoferrotranvieri del 2000, da destinare in seno all' Area Contabilita
e Bilancio ed all' Areq Risorse Umane, con affidamento alla Sociefd JOB ITALIA S.p.A.;

- o seguito della scadenza del termine dellannuncio pubblicato dalla JOB [TALIA, la Societd ha
inviato gli elenchi del candidati e, in considerazione dell'elevato numero di curricula pervenuti,
con nota aziendale del 22 aprile 2024 (prot. n. 7.113) si sono resi noti alla Societd di somministra-
zione i criteri ulilizati per individuare le risorse potenzicimente pib in linea con le esigenze
azienddii e, dlla luce di questi, i nominativi dei candidati ritenuti piv idonei ed i relativi collogui si
sono svolti, da remoto, il 29 e 30 aprile u.s.;

- come evidenziato nella nota, a cui si imanda integralmente, indipendentemente dall’esito dei
collogui, si ritiene che, per entrambe le posizioni,. anche in considerazione del lasso temporale
frascorso, non sussista pit la necessita di procedere all'atfivazione dei coniratti di somministra-
Zione a termine, considerato che, essendo ormai concluse le operazioni preliminar di ammis-
sione dei candidali alle selezioni pubbliche in corso, sono state gid nominate le commissioni
esaminatrici @ che, a breve, sard dato anche avvio dllo svolgimento delle procedure selettive.
Inalire. in considerazione della necessité di completare I'iter amministrativo per la sottoscrizione
dei contratti di lavoro, I'inserimento di dette unitd in seno agli Uffici, peraliro per una durata al-

guanto limitata {4 mesi), avverebbe in un periodo di programmazione e fruizione delle ferie




estive, quindi con difficolta di affiancamento da parte del personale in pianta stabile, e cid ne
vanificherebbe ulteriormente I'utilitd aziendale;

- sisottolineq, infine, che con mail del 13 maggio scorso, prof. az. n. 8124, e successiva pervenuta
in data odierna {prot. az. n. 10.600/2024 , All. 2}, la JOB ITALIA ha chiesto aggiomamenti in mexi-

to all'esito dei colloqui.

Tanto premesso, si chiede di prendere atto della nota succitata ed assumere le determinazioni

conseguenti. \\:p @
[l Direttore Amministrativo f.f. .-MQL Q y ©

Il Direttore Generdle {.f.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso atto della relazione che precede;

- vista la documentazione allegata;

- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

DELIBERA

1} di prendere atto della nota del 19 giugno 2024, prot. az. n. 10.514, allegata in copia, a cuisi
rimanda integralmente, condividendone pienamente i contenuti;

2} di dare mandato alla Direzione Generale di rendere adeguata informativa alla Societd JOB

“TITALIA TS.p.A., affidataria dell'incarico, circa il venir meno delle esigenze aziendali per
I"attivazione dei due contratti di somministrazione a termine, della durata di 4 mesi, nel pro-

filo professionale di Operatore qualificato di ufficio, parametro retributivo 140 ex CCNL 2000,




N KYMA

MOBILITA

Taranto,

Spettle
Consiglio di Amministrazicne
SEDE

Oggelo:  Confrall] somministrazione a termine per n. 2 unitd {Operatore qualificato di Ufficlo, parametro

refibutivo 140} da desfinare In seno all’Area Risorse Umane e al’Area Contabilité & Bilanclo:
informativa.

Con deliberazione n. 32, assunta nellc: seduta dello scorta 27 febbralo, codesto Consiglio di
Amministrazicne ha auterizato 'avio df due con’rrath dr scmmlnlsirunone a feiming, a tempo pienc (3% ore

setiimanali}, della durata cadauno dl 4 masi, nel seguenﬂ proﬂr professionali e parametri retributivi, ex CCNL
Autoferroiranvien del 2000:

0010516/2024 del 15/06/2024 12:43:18

i

= n. 1 unith con 1l profile professioncle di Operatore qualificato di Ufficio, parametro refributive 140, da
dastlinare in seno all' Area Contabilité s Bilancio;
« n. 1 unitd con il profilo professionale di Operaioré_ ‘qucdiﬁcato di Ufficio, parametre retributivo 140, in seno
ali' Area Risorse umane. . . N
Nel rispetto del principio di rotazione di cul all'art. 49 del Decreto legislativo n. 3672023, con il
medesimo atto dellberafive il Consiglio dl Amministrazione ha affidato incarico in oggetto alla Societd JOB
[TALIA S.p.A, previa verifica di c:pphc:mone di una provvigione Infenore rispetto a quella cfferta da detia
Socletd nell'amblto di una precedente [ndcglne ai marcaio [vedast nota azendale del dicembre 2023, prot.
(o7 n 19.555) o, quaniomeno, della stessa percentuule offeria [ossia il 5,44% sul cosfo del lavoro). )
Con nota del successivo § marzo, pro’r ler 4265 s chxadevc: alla Societd di fomire fiscondro, onde
definire la procedura per |'affidamento dell Inccmco |

Kyma Mobilitd S.p.A. Protocolle In uscita n.

A riscentro della nota czienddle de] 5 marzo 2024, prof c:z. n 4245, con comunicazicne inviata In
pari data la Societd ha cenfermato P'applicazione del margine di agenzia del 5,44% e con successiva nota
aZendale del'!l mazo 2024 [prot, n, 4642) & stalo affidofo formalmente Pincarice, fomendo,
ecntestuaimente, precisazionl in merito ai titoli di studio richiesti per enframbe le risorse e descrizione, in sintesi,
delle job description per entrambe le posizioni funzional.

A sequito della scadenza dell'cnnyncio, con proprie mail del 26 marzo 2024 la Societé ha inviato git
alenchi del candidati, unitamente ai relafivi curiculg, per la posizione in seno all'Area Risorse Umane [prot. az.
n, 5549) e dll'Area Contabilita e Bilancio (prot. az. n. 5.550].

Con comunicozone aziendale del 22 aprle 2024 [prof. n. 7.113}. si sono resl noti alla Societa | van
criteri uiiizzat! per individuare | canddati potenzicimente plU in nea con le esigenze czlendali {fitolo dl studio
posseduto, esperenza lavorativa pregressa dichicrata e residenza nella citta di Taranto, quest'ulfimo criterio,
in particolare, finalizate ad assicurare una maggiore presenza in servizo), indicando, per cigscuna posizione

KYMA MOBILITA S.p.A,

= Socletd per Azlan] eon Soclo unleo soggetta a direzlone ¢ coordinamento da parte del Comune df Tarants

' VlaCesare Battistl, 657 - 74121 Taranto { 49735643t~ Fax 099 779424;
wywiomamobiltalt - kymamebilita@kymarmobilitait - PEC: kymamabiita@peckymamobilita.

TARANTO C.F., P.vA e N"isofzlone al Reglstro Imprase dl Terente 00146330733 ~ Capitala Soclzle € 2.340.463,60 Int vers

CAMTALE Cypuskd




Kyma Mobilitd S.p.A. Protocolle In uscita n. 0010516/2024 del 1%/06/2024 12:43:18

Vs | KYM A

MOBILITA

lavorativa, I nominativi del relativi candidail (pid pracisamente n. 5 candidatl per 'Area Risorse Umane e n. 12
ccnd:dcm per I' Area Contabilité: s Bllancio).

i collaqui sono stali svolti, da remoto, datlle scriventi Direzioni, nelle giomate del 29 e del 30 c:pnle us.,
ad eccezione di quei candidat! che, benché selezionali, non hanno inteso sostenere 1 colloquio, come da
formali comunlcazien pervenute dalla Socletd medesima,

Con mall czlendall del 29 e 30 aprile 2024 la Societd & stata Informala del regolare svolgimento dei
callequi, secondo la scaletta da loro predisposta, con riserva di comunicame successivamente gl esiti.

Indipendentemente dall'esite dei colloqul, s ritiene che, per enframbe le posidonl, allo stale non
sussista pi0 la necessitd dl procedsre all'aftivazions dei relativi contraitl di somminishazione a termine,
considerato che, essendo ormal conclusa le operazioni preliminari di ammissione dei candidati alle selezioni
pubbliche In corso, sono state glé nominata le commissioni esaminatie! e sl riflene che, a breve, sia dato
anche avvio dllo svolgimenito delle procedure selettive.

Inoltra, si softolinea che Pleventidle .awvio dei confratli non sorebbe immediato, In quante
ccconerebbe procedere ad ultetlor cdsmpimentl cmm:msirctwi lacquisizione definifiva del consenso, visite
mediche per emissione giudizi ex Decreto LegTslciwo n. 81/2008, soHoscrizione dei contratfl, formazione in
materia di sicurezza, ecc.}, e, perionto, linserimento delle unitd n seno agli Ufficl, peralfro per una dirala
clguanto limitata (4 mesi), avverebbe In L;n periodo di cfwio & fruldone delle fefle estive, quindi con difficoltd
di affluncamento da parte ds! personcle in pioqtg stabile, e ¢id ne vanifichersbbe ['ullita cziendale.

Df tanto dovrd essere resa informativa _aila"chieid che, peraltro, con propria mail del 13 maggio
scarso, prot, az. n. 8124, ha gia chiesto aggiciamenti in merito dllesito dei cofloguf.

Occorre tener conto, infine, che la Societd poirebbe richiedere la coresponsione di un compenso
per tutta "otfivitd espletata cornunque a nostro favore per lo svolglmenfo defla ricerca di merco*o 8 della
atfivith amministrativa connessa. - N " - :

Distinti saluti,

S

,

[T
.
i
H
H

yT " IL DIRETTORE GENERALE F.F.
’ (o o Carallo)

KYMA MOBILITA S.p.A.

T Soclet} per Azlan] con Sado unlea soggetta a direzione e coprdinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battist, 657 - 74121 Taranta [ 099 735611 — Fax 099 779424;

wenvkymamebilita.it - kymamohUita@kymamabi{tait - PEC: kymamohMta@peckymamakbilita.l

TARANTO CF., P.IVA e N Iseridone al Reglstra fmprese df Taranto 00146330733 = Capitale Suclale €2,340.463,00 Int, vers
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Prot. N. 0010600/2024 del 20/06/2024

¥ Dettaglio Email

20/06/2410:39:48

Oggetto: R: Nota 0007113/2024 Contratti somministrazione a termine della durata di 4 mesipern. 2
unita" indicazione candidati per colloqui.

A: mariafabiola.menenti@kymamobilita.it, kymamobilita@kymamobilita. it

Da: annalisa.cifarelli@jobitalia.net

Buongiorno dott.ssa Menenti, faccio seguito alla mail della collega Alessandra Riccio per chiederle un
riscontro circa i collogui effettuati. Alcuni dei candidati ci hanno chiesto se ci fossero aggiornamenti.
Attendiamo vostre Grazie Saluti Annalisa Cifarelli Addetta Politiche Attive Filiale di Bari- 70124 Bari (BA) T
+39 080. 21. 46. 599 - F annalisa cifarelli@jobitalia.net -nwww.jobitalia.net AVV(SO DI RISERVATEZZA -
Questa e-mail & inviata da o per conto di Job Italia SpA ed il suo contenuto @ rivolto unicamente alle
persone o enti in indirizzo. Essa pud contenere informazioni la cui riservatezza &tutelata. Sono vietatila
riproduzione e qualsiasi uso di questa e-mail e/ delle informazioni in essa contenute in mancanza di
autorizzazione del destinatario. Le informazioni trasmesse attraverso la presente e-mail ed i suoi allegati
sono dirette esclusivamente al destinatario e devono ritenersi riservate con divieto di diffusione salva
espressa autorizzazione. La diffusione e la comunicazione da parte di soggetto diverso dal destinatario &
vietata dallart. 616 e ss. c.p. e dalle vigenti norme in materia di protezione dei dati personali. Se la presente
e-mail ed i suoi allegati fossero ricevuti per errore da persona diversa dal destinatario siete pregatidi
distruggere tutto quanto ricevuto e di informare il mittente con lo stesso mezzo. Tel. 075/8522695E-
mail: privacy@jobitalia.net. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI (art. 13 Reg. UE
679/2016) - Il Suo indirizzo di posta elettronica & stato acquisito ed & utilizzato da Job Italia SpA
esclusivamente per finalita di comunicazione diretta, o dellespletamento dellattivita svolia dalla stessa
(Agenzia per il Lavoro). | dati personali contenuti nei messaggi di posta elettronica in uscita ein entrata
possono essere trattati, esclusivamente a fini tecnici, anche da societa informatiche terze delle quali Job
ltalia SpA utilizza i servizi. Poiché spesso tali societa hanno i loro server in Europa e negli Stati Uniti, i dati
personali possono essere trasferiti sia verso Paesi dellUnione Europea che verso paesi terzi, comunque
nel pieno rispetto di quanto prescritto dalle norme in materia di Trasferimento dei dati allestero. Nel caso
in cui Lei desiderasse che il Suo indirizzo di posta elettronica sia rimosso dal nostra archivio, ovvero per
l'esercizio dei diritti di cui all'art. 15 e ss del suddetto Regolamento pud scrivere al Titolare del trattamento,
Job Italia SpA, con sede legale in Via A. Benedetti 4, 37045 Legnago (VR). L Informativa privacy completa
& disponibile a questo link - PRIVACY POLICY. -—-Messaggio originale—— Da: Alessandra Riccio Inviato:
lunedi 13 maggio 2024 10:31 A: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti; kymamobilita@kymamobilita.it Cc:
Alessandro Bux : Annalisa Cifarelli Oggetto: R: Nota 0007113/2024 Contratti somministrazione a termine
della durata di 4 mesi per n. 2 unita". indicazione candidati per collogui. Gentilissima Con la presente siamo
a richiedere se c¢i sono aggiornamenti circa I'esito dei colloqui Rimaniame a disposizione per eventuali
chiarimenti Saluti Alessandra Alessandra Riccio HR Specialist National Key Account-Gare-Permanent
Filiale di Roma Via del Velodromo 80 - 00179 Roma (RM) T +39 06. 57. 50. 187 - F +39 06. 57.13.96. 43 M
344.0403157 alessandra.riccio@jobitalia.net - www.jobitalia.net AVVISQ DI RISERVATEZZA - Questa e-
mail & inviata da o per conto di Job Italia SpA ed il suo contenuto & rivolto unicamente alle persone o enti
in indirizzo. Essa pud contenere informazioni la cui riservatezza & tutelata. Sono vietati la riproduzione e

https://kymamobilita.traspare.com/protocoldocuments/186517 116
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Protocollo In uscita n.

Kyma Mobilita S.p.A.

e Y MA

MOBILITA

Taranto,

Spettle
Consiglio di Amministrazione
SEDE

Oggefio:  Contratti somministrazione a termine per n. 2 unitd (Operatore qualificato di Ufficlo, parametro

retributivo 140} da destinare in seno all’Area Risorse Umane e all’Area Contabilita e Bilancio:
informativa.

Con deliberazione n. 32, assunta nella seduta dello scorso 27 febbraio, codesto Consiglio di
Amministrazione ha autorizato I'avvio di due contratti di somministrazione a termine, a tempo pieno (39 ore
settimanali), della durata cadauno di 4 mesi, nel seguenti profili professionali @ parametri retributivi, ex CCNL |
Autoferrotranvieri del 2000:
= n. 1 unitd con il profilo professionale di Operatore quaiificato di Ufficio, parametro retributivo 140, da [

destinare in seno all' Area Contabilitd e Bilancio; '
* n.1unita con il profilo professionale di Operatore qualificato di Ufficio, parametro retributivo 140, in seno
all' Area Risorse umane.

Nel rispetto del principio di rofazione di cui all'art. 49 del Decreto legislativo n. 36/2023, con il
medesimo atto deliberativo il Consiglio di Amministrazione ha affidato I'incarico in oggetto alla Societd JOB
[TALIA S.p.A, previa verifica di applicazione di una provvigione inferiore rispetto a quella offerta da detta
Societd nell'ambito di una precedente indagine di mercato (vedasi nota aziendale del dicembre 2023, prot.
az n. 19.555) o, guantomeno, della stessa percentuale offerta (ossia il 5,44% sul costo del lavoro).

Con nota del successivo 5 marzo, prot. az. 4265, si chiedeva alla Societd di fornire riscontro, onde
definire la procedura per I'affidamento dell'incarico.

A riscontro della nota aziendale del 5 marzo 2024, prot. az. n. 4265, con comunicazione inviata in
pari data la Societd ha confermato I'applicazione del margine di agenzia del 5,44% e con successiva nota
aziendale del'll marzo 2024 (prot, n, 4662) & stato affidaio formalmente Fincarico, fomendo,
contestuaimente, precisazioni in merito ai titoli di studio richiesti per entrambe le risorse e descrizione, in sintesi,
delle job description per entrambe le posizioni funzionali.

A seguito della scadenza dell'annuncio, con proprie mail del 26 marzo 2024 la Societd ha inviato gl
elenchi dei candidati, unitamente ai relativi curicula, per la posizione in seno all’ Area Risorse Umane (prot. az.
n, 5549) e all' Area Contabilita e Bilancio (prot. az. n. 5.550).

Con comunicazione aziendale del 22 aprile 2024 (prot. n. 7.113], si sono resi nofi alla Societd i var
criteri ufilizzati per individuare | candidati potenziacimente pit in linea con le esigenze aziendali (titolo di studio
posseduto, esperienza lavorativa pregressa dichiarata e residenza nella citta di Taranto, quest'ultimo criterio, ;
in particolare, finalizato ad assicurare una maggiore presenza in servizio), indicando, per ciascuna posizione

KYMA MOBILITA S.p.A.

Socleta per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc
’ Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto 099 7356111 — Fax 099 775424; |
www.kymamabilita.it - kymamebilita@kymamehbilita.it - PEC: kymamebilta@pec.kymamobilita.i |

TARANTO CF., P.IVA e N" iscrizione al Reglstro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Sociale € 2.340.463,00 Int. vers
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Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n.

KYMA

MOBILITA

lavorativa, i nominativi dei relativi candidati (pil precisamente n. 5 candidati per I'Area Risorse Umane e n. 12
candidati per I' Area Contabilita e Bilancio).

I colloqui sono stati svolti, da remoto, dalle scriventi Direzioni, nelle giomate del 29 e del 30 aprile u.s.,
ad eccezione di quei candidati che, benché selezionafi, non hanno inteso sostenere il colloquio, come da
formall comunicazioni pervenute dalla Societd medesima.

Con mail aziendall del 29 e 30 aprile 2024 la Societd & stata informata del regolare svolgimento dei
colloqui, secondo la scaletta da loro predisposta, con riserva di comunicame successivamente g esiti.

Indipendentemente dall'esito dei colloqui, si rifiene che, per entrambe le posizioni, allo stato non
sussista piU la necessitd di procedere all’affivazione dei relativi contratti di somministrazione a termine,
considerato che, essendo ormai concluse le operazioni preliminari di ammissione dei candidati alle selezioni
pubbliche in corso, sono state gi& nominate le commissioni esaminatrici e si ritiene che, a breve, sia dato
anche avvio dllo svolgimento delle procedure selettive.

Inoltre, si softolinea che I'eventuale avvio dei contratti non sarebbe immediato, in quanto
occorrerebbe procedere ad ulteriori adempimenti amministrativi (acquisizione definitiva del consenso, visite
mediche per emissione giudizi ex Decreto Legislativo n. 81/2008, sottoscrizione dei contratti, formazione in
materia di sicurezza, ecc.}, e, pertanto, I'inserimento delle unitd in seno agli Uffici, peraltro per una durata
alguanto limitata (4 mesi), avverrebbe in un periodo di avvio e fruizione delle ferie estive, quindi con difficolté
di affiancamento da parte del personale in pianta stabile, e cid ne vanificherebbe ' utilita aziendale.

Di tanto dovra essere resa informativa alia Societd che, peraliro, con propria mail del 13 maggio
scorso, prot. az. n. 8124, ha gid chiesto aggiornamenti in merito all'esito dei collogui.

Occorre tener conto, infine, che la Societd potrebbe richiedere la corresponsione di un compenso
per tutta I'attivita espletata comunque a nostro favore per lo svolgimento della ricerca di mercato e della
aftivitd amministrativa connessa.

Distinti saluti,

IL DIRETTORE A IL DIRETTORE GENERALE F.F.

g o (D Carallo)

KYMA MOBILITA S.p.A.
T' Socleta per Azioni con Sodo unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarant«
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Taranto,

Spettle
Consiglio di Amministrazione
SEDE

Oggefio: Cantrotil somministrazions a termine per n. 2 unitd {Operatore qualificato di Utficlo, paramstro

refributive 140} da destinare In seno all'Area Risarse Umane e all' Area Contabiiitd e Biloncio:
informativa.

Con defiberaziong n. 32, assunta nella seduta dello scorso 27 febbraio, codesto Consigiio di
Amministrazione ha auterizato 'avvio di due coniratil di somministrazione a termine, a tempo pieno (39 ore
seltimanaii), della durata cadauno di 4 mesi, nel seguent! profili professionall e paramedtri retrbutivi, ex CCNL
Autoferotranvieri del 2000:
= n. 1 unitd con 1l profilo professionale di Opsratore qualificato di Ufficio, parameiro retributive 140, da

desfinare in seno all' Area Contabilitd e Bilanclo;
« n. 1 unitd con i profilo professionale df Operatore qualificato di Ufficio, parometro retributivo 140, in seno
ql' Area Risorse umane.

Nal rispetto del principlo di rotazione di cui dl'arl. 49 del Decreto legisiativo n. 34/2023, con il
medesimo atto dsliberative it Consiglio di Amministrazione ha affidato Iincasico in oggetto dila Societd JOB
ITALIA S.p.A, previa verfica di applicazione di una provvigione Infericre rispstto a quella offerta da detta
Societd nell'ambito di una precedente indagine di mercato [vedosi nota aziendale del dicembre 2023, prot,
oz n. 19.555) o, guantomeno, della stessa percentucle offerta (ossia il 5,44% sul costo del lavoro),

Con nota del successivo 5 marzo, prot. az. 4265, si chiedeva alla Societd di fomire rscontro, onde
definire o procedura per 'affidamento dell'incarico.

A riscontro della nota oziendale dsl 5 marzo 2024, prot. az. n. 4245, con comunicazione inviata in
par data la Societd ha confermato I'applicazione del margine di agenzia del 5,44% e con successiva nota
cziendale del'll marzo 2024 (prot, n, 4662} & stato affidato formalmente [incarico, fomendo,
contestualmente, precisazioni in merito ai titoli di studio richiesti per entrambe le risorse e desciizions, in sinfesi,
delle job description per entrambe le posizioni funzonali.

A seguito della scadenza dellannuncio, con proprie mail del 26 marzo 2024 [a Societd ha inviato gl
elenchi dei candidati, unitamente ai relaﬁvllcurriculc, per la posizione in seno all’Areq Risorse Umane [prot. az.
n, 5549] e all' Area Contabilia e Bilancio (prot, az. n. 5,550).

Con comunicazione aziendale del 22 aprile 2024 [prot. n. 7.113}, si sono rest nofi alla Societa | vor
criteri utilizati per individuare | candidati potenzalmente pili in inea con ls esigenze azlendali {titolo di studio
posseduto, esperienza lavorativa pregressa dichiarata e residenza nelfla citta di Taranto, quest'ullimo criterio,
in particclare, finalizato ad assicurare una maggiore presenza in senvirio), indicando, per ciascuna posizione

KYMA MOBILITA S.p.A.

C— Socletd per Azfonf con Seclo unico soggetta a direziene e coordinamento da parte del Comune dl Tarant
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lavorativa, | nominativi del relativi candidafi (pil precisamente n. 5 candidati per I' Area Risorse Umane e n. 12
candidati per I'Area Contabilita e Bilancio).

| colloqui sono statl svolt, da remoto, dalle scriventi Direzioni, nalle glomate del 29 e del 30 apiile u.s.,
ad eccezione di guei candidali che, benché seledionati, non hanno Inteso sosteners || colloquio, come da
formall comunicazieni pervenute dalla Societd medesima.

Con mail cziendall del 29 e 30 aprile 2024 la Societd & stata informata del regolare svolgimento dei
calloqui, secondo la scaletta da loro predisposta, con riserva di comunicame successivamente gl esiti.

Indipendentemente dali'esito dei colloqui, ¢l ritiene che, per entframbe le posizioni, allo state non
sussista piU la necessita di procedere dll'aftivazione dei relativi confraiti di somministrozione a termine,
considerato che, essendo ormai concluse le operazioni preliminan di cmmissione dei candidati alle selezioni
pubbliche in corso, sone state gid nominate le commissiont esaminalvic! e i ritiene che, a breve, sia dato
anche avvio allo svolgimento delle procedure selettive.

Incltre, si softolinea che l'evenfucle avvio dei contratti non sarebbe immediato, in quanto
occorerebbe procedere ad ulterioi adempimenti amministrativi (acquisizione definitiva del consenso, visite
mediche per emissione giudizi ex Decreto Legisiativo n. B1/2008, sottoscrizione dei contratti, formozione in
materia di sicurezza, ecc.). e, pertanto, l'inserimento delle unitd in seno agli Uffici, peraltro per una durata
diquanto limitata {4 mesi), avverebbe in un periodeo di avvio e fruizicne delle ferie estive, quindi con difficoltd
di afffancamento da parte del personale in pianta stabile, e cid ne vanifichersbbe ['utilitd aziendale.

Di tanto dovrd essere resa informativa alla Societd che, peraliro, con propria mail del 13 maggio
scorso, prot. az. n. 8124, ha gia chiesto aggiomamentt in merito all'esito dei cofloqui.

Occorre tener conto, infine, che la Societd potrebbe richieders la coresponsions di un compenso
per tufta 'attivitd espletata comungue a nostro favore per lo svolgimento delia ricerca di mercato ¢ della
affivitd amministrativa connessa,

Distinti saluti,

IL DIRETTORE RAY,
M zsu-Mu ‘7’ -

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(D o Carallo)

KYMA MOBILITA S.p.A.
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Prot. N. 0010600/2024 del 20/06/2024

¥ Dettaglio Email

20/06/2410:39:48

Oggetto: R: Nota 0007113/2024 Contratti somministrazione a termine della durata di 4 mesi per n. 2
unita". indicazione candidati per colloqui.

A: mariafabiola.menenti@kymamobilita.it,kymamobilita@kymamobilita. it

Da: annalisa.cifarelli@jobitalia.net

Buongiorno dott.ssa Menenti, faccio seguito alla mail della coliega Alessandra Riccio per chiederle un
riscontro circa i colloqui effettuati. Alcuni dei candidati ci hanno chiesto se ci fossero aggiornamenti.
Attendiamo vostre Grazie Saluti Annalisa Cifarelli Addetta Politiche Attive Filiale di Bari-70124 Bari (BA) T
+39 080.21.46.599 - F annalisa.cifarelli@jobitalia.net - www.jobitalia.net AVVISO DI RISERVATEZZA -
Questa e-mail & inviata da o per conto di Job ltalia SpA ed il suo contenuto & rivolto unicamente alle
persone o enti in indirizzo. Essa pud contenere informazioni la cui riservatezza & tutelata. Sono vietatila
riproduzione e qualsiasi uso di questa e-mail /o delle informazioniin essa contenute in mancanza di
autorizzazione del destinatario. Le informazioni trasmesse attraverso la presente e-mail ed i suoi allegati
sono dirette esclusivamente al destinatario e devono ritenersi riservate con divieto di diffusione salva
espressa autorizzazione. La diffusione e la comunicazione da parte di soggetto diverso dal destinatario &
vietata dall'art. 616 e ss. c.p. e dalle vigenti norme in materia di protezione dei dati personali. Se la presente
e-mail ed i suoi allegati fossero ricevuti per errore da persona diversa dal destinatario siete pregati di
distruggere tutto guanto ricevuto e di informare il mittente con lo stesso mezzo. Tel. 075/8522695 E -
mail: privacy@jobitalia.net. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI (art. 13 Reg. UE
679/2016) - Il Suo indirizzo di posta elettronica & stato acquisito ed & utilizzato da Jab Italia SpA
esclusivamente per finalita di comunicazione diretta, o dell'espletamento dell'attivita svolta dalla stessa
(Agenzia per il Lavoro). | dati personali contenuti nei messaggi di posta elettronica in uscita e in entrata
possono essere trattati, esclusivamente a fini tecnici, anche da societa informatiche terze delle quali Job
ltalia SpA utilizza  servizi. Poiché spesso tali societa hanno i loro server in Europa e negli Stati Uniti, i dati
personali possono essere trasferiti sia verso Paesi dellUnicne Europea che verso paesiterzi, comunque
nel pieno rispetto di quanto prescritto dalle norme in materia di Trasferimento dei dati all'estero. Nel caso
in cui Lei desiderasse che il Suo indirizzo di posta elettronica sia rimosso dal nostro archivio, ovvero per
l'esercizio dei diritti di cui all'art. 15 e ss del suddetto Regolamento puo scrivere al Titolare del trattamento,
Job Italia SpA, con sede legale in Via A. Benedetti 4, 37045 Legnago (VR). L Informativa privacy completa
& disponibile a questo link - PRIVACY POLICY. —Messaggio originale—- Da: Alessandra Riccio Inviato:
lunedi 13 maggio 2024 10:31 A: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti; kymamobilita@kymamobilita.it Cc:
Alessandro Bux ; Annalisa Cifarelli Oggetto: R: Nota 0007113/2024 Contratti somministrazione a termine
della durata di 4 mesi per n. 2 unita' indicazione candidati per collogui. Gentilissima Con la presente siamo
a richiedere se ci sono aggiornamenti circa ['esito dei colloqui Rimaniamo a disposizione per eventuali
chiarimenti Saluti Alessandra Alessandra Riccio HR Specialist National Key Account-Gare-Permanent
Filiale di Roma Via del Velodromo 80 -00179 Roma (RM)} T+39 06. 57.50. 187 -F +39 06.57.13.96. 43 M
3440403157 alessandra.riccio@jobitalia.net - www jobitalia.net AVVISO DI RISERVATEZZA - Questa e
mail & inviata da o per conto di Job ltalia SpA ed il suo contenuto e rivolto unicamente alle persone o enti
in indirizzo. Essa pu contenere informazioni la cui rislervatezza & tutelata. Sono vietati la riproduzione e
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