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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 15 del 19/07/2024
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Deliberazione n. 3 del 19/07/2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA
20/ 0d [ V24

Prosecuzione utilizzo fino al 3tottelre-2624 di n. 4 contratti di lavoro in somministrazione a termine, con attuale

scadenza al 10 agosto 2024.

Il Direttore Generale f.f.,, unitamente al Dirigente Tecnico, al Direttore Amministrativo ff. ed al Capo

Ripartizione Appalti, riferisce quanto segue:

» |l prossimo 10 agosto scadranno i contratti di somministrazione di lavoro a termine, della durata di 4 mesi,
delle unita riportate nel prospetto che segue, tutti attivati con la Societd Synergie, in esecuzione della
deliberazione n. 137/2023 assunta dal Collegio Sindacale, nella veste di Organo amministrativo della

Societd, a conclusione di una indagine di mercato:

Nominativo Ripartizione/Area | Profilo  professionale e | Data inizio contratto
unita aziendale di | mansioni assegnate

destinazione

Galasso Ared Coordinatore di esercizio, 11/04/2024

Alessandro programmazione TPL | par. 210

Forte Stefania Trattamento Collaboratore di  Ufficio, 11/04/2024
economico del | parametroretr. 175
personale

Malvani Vita Ufficio Segreteria Collaboratore di  Ufficio, 11/04/2024

parametro retr. 175

Genchi Michele | Ripartizione Collaboratore di  ufficio, 11/04/2024

informatica parametro 175

» dallo stato, le selezioni pubbliche finalizzate alla copertura delle posizioni vacanti in seno alle Aree e
Ripartizioni sopra indicate sono ancora in corso e, pertanto, vi & la necessitd di non privare gli uffici delle
unitd in questione, creando possibili disservizi, per garantire continuitd amministrativa, specialmente in un
periodo di programmazione delle ferie estive da parte del personale.

Tanto premesso, si propone la prosecuzione nell'impiego delle 4 unitd in esame, con rinnovo dei contratti di

lavoro fino al 30 settembre 2024, essendovi anche la prevista copertura economica. Trattasi, nei casi di

specie, di rinnovi acausali, aventi i contratti in esame tutti una durata infrannuale. Inoltre, trattasi di rinnovi in

quanto i nuovi contratti saranno tutti stipulati tramite la Societd E-work S.p.A, affidataria dell’Accordo quadro

per la fornitura triennale del servizio di somministrazione di lavoro.

—
IL CAPO RIPARTIZION%/.
(Dott. Nicola Carrieri i ey )




IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F
(Dott.ssa Maria Fabiola Menenfi

IL DIRETTORE TECNICO
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IL DIRETTORE GENERALE F.

(Dott. Pietro Carallo

ONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

» udita larelazione che precede;

» visto lo Statuto aziendale;

» A voti . resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) di prendere atto della relazione che precede, condividendone appieno i contenuti, e

2)

conseguentemente, di disporre il innovo dei contratti di lavoro in essere con le quattro unitd indicate nel
prospetto che segue fino al 30/09/2024, con stipulazione dei contratti con la Societd E-wok S.p.A,

affidataria del servizio triennale di fornitura di somministrazione di lavoro:

Nominativo Ripartizione/Area | Profilo professionale e parametro

di destinazione retributivo

Galasso Alessandro | Area Coordinatore di esercizio, par. retr.
programmazione TPL | 210

-Forte-Stefania Trattamento Collaboratore di Ufficio, par. retr. 175
economico del
personale

Malvani Vita Ufficio Segreteria Collaboratore di Ufficio, par. retr. 175

Genchi Michele Ripartizione Collaboratore di ufficio, par. refr. 175
informatica

di dare mandato dlla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti conseguenti.



