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Azienda per la Mobilita nell’Aree di Taranto

Ordine del Giorno del 456 20*(*0

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° g

Deliberazione n® 4 5 del //5 /é/@b

OGGETTO DELLA PROPOSTA

PERSONALE ADIBITO AL TRASPORTO SCOLASTICO DEGLI
ALUNNI DISABILI E NORMODOTATI. PRESA D’ATTO VERBALE
AZIENDA/OO.SS. DEL 10/06/2010 E DETERMINAZIONI
CONSEGUENTZIALI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

e che in forza della deliberazione della giunta comunale n° 1 del 15/01/2008, come
successivamente integrata e modificata dalle deliberazioni della giunta comunale n°
120/2008 e n° 174/2008, I'AMAT gestisce il servizio di trasporto degli alunni disabili e
normodotati della scuola dell'obbligo di competenza comunale residenti nel territorio
cittadino. Tale affidamento, operato con la formula “in house providing” fino al termine
dell'anno scolastico 2011/2012, prevedeva I'assunzione alle dipendenze dell’ AMAT di n° 10
conducenti e n° 10 assistenti in forza presso la ditta “Padovano” (ex affidataria del servizio in
parola) fino alla cessazione del servizio e successivamente iscritti nelle liste di mobilita, ai sensi
della legge n° 223/1991;

e che, in esecuzione dlle predette deliberazioni comunali, I'AMAT ha provveduto
all’assunzione con contratto di lavoro a termine a tempo parziale di n® 9 conducenti (uno
non ha superato gli accertamenti medici propedeutici all'assunzione) € n° 10 assistenti. |
contratti di lavoro predetti prevedono l'interruzione del rapporto di lavoro in coincidenza
con i periodi di sospensione del calendario scolastico;

e che le segreterie sindacali aziendali hanno ripetutamente chiesto di concordare modalita di
utilizzo dei predetti lavoratori, in attivitd aziendali, anche durante i periodi di sospensione del
calendario scolastico;

Constatato:




che in data 10/06/2010 si &€ tenuto un incontro tra Azienda e OO.SS. nel quale si & affrontata

la questione del personale del servizio di trasporto scolastico e della possibilita del loro utilizzo

durante i periodi di sospensione del calendario scolastico;

che in tale sede, relativamente al periodo d'interruzione scolastica legato al periodo

Giugno-Settembre 2010, su proposta aziendale si &€ raggiunta una intesa, sottoscrivendone il

relativo verbale, consistente in:

=  OPERATORI D'ESERCIZIO: utilizzo su turni di guida di ore 6,30/giornaliere per 4 giorni
settimanali in modo tale da coprire I'arco orario settimanale contrattuale di 26 ore.

= ASSISTENTI: utilizzo in mansioni di “cusfode” presso le aree di parcheggio aziendali, in
sostituzione o supporto del personale ivi addetto e soggetto a ferie programmate nei
mesi di Luglio e Agosto, in turni giornalieri di ore 4,20" per sei giorni/settimana in modo
da sviluppare 26 ore/settimanali. Tale personale ruoterd su turni giornalieri che coprono

I'arco orario compreso tra le ore 6:00 e le ore 22:00.

Tanto premesso,

a voti

1)

2)

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
Visto il verbale d'intesa Azienda / OO.SS. del 10/06/2010;

DELIBERA
Di prendere atto del verbale d'intesa Azienda / OO.SS. del 10/06/2010, relativo all'utilizzo

nel periodo di sospensione del calendario scolastico I'estate 2010 del personale adibito al
servizio di trasporto degli alunni disabili e normodotati della scuola dell’obbligo di
competenza comunale residenti nel territorio cittadino, i cui contenuti indicati in narrativa
s'infendo qui di seguito riportati ed espressamente approvati.

Di autorizzare, pertanto, I'impiego delle unita di personale di cui in premessa con le

modalitd previste nell’accordo citato.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

VERBALE D'INCONTRO Azienda / 00.SS. del 10/06/2010

(utilizzo personale servizio scuolabus)

Addi 10 Giugno 2010, alle ore 18.40, presso la Presidenza AMAT si & tenuto un incontro con le
Segreterie Aziendali Sindacali in ordine a possibili ipotesi di utilizzo del personale part-time impiegato
nel servizio SCUOLABUS.

Sono presenti:

- per I'A.M.A.T. S.p.A.: il Presidente Dott. Walter Poggi; il Direttore Generale Ing. Giovanni

Matichecchia, il Direttore Amministrativo Dott. Pietro Carallo; il Responsabile Area Esercizio/Sosta p.i.
Cosimo Russo.
- per_le  00.SS.: Marinelli Egidio (CGIL), Portulano Rodolfo (CISL), Mastrovito Francesco (UIL),

Albanese Francesco (SINAI), Donnarumma Paolo(FAISA).

L’Azienda illustra brevemente le argomentazioni connesse all'argomento odierno, tese a consentire
agli operatori del servizio scuolabus, siano essi conducenti o assistenti, di essere impiegati anche
durante i mesi estivi nei quali vi & la chiusura degli istituti scolastici.

Le parti, dopo articolata disamina delle possibilita offerte delle attivita aziendali e tenuto conto dei
profili professionali degli interessati nonché dei contratti di lavoro stipulati con gli stessi, convengono:

e OPERATORI D'ESERCIZIO: utilizzo su turni di guida di ore 6,30/giornaliere per 4 giorni
settimanali in modo tale da coprire I'arco orario settimanale contrattuale di 26 ore.

e ASSISTENTI: utilizzo in mansioni di “custode” presso le aree di parcheggio aziendali, in
sostituzione o supporto del personale ivi addetto e soggetto a ferie programmate nei
mesi di Luglio e Agosto, in turni giornalieri di ore 4,20’ per sei giorni/settimana in modo
da sviluppare 26 ore/settimanali. Tale personale ruotera su turni giornalieri che coprono
I"arco orario compreso tra le ore 6:00 e le ore 22:00.

Per tutto questo personale saranno programmati periodi di ferie nei mesi di Giugno — Luglio — Agosto
e Settembre. Detto personale, adeguatamente, informato sui contenuti del presente accordo, dovra
comunicare |I'eventuale rinuncia entro il 30 Giugno p.v..

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 19.50.

Presidente Dott. Walter Poggi; Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia, Direttore Amministrativo Dott.
Pietro Carallo; Responsabile Area Esercizio/Sosta p.i. Cosimo Russo.

Marinelli Egidio (CGIL), Portulano Rodolfo (CISL), Mastrovito Francesco (UIL), Albanese Francesco (SINAI),
Donnarumma Paolo(FAISA)
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