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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Ne Z

Deliberazione n° 5 6 del 21// 5/7 %

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICO BIENNALE PER LE
FUNZIONI DI “ADDETTO STAMPA" DELL'AMAT. APPROVAZIONE GRADUATORIA DI
MERITO

ALLEGATI/NOTE:

Allegato 1: nota prot. 5601 del 24/03/2010;
Allegato 2: Nota prot. n° 5603 /P del 24/03/2010;
Allegato 3: Verbale del 24/03/2010;

Allegato 4: Verbale del 07/04/2010.

II Direttore Generale, d'intesa con il Responsabile area contratti ed appalti riferisce quanto
segue:

o Con deliberazione n° 13 del 17/02/2010 il C.d.A. ha autorizzato la pubblicazione di un
“awviso pubblico® per Iaffidamento biennale dell'incarico di “Addetto stampa”
dell’AMAT s.p.a. ad un soggetto esterno da selezionare con le modalita previste all’art.
3 del "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del personale
con contratti di lavoro a tempo determinato” .

o A seguito della pubblicazione dell"avviso pubblico sul quotidiano “La Gazzetta del Mez-
zogiornd”, edizione generale, e sul sito internet dell’AMAT, sono pervenute, nel termi-
ne previsto del 16/03/2010, n. 2 due buste riferite a due diversi concorrenti, mentre
in data 23/03/2010 e pervenuta, fuori dal termine previsto, una ulteriore busta riferita
ad uno dei due predetti concorrenti;

m] Le tre buste pervenute sono state trasmesse, con nota prot. 5601 del 24/03/2010
(All. 1), dalla Segreteria aziendale alla Commissione di valutazione nominata, con no-
ta prot. 5603/P (All. 2), per procedere all'apertura delle buste ed alla redazione delle
graduatoria di merito;

o  Con verbale di riunione del 24/03/2010 (All. 3) la Commissione, dopo aver deciso la
esclusione della busta pervenuta oltre il termine ultimo, ha provveduto a stabilire le
modalita di attribuzione dei 30 punti a disposizione per la valutazione dei titoli di stu-
dio, di specializzazione e professionali eventualmente posseduti dai due concorrenti in
quanto prevista solo in maniera cumulativa nell’Avviso pubblico;

o Con verbale di riunione del 07/04/2010 (All. 4) la Commissione ha provveduto
all'apertura delle due buste ammesse, indicando poi tutti i titoli e le esperienze posse-
dute dai due concorrenti in due prospetti riepilogativi riportanti i punteggi attributi per
ogni singolo titolo o esperienza professionale, nonché il punteggio complessivo con-
seguito da ciascuno dei due candidati, da cui deriva la seguente graduatoria di meri-
to:



3 2

» 1° - BECHIS Cesare .............. punti 78,0
» 2° - BAGIOLINI Maristella.....punti 76,2

Il Responsabile Area Contratti e Af isti
Il Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la narrativa ed i relativi allegati;

ritenuto di approvarla;

visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del per-
sonale con contratti di lavoro a tempo determinato”

visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

1. di approvare la graduatoria di merito dei concorrenti partecipanti alla selezione
pubblica in oggetto,cosi come stilata dalla Commissione di valutazione preposta

contratto per I'affidamento di incarico biennale per le
mpaX dell’AMAT con il si esare BECHIS risultagg-primo
rMerito) un e0s0 A AT pomnho ALY

Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni adempi-
mento connesso e conseguente, L% @@.UAM Ln mf{\,w L
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funzioni di “Addetto
nella graduatoria






VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 07/04/2010

Avviso pubblico, n° 008/2010 - AC, per il conferimento di incarico di addetto stampa

presso l'azienda per la mobilita nell’area di Taranto - AMAT s.p.a.

In data 07/04/2010, alle ore 16.00, si e riunita la Commissione di valutazione, nominata

aricata di

procedere

dal Presidente del’AMAT con nota prot. 5603 del 24/03/2010, inc
all'apertura dei plichi pervenuti a seguito della pubblicazione dell’avviso pubblico in oggetto,
autorizzato con deliberazione del C.d.A. n°® 13 del 17/02/2010,

graduatoria di merito dei concorrenti.
Sono presenti:
e Ing. Giovanni Matichecchia - Presidente;

« Dott. Pietro Carallo —=Componente;

nonche di

e Dott. Bruno Ancarola - Componente con funzioni di segretario.

redigere la

Scopo della presente seduta & quello di procedere all'apertura delle due buste ammesse alla

prosecuzione della selezione nel corso della precedente seduta del 24/03/2010, nonché di

esaminare i titoli e le esperienze dichiarate dai due concorrenti per poi attribuire i punteggi

previsti per i tre criteri di valutazione previsti nell'avviso pubblico.

Una volta aperte le due buste ed esaminati i titoli e le esperienze dichiarate dai candidati, la

Commissione di valutazione decide di riportare i punteggi attribuiti ai due candidati nelle

seguenti due tabelle:

BECHIS CESARE

(

/"‘7\
CRITERIO 1 lmax 50 punti] Punteggio | Punteggio Punteggio
Esperienza maturata in'g hi commisurata in mesi unitario totale massimo
O ———

attribuibile

Add stampa AMAT dal maggio 2002 a febbraio 20107(94 mesi) 1 94 50
CRITERIO 2)(max 20 pun - 3
Esperienza maturata i @} commisurata in
— )
mesi
278 si di attivita da giornalista presso testate varie 0,4 111, 2 20

( CRITERIO 3 {max 30 punti) Punteggio | Punteggio Punteggio
Titoli di studio, di specializzazione o professionali oltre unitario totale massimo
— e —— ——
quelli richiesti per 'ammissione attribuibile
Laurea in scienze della comunicazione (non posseduta) 0
Laurea diversa (posseduto diploma ISEF Napoli assimilato a 6 6
laurea) - b
MastersWspeciaﬁstici di durata almeno annuale 0 0 0
(non posseduti
Altri master @di durata almeno annuale 0 0 0
(non posseduti)
Diploma di scuola di giornalismo (non posseduto) 0 0
Direzione di testate giornalistiche per annualita d’incarico 0
(non possedute) ]
Anni di anzianita d’iscrizione all’ordine dei giornalisti (21 anni) 0,1 2,1 ¥ ‘ZIOO
Punteggio totale 784 qg)oo
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BAGIOLINI MARISTELLA

CRITERIO 1 (max 50 punti) Punteggio | Punteggio Punteggio
Esperienza maturata in ruoli analoghi commisurata in mesi unitario totale massimo
attribuibile

Addetto stampa presso enti diversi (97 mesi) 1 97 50
CRITERIO 2 (max 20 punti)
Esperienza maturata in campi attinenti commisurata in
mesi
189 mesi di attivita da giornalista presso testate varie 0,4 75,6 20
CRITERIO 3 (max 30 punti) Punteggio | Punteggio Punteggio
Titoli di studio, di specializzazione o professionali oltre | unitario totale massimo
quelli richiesti per I'ammissione attribuibile
Laurea in scienze della comunicazione (non posseduta) 0 0 0
Laurea diversa (non posseduta) 0 0
MastersWtari specialistici di durata almeno annuale 0 0
(non poss T —
Altri masterw di durata almeno annuale 1 1 1
(1master di a ultra annuale)
Diploma di scuola di giornalismo 3 3 3
Direzione di testate giornalistiche per annualitd d'incarico 0,2 1 1
(5 anni e 3 mesi presso due testate diverse)
Anni di anzianita d'iscrizione all‘ordine dei giornalisti (12 anni) 0,1 1,2 1,2
(giornalista o pubblicista)
Punteggio totale 76,2

Al termine dell’esame della documentazione la Commissione di valutazione redige

la seguente graduatoria di merito:
1° - BECHIS CESARE
2° - BAGIOLINI MARISTELLA

punti 7871 ;\&00

punti 76,2

A questo punto la Commissione termina i lavori alle ore 18,30.

Verbale, letto confermato e sottoscritto.

La Commissione di valutazione




@)> punti 50 con riferimento mmsseduta in ruoli analoqujello

==gemincafico da ricoprire: 1 (un) ogni mese di esp Za, con il massimo di

50 punti;
OJ > unfi"'zo con riferimento posseduta&_in_altri campi comunque_attinen
_allf incarico da ricoprire: 0,4 (zero virgola quattro) punti per ogni mese di esperienza,

con il massimo di 20 puntr

6) » punti 30 con riferimento ad eventuali_titoli di studio e/o di specializzazione e/o
professionali_posseduti, oltre a quelli indicati come requisiti minimi di accesso alla
selezione, tenendo conto della loro attinenza con l'incarico da svolgere (ad esempio,
master specialistici, scuola di giornalismo, direzione di testate editoriali, anzianita di
iscrizione all’ordine).

La Commissione di valutazione osserva che mentre relativamente ai primi due criteri, per
I'attribuzione dei punti disponibili € previsto un sistema proporzionale alla durata delle
esperienze professionali dei concorrenti, per il terzo criterio non sono dettagliatamente previste
le modalita di assegnazione dei 30 punti in funzione degli specifici titoli di studio e/o di
specializzazione e/o professionali eventualmente posseduti dai concorrenti.

Per quanto sopra, la Commissione di valutazione individua i punteggi da assegnare per
ciascun titolo di studio, di specializzazione o professionali, con riferimento anche alla durata dei
corsi, di iscrizione in albi professionali o di esperienze professionali. A tal proposito la
Commissione decide di valutare i master di durata almeno annuale. Decide, inoltre, che
esperienze professionali svolte in periodi concomitanti daranno luogo all’attribuzione dei
punteggi commisurati al tempo computandoli una sola volta nello stesso arco di tempo.

Tali punteggi sono riepilogati nella tabella sottostante:

i : : s . N Punteggio | Punteggio
Titolo di studio, specializzazione o professionale i :
unitario massimo

Laurea in scienze della comunicazione 8 8

Laurea diversa

Masters'post-universitari specialistici di'durata almeno annuale

N

<

Altri master sEeciaiistici di durata almeno annuale

e al

W| »| N O

Diploma di scuola di giornalismo
Direzione di testate giornalistiche per annualita d‘incarico 0,2

6
6
3
3
2

Anni di anzianita d'iscrizione all’'ordine dei giornalisti 0,1 5
(giornalista o pubblicista)

Terminata la predisposizione della tabella contenente le modalita di attribuzione dei 30
punti a disposizione per il terzo criterio di valutazione, la Commissione decide di aggiornarsi a
nuova data per procedere all’apertura delle due buste ammesse alla prosecuzione della
selezione.

Verbale, letto confermato e sottoscritto alle ore 16,15.

bty A
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La Commissione di valutazione



VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 24/03/2010

Avviso pubblico, n° 008/2010 - AC, per il conferimento di incarico di addetto stampa

presso l’azienda per la mobilita nell’area di Taranto - AMAT s.p.a.

In data 24/03/2010, alle ore 14,45 si & riunita la Commissione di valutazione, nominata
dal Presidente del’AMAT con nota prot. 5603 del 24/03/2010, incaricata di procedere
all'apertura dei plichi pervenuti a seguito della pubblicazione dell'avviso pubblico in oggetto,
autorizzato con deliberazione del CDA n° 13 del 17/02/2010, nonché di redigere la graduatoria
di merito dei concorrenti.

Sono presenti:

« Ing. Giovanni Matichecchia - Presidente;
e Dott. Pietro Carallo - Componente;
e Dott. Bruno Ancarola - Componente con funzioni di segretario.

La Commissione prende atto che la Segreteria aziendale dell’AMAT, con nota prot.
5601/DG del 24/03/2010, ha trasmesso all’Area Contratti ed appalti tre plichi pervenuti dai

concorrenti alla selezione in questione, cosi assunti al protocollo aziendale:

n. Concorrente Protocollo data

i | BECHIS CESARE 4971 16/03/2010
2 BAGIOLINI MARISTELLA 5002 16/03/2010
3 BECHIS CESARE 5556 23/03/2010

La ‘Commissione di valutazione verifica che i primi due plichi sono pervenuti nei termini,
sono chiusi, integri e sigillati con le modalita descritte nell’avviso pubblico. Il terzo plico, pure
chiuso e sigillato, risulta pervenuto oltre il termine ultimo previsto nell’avviso pubblico (ore
13,00 del 16/03/2010).

La Commissione di valutazione, accertato che il termine ultimo delle ore 13,00 del
16/03/2010 e previsto “a pena di esclusione”, decide che il secondo plico fatto pervenire, fuori
termine, dal Sig. Bechis non sara preso in considerazione e non si procedera, pertanto, alla sua
apertura.

La Commissione, prima di procedere all'apertura dei due plichi pervenuti nei termini,
decide di dare lettura completa dell’Avviso pubblico per individuare i requisiti di ammissibilita
alla selezione, nonché i criteri previsti per la valutazione delle esperienze e dei titoli
eventualmente posseduti dai concorrenti oltre quelli minimali richiesti per I'ammissione alla
selezione.

Esaminato l'avviso pubblico, la Commissione di valutazione rileva che'i tre criteri di

e —
valutazione previsti presentano le seguenti modalita di attribuzione dei punteggi:

Lt
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Prot.n® 5601 /DG
Taranto 11 24/03/2010

AII'UNITA" CONTRATTI & ACQUIST:

SEDE

Oggetto: TRASMISSIONE OFFERTE GARA 008/2010 AC

Con riferimento alla procedura in oggetto, in allegato alla presente si trasmettono le
sottonotate offerte pervenute al protocollo aziendale entro il termine prefissato dal bando

stesso.
DITTA PROT. DEL
1 | BECHIS CESARE 4971 16/03/2010
2 | BAGIOLINI MARISTELLA 5002 16/03/2010
3 | BECHIS CESARE 5556 23/03/2010

Tanto per gli adempimenti consequenziali.

IL DIRETTO NERALE
Ing. GiovannilMififichecchia

Per ricevuta data

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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Azienda per la Mobilits nell’Area di Taranto

Prot. n°: 5603/P
Al Sig. Direttore generale
Al Sig. Direttore amministrativo
Al Sig. Responsabile Area contratti

Taranto, i 24.3.2010

Sede

Oggetto: avviso pubblico n. 08/2010/AC per il conferimento
dell'incarico di addetto stampa, autorizzato con deliberazione n. 13
del 17.2.2010. Nomina Commissione.

sono nominate componenti la commissione incaricata di procedere

Le SS.LL.
all'apertura delle buste pervenute a seguito della pubblicazione dell’avviso in oggetto

e di redigere la relativa graduatoria di merito.
Le funzioni di segretario saranno assolte dal Responsabile Area contratti ed

appalti.
IL PRES/S
(Dott. Fran

Via C. Battisti, 657 ® 74100 Tarcnto @ Tel. +39 099 73561 © Fax +39 099 7794247 # email: amat@amat.ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione ol Registro delle imprese di Taranto 00146330733
pag. 1

Copitale sociale sottoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75
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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ADDETTO STAMPA PRESSO
L’AZIENDA PER LA MOBILITA NELL’AREA DI TARANTO — AMAT S.p.A.

L'Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto - AMAT S.p.A., affidataria del servizio di trasporto
pubblico della Citta di Taranto svolto con modalita automobilistica e marittima, nonché della gestione
dei servizi della sosta regolamentata e del trasporto scolastico, intende affidare ad un professionista
esterno l'incarico di “ADDETTO STAMPA”, a supporto dell’attivitad di comunicazione aziendale connes-
sa alle citate attivita aziendali.

Il suddetto incarico, attualmente non assolvibile da personale dipendente della Societa, avra du-
rata di 2 (due) anni, non prevedera alcun vincolo di subordinazione e riguardera lo svolgimento delle
seguenti attivita presso '’AMAT S.p.A.:
- predisposizione della rassegna stampa quotidiana e tematica;

redazione dei comunicati stampa;

organizzazione delle conferenze stampa e dei convegni;

- prestazione di servizi a supporto delle diverse Unita organizzative aziendali in ordine ai rapporti con
i media;

1

sviluppo dei rapporti con i media (locali e nazionali);

- programmazione di forme innovative di comunicazione che ne accrescano efficacia e trasparenza;

- attivita di redazione, di concerto con il Capo Unita Affari Generali, Pubbliche Relazioni e Sinistri, del
periodico aziendale informatico “AMAT INFORMA”, del quale assumera la carica di Direttore Re-
sponsabile, ai sensi della vigente normativa in materia di editoria, senza alcun compenso aggiuntivo
rispetto a quanto stabilito piu avanti per I'incarico in questione;

Per I'espletamento delle predette attivita il soggetto incaricato dovra assicurare la presenza
giornaliera nella sede legale del’ AMAT in Taranto, via C. Battisti n° 657, nelle prime ore del mattino
e per il tempo necessario ad assolvere alle funzioni previste dal mandato.

L'incarico e conferito con le modalita previste dal “Regolamento per il conferimento di incarichi
e per il reclutamento del personale con contratti a tempo determinato”, approvato dal Consiglio di
Amministrazione in esecuzione al disposto dell’art. 18 del D.L. n. 112/2008, convertito nella legge 6
agosto 2008, n.133.

Il soggetto incaricato dovra possedere, al momento della presentazione della propria candidatu-
ra all'incarico in questione, i seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria superiore;

b) iscrizione da almeno 5 anni all’Ordine Nazionale dei Giornalisti Professionisti o Pubblicisti, di cui
all’art. 26 della legge 69/1963;

c) cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea. | cittadini di uno Stato membro
dell’Unione europea dovranno essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica italiana e non essere stati esclusi dall’elettorato attivo e passivo. Essi dovranno avere
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) aver svolto per almeno n° 12 (dodici) mesi incarichi analoghi a quello previsto dal presente avvi-

S0 presso amministrazioni pubbliche e/o enti pubblici e/o organismi di diritto pubblico e/o a-

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it »e-mail: amat@amat. ta.it
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ziende private o pubbliche aventi, tutti tali soggetti, un organico medio pari ad almeno 100 di-

pendenti;

I soggetti che intendano proporre la propria candidatura e che siano in possesso dei titoli richie-
sti per I'esercizio della predetta attivita dovranno avanzare apposita domanda, da redigere in carta
semplice, che dovra pervenire al’AMAT, a pena di esclusione, entro le ore 13,00 del giorno
16/03/2010 . La suddetta domanda dovra essere inviata o consegnata in busta chiusa e sigillata, con
apposizione di firma e sovrapposizione di nastro adesivo trasparente sui lembi di chiusura, mediante
raccomandata postale A.R. o corriere, oppure consegnata a mano presso I'Ufficio Segreteria
del’AMAT s.p.a. — Via C. Battisti n. 657 — 74100 TARANTO, che ne rilascera ricevuta. Su detto plico
dovra chiaramente risultare la scritta: “/INCARICO ADDETTO STAMPA”.

La domanda dovra essere corredata da dichiarazione redatta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000, con allegata fotocopia di un documento di identita in corso di validita, attestante,
oltre al possesso dei titoli richiesti per I'esercizio dell’attivita di addetto stampa:

1. Il'esperienza posseduta in ruoli analoghi a quello dell’incarico da ricoprire, con elencazione
dettagliata delle attivita svolte;

2. Vesperienza posseduta in altri campi, comunque attinenti all'incarico da ricoprire, con elen-
cazione dettagliata delle attivita svolte;

3. i titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali posseduti indicati come requisiti
minimi di accesso alla selezione e gli eventuali altri analoghi titoli non richiesti dal presente
avviso quali requisiti indispensabili.

La Commissione di valutazione appositamente nominata, accertato il possesso dei requisi-

ti posseduti, come richiesti dalle lettere da a) a d), valutera le esperienze ed i titoli dichiarati
di cui ai precedenti punti 1, 2 e 3, attribuendo il seguente punteggio:

» punti 50 con riferimento all’esperienza posseduta in ruoli analoghi a quello dell'incari-
co da ricoprire: 1 (un) punto per ogni mese di esperienza, con il massimo di 50 punti;

» punti 20 con riferimento all’esperienza posseduta in altri campi comunque attinenti
all'incarico da ricoprire: 0,4 (zero virgola quattro) punti per ogni mese di esperienza,
con il massimo di 20 punti;

» punti 30 con riferimento ad eventuali titoli di studio e/o di specializzazione e/o profes-
sionali posseduti, oltre a quelli indicati come requisiti minimi di accesso alla selezione,
tenendo conto della loro attinenza con I'incarico da svolgere (ad esempio, master spe-
cialistici, scuola di giornalismo, direzione di testate editoriali, anzianita di iscrizione
all’ordine).

In caso di parita di punteggio prevarra il candidato di minore eta.

Il corrispettivo per la prestazione, che dovra essere svolta continuativamente nei giorni
dal lunedi al venerdi, assicurando la presenza negli uffici AMAT nelle prime ore del mattino e per
il tempo necessario ad assolvere alle funzioni previste dal mandato, & stabilito su base mensile in €
1.240,00 (€ milleduecentoquaranta/00), oltre IVA ed al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali.

Il pagamento dei corrispettivi sara effettuato, su base mensile posticipata, entro 30 giorni dal-
la presentazione di regolare fattura o altro documento fiscale.

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
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La Commissione di valutazione, prima di redigere la relazione conclusiva, potra effettuare
una verifica delle dichiarazioni rese da parte di ciascun candidato.

Sulla base delle risultanze della relazione conclusiva della Commissione di valutazione, il Con-
siglio di Amministrazione autorizzera la stipula dello specifico contratto con i contenuti di cui all’art.
3 del Regolamento per il conferimento di incarichi, per la durata di due annualita.

Taranto, li 23/03/2010
IL PRESIDENTE

(Dott. Francesco Walter POGGI)
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