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0.d.G. del 15/06/2010
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 7

Deliberazione n° 2/ 7/2010 del /5. 4. &elo

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE DI
N. 1 DIRIGENTE TECNICO CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI 6. NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

Ufficio proponente:

ALLEGATI/NOTE:

1)

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo, riferisce e propone quanto

segue:

Con deliberazione n° 40 del 31/05/2010 il Consiglio di Amministrazione deliberava la ripresa di
due procedure di selezione di personale avviate precedentemente alla sospensione disposta
con propria deliberazione n°® 75 del 07/08/2009 e finalizzata all’acquisizione di tutti gli ele-
menti di conoscenza necessari a valutare la portata sulla Societa AMAT delle limitazioni alle
assunzioni di personale introdotte, nei confronti delle societa a partecipazione pubblica totale o
di controllo, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102, di conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78.

Una delle due selezioni pubbliche in questione & finalizzata all’assunzione, con contratto di la-
voro subordinato a tempo determinato della durata di 6 (sei) mesi, di n. 1 “"DIRIGENTE
TECNICO”, con trattamento economico corrispondente al trattamento minimo complessivo di
garanzia previsto dal vigente CCNL Dirigenti CONFSERVIZI.

Detta selezione, per soli titoli, fu avviata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
35 del 21/04/2009.

In relazione alla procedura in questione, all’atto della sospensione erano state acquisite al pro-
tocollo aziendale n. 9 domande di partecipazione pervenute entro il previsto termine del
31/07/2009, ma non si era ancora provveduto alla nomina della Commissione esaminatrice.

Alla luce della decisione di riprendere le attivita della selezione, si rende necessario procedere
alla nomina della Commissione esaminatrice, secondo quanto previsto all’art. 6 del relativo
Bando di selezione, la quale dovra provvedere alla verifica del possesso dei requisiti di parteci-
pazione, alla valutazione dei titoli dei candidati che ne saranno risultati in possesso ed




all’attribuzione dei punteggi previsti dall’art. 5 del medesimo bando, al fine della formazione
della graduatoria di merito.

Si propone, pertanto, di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della selezione
in oggetto.

[
Il Direttore Amministrativo ((n\u)\lkq
=

Il Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;
- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto il codice civile e lo Statuto della Societa;

DELIBERA

1] Di nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica finalizzata
all’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 6
(sei) mesi, di n. 1 "DIRIGENTE TECNICO”, nelle persone di:
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2] Di stabilire che non sara dovuto alcun compenso ai Componenti interni all’Azienda, salvo la
remunerazione delle prestazioni straordinarie, qualora spettanti, e che sara dovuto un
compenso di € per ogni seduta della Commissione in favore di ciascun Compo-
nente esterno alla Societa.




MS&A.

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 47 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 47 del 15/06/2010

OGGETTO

SELEZIONE  PUBBLICA, PER SOLI TITOLl, FINALIZZATA
ALL’ASSUNIZIONE DI N° 1 DIRIGENTE TECNICO CON CONTRATTO
DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DELLA DURATA DI MESI é.
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

L'anno duemiladieci, il giorno 15 (quindici) del mese di Giugno, alle ore
16:10, in Taranto e nella sede della Societd, si € riunito in seduta
ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

nelle persone dei Signori:

1) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Avv. Cosima llaria BUONOCORE Vice Presidente
3) Avv. Massimo MORETTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Pietro Carallo
I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara

valida e aperta la seduta.



Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo, riferisce e propone
quanto segue:

“Con deliberazione n° 40 del 31/05/2010 il Consiglio di Amministrazione deliberava la
ripresa di due procedure di selezione di personale avviate precedentemente alla
sospensione disposta con propria deliberazione n° 75 del 07/08/2009 e finalizzata
all'acquisizione di tutti gli elementi di conoscenza necessari a valutare la portata sulla
Societd AMAT delle limitazioni alle assunzioni di personale infrodotte, nei confronti delle
societd a partecipazione pubblica totale o di controllo, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102,
di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 1° luglio 2009, n. 78.

Una delle due selezioni pubbliche in questione € finalizzata all'assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 6 (sei) mesi, di n. 1 “DIRIGENTE
TECNICO", con trattamento economico corrispondente al trattamento minimo
complessivo di garanzia previsto dal vigente CCNL Dirigenti CONFSERVIZI.

Detta selezione, per soli titoli, fu avviata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 35 del 21/04/2009.

In relazione alla procedura in questione, all'atto della sospensione erano state acquisite al
protocollo aziendale n. 9 domande di partecipazione pervenute entro il previsto termine
del 31/07/2009, ma non si era ancora provveduto dlla nomina della Commissione
esaminatrice.

Alla luce della decisione di riprendere le attivitd della selezione, si rende necessario
procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, secondo quanto previsto all’art. é
del relativo Bando di selezione, la quale dovra provvedere alla verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione, alla valutazione dei titoli dei candidati che ne saranno risultati in
possesso ed all'attribuzione dei punteggi previsti dall'art. 5 del medesimo bando, al fine
della formazione della graduatoria di merito.

Si propone, pertanto, di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della

selezione in oggetto.”

Firmato: Il Direttore Amministrativo dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
- visto il codice civile e lo Statuto della Societd;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,



1)

DELIBERA

Di nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica finalizzata
all'assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata
di 6 (sei) mesi, din. 1 “DIRIGENTE TECNICO", nelle persone di:

- Ing. Giovanni Matichecchia - Direttore Generale;

- Dott. Pietro Carallo - Direttore Amministrativo;

- Dott.ssa Maria Fabiola Menenti — Capo Area Risorse Umane;
Di stabilire che non sard dovuto alcun compenso ai Componenti nominati, fatta salva
la remunerazione di eventuali ore di prestazioni straordinarie alla sola dott.ssa Menenti
(avente qudlifica di funzionario), nella misura in cui le attivitd della Commissione

esaminatrice si svolgessero al di fuori dell'orario normale di lavoro.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Pietro Carallo Doft. Francesco Walter Poggi



