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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

0.d.G. del
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°¢------

£

Deliberazione n° 49 del 6— 7‘4‘ = , ,A

Oggetto: Disdetta convenzione con il Circolo aziendale dei dipendenti AMAT sottoscritta il
10/01/2007

ALLEGATI/NOTE:
Allegati:

Il Direttore Generale, d’intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Persona-

le, riferisce quanto segue:

» Con l'allegata nota dell'l1 maggio 2010 (All. A) I'Avvocato Massimiliano Del vecchio ha conte-
stato, in nome e per conto del Segretario Territoriale della FILT- CGIL, lillegittima ed arbitraria
esclusione della medesima sigla sindacale dalla partecipazione alla gestione del Circolo dei di-
pendenti del’AMAT e, richiamando l'art. 9 del CCNL 2004 e I'art. 11 della L. n® 300/1970, ha
chiesto informative circa l'esistenza di una convenzione tra la Societa AMAT S.p.A. ed il Circolo
dei dipendenti di questa Societa;

> previi contatti e consultazioni intercorsi con il legale aziendale, con l'allegata nota dell’8 giugno
2010 (All. B) I'Azienda ha dato riscontro alla nota sopra citata del legale della FILT-CGIL, conte-
standone in toto i suoi contenuti e sottolineando, invece, la pregressa conoscenza da parte del-
la sua assistita delle informative, richieste, nonostante il lasso di tempo e la notorieta dei fatti,
sicuramente con fine strumentale;

> tuttavia, con successiva nota del 17/06/2010 (All. C) I'Avvocato Del Vecchio, ribadendo la viola-
zione del diritto d’informativa previsto dalla normativa sopra citata, ha chiesto la revoca imme-
diata della convenzione in corso, paventando, in mancanza, il rischio della proposizione di un ri-
corso ex art. 28 della Legge n° 300/1970;

> a tal riguardo si evidenzia che il Circolo dei dipendenti AMAT & di remota costituzione (fin dal
1996) e tutte le O0.SS. presenti in Azienda sono a conoscenza della sua esistenza. In particola-
re, depongono in tal senso molteplici momenti esteriori aventi risalto notorio, quali l'iscrizione
al Circolo di gran parte dei dipendenti, nonché le manifestazioni sociali e le attivita intervenute
in tutti questi anni passati (es., assegnazione delle borse di studio ai figli pit meritevoli dei soci,
distribuzione di strenne natalizie e di colombe pasquali agli iscritti, consegna delle medaglie
d’oro ai dipendenti con piu di venticinque anni di servizio, etc).

> a parere del legale aziendale, quindi, sia I'estraneita della Societa dalla gestione del Circolo (qua-
le libera associazione dei lavoratori A.M.A.T., amministrata dai propri organi statutari eletti di-
rettamente da tutti i soci), sia la notorieta acquisita da tempo, da parte di tutte le 00.SS., della
sua esistenza, farebbero venir meno i presupposti per un condanna per condotta antisindacale
ex art. 28 della L. 300/1970, per violazione del combinato disposto dell’art. 11 dello Statuto dei
lavoratori e dell’art. 9 del CCNL 2004;

» ad ogni buon conto, tenuto conto dell’alea insita in ogni giudizio e del fatto che, in caso di soc-
combenza, sarebbero poste a carico dell’Azienda le spese legali, atteso, altresi, alla luce della
attuale situazione finanziaria della Societa, la necessita di rivedere comunque i termini dei con-
tributi aziendali da destinare al Circolo, pur riconoscendo pienamente lo spirito e le finalita as-
sociative dell'organismo in questione, si propone di disdettare la Convenzione attualmente in
corso sottoscritta il 10/01/2007 tra l'allora Presidente della Societa ed il Presidente pro-tempore
del Circolo, cosi come previsto dall'art. 6 della Convenzione medesima che, se non disdettata
da una della parti entro il 31 ottobre dell'anno precedente, si rinnova automaticamente di anno
in anno.



IL RESPONSABILE AREA PERSONALE P s

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO N\
L—y (

IL DIRETTORE GENERALE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata e gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale del’lAMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

- Di disdettare formalmente la Convenzione in corso tra I'AMAT ed il CIRCOLO DIPENDENTI, sot-
toscritta in data 10/01/2007 tra I'allora Presidente dell’AMAT s.p.A. ed il Presidente del Circolo.
Di conseguenza, in applicazione dell'art. 6 della convenzione medesima successivamente al
31/12/2010 questa Societa:

»
»
»
»

>

non consentira l'uso di locali aziendali per la sede del Circolo;

non consentira I'installazione di macchine distributrici di prodotti alimentari;

non concedera ulteriori permessi retribuiti, secondo quanto previsto dall‘art. 2 della Con-
venzione;

non versera alcun contributo al Circolo aziendale, né operera trattenute per quote di i-
scrizione a carico dei dipendenti;

non accettera nuovi buoni emessi dal Circolo nei confronti di esercizi commerciali con-
venzionati, assicurando che proseguira ad operare le trattenute per i soli buoni emessi
sino a tutto il 31/12/2010.

- Di dare mandato al Presidente ed alla Direzione di effettuare tutti gli adempimenti successivi.



Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 49 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 49 del 08/07/2010

OGGETTO

DISDETTA CONVENZIONE CON IL CIRCOLO AZIENDALE
DEI DIPENDENTI AMAT SOTTOSCRITTA IL 10.01.2007.

L'anno duemiladieci, il giorno 08 (otto) del mese di Luglio, alle ore
08:30, in Taranto e nella sede della Societd, si € riunito in seduta
ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

nelle persone dei Signori:

1) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Avv. Cosima llaria BUONOCORE Vice Presidente
3) Avv. Massimo MORETTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio I'lng. Giovanni
Matichecchia.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara

valida e aperta la seduta.




Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area
Personale, riferisce quanto segue:

» Con I'allegata nota dell'1 1 maggio 2010 (All. A) I'Avvocato Massimiliano Del vecchio ha
contestato, in nome e per conto del Segretario Territoriale della FILT- CGIL, I'illegittima ed
arbitraria esclusione della medesima sigla sindacale dalla partecipazione alla gestione
del Circolo dei dipendenti dell' AMAT e, richiamando I'art. 9 del CCNL 2004 e I'art. 11
della L. n° 300/1970, ha chiesto informative circa I'esistenza di una convenzione tra la
Societd AMAT S.p.A. ed il Circolo dei dipendenti di questa Societa;

> previi contatti e consultazioni intercorsi con il legale aziendale, con I'allegata nota dell'8
giugno 2010 (All. B) I'Azienda ha dato riscontro alla nota sopra citata del legale della
FILT-CGIL, contestandone in toto i suoi contenuti e sottolineando, invece, la pregressa
conoscenza da parte della sua assistita delle informative, richieste, nonostante il lasso di
tempo e la notorietd dei fatti, sicuramente con fine strumentale;

> tuttavia, con successiva nota del 17/06/2010 (All. C) I'Avvocato Del Vecchio, ribadendo
la violazione del diritto d'informativa previsto dalla normativa sopra citata, ha chiesto la
revoca immediata della convenzione in corso, paventando, in mancanza, il rischio della
proposizione di un ricorso ex art. 28 della Legge n°® 300/1970;

> a tal riguardo si evidenzia che il Circolo dei dipendenti AMAT & di remota costituzione
(fin dal 1996) e tutte le OO.SS. presentiin Azienda sono a conoscenza della sua esistenza.
In particolare, depongono in tal senso molteplici momenti esteriori aventi risalto notorio,
quali I'iscrizione al Circolo di gran parte dei dipendenti, nonché le manifestazioni sociali
e le attivitd intervenute in tutti questi anni passati (es., assegnazione delle borse di studio
ai figli pit meritevoli dei soci, distribuzione di strenne natalizie e di colombe pasquali agli
iscritti, consegna delle medaglie d'oro ai dipendenti con piu di venticinque anni di
servizio, etc).

» a parere del legale aziendale, quindi, sia I'estraneita della Societd dalla gestione del
Circolo (quale libera associazione dei lavoratori AM.A.T., amministrata dai propri organi
statutari eletti direttamente da tutti i soci), sia la notorietd acquisita da tempo, da parte
di tutte le O0O.SS., della sua esistenza, farebbero venir meno i presupposti per un
condanna per condotta antisindacale ex art. 28 della L. 300/1970, per violazione del
combinato disposto dell'art. 11 dello Statuto dei lavoratori e dell'art. 9 del CCNL 2004;

> ad ogni buon conto, tenuto conto dell’alea insita in ogni giudizio e del fatto che, in caso
di soccombenza, sarebbero poste a carico dell'Azienda le spese legali, atteso, alfresi,
alla luce della attuale situazione finanziaria della Societd, la necessita di rivedere
comunqgue i termini dei contributi aziendali da destinare al Circolo, pur riconoscendo
pienamente lo spirito e le finalitd associative dell’organismo in questione, si propone di
disdettare la Convenzione attualmente in corso sottoscritta il 10/01/2007 tra I'allora
Presidente della Societd ed il Presidente pro-tempore del Circolo, cosi come previsto
dall'art. 6 della Convenzione medesima che, se non disdettata da una della parti entro
il 31 ottobre dell'anno precedente, si rinnova automaticamente di anno in anno.

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Dott. Pietro Carallo
IL DIRETTORE GENERALE: Ing. Giovanni Matichecchia




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata e gli atti allegati

visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA
1) Di disdettare formalmente la Convenzione in corso tra I'AMAT ed il CIRCOLO

DIPENDENTI, sottoscritta in data 10/01/2007 tra I'allora Presidente dell’ AMAT s.p.A.

ed il Presidente del Circolo. Di conseguenza, in applicazione dell’art. é della

convenzione medesima successivamente al 31/12/2010 questa Societa:

» non consentird I'uso di locali aziendali per la sede del Circolo;

» non consentird I'installazione di macchine distributrici di prodotti alimentari;

» non concederd ulteriori permessi retribuiti, secondo quanto previsto dall'art. 2
della Convenzione;

» non verserd alcun contributo al Circolo aziendale, né opererd trattenute per
quote diiscrizione a carico dei dipendenti;

» non accetterd nuovi buoni emessi dal Circolo nei confronti di esercizi
commerciali convenzionati, assicurando che proseguird ad operare le
trattenute per i soli buoni emessi sino a tutto il 31/12/2010.

2) Didare mandato al Presidente ed alla Direzione di effettuare tutti gli adempimenti
successivi.
l.c.s.
IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Ing. Giovanni Matichecchia Dott. Francesco Walter Poggi




