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N° 17 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 17 del 25/03/2010

OGGETTO

SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE
CON CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO A
TEMPO PIENO DEGLI EQUIPAGGI NECESSARI PER LA
GESTIONE DEL SERVIZIO IDROVIE (STAGIONE 2010).
APPROVAIZIONE GRADUATORIE DI MERITO.

L'anno duemiladieci, il giorno 25 (venticinque) del mese di Marzo, alle
ore 16:00, in Taranto e nella sede della Societq, si € riunito in seduta
ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

nelle persone dei Signori:

1) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Avv. Cosima llaria BUONOCORE Vice Presidente
3) Avv. Massimo MORETTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio L'Ing. Giovanni
Matichecchia.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara

valida e aperta la seduta.



Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell'Area
Personale, riferisce e propone quanto segue:

e Con deliberazione n° 16, adottata nella seduta del 26/02/2010, il Consiglio
d'Amministrazione ha autorizzato I'indizione di una selezione pubblica, per soli titoli,
finalizzata all'assunzione, con conftratti di lavoro subordinato a tempo determinato @
tempo pieno (39 ore settimanali), delle seguenti unitd per la gestione del servizio idrovie
per I'anno 2010, ed in particolare:

- 2 Comandanti di coperta, parametro retributivo 217;
- 2 Direttori di macchina, parametro retributivo 217;
-5 Marinai, parametro retributivo 129

* nella stessa seduta €& stato approvato il relativo bando pubblico, redatto con le
modalita previste all'art. 4 del “"Regolamento per il conferimento di incarichi e per il
reclutamento del personale con contratti di lavoro a tempo determinato”;

e ['avviso di selezione & stato pubblicato sul quotidiano "Il Corriere del Mezzogiorno" il 5
marzo 2010, mentre il bando integrale e stato pubblicato in pari data sul sito internet
aziendale;

e nel termine di scadenza prefissato per la presentazione delle domande (ossia entro le
ore 12:00 del 15 marzo 2010) sono pervenute presso |I'Ufficio Segreteria dell' AMAT n° 15
domande di partecipazione;

e connota del 18/03/2010, prot. az. n°® 5279, il Presidente del Consiglio d' Amministrazione
ha nominato una Commissione interna di valutazione, costituita dal Direttore Generale,
Ing. Giovanni Matichecchia, dal Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, e dalla
Dott.ssa Menenti;

e onde procedere alla formazione delle graduatorie degli idonei, sulla scorta di una
valutazione comparativa dei fitoli di merito, la Commissione si & riunita il giorno 19
marzo 2010, redigendo I'allegato verbale nel quale sono espressamente riportate, per
ciascun profilo fessionale, le rispettive graduatorie di merito;

Tanto premesso, si propone di approvare il verbale del 19/03/2010 redatto dalla
Commissione interna e le relative graduatorie, onde poter procedere agli adempimenti
conseguenti per I'avvio del servizio idrovie.

Come previsto dal bando, le assunzioni dovranno essere effettuate nel pieno rispetto
dell’art. 5 del D.L. n°® 368/2001, come novellato dalla L. n°® 247/2007; pertanto, verificato
I'eventuale ipotesi di superamento dei 36 mesi in virtU di successione di contratti a termine,
I'assunzione dovra essere effettuata, in deroga, innanzi alla competente Direzione
Provinciale del Lavoro; laddove I'assunzione in deroga € stata gia effettuata (come nel
caso del candidato Peluso Luigi) I'assunzione non potra essere disposta, ma si dovrd
procedere a scorrimento nella graduatoria degli idonei.

Firmato: IL RESPONSABILE AREA PERSONALE Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Pietro Caralio
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed il verbale allegato;
- ritenuto di approvarla;

- visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del
personale con contratti di lavoro a tempo determinato”;



- visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Di approvare |'allegato verbale del 19/03/2010, quale parte integrante e sostanziale
del presente atto, redatto dalla Commissione di valutazione appositamente
nominata.

2) Di approvare, per ciascun profilo professionale, le seguenti graduatorie di merito:

COMANDANTE DI COPERTA:

posizione in Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria

1° | Cammaroto Agostino 80

2° | Cesario Giuseppe 49,2

3° |Tommasi Elio 36,5

DIRETTORE DI MACCHINA:

posizione in Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria

1° |Randazzo Enrico D

2° |Lovaglio Michele 40,5
MARINAIO:
posizione in Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
‘graduatoria

1° | Del Vecchio Andrea 89.8

2° | Peluso Luigi 70

3° | Paradiso Vincenzo 66,5

4° | Sebastio Cosimo 54,5

5° | D'lppolito Giuseppe 42,5

6° | Cesario Liberato 41,2

7° | Fabrizio Claudio 30

3) Di autorizzarne la pubblicazione sul sito internet aziendale.

4) Di autorizzare, nel rispetto dei termini di cui all'art. 5 del D.L. n° 368/2001, come
novellato dalla L. n°® 247/2007, le assunzioni, con confratti di lavoro a termine a tempo
pieno, secondo le modalita indicate nel bando di selezione, e piU precisamente:

- il primo equipaggio, cosi costituito, dovra essere assunto entro la fine del corrente
mese di marzo e fino al 31/08/2010:

# Comandante di coperta: Sig. Cammaroto Agostino;
# Direttore di macchina: Randazzo Enrico;
#  Marinai: Sigg. Del vecchio Andrea e Paradiso Vincenzo;

- aftingendo a scorrimento dalla graduatoria degli idonei approvata, il secondo
equipaggio ed il quinto marinaio, secondi i nominativi di seguito riportati,
dovranno essere assunti dal 1° giugno 20010 al  20/09/2010:



= Comandante di coperta: Cesario Giuseppe;
= Direttore di macchina: Lovaglio Michele;
=  Marinai: Sigg: Sebastio Cosimo, D'lppolito Giuseppe, Cesario Liberato.

5) Di dare mandato alla Direzione aziendale di espletare tutte le formalita necessarie, ivi
compresa la sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro.

l.es.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Giovanni Matichecchia Dott. Francesco Walter Poggi
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Azienda per la Mobilité nell’Area di Tarante
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° jq_ del /s /R /O (o

Oggetto: Selezione pubblica, per soli titoli, per I'assunzione con contratti di lavoro a tempo de-
terminato a tempo pieno degli equipaggi necessari per la gestione del servizio idrovie
(stagione 2010). Approvazione graduatorie di merito

ALLEGATI/NOTE:
Allegato: Verbale di riunione del 19/03/2010.

1l Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce

e propone quanto segue:

» Con deliberazione n° 16, adottata nella seduta del 26/02/2010, il Consiglio d’Amministrazione ha autoriz-
zato l'indizione di una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata all’assunzione, con contratti di lavoro
subordinato a tempo determinato a tempo pieno (39 ore settimanali), delle seguenti unita per la gestione
del servizio idrovie per I'anno 2010, ed in particolare:

- 2 Comandanti di coperta, parametro retributivo 217;
- 2 Direttori di macchina, parametro retributivo 217;
-5 Marinai, parametro retributivo 129

nella stessa seduta & stato approvato il relativo bando pubblico, redatto con le modalita previste all‘art. 4

del "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del personale con contratti di lavo-

ro a tempo determinato”;

I'avviso di selezione é stato pubblicato sul quotidiano “II Corriere del Mezzogiorno” il 5 marzo 2010, mentre

il bando integrale e stato pubblicato in pari data sul sito internet aziendale;

nel termine di scadenza prefissato per la presentazione delle domande (ossia entro le ore 12:00 del 15

marzo 2010) sono pervenute presso 'Ufficio Segreteria del’lAMAT n° 15 domande di partecipazione;

con nota del 18/03/2010, prot. az. n°® 5'279, il Presidente del Consiglio d’Amministrazione ha nominato

una Commissione interna di valutazione, costituita dal Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia, dal

Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, e dalla Dott.ssa Menenti;

onde procedere alla formazione delle graduatorie degli idonei, sulla scorta di una valutazione comparativa

dei titoli di merito, la Commissione si € riunita il giorno 19 marzo 2010, redigendo l'allegato verbale nel

quale sono espressamente riportate, per ciascun profilo fessionale, le rispettive graduatorie di merito;

» Tanto premesso, si propone di approvare il verbale del 19/03/2010 redatto dalla Commissione interna e le
relative graduatorie, onde poter procedere agli adempimenti conseguenti per |'avvio del servizio idrovie;

» Come previsto dal bando, le assunzioni dovranno essere effettuate nel pieno rispetto dell’art. 5 del D.L. n°®

368/2001, come novellato dalla L. n°® 247/2007; pertanto, verificato I'eventuale ipotesi di superamento dei

36 mesi in virtu di successione di contratti a termine, I'assunzione dovra essere effettuata, in deroga, in-

nanzi alla competente Direzione Provinciale del Lavoro; laddove I'assunzione in deroga € stata gia effet-

tuata (come nel caso del candidato Peluso Luigi) I'assunzione non potra essere disposta, ma si dovra pro-

cedere a scorrimento nella graduatoria degli idonei.
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v
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IL RESPONSABILE AREA PERSONALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO H N\

IL DIRETTORE GENERALE

V

IL CONSIGLJO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed il verbale allegato;
- ritenuto di approvarla;
- visto il "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento del personale con contratti




di lavoro a tempo determinato”
visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
a vobl....c.ouu

DELIBERA

di approvare l'allegato verbale del 19/03/2010, quale parte integrante e sostanziale del presente at-
to, redatto dalla Commissione di valutazione appositamente nominata;
di approvare, per ciascun profilo professionale, le sequenti graduatorie di merito:

COMANDANTE DI COPERTA:

posizione Nominativo candidato | Punteggio complessivo finale
in gradua-
toria
1° Cammaroto Agostino 80
22 Cesario Giuseppe 49,2
3° Tommasi Elio 36,5
DIRETTORE DI MACCHINA:
posizione Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
in gradua-
toria
12 Randazzo Enrico 55,5
2° Lovaglio Michele 40,5
MARINAIO:
posizione Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
in gradua-
toria
1° Del Vecchio Andrea 89,8
22 Peluso Luigi 70
3¢ Paradiso Vincenzo 66,5
4° Sebastio Cosimo 54,5
52 D'Ippolito Giuseppe 42,5
6° Cesario Liberato 41,2
72 Fabrizio Claudio 30

di autorizzarne la pubblicazione sul sito internet aziendale;
di autorizzare, nel rispetto dei termini di cui all'art. 5 del D.L. n® 368/2001, come novellato dalla L.
n°® 247/2007, le assunzioni, con contratti di lavoro a termine a tempo pieno, secondo le modalita in-
dicate nel bando di selezione, e piu precisamente:
- il primo equipaggio, cosi costituito, dovra essere assunto entro la fine del corrente mese di marzo
e fino al 31/08/2010:
a) Comandante di coperta: Sig. Cammaroto Agostino;
b) Direttore di macchina: Randazzo Enrico;
c) Marinai: Sigg. Del vecchio Andrea e Paradiso latgi; Ve ko
- attingendo a scorrimento dalla graduatoria degli idonei approvata, il secondo equipaggio ed il
quinto marinaio, secondi i nominativi di seguito riportati, dovranno essere assunti dal 1° giugno
20010 al  20/09/2010:
a) Comandante di coperta: Cesario Giuseppe;
b) Direttore di macchina: Lovaglio Michele;
¢) Marinai: Sigg: Sebastio Cosimo, DIppolito Giuseppe, Cesario Liberato.

| U compere S
di dare mandato alla Direzione aziendale di espletare tutte le formalita -prefimvmeri richieste-pera—

sottoscrizione dei contratti individuali di lavoro.
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il candidato, che peraltro non ha indicato nella domanda, benché previsto a pena di esclusione, lo
specifico profilo professionale per il quale ha inteso concorrere, viene comungque Non ammesso perché
nell'istanza non ha dichiarato quanto richiesto all‘art. 4 punto i) del bando in merito ai carichi pendenti,

Ressa Francesco:
dichiarazione indicata come essenziale, a pena di esclusione dal bando.

Esaurita la fase preliminare della ammissione delle domande, la Commissione procede per ogni candidato, e per ciascun profilo
professionale, alla apertura delle buste contenti i titoli di merito, ad eccezione di quelle presentate dai candidati esclusi. Poiché

molti dei candidati sono stati gia alle dipendenze dell’lAMAT S.p.A. nelle precedenti stagioni per la gestione del servizio idrovie,
per |attribuzione del punteggio la Commissione all'unanimita decide di valutare la documentazione esibita dai singoli candidati

e, d'ufficio, anche I'attivita di trasporto passeggeri prestata alle proprie dipendenze.

Si procede, per ciascun profilo, alla verifica dei titoli di merito di cui all'art. 5 del bando ed alla attribuzione del punteggio
secondo le tabelle riportate. Costituiscono, quale parte integrante e sostanziale del presente verbale, n® 12 schede in cui sono
PUNTEGGIO TOTALE

riportati, per ogni candidato, | periodi considerati utili per I'attribuzione dei punteggi.
Esperienza in mansioni

PUNTEGGIO TOTALE

COMANDANTE DI COPERTA:
Candidato Titoli Esperienza in mansioni
professionali equivalenti nel trasporto equivalenti nella
passeggeri navigazione (punti 0,4
(punti 1,5 per ogni mese) per ogni mese)
Cesario Giuseppe 30 i 19,2 49,2
Cammaroto Agostino 30 50 // 80
Tommasi Elio /! 16,5 20 36,5
Relativamente alla documentazione presentata dal candidato Tommasi per il riconoscimento del punteggio previsto per il
possesso di titoli professionali, la Commissione rileva che, pur avendo il candidato frequentati i corsi specifici nei mesi di

febbraio / marzo c.a., lo stesso, tuttavia, alla data di scadenza del bando non risulta ancora in possesso delle relative

Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733

attestazioni.
DIRETTORE DI MACCHINA
Candidato Titoli Esperienza in mansioni Esperienza in mansioni
professionali equivalenti nel trasporto equivalenti nella
passeggeri navigazione (punti 0,4
(punti 1,5 per ogni mese) per ogni mese)
Lovaglio Michele 30 4,5 6
Randazzo Enrico 30 25,5 1
MARINAIO
Candidato Titoli Esperienza in mansioni Esperienza in mansioni | PUNTEGGIO TOTALE
professionali equivalenti nel trasporto equivalenti nella
passeggeri navigazione (punti 0,4
(punti 1,5 per ogni mese) per ogni mese)
Cesario Liberato 30 /! 11,2 41,2
Societa per Azioni con socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it
pag. 2
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Del Vecchio Andrea 30 45 14,8 89,8
D'Ippolito Giuseppe // 22,5 20 42,5
Fabrizio Claudio 30 /! Vi 30
Paradiso Vincenzo // 46,5 20 66,5
Peluso Luigi // 50 20 70
Sebastio Cosimo /! 34,5 20 54,5

Conclusa la fase di valutazione dei titoli di merito e della relativa assegnazione dei punteggi, vengono redatte, per ciascun

profilo professionale, le seguenti graduatorie di idonei:

T PERTA:
posizione in | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria
1® Cammaroto Agostino 80
2° Cesario Giuseppe 49,2
3° Tommasi Elio 36,5
DIRETTORE DI MACCHINA:
posizione in | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria
1 Randazzo Enrico 55,5
2 Lovaglio Michele 40,5
MARINAIO:
posizione in | Nominativo candidato Punteggio complessivo finale
graduatoria
1° Del Vecchio Andrea 89,8
2° Peluso Luigi 70
3e Paradiso Vincenzo 66,5
4° Sebastio Cosimo 54,5
52 D’Ippolito Giuseppe 42,5
6° Cesario Liberato 41,2
7° Fabrizio Claudio 30

Il presente verbale sara trasmesso, per gli adempimenti successivi, al Presidente del Consiglio d’Amministrazione.

La riunione termina alle ore 15:30.

L.C.S.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE

Societa per Azioni con socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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VERBALE

Addi 19 marzo 2010, alle ore 12:00, presso la sede dell’AMAT S.p.A., sita in Taranto alla Via Cesare Battisti n° 657, si & riunita
la  Commissione interna nominata dal Presidente del Consiglio d’Amministrazione della Societa con lallegata nota del
18/03/2010, prot. az. n® 5'279, per la formazione della graduatoria inerente la selezione pubblica, per soli titoli, indetta con
deliberazione n°® 16 del 26/02/2010 onde procedere all'assunzione, con contratti di lavoro a termine a tempo pieno, di n°® 2
comandanti di coperta, n® 2 direttori di macchina e n® 5 marinai per la gestione del servizio idrovie nella corrente stagione
2010.
La Commissione di valutazione, costituita dal Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia, in qualita di Presidente, dal
Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, e dalla Dott.ssa Menenti, Responsabile dell’Area Personale, vista 'allegata nota
del 17/03/2010, prot. az. n® 5'045, prende atto che nel termine di scadenza previsto nel bando di selezione pubblicato sul sito
internet aziendale (ossia entro le ore 12:00 del 15/03/2010) sono pervenute al protocollo dell'Ufficio Segreteria dellAMAT S.p.A.
n°® 15 domande di partecipazione.
Visti gli artt. 2, 3 e 4 del bando, per ciascuna domanda di partecipazione la Commissione procede preliminarmente alla
contestuale verifica della regolarita delle stesse e del possesso dei requisiti di ammissione come dichiarati dai candidati.
A tal riguardo, in relazione ai diversi profili professionali per i quali concorrono, risultano ammessi i candidati di seguito elencati:
COMANDANTE DI MACCHINA
»  Cesario Giuseppe;
»  Cammaroto Agostino;
» Tommasi Elio;
DIRETTORE DI MACCHINA
»  Lovaglio Michele;
»  Randazzo Enrico;
MARINAIO
»  Cesario Liberato;
»  Del Vecchio Andrea;
»  D'Ippolito Giuseppe;
»  Fabrizio Claudio;
»  Paradiso Vincenzo;
»  Peluso Luigi;
»  Sebastio Cosimo.
Invece, per le motivazioni a fianco di ognuno riportate, vengono esclusi i candidati sottoelencati:
Albano Vincenzo: il candidato, che ha fatto richiesta di partecipazione alla selezione per la posizione di comandante, non &
ammesso in quanto non ha dichiarato di essere in possesso del “patentino di operatore radio”, quale
requisito di ammissione richiesti dall’art. 2 lett. a) del bando per il profilo professionale di comandante di
coperta, per il quale lo stesso ha presentato istanza;
Scarcia Augusto: il candidato, che ha fatto richiesta di partecipazione alla selezione per la posizione di marinaio, non €
ammesso in quanto non ha dichiarato di essere in possesso della idoneita sanitaria richiesta per
Iimbarco, ossia della visita biennale in corso di validita, specifico requisito di ammissione richiesto all‘art.

2 del bando; \

Societa per Azioni con socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561e Fax +39 099 7794247 « web: www.amat. ta.it e email: amat@amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
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TOMMASI ELIO (comandante di coperta)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

dal al totale giorni utili
30/08/2004( 01/11/2004 64,00
08/05/2008| 09/05/2008 2,00
03/06/2008| 30/09/2008 120,00
27/04/2009| 21/09/2009 148,00
18/12/2009| 22/12/2009 5,00

339,00

mesi utili nel

trasporto

persone 11

punteggio 16,5

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

dal al totale giorni utili  |mesi
20/05/1960 19/11/2001 120

mesi utili nella

navigazione 120

punteggio 20




CAMMAROTO AGOSTINO (comandante di coperta)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

dal al totale giorni utili
01/04/2004| 30/09/2005 548,00
22/02/2006| 30/09/2006 221,00
31/05/2007| 20/09/2007 113,00
11/04/2008| 20/09/2008 163,00
18/12/2009| 21/12/2009 4,00

1049,00

mesi utili nel

trasporto

persone 34

punteggio 50

Esperienza mansioni equivalenti nella

navigazione

dal

al

totale giorni utili

mesi utili nella
navigazione

punteggio

—




| CESARIO GIUSEPPE (comandante di coperta)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

dal al totale giorni utili

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

mesi utili nel
trasporto
persone 0

punteggio

dal al totale giorni utili  |mesi
10/08/1983 28/02/2003 51,00 22
19/05/2005 23/11/2005 189,00
30/08/2006 04/09/2006 6,00
02/03/2007 03/04/2007 33,00
13/11/2007 10/07/2008 241,00
01/08/2008 19/08/2008 19,00
25/08/2008 14/05/2009 263,00

802,00 22

mesi utili nella

navigazione 48

punteggio 19,2

(*)sono stati considerati utili i
periodi con la qualifica di 3°
ufficiale e 1° ufficiale

* (vedi nota )




RANDAZZO ENRICO (direttore di macchina)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

Esperienza mansioni equivalenti nella

dal al totale giorni utili
16/06/2006| 30/09/2006 107,00
31/056/2007| 21/09/2007 114,00
11/04/2008| 20/09/2008 163,00
27/04/2009| 21/09/2009 148,00
18/12/2009| 22/12/2009 5,00

537,00

mesi utili

interi

trasporto

persone 17,9

punteggio 25,5

navigazione
dal al totale giorni utili
07/12/2007 11/12/2007 5,00
mesi utili interi
navigazione 0
punteggio 0




LOVAGLIO MICHELE (direttore di macchina)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

Esperienza mansioni equivalenti nella

dal al totale giorni utili

31/05/2007| 21/09/2007 114,00
114,00

mesi utili

interi

trasporto

persone 3

punteggio 4,5

navigazione
dal al totale giorni utili
05/02/2008 11/04/2008 67,00
02/05/2008 31/10/2008 183,00
01/11/2008 09/05/2009 190,00
29/06/2009 03/07/2009 5,00
03/08/2009 08/08/2009 6,00
451,00
mesi utili interi
navigazione 15
punteggio 6




CESARIO LIBERATO (marinaio)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone
dal al totale giorni utili
18/12/2009] 22/12/2009 5,00
5,00
mesi utili
interi
trasporto
persone 0
punteggio 0

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

dal al totale giorni utili  |mesi
18/07/2005 01/06/2007 28,00 19
10/07/2008 25/08/2008 47,00
20/07/2009 16/12/2009 150,00
28/12/2009 10/03/2010 73,00
0,00
298,00 19
mesi utili interi
nella
navigazione 28
punteggio 11,2

D



l

DEL VECCHIO ANDREA (marinaio)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

dal al totale giorni utili
09/07/2003] 01/10/2003 85,00
08/05/2004| 04/10/2004 150,00
07/05/2005| 31/10/2005 178,00
16/06/2006 30/09/2006 107,00
31/05/2007| 21/09/2007 114,00
24/04/2008| 20/09/2008 150,00
07/05/2009| 09/05/2009 3,00
03/06/2009] 01/10/2009 121,00

908,00

mesi utili

interi

trasporto

persone 30

punteggio 45

dal al totale giorni utili  |mesi
07/08/1983 30/06/1986 1043,00
11/04/2006 20/04/2006 10,00
04/12/2006 11/12/2006 8,00
20/12/2006 29/01/2007 41,00
13/03/2008 11/04/2008 30,00

1132,00

mesi utili interi

nella

navigazione 37

punteggio 14,8




D'lppolito Giuseppe (marinaio)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione
dal al totale giorni utili dal al totale giorni utili  |mesi
30/06/2005|  30/09/2005 93,00 07/05/1982 15/11/1996 25,00 169
31/05/2007| 21/09/2007 114,00
08/05/2008| 09/05/2008 2,00
03/06/2008] 20/09/2008 110,00
27/04/2009| 21/09/2009 148,00
18/12/2009|  22/12/2009 5,00 25,00 169
472,00
mesi utili
interi mesi utili interi
trasporto nella
persone 15 navigazione 169
punteggio 22,5 punteggio 20




Fabrizio Claudio (marinaio) |

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

dal al totale giorni utili
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

mesi utili

interi

trasporto

persone

punteggio

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

dal al totale giorni utili  |mesi
0,00

mesi utili interi

nella

navigazione

punteggio 0

(*) dal figlio provvisorio di navigazione esibito risulta che lo stesso non ha i
18 mesi di navigazione in coperta richiesti quali requisito di ammissione per il
profilo di marinaio, benché dichiarati dal candidato nella domanda




PARADISO VINCENZO (marinaio)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

dal al totale giorni utili
07/06/2004| 31/10/2004 147,00
07/05/2005] 31/10/2005 178,00
21/02/2006] 30/09/2006 222,00
31/05/2007] 21/09/2007 114,00
11/04/2008| 20/09/2008 163,00
07/05/2009| 09/05/2009 3,00
03/06/2009| 01/10/2009 121,00
18/12/2009| 22/12/2009 5,00

953,00

mesi utili

interi

trasporto

persone 31

punteggio 46,5

-~

dal al totale giorni utili  |[mesi
01/08/1977 01/11/2004 11,00 283
11,00 283
mesi utili interi
nella
navigazione 283
punteggio 20
&




PELUSO LUIGI (marinaio)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

dal al totale giorni utili
01/10/2003| 30/09/2005 731,00
22/02/2006| 30/09/2006 221,00
31/05/2007| 20/09/2007 113,00
11/04/2008| 20/09/2008 163,00
03/07/2009| 20/09/2009 80,00

1308,00

mesi utili

interi

trasporto

persone 43

punteggio 50

dal al totale giorni utili  |mesi
20/04/1978 30/09/2008 174

mesi utili nella

navigazione 174

punteggio 20

/ \@M




SEBASTIO COSIMO (marinaio)

Esperienza mansioni equivalenti nel
trasporto persone

Esperienza mansioni equivalenti nella navigazione

dal al totale giorni utili
08/07/2004| 31/10/2004 116,00
30/06/2005| 30/09/2005 93,00
16/06/2006| 30/09/2006 107,00
31/05/2007| 21/09/2007 114,00
08/05/2008| 09/05/2008 2,00
03/06/2008{ 30/09/2008 120,00
27/04/2009| 21/09/2009 148,00
18/12/2009| 22/12/2009 5,00

705,00

mesi utili

interi

trasporto

persone 23

punteggio 34,5

dal al totale giorni utili  |mesi
17/01/1989 01/11/2004 186
186
mesi utili interi
nella
navigazione 186
punteggio 20




