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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
KYMA MOBILITA S.p.A.
N° 11 del 13 settembre 2024

Il giorno 13 settembre 2024, alle ore 15:45, giusta convocazione del giorno 05
settembre 2024, prot. 14226 si & riunito in Taranto, presso la sede legale di via
Cesare Battisti n° 657, il Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA S.p.A. .

La partecipazione alla seduta del Consiglio di Amministrazione & effettuata anche
in video conferenza, secondo le previsioni statutarie ex art. 27 punto 3.

E impiegato I'applicativo GoToMeeting che & un servizio di web conference. La
web conference & protetta; il servizio & dotato di opzioni di protezione avanzate,
qudli I'obbligo di accesso SSO con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societd sono presenti il Presidente, Avv.
Daniele D'Ambrosio, il Vicepresidente, Dott. Cosimo Gigante, e la componente,
Sig.ra Anna Cherchi. :

Sono presenti per il Collegio Sindacale il dott. Luca Vinciguerra, Presidente, e la
dott.ssa Sabrina Pontrell, componente. E presente, in collegamento da remoto,
la dott.ssa Monica Bruno.

Per I'Azienda sono presenti il Direttore Generale f.f., dott. Pietro Carallo, ed il
Direttore Amministrativo f.f., dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

E' presente il capo unita organizzativa AA.GG., dott.ssa Tiziana Tursi.
Successivamente, il Presidente, identificatii presenti e costatata la regolarita della
convocazione, ai sensi dell'art. 26, comma 3, dello Statuto Sociale, e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta ed invita la dott.ssa Tiziana
Tursi, che accetta, a svolgere le funzioni di Segretario.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione prende in esame ed approva la
bozza del verbale della precedente seduta n. 10 del 19 luglio 2024.

I Consiglio di Amministrazione passa, quindi, all'esame degli argomenti posti
all'ordine del giorno con I'atto di convocazione.

Punto 1: CONTRATTO TRIENNALE DEI SERVIZI DI PULIZIA AUTOBUS, IMPIANTI ED
AMBIENTI AZIENDALI DELLA SOCIETA KYMA MOBILITA S.P.A. - RATIFICA
NOTA DEL 30/07/2024 PROT. 0012761/2024 (INGRESSO DI PERSONALE
ESTERNO ALL'APPALTO).

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Capo Ripartizione Contratti ed Acquisti,

riferisce e propone quanto segue:

* con nota, registrata al protocollo aziendale al n° prot. 0003554/2024 del
23/02/2024 (Allegato 1), a seguito di reiterate comunicazioni de La Lucente S.p.A.
con le qudli ha palesato un'evidente difficoltad nel garantire i servizi previsti da
contfratto a causa di indisponibilitd di personale dovuta sia a rifiuti di eseguire

prestazioni straordinarie sia da frequenti episodi di malattia, KYMA MOBILITA ha



formalmente richiesto alla stessa I'elenco del personale stabilmente impiegato

nell'appalto, al fine di verificare il rispetto della clausola sociale;

¢« con nota, registrata al protocollo aziendale al n® prot. 0005113/2024 del

19/03/2024 (Allegato 2), La Lucente S.p.A. ha trasmesso I'elenco del personale

stabilmente impegnato nell’appalto chiedendo ufficialmente, in deroga dlle

previsioni contrattuali, di autorizzare lI'inserimento di personale esterno
nell'appalto, rispetto a quello beneficiario della clausola sociale;

¢ con nota, registrata al protocollo aziendale al n°® prot. 0012159/2024 del

18/07/2024 (Allegato 3), il RUP della procedura indicata in oggetto ha chiesto al

CdA aziendale formale autorizzazione a concedere a La Lucente S.p.A.

I'integrazione del personale sollecitata;

» a seguito di richiesta posta dal RUP della procedura al CdA, quest'ultimo ha

deciso di riservare ogni decisione all'esito dell'acquisizione di parere legale

all' Avv. Giuseppe Macripd in merito agli adempimenti da adottare in merito alle
seguenti questioni:

1) se l'inserimento di personale esterno all'appalto sia compatibile con la
clausola sociale, prevista all'art. 5 del bando di gara ed all’art. 3 del contratto
triennale per i servizi di pulizia;

2) se la clauscla sociale possa essere rispettata da La Lucente S.p.A., nella sua
quantificazione di 32.000 ore annue, anche se gli orari di lavoro dei dipendenti
fossero formate non solo da ore di lavoro ordinario, ma anche da prestazioni di
lavoro straordinario;

* a seguito di parere favorevole dell'Avv. Macripo, registrato al protocollo

aziendale al n® prot. 0012681/2024 del 29/07/2024 (Allegato 4), data I'urgenza di

provvedere, KYMA MOBILITA ha autorizzato La Lucente S.p.A., con nota registrata

al protocollo aziendale al n® prot. 0012761/2024 del 30/07/2024 (Allegato 5),

I'inserimento del personale esterno nell'appalto, limitatamente a supplenze per

assenze brevi e non preventivabili precisando che tale nuovo personale, in ogni

caso, non dovrd essere inserito nel novero di quello beneficiario della clausola
sociale per il futuro cambio appalto.

Tanto premesso si propone:

a) diratificare lI'inserimento del personale esterno nell'appalto, limitatamente a
supplenze per assenze brevi e non preventivabili precisando che tale nuovo
personale, in ogni caso, non dovrd essere inserito nel novero di quello
beneficiario della clausola sociale per il futuro cambio appalto;

b) diautorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e I'Unita Contratti ed

Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: il Capo ripartizione confratti ed acquisti — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: il Diretfore Generale f.f. — Doft. Piefro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

- visti lo Statute Scciale ed il codice civile;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1] Diratificare 'inserimento del persénole esterno nell' appalte, limitatamente o
supplenze per assenze brevi e non preventivabili precisando che tale nuovo
personale, In ogni caso, non dovrd essere inserito nel novero di quello
beneficiario della clausola sociale per il futuro cambio appalto.

2] Di autorizare la Direzione Generdle e I'Unitd Contralti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 102 del regisiro.

Punto 2: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DEL REPORT ECONOMICO FINANZIARIO
AL 30064 2024,
I Direttore Generale f.f., d’intesa con il Direttore Amministrativo f.f. e con la Capo

Area Contabilitd e bilancio, riferisce e propone quanto segue:

La Direzione Generale e la Direzione Amministrativa hanno approntato 'allegato

"Report economico-finanziario ol 30/06/2024" [Allegato n. 1], redatte a norma

dell'art. 25 dello Statuto, il quale prevede che il Consiglio di Amministrazione

riferisca fimestralmente al Socio Comune di Taranto sul generale andamento
della gestione e sulla prevedibile evoluzione, nonché sulle operaziont di maggior
riievo per le loro dimensioni o caratteristiche effettuate dalla Societd, nonché ai
sensi di quanto previsto dall'art. 8, lettera a) del “Regolamento suli’in house
providing medianfe confollo analogo” approvato con deliberazione del

Consiglio comunale n. 37 del 26/05/2020.

Dall'esame di tale documento sifileva che il risultato economico ante imposte al

30/06/2024 & pari a € +1.861.666,00. Decurtando i predetto risultato delle imposte

IRES ed IRAP di competenza e delle imposte differite e anticipate, par a

complessivi € 338.400,00 si ottiene un risultato netto di periodo comispondente ad

un utile infra-annuale di € 1.523.266,00.

Esaminando il risultato economico di pericdo, si possono sviluppare le seguenti

considerazioni:

- Al predetto risultato infra-annuale non hanne cenfribuito in maniera
determinante i risultali della gestione stracrdinaria, considerando che le
sopravvenienze passive e minusvalenze hanno fatto  registrare,
complessivamente, un importo di € 38.020,00 mentre le sopravvenienze
attive e plusvalenze sono state parl, nel complesso, o € 3.755,00;

- Conriferimento airisultati economici delle diverse aree di business aziendali,
dliro dato essenziale & che dlla produzione del risultato economico ha
concarso il risultato della gestione della sosta tariffata {con un utile infra-

annuale di €314.218 e a seguire 1l risultato registrato dal settore del TPL con



un utile infra-annuale di € 1.318.043 mentre il frasporto pubblico marittime
registra nel secondo trimestre 2024 un risultate negativo di € 108.994.00.

- Si propone, pertante, di prendere atlo ed approvare I'allegato “Report
economico-finanziario al 30/06/2024" [Allegato n. 1] per la sua successiva
frasmissione al Socio unico Comune di Taranto.

Il Report economico trimestrale & stato integrate della situazione finanziaria della

Societd, anch'essa riferita alla data del 30 giugno 2024,

Firmarto; il Responsabile delArea Contablitd e bilancio — Dotlssa Marilena Passereii
1. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- vistilo Statute Sociale ed il Codice civile;
A voti unanimi, resi nelfe forme dilegge.
DELIBERA
1) Diprendere atto di tutto quanto sopra esposto e di approvare I'dllegato
“Report economico-finanziario al 30/06/2024” [Allegato n. 1], redatto ai
sensi dell*art. 25 dello Statuto della Societd, dal quale si evidenzia un utile
infra-annuale, maturato alla data del 30/06/2024, pari a € 1.523.266,00.
2) Didisporre la frasmissione del suddetto documento al Comune diTaranto.
Alla presente deliberazione & aftribuito il n°103 del regisiro.

PUNTO 3: SETTIMANA EUROPEA DELLA MOBILITA SOSTENIBILE 2024 — INIZIATIVE
CONSEGUENTI.
Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Amministrativo 1., riferisce e

propone quanto segue:

Come ogni anno, nel corso del mese di settembre, e precisamente da lunedi 16
a domenica 22, si svolgerd [a Settimana europea della mobilitd sostenibile, una
consolidata campagna di sensibilizzazione della Commissione europea sulla
mobilités urbana sostenibile, che quest'anno con lo slogan "Shared public space”
punterd |'attenzione sull'importanza di un uso condiviso degli spazi pubblici delle
cittdl, dove vive olire 1l 70% degli europei.

GCon nota allegata prot. n. 13252/2024 del 07 /08/2024 a firma del Presidente della
Societa [Allegato n. 1], si manifestd all'Assessore all'Urbanistica, mobilitd ed
innovazione del Comune di Taranto, Avv. Edmondo Ruggiero, la piena
disponibility dell' Azienda a partecipare, come richiesto, ad un taveolo tecnico
finalizato ad individuare le iniziative da adottare nell'ambite della Settimana
Europea della Mobilitd Sostenibile.

Con la stessa nota si comunicd all' Assessore Ruggiero che gia nello scorso mede
di luglio st era proceduto a rappresentare alla Societa Developing s.rl., con I
guale infercome un confratte di consulenza in materia di comunicazione,
I'opportunita offerta da tale importante “vefrina" per promuovere |'utilizzo del

trasporto pubblico nel nostro territorio.



In questa direzione si & invitata la suddetta societd a predisporre, per tempo, del
materiale illustrativo e promozionale (fiyers, locandine, roll-up, ecc.) dei progetti
gid recentemente realizzati, su indirizzo dell Amministrazione comunale, da KYMA
MOBILITA, da esporre in un eveniuale stand o distribuire ai visitatori.

In occasione di une specifico incontro intercorso in data 05/09/2024 presso |l
Comando Polizia Locale, cocrdinato dall'Assessore Ruggiero, si € deciso che, a
latere ed in aggiunta alle inziative che | Comune di Taranto deciderd di portare
avanti nelle previste qualtro linee di intervento {*Vivere lo spazio pubblico in
modo diverse”, "Riqualifichiomo insieme lo spozio urbano”, “Strade scolastiche:
creare uno spazio sicuro per gli spostamenti atiivi® e "Pianfficazione e
progettazione di strade pib sicure”), sarebbe oltremodo utile sfruttare tale
opportunitd per prormuovere 'utilizzo del frasporto pubblico a Taranto.

Si sono, pertanto condivise una serie di iniziative da attuare, da parte di KYMA
MOBILITA, nella settimana in questione, come sinteticamente descritto di seguito:

- Concessione della gratuitd del trasporto pubblico nel corso dell'intera
giornata di domenica 22 settembre (di chiusura della settimanal);

- Assegnazione di un premio, consistente in un abbonamento annuale al
trasporte pubblico, in favore di un partecipante alla ciclopasseggiata
urbana/culturale "Bellezze in bicicletta", tra la cittd e la frazione di San
Vito, che si svolgerd nella mattinata del 22 settembre;

- Presenza di un bus navetta e di personale di sorveglianza all’interno del
parcheggio dell'area della ex Banchina Torpediniere nella giornata di
domenica 22 settembre;

- Messa g disposizione del ¢.d. “Bibliobus", ovvero un autobus allestito sia
nella livrea esterna che negli spazi intemni in modo da essere utilizzato
per progetti specific di divulgazione o di intrattenimento;

- Allestimento di stand presenziati da personale gziendale nel pomeriggio
del 17 settembre presso I'area BAC ({ex Baraccamenti Cattolica) e
nell'intera giormata del 22 presse Piazza Garibaldi, ove si terranno,
rispettivamente, un talk scientifico sul progetto delle BRT ed alcune
specifiche inizialive da attuare in prossimitd della suddetta piaza
(pedondlizzazione Borge, apertura del Vilaggio della mobilitd
sostenibile, inaugurazione della zona pedonale di Via Cavour, ecc.). Tali
stand saranno allestiti con un gazebo Th cul saranno posizionati un desk
personalizzato, dei roll-up, un cartonato auteportante, dei distributori di
brochure. Inoltre vi saranno installati un banchetto dimostrativo del
sistema di bigliettazione eletronica e una fermata dotata di targhetta
con QR-code per la verifica dei tempi di attesa degli autobus.

- Allestimento distand presenziatiin alire giomate da concordare, presso




alcuni centri di grande distribuzione (es. Ipercoop. Porte dello Jonio,
ecc.), con lo stesso materiale promozionale di cui sopra;

Distribuzione di piccoli gadget serigrafati con il logo di KYMA MORBILITA
{penne, pendrive, cappelini, borracce, ecc.);

Assegnazione gratuita, in favore dell’Assessorato  all'Urbanistica,
Mobilitt ed Innovazione di n. 1.000 bigliettl ordinari per il frasporto
pubblico (tariffa € 1,30, validité 90 minuti), che saranno distribuiti, a cura
del medesimo Assessorato, agli esercizi commerciali che resteranno

aperfi nella giormata del 22 settembre p.v..

Si propone, pertanto di approvare il programma sopra esposto.

Firmate: it Amminkstrativo £.f. — Dott.ssa M. Fabiola Menenil
Firmate: i Direftore Generale f.f. — Dofi. Pietro Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
letta la proposta che precede;

Visti lo Statuto Sociale e il Codice Civile;

A volti unanimi, resi nelle forme dilegge.

DELIBERA

1) Di prendere atto ed approvare le iniziative che KYMA MOBILITA attuerd nel

corso della Settimana europea della mobilitd sostenibile (dal 16 al 22

settembre), gid concordate nel corse del'incontro con  I'Assessore

all'Urbanistica, mobilit ed innovazione del Comune di Taranto, Avv. Edmondo

Ruggiere tenutosi in data 05/09/2024 e sintetizate di seguito:

Concessione della gratuitd del trasporto pubblico nel corso dell'intera
giornata di domenica 22 settembre [di chiusura della settimanal);
Assegnazione di un premio, consistente in un abbonamento annudle al
trasporto pubblico, in favore di un partecipante alla ciclopasseggiata
urbana/culturale “Bellezze in bicicletta”, tra la cittd e la frazione di San
Vito, che si svolgerd nella mattinata del 22 settembre:

Presenza di un bus navetta e di personale di sorveglianza all'interno del
parcheggio dell'area della ex Banchina Torpediniere nella giornata di
domenica 22 settembre:

Messa a disposizione del ¢.d. "Bibliobus", ovvero un autobus dllestito sia
nella livrea esterna che negli spazi interni in modo da essere utilizzato per
progetti specifici di divulgazione o di intrattenimento;

Allestimento distand presenziati da personale aziendale nel pomeriggio
del 17 settembre presso ['area BAC [ex Baraccamenti Cattolica) e
nel'intera giornata del 22 presso Piazza Garibaldi, ove si terranno,
rispettivamente, un talk scientifico sul progetto delle BRT ed alcune
specifiche iniziative da ottuare in prossimita della suddetta piaza

(pedonalizazione Borgo, apertura del Vilaggio della mobilitd



sostenibile, naugurazione della zona pedonale di Via Cavour, ecce.). Tal
stand saranno allestiti con un gazebo in cui saranno posizionatli un desk
personalizzato, deiroll-up, un cartonate autoportante, dei distributori di
brochure. Inoltre vi saranno installati un banchetto dimostrative del
sistema di bigliettazione elettronica e una fermata dotata di targhetta
con QR-code per la verifica dei tempi di attesa degli autobus.
Allestimento di stand presenziati in altre giornate da concordare, presso
aleuni centri di grande distribuzione (es. Ipercoop, Porte dello Jonio,
ecc.), con lo stesso materiale promozicnale di cui sopra;

Distribuzione di piccoli gadget serigrafati con il logo di KYMA MOBILITA
(penne, pendrive, cappellini, borracce, ecc.);

Assegnazione gratuita, in favore dell'Assesscrato  all’Urbanistica,
Mobilitd ed Innovazione di n. 1.000 biglietti ordinari per i trasporto
pubbiico {tariffa € 1,30, validitd 0 minuti), che saranno distribuiti, a cura
del medesimo Assessorato, agli esercizi commerciali che resteranno

aperti nella giomata del 22 settembre p.v..

2] Di demandare la loro afuazione alla Direzione generale ed dlle Aree

competenti,

Allg presente deliberazione é attribuito il n°104 del regisiro.
PUNTO 4: AVVISO PER LA CONCESSIONE IN LOCAZIONE DI UN LOCALE SITO IN

TARANTO C/O CAPOLINEA “CIMINO" DA DESTINARE AD ATTIVITA DI
SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE E DI VENDITA DI BIGLIETTI D
KYMA MOBILITA. REVOCA.

Il Direttore Generale ff., d'intesa con il Capo Unitd Contratti ed Acquisti, riferisce

quanto segue:

Con delbera del Cd.A. n. 91 del 19/07/2024, Kyma Mobiitd ha
autorizzato la pubblicazione sul sito internet aziendale dell'avviso
predisposte dall'Unitd Contratti ed Appalti  per manifestazione di
interesse per la locazione di un locale sito in Taranto c/o Capolinea
Cimine da destinare ad attivith di sormministrazione di alimenti e
bevande e di vendita di biglietti.

L'avviso, cosi come autorizato, & stato pubblicato, assegnando il
termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di
intferesse del 13/09/2024.

A seguito dello svolgimento dei sopralluoghi deil locali, alla presenza di
addetti della nostra Area Manutenzione Impianti fissi, sono emerse
diverse criticitd in metito ai localiindividuati per la locazione, sollevate
dai soggetti intervenuti, interessati a manifestare interesse alla
locazione.

Le criticitd emerse sono le seguenti:

- L'attuadle destinazione d'useo dei locali & diversa da quella



commerciale. Sarebbe sconsigliabile, pertanto, la stipula un
contratto di locazione prima della mutazione delle destinazione
d'uso dellimmobile, necessaria sia per I'avvio delle attivitd
commerciali, sia anche per l'esecuzione di tutte le atiivitd
propedeutiche (lavorazioni edili, allaccio idrico, lavert impoianti
elettrici, ecc...}). Cid in quanto si vincolerebbe eccessivamente |l
contratto di locazione a condizionl particolarmente aleatorie,
che potrebbero ingenerare contenziosi con i futurl contraenti o
essere ostacolo per l'effettiva stipula con 1 manifestanti,
considerato che [I'ottenimento della variazione di tale
destinazione & operazione non certa, né in relazione alla
fattibilith concreta, né tantomeno in merito alle tempistiche.

- lllocale & eccessivamente piccolo per le normali necessité di un
bar, in quanto & privo di spazi da adibire a deposito merci.

- | locali sono privi di bagni dedicati, per cui sia i dipendenti
dell'esercizio commerciale, sia gli utenti sarebbero costretti a d
utilizzare i bagni pubblici di parco Cimino, riservati al personale
ed utenza dei servizi di trasporto pubblico. Tale circostanza,
potenzialmente contrastante con 1 requisiti igienico sanitari
necessari per 'apertura di attivita di somministrazione di alimenti
e bevande, potrebbe anch'essa esporre il contratto ad un’alea
rischiosa, potenzialmente foriera di contenziosi con 1l lecatario, in
quanto incerto sarebbe I'esito di eventudli ispezioni ASL, tese alla
verifica del rispetto della relativa normativa

Nel testo dell'avviso, qualificato espressamente come indagine di
carattere meramente esplorativo, & stata prevista esplicitamente,
perdlitrc, la facoltd di recedere dalle irattative senza obbligo di
motivazione, qualora dovessero emergere Vil di procedura o ragioni
di pubblice interesse comporfanti variazioni rispetto agli obiettivi
perseguiti.

La presenza delle criticitd sopra elencale suggerirebbe la revoca
dell'avviso, conriserva di studiare la faHibilitd di soluzioni allernative per
I'attivazione di ativita di somministrazione alimenti @ bevande presso
Parco Cimino in Taranto,

L'avviso & stato gid formalmente revocato con apposite avviso prot.,
14273 del 06/09/2024 (Allegate 1), nell'urgernza di provvedere prima
della scadenza del termine di presentazione delle manifestazioni di

interesse.



Tanto premessa, st propone:

a) Ratificare la revoca dell'Avviso per manifestazione di interesse per la
locazione di un locale sito in Tarante c/o Capolinea Cimino da destinare
ad aftivitd di somministrazione di alimenti & bevande e di vendita di
biglietti, pubblicato sul sito internet aziendale in esecuzione della delibera
del C.d.A. n. 91 del 19/07/2024.

b) Diautarizzare la Direzione generale e |'Unitd Contratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente,

Firmato: i Capo Unita organizzativa Contraitl ed Appaili - Dott, Nicola Carrien
Firmato: i Direttore Generaile £f. - Dott, Pietre Coralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
— vista la proposta formulata;

- visto lo Statuto azZiendale ed il codice civile;

A vati unanimi, resi nelle forme dilegge,

DELIBERA
1} Di ratfificare la revoca dell' Avvisc per manifestazione di interesse per la
locazione di un locale sito in Taranto cfo Capolinea Cimino da destinare
ad atftivitd di somministrazione di alimenti e bevande e di vendita di
biglietti, pubblicato sul sito internet aziendale in esecuzione della delibera
del C.d.A.n. 91 del 19/07/2024,
2) Diavuterizzare o Direzione generale e I'Unitd Contratti ed Acquisti ad ogni

adempimento connesso e conseguente,

Alla presente deliberazione é aftribuito il n°105 del regisiro.
PUNTO 5: AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL'ACGUISIZIONE DI CANDIDATURE PER

L'AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DELLA SOCIETA

PER LA DURATA DI UN ANNO, EVENTUALMENTE PROROGABILE. NOMINA

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DETERMINAZIONE DEl COMPENSL
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE:

Con deliberazione n. 70, assunta nella seduta del 31 maggio scorso, & stato
approvato 'Avviso pubblico findlizzato all’acquisizione di candidature per
I'affidamento dell'incarico di Direttore Generale della Societd perla durata di
un anno, eventualmente prorogabile per un ulteriore anno, con la qualifica di
Dirigente ed inquadramento con I CCNL di settore ([Confservizi -
Federmanager}), con mandato al Presidente di fornire informativa
all' Amministrazione Comunale ed alla Direzione Generale di procedere agli

adempimenti relativi alla sua pubblicazione;




con nota del 05/07/2024, prot. az. n. 11.479, & stata resa all' Amministrazione
comunale lo prescritta  informativa e I'Avviso pubblico & stafo
successivamente pubblicato, nella sua versione integrale, sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 56 dell'11 [uglio scorse ed, in pari data, sul sito
intermnet aziendale nella sezione dedicata alla selezioni pubbliche. L'avviso, in
versione ridottq, & stato pubblicato, dltresi, su due quotidiani, di cul uno a
diffusione regionale ed un dltro a diffusione nazionale {pib precisamente su La
Repubblica, ed. di Bari, del 14 luglio 2024 e su |l Sole 24 Ore del successivo 14
luglio);

il termine di presentazione delle candidature & scaduto alle ore 13:00 del 12
agosto scorso e dovranno essere considerate utimente prodotie anche le
domande spedite, entro detto termine, per mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, od assicurata convenzionale, purché pervenute in
Azienda entro i dieci giorni successivi dlla scadenza {in tal caso fara fede 1l
timbro dell'ufficio postale della locdlita di partenza);

essendo scaduto il termine di presentazione delle domande, occorre
procedere alla nomina della Commissione che dovrd valutare le candidature
pervenute per la predisposizione di una rosa di massimo tre candidati ritenuti
idonei a ricoprire l'incarico di Direttore Generale, fornendo al Consiglio di
Amministrazione, all'esito del’esame, adeguata motivazione. Secondo le
previsioni dell'art. 5 dell' Avviso la Commissione deve essere composta da tre

membri ed & nominata dal Consiglio di Amministrazione.

Tanto premesso e considerato,

A voli unanirni, resi nefle forme dilegge,

DELIBERA

1) Di delegare il Presidente del Consiglio di Amminisfrazione alla individuazione e

nominga della Commissione Esaminafrice.

Alla presente deliberazione & atfribuito il n° 106 del reqisiro.
PUNTO &: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI UNA POSTAZIONE ORGANICA

NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA ORGANIZZATIVA",
PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 CCNL AUTOFERROTRANVIERI, IN SENO ALLA
RIPARTIZIONE [NFORMATICA, STATISTICA E INNOVAZIONE, CON
CONTRATIO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME.
PRESA D'ATTO ESITO E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

I Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo £, riferisce

quanto segue:

- con deliberazione n® 128, assunta il 16/11/2023, il Consiglio di
Amministrazione ha indetto una selezione pubblica perla copertura, con
contratto di lavoro a fempo indeterminato di tipo full-time, di n® 1 {una}
postazione organica nel profilo professionale di “Capo  Unitd

Organizzativa® (par. 230) da destinare in seno alla Ripartizione



Informatica, Statistica ed Innovazione;
- con nota del 07/06/2024, prot. az. n. 9840, in esecuzione della delega
conferita dal C.d.A. con propria deliberazione n. 34 assunta nella seduta
del 27/03/2024, i Presidente del Consiglio di Amministrazione dela
Societd ha nominato la Commissicne esaminatrice nelle persone di:
Ing. Anfonella VIZZARRO - Presidente della Commissione;
Dott. Anfonio BIANCHI — Componente esferno;:
Doft. Nicola ZICARI - Componente esferno;
P.l. Enrico PICCHI - Segretario.
- aconclusione dei lavori, con nota del 02/08/2024, prot. az. n. 12.973 (All.

3 4 8 8

1), il Presidente ha trasmesso gli atti della Commissione esaminafrice
medesima, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e pib precisamente:
= Verbale n® 1 del 25/06/2024;
= Verbale n® 2 del 16/07/2024;
= Verbale n° 3 del 18/07/2024.

Tanto premesso, si propone:

a} diprendere atto della nota succitata del 02/08/2024 e dei relativi allegati;

b} di approvare la graduateria finale di merito, con conseguente nomina
del vincitore;

¢) di autorizzare la Direzione Genercle allo svolgimento di tutte le atlivitd
consequenziali per |'assunzione del vincitore della selezione con
contratto di lavero a tempo indeterminato di tipo full-Time, nel profilo
professionale di "Capo Unita Organizativa® (par. 230), in seno alla
Ripartizione Informatica, Statistica ed Innovazione;

d) di autorizzare la liquidozione dei compensi dovuti al Presidente, Ing.
Antonella Vizzaro; al Dott. Anfonio Bianchi, guale componente esterno;
al Dott. Niceola Zicari, quale componente esterno, ed al P.l. Enrico Picchi
quale Segretario della Commissione, per I'attivitd loro prestata in seno
alla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18 del

vigente Regolamento per il reclutamento del personale.
Firmata: il Diretfore Amministrativo 1.f. — Dolt.ssa M. Fabloia Menent!
Firmato: Il Direttore Generale £.f. - DoK. Pietro Caralto
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ed il relative
bando della selezione in aHi;
Vista la nota del 02/08/2024, registrata al profocollo az. al n. 12.973,
unitamente o verbali allegati;
Visti la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;

Visto lo Statuto Sociale;

A voli unanimi, resi nefle forme dilegge




2)

DELIBERA

Di prendere atto della nota del 02/08/2024, prot. n. 12973,
approvando i verbali rasmessi e pil precisamente:

Verbale n° 1 del 25/06/2024;

Verbale n° 2 del 16/07/2024;

Verbadle n° 3 del 18/07/2024.

Di approvare |la graduatoria finale di merito, di seguito riporfata,
relativa alla selezione pubblica in oggetto indetta per la copertura
di n® 1 [una} posizione organica nel profilo professionale di "Capo
Unitd Organizzativa” (par. 230) da destinare in seno alla Ripartizione

Informatica, Statistica ed Innovozione:

CANDIDATO

i PUNTEGGIO | .
FUNTEGBIO | o imenein prova aEnie PUNTEGGIO | PUNTEGGIO

PROVA PROVA TIOL B
SCRATA TEORICOMRATICA FROVE orate * || Mmeamo

SCRATE

PUNTEGGIO
FINALE

Donota
IGRLARD

JDONEO

26,00 24.00 2500 23,00 2,00 55,00 VINCITORE

3)

4

5)

Di dare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento
connesso e conseguenziale per I'assunzione del candidato vincitore
con contratto a tempo indeterminato di tipo fultime, con
apposizione del prescritto periodo di prova e I'attribuzione del profilo
professionale di "Capo Unitd Organizzativa” {par. 230), in seno alla
Ripariizione Informatica, Statistica ed Innovazione.

Di autorizare la liquidazione, in favore dei componenti la
Commissione, nonché del Segretario, del compenso loro spe.ﬁcnfe,
ai sensi dell'art, 18 del Regolamento per il reclutamento del
personale, per I'espletamento del mandate ricevuto, secondo la
specifica di seguito riportata per le selezioni rientranti nell'Area
professionale 19

MAG GID RAZIONE
(10%6)/RIDUZLONE [20%)
RISERVATA ALPRESIDENTE &0y

MAGGIORAZIONE
'20% QUIALE
COMPONENTE
ESTERNO{comma 2,

" COMPENSO
PREVISTQ
[romma 1, art, 18

'Regolamento) COMNISSIONE {eommas5, art.

COMPENSO
COMPLESSIVO

ALSEGRETARIO DELA  |{comma 5e 6, art. 13 del

o]

ar. 18 Regolamentn) 18 Regelamanta)

PRESIDENTE

ING. VIZZARRO ANTONELLA 1.500,00€ - £ 150,00 €

1.650,00€

[COMPONENTE COMMISSIONE

DOTT. BIANCHI ANTONID 1.500,00€ 450,00€ - €

1950,00€

COMAONENTE COMMISSIONE
DOTT. ZICARE NICOLA 150000€ 450,00€ €

195%0,00€

SEGRETARID COMMISSIONE 1.500,00€ - £ -300,00 €
P.1. PICCHI ENRICO

1.20000€

Di dare atto che la suddetta graduateria di merito avra validitd di 3

(tre] anni dalla data della sua approvazione.




Alla presente deliberazione & afiribuito il n°107 del regisiro.
PUNTO 7: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLl ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON

CONTRATIO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, D N. 1 LAUREATO/A
DA INQUADRARE NELL'AMBITO DELL'AREA COMMERCIALE E MARKETING -
RIPARTIZIONE VENDITE, CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPC UNITA
ORGANIZZATIVA" (PARAMETRO  RETRIBUTIVO 230 EX CCNL
AUTOFERROTRANVIERI). PRESA D'ATTO ESITO E DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce

quanto segue:

4 8 40

N N NN

con deliberazione del Consiglio di Amminisfrazione n° 123 del 14/11/2023
& stata indetta una selezione pubblica, per tfitoli e per esami, per
I'assunzione con contratte di lavoro a tempo indeterminato di tipo full
time, di n® 1 laureato/a da inguadrare nellambito dell’Area
Commercicle e Marketing ~ Ripartizione Vendite, con il profio
professionale di "Capo Unitd Organizativa/Amministrativa” (parametro
refributivo 230 ex CCNL Autoferrotranvieri 27/11/2000);

la Commissione esaminatrice & stata nominata con nota del 07/06/2024,
prot. az. n. 9.845, a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
al'vopo delegate dal Consiglic medesimo con deliberazione n°® 34
assunta nella seduta del 27/03/2024, nelle persone dfi;

p.i. Cosimo Russo — Presidente della Commissione;

Dott.ssa Antonella Serra — Componente;

Dott. Andrea Castellaneta — Componente.

Ing. Cosimo Cigliese - Segretario della Commissione,

con nota del 30/07/2024, prot. 12767 [All. 1), i Presidente dela
Commissione esaminatrice, a conclusione dei lavor, ha frasmesso i
seguenti verbali relativi dlle sedute svolte:

Verbale n® 1 del 17/06/2024;

Verbale n® 2 del 08/07/2024;

Verbale n® 3 del 09/07/2024;
Verbale n® 4 del 15/07/2024;

s dagli atti frasmessi s rileva che nessuno dei sette candidati
prasentatisi allo svolgimento delle previste prove [quella scritta
tenutasiin data 08/07/2024 e quella tecrico-pratica svolta il successivo
09/07/2024) ha riportato nella prima prova scritta una votazione di
almeno 21/30 (ventuno/trentesimi}, cosi come previsto dal bando.
Conseguentemente, la Commissione esaminatrice non ha proceduto

neanche alla corezione delle prove tecrico-pratica.

Tanto premesso, si propone:
a} di prendere atto della nota del 30/07/2024, prot. 12.767, e dei relativi

cllegati, e dell’esito negativo della procedura selettiva, in quanto nessun



b)

candidato ha superato la prova scritta con la votazione minima richiesta;
di autorizzare la liguidazione dei compensi dovuti al Presidente, nonché
ai componenti ed al Segretario della Commissione esaminatrice,
secondo le previsioni del'art. 18 del vigente Regolamento per |l

reclutamento del personale, come da tabella di seguito ripertata.

Firmato: IL Direttore Amministrativo LI, = Dott.ssa M. Fabiola Menent!

Firmato: IL Direttore Generale LI - Defi. Pletro Carallo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visti il vigente Regolamento per il reclulamento del personale ed il relativo
bando della selezione in atti;
vista la nota del 31/07/2024 sopra citata, unitamente ai verbali allegati;
visti la Pianta organica ed il Piano dei fabbisogni 2023/2025;

visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nefle forme dilegge

DELIBERA

1) Di prendere atto della nota del 30/07/2024, prot. cz. n. 12767,

approvando i verbali trasmessi, le cui date sone di seguito trascritte, e
dell'esito negativo della procedura selettiva in afti;

Verbale n® 1 del 17/06/2024;

VYerbale n® 2 del 08/07/2024;

Verbale n° 3 del 09/07/2024;

Verbale n° 4 del 15/07/2024.

2) Diautorizzare | competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione

delle competenze economiche spettanti of componenti dela
Commissione esaminatrice, nelle misure previste dall'art. 18 — punto 1)
lett. d} - punto 2) e punto 5) del Regolamento per il reclutamento del
personale, di seguilo riportati:

COMPENSO BASE
COMPENSO PRESIDENTE
1* Area Professiotale
{+10% art, 38 puntn 5) p.i Cosimo Russe
{art. 18 punta 1)

€ 1.650,00

COMMPENSO COMPONENTI
ESTRRNI Dott.ssa Antonefla Seera
{e30%art.13 punto 2) Hott, Andres Castellaneta

€1.500.00 €1.950,00

COMPENSO SEGRETARIO
{200 art. 1B purits 5) Ing. Cosime Cigliese

120000

Allg presenie deliberazione é attribuilo il n° 108 del registro.
PUNTO 8: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA

NELL'AMBITO DELL'AREA RISORSE UMANE ~ RIPARTIZIONE TRATTAMENTO
ECONOMICO DEL PERSONALE - CON Il PROFILO PROFESSIONALE DI
“SPECIALISTA AMMINISTRATIVO" (PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 EX
CCNL AUTOFERROTRANVIERI). PRESA D'ATIO ATTO E DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI.



Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo .., riferisce

quanto segue:

£ & 8 8

v
v
v

v

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023
& stata indetta una selezione pubblica, per fitoli e per esami, per
I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di n® 1
laureato/a da inquadrare nelllombito dellArea Risorse Umane -
Ripartizione Trattamento Economico del Personale, con il profilo
professionale di “Specialista Amministrativo” {parametro retributivo 193 ex
CCNL Autoferrotranvieri ed Iﬁternovigo’ror] del 27/11/2000};

la Commissione esaminatrice & stata nominata con nota del 07/06/2024,
prot. az. n. 2.851 a firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
ali'vopo delegato dal Consiglio medesimo con deliberazione n°® 34
assunta nella seduta det 27/03/2024, nelle persone di:

p.i. Enrico Picchi - Presidente della Commissione;

Dott.ssa Stefania Mind - Componente;

Avv. Ivan D'Addario - Componente;

p.i. Cosimo Russo - Segretario della Commissione,

con nota del 31/07/2024, prot. az. n, 12,835 {All, 1), il Segretario della
Commissione esaminatrice, a conclusione dei lavori, ha trasmesso |
seguenti verbdali relativi alle sedute svolte:

Verbale n° 1 del 21/06/2024;

Verpale n® 2 del 16/07/2024;

Verbale n® 3 del 17/07/2024;

Verbale n° 4 del 22/07/2024.

Tanto premesso, si propone:

a)

b)

c)

d)

di prendere atto della nota del 31/07/2024, sopra citata, e dei relativi
dllegati;

di approvare la graduatona finale di merito, con conseguente nomina
della vincitrice;

di autorizzare la Direzione Generale dllo svolgimento di tutte le atfivitd
conseguenziali all'inguadramento della candidata vincitrice nel profilo di
"Specidiista Amminisirativo” [parametro retributivo 193), in seno all' Area
Risorse Umane, con appaosizicne di un periode di prova della durata di 6
(sei) mesi;

di autorizzare la liquidazione del compensi dovuti al Presidente, nonché
ai componenti ed al Segretario della Commissione esaminatrice,
secondo le previsioni dellart. 18 del vigente Regclamento per il

reclutamento del personale, come da tabella di seguito riportata.

Fimato: IL Drettore Amminisirativo L1 — Doff.ssa M. Fobiola Menenti
Firmato: IL Direttore Generadie I.I. - Dott. Piekro Carolio



IL CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE
Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ed il relativo
bando della selezione in atti;
Vista la nota del 31/07/2024 sopra citata, unitamente ai verball allegati;
Visti la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;

Visto lo Statuto Sociale;

A voli unanimi, resi nefle forme dilegge

1)

DELIBERA

Di prendere atto della nota del 31/07/2024, prot. az. n. 12.835
approvando i verbali allegati citati in premessa e la relativa graduatoria
finale di merito della selezione pubblica indefta per I'assunzione, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipe full time, di n°® 1
laureato/a da inquadrare nel'ambite del'Area Risorse Umane -
Ripartizione Trattomento Economico del Personale, con il profile
professionale di “Specialista Amministrative™ {parametro retibutive 193
del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).

PUNTEGGIO 1° & 20 PUNTEGGIO DELLA PUNTEGGIO
PROVA PROVA ORAIE Tirou o
CANDIDATA {rmedia delle due MERITO FUNTEGGIO
FINALE
provel
{in Fenlesimi)
SANTORO IGOMEA
ALESSIA .00 2858 A7 62.37 VINCITRICE
MARTUCCI
CHIARA MARIA 23,89 2947 010 53,76 |IDONEA
DOMENICA
SCHIAVCNE
PATRIZIA 21,81 2525 3,00 49,86 IDONEA
2) Di dare mandato alllArea Risorse Umane per ogni adempimento

3)

4)

connesso e conseguenziale all'assunzione della vincitrice, con
inquadramento nel profilo professiocnale di “Specialista Amministrative"”
(parametro retributivo 193). L'inquadramento definitivo sard subordinato
al superamento di un periodo di prova di 6 {sei) mesi.

Di dare aite che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni
dell'art. 12 del Bando, avra validitd di 3 (ire} anni a decorrere dalla data
della sua approvazione.,

Di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione
dei compensi economici spettantl @i componenti della Commissione
esaminatrice ed al Segretario della stessa, nelle misure previste dall'art. 18
— punto 1) lett. d} - punto 2} e punto 5) del Regolamento per Il
reclutamento del personale, olire al rimborso spese di viaggio,
debitamente documentate, della componente Dott.ssa Stefania Mind,

come di seguito riportati:



COMPENEO BASE
‘COMPENEO PRESIDENTE

(105 ot 18 punto §) pi Envico Picchi

T Area holessioncle
(orf. 18 pundo ¥)

€1,100,00

Doksa Shclanio Minb rmbono speae & voggia
COMMENSO COMPQNENT Avetrano-Torara (34Km A/R)
ESTERNI Dottssa Stefaria Mind

(305 ori.18 punto 3) Ay, bran D'Addario

€938 xXm)

€1.000,00 K" 4 secdufn = Km 335 = 0,38

130050 1748

COMPERSOD SEGRETARIO
{-20% od. 18 punta B} pd Cozlma Ruzto
€E00,00

5) Di dare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adempimenti
conseguenti.
Alla presente deliberazione é attribuito il n°109 del registro.

PUNTQ 9: SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA
NELL'AMBITO DELL’AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE SERVIZI
TPL CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI “COORDINATORE DI ESERCIZIO”
{PARAMETRO RETRIBUTIVQO 210 EX CCNL AUTOFERROTRANVIERI). PRESA
D'ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Il Direttore Generale f.f.. di concerto con 1l Direttore Amministrativo f.f, riferisce

quanto segue:

- con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023,
& stata indetta selezione pubblica per l'assunzione con contratto di
lavore a tempo indeterminato di tipo full time di n® 1 diplomato/a da
inquadrare nell'ambito dell’ Area Pianificazione e Programmazione Servizi
Tpl, conil profilo professionale di "Coordinatore di esercizio" {parametro
retributivo 210 del CCNL Autoferrofranvieri ed Internavigatori del
27/11/2000).

- la Commissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con
nota prot. 9846 a fima del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
dlluopo delegato dal Consiglio medesimo con deliberazione n® 34
assunta nella seduta del 27/03/2024, nelle persone di:

= Ing. Andrec SOLIDORQO - Presidente della Commissione;
= Avv. Daniela DE MARCQ - Componente;

= Ing. Giuseppe CASTROVILLARI - Componente;

= Ing. Antonella VIZZARRO - Segretario.

- con nota del 09/08/2024, prot. 13392, il Segretario della Commissione
esaminatrice, a conclusione dei lavori, ha trasmesso 1 seguenti verbali
relativi alle sedute svolte;

v Verbale n® 1 del 01/07/2024;

v Verbale n°® 2 del 27/07/2024;

v Verbale n® 3 del 29/07/2024.

Tanto premesso, si propone:



q)

b)

d)

di prendere atto della nota del 09/08/2024, sopra citata, e dei relativi
allegati;

di approvare la graduateria finale di merito, con conseguente nomina
del vincitore, che risulta essere un dipendente gid in forza alla Societd;
di autorizzare la Direzione Generale allo svolgimento di tutte le attivitd
consequenziali allinguadramento del candidato vincitore nel nuovo
profilo professiondale di "Coordinatore di esercizio” {parametro retributive
210), con apposizione di un periodo di prova di 4 (sei) mesi per
l'inquadramento definitivo;

di autorizzare la liguidazione dei compensi dovutl al Presidente, nonché
ai componenti ed al Segretaric della commissione esamincirice,
secondo le previsioni dell'art. 18 del vigente Regclamento per il

reclutamento del personale, come da tabella di seguito riportata.
Firmato i Direttore Amministrafive f.f. — Doi.ssa M. Fabiola Menentt
Firmato: il Direttore Generale i.f. - Dott. Plefro Caralio
1. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vistiil vigente Regolamento per il reclutamento del personale edil relativo
bando della selezione in aiti;
Vista la nota 09/08/2024, prot. 13392, unitamente ai verbali allegati;
Visti la Pianta organica ed il Piane del fabbisogno 2023/2025;

visti lo Statuto Sociale;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge

1)

2)

DELIBERA

Di prendere atto della nota 09/08/2024, prot. 13.392, approvando i
verbali frasmessi e la relaliva graduateria finale di merite della
selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavero a tempo
indeterminato di tipo full time, di n® 1 diplomato/a da inquadrare
nell'ambito dell' Area Pianificazione e Programmazione Servizi Tpl, con
il profilo professionale di "Coordinatore di esercizio" (parametro
retributivo 210 ex CCNL Autoferrofranvieri ed Internavigatori del
27/11/2000):

HNTEGGID " PUNTEGGID DELLA MNTEGGID
2*FR0OVA PROVA DRALE TITOL DI MERSO
CANDIDAT fmedia dete due TG EIDFNALE
prowe]
fin trestesim]
BONED
SCAL PREMID 2497 20 2: =9 e
DONNARUMMA PAGLD 2637 2132 ] E5,06 IBONED
NANFARD 2897 297 200 ©u ONED
BHENO Slanibea 2414 Py 0¥ on DONED
LENTINI GIUSEPDE 2200 292 2,50 a8 mOKED

Di dare mandato dlllArea Risorse Umane per ogni adempimento

connesso e conseguenziale all'ingquadramento del candidato vincitore




3)

nel profilo professionale di "Coordinatore di esercizio” (parametro

retrioutivo  210). L'inquadramento  definitive  sard subordinato  al
superamento di un periodo di prova di 4 {sei) mesi.

Di dare ahlto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le
previsioni di cui all'art. 12 del bando, avrd validitd di 3 (fre} anni a
decorrere dalla data di adozione della presente deliberazione.

Di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere dlla liquidazione
dei compensi spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice
ed al Segretario della stessa, nelle misure previste dall’art. 18 — punto 1)
lett. d) - punto 2} e punfo 5} del Regolamento per il reclutamento del
personale, olire al rimborso spese di viaggio, debitamente
documentate, del componente Ing. Giuseppe Castrovillar, come di

seguito riportati:

COMPEHIO BASE COMPENSO PRESIDENTE
2 jumo Frotessionche
EER e
(od. T8 pursto 1) 3] . 18 punta 5]
C1AR0
Ing. Giuseppe Cosdrovilleri emboree speze di
COMPENSD CONFOHENT “icggia Ceghe AL - Tam o [¥0 Km AJR)
ESTERNE .
Avv. Daniela e Marca €126130 (£0.572 5 Kem)
(430 i, 18 purin 2) Ing, Giuseppe Caxbovillar Mo 3 sedule = Km 276 % 0572
£1.000,00
€ 130000 3T
COMFENIO SEGISTAND
{-20% art. 18 punka 5) Ing. Ankencilo Vizzomo
£800,00

Alla presente deliberazione & atfribuito il n°110 del regisiro,

PUNTO 10: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PER ESAMI, PER LA COPERTURA DIN® 1

POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAFO UNITA
TECNICA" (PAR. 205) AREA PROFESSIONALE 27 — AREA MANUTENZIONE
PARCO ROTABILE — OFFICINA - UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO
ROTABILE - CCNL AUTOFERROTRANVIERI. PRESA D'ATIC E
DETERMINAZION| CONSEGUENTI.

II Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce

quanto segue:

con deliberazione n° 123, assunta il 16/11/2023, il Consiglio di

Amministrazione ha indetto una selezione pubblica, per titoli € per esami,

per la copertura di n° T postazione organica nel profilo professionale di
"CAPO UNITA TECNICA" (par. 205) — AREA MANUTENZIONE PARCO
ROTABILE— OFFICINA — UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO ROTABILE;
- con nofa del 07/06/2024, prot. az. n. 9850, in esecuzione della delega
conferita dal C.d.A. con deliberazione n°® 34 del 27/03/2024, il Presidente

del Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato la

Commissione esaminatrice nelle persone di:

2 Ing. Marianna Ettorre — Presidente della Commissione;



= Dott. Cosimo Rochira - Componente;

3

Dott.ssa Tullio Cuzzocrea - Componente;

= Ing. Domenico Pellicoro - Segretario.

) J
>
>

a conclusione dei lavori, con nota del 31/07/2024, prot. az. n. 12792 {All.
1), il Presidente ha trasmesso gli atti della Commissione, nonché i verbali
relativi alle sedute svolte, e pib precisamente:

Verbale n° 1 del 02/07/2024;

Verbale n° 2 del 25/07/2024;

Verbale n° 3 del 26/07/2024.

Tanto premesso, si propone:

q)

o)

c)

d)

1)

di prendere atto della nota del 31/07/2024, registrata al protocollo az. al
n. 12792, e dei relativi allegati;

di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina
del vincitore. Detta graduatoria, seconde le previsioni dell'art. 12 del
Bando e del’art. 37 comma 7 del vigente Regolamento per il
Reclutamento del Personale, rimarrd efficace per la durata di tre anni;
di autorizzare la Direzione Generale a tutte le altivitd consequenziali e
quindi all'assunizione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
tipo fulktime, del vincitore della selezione con il profilo professionale di
“CAPO UNITA TECNICA" {par. 205), in seno cll'AREA MANUTENZIONE
PARCO ROTABILE — OFFICINA — UNITA OFFICINA MANUTENZIONE PARCO
ROTABILE;

di autorizzare la liguidazione dei compensi dovuli all'lng. Marianna Ettorre
{in qualita di Presidente), al Dott. Cosimo Rochira ed alla Dott.ssa Tullia
Cuzzocrea {entrambi In qualith di componenti esterni) ed all'lng.
Dormenico Pellicoro (in qualita di segretario) per I’ attivitd prestata in seno
alla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18 del

vigente Regolamento per il reclutamento del personale.
Firmato if Diretfore Amminisirative f.f. — Doft.ssa M. Fabicla Menenli

firmato: i Diettore Generale £.1. - Dott. Plefro Caralle
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ed lirelativo
bando della selezione in atfi;
Vistala nota del 31/07/2024, registrata al protocollo az. 12792, unitamente
i verbali allegatt:
Visti la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;
Visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme dilegge.
DELIBERA

Di prendere atfo dells nota del 31/07/2024, prot. az. n. 12792,



approvando i verbali frasmessi e piU precisamente:
Verbale n® 1 del 02/07/2024;
Verbale n° 2 del 25/07/2024;
Verbale n° 3 del 26/07/2024.

2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa
dlla selezione pubblica in oggetto, indetta per la copertura di n. 1
postazione di “CAPQO UNITA TECNICA" [par. 205), in seno all'Area
Manutenzione Parco Rotabile — Officina - Unitd Officina Manutenzione
Parco Rotabile;

PUNTEGGIO
canniozro | PROVA PI;UNO;.;G?S’T’ frow "’”E:%Eiu:m “rousr | P N ree? | esmo
SCRITTA PRATICA {g:f;u df:;e ORALE MERITO
Ezf}:‘ﬁggo 21,89 27,00 24,44 25,00 3,00 5244 | aeONC0.
ER&?I%IEISCO 23,22 24,00 23,61 23,75 4,00 51,36 IDONED
&G%E"LE 23,89 23,00 23,44 1,00 2,00 46,44 I0CNED

3] Di dare mandato all'Area Risorse Umane per ogni adempimento
connesso e conseguenziale all'assunzione in servizio, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, del candidato vincitore
nel profio professionale di "CAPO UNITA TECNICA" {par. 205), con
apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi.

4) Di dare atto che, secondo le previsioni dell’art. 12 del Bando di selezione
e dell’'art. 37 comma 7 del vigente Regolamento per il Recluiamento del
Personale, la suddetta graduatoria di merito rimane efficace per o
durata di tre anni dalla data della sua approvazione.

5] Di autorizare la liquidazione in favore dei componenti della

Commissione, nonché del Segretario, del compenso loro spettante ai
sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per
lI'espletamento del mandafo ricevute, secondo la specifica di seguito

riportata per le selezioni rientranti nell' Area professionale 2a:



. " Maggiorazione del 105 per if Compenso ramplessive
oo Pt 1 Présidenia toomma § @6 ot 15 daf
Lanm. 5, are. 18 ] Regolamanto)
PRESIDEMTE 1.000,00€ 100,00€ 1.100,00 €
Compenso base pﬁvi%!n nhggmgmnm el 203 per il ‘Compensm wplmr;a
. 1 18 Resolamento) e B, art, 18.del
Bit. £3 art. 18 B \ i 3
COMPONENTE ESTERNG
1.300,00
QOMMISSIONE L000.00€ 300,00 € 00,00 &
OGMPONENTE ESTERNO
4
COMMISSIONE 1.000,00 & 300,00 € 130060
‘Riduzione del 2096 per it N
. . _ n Compenso complessivo
Com| base previsto efatio S - .
foomm b w13 et 18 el fcomma S'e 6; art. 18 def
M o o Bl el Regolamenta)
SEGRETARIQ COMMISSIONE 1.00G,00 € 210,00€ 800.00€

Alla presente deliberazione é affribuito il n°111 del regisiro.

PUNTO 11; SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE DI
COMANDANTE DI COPERTA, PARAMETRO RETRIBUTIVO 217, DEL CCNL
AUTOFERROTRANVIERI ED INTERNAVIGATORI DEL 27/11/2000, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPQ PARZIALE ED A TEMPO INDETERMINATO.
INDIZIONE.

II Direttore Generale,

di concerto con [l Direttore Amministrativo f.f., riferisce
quanto segue:

- con riferimento al Settore Gestione Servizio TPL Marittimo, nell'attuale
dotazione organica sono previste complessivamente n. ¢ unitd, e pid
precisamente: 2 Comandanti di coperta, 2 Direttori di macchina e 5
Marineii;

- inizidlmente 1 servizio in esame era attivo soltanto nei mesi estivi.
Successivamente, venendo reso anche nel restante periodo dell'anno, si
& deciso di procedere all'assunzione a tempo indeterminato almeno di
un equipaggio [composto dal Comandante, dal Direttore di macchina e
da due Marinai, secondo le tabelle di armamento delle motonavi in uso),
reclutando il secondo equipaggio, con contratti a termine di carattere
stagionale, soltanto con l'intensificarsi del servizio durante il periodo estivo:;

- quindi, allesito di pubbliche selezioni, negli anni scorsi sono stati assunti,
con contratti di lavoro o tempo indeterminato di tipo full time, un
Comandante di coperta, un Direttore di macchina e due unita per lo
svolgimento delle mansioni marinaresche;

- tenuto dell'intensificarsi del servizio specialmente nei mesi estivi, con la
conseguente necessita di imbarcare un secondo equipaggio. a seguito
delle difficoltd incontrate annualmente per il reclutamento del personale,
in paricolare per la figura del Comandante di coperta [dotata di
professionalitd specifica e difficimente reperibile specialmente nel
periodo estivo), si & deciso di stabilizare, per il framite di pubbliche

selezioni, anche il secondo Comandante di coperta e gii altri due marinai



&, a conclusione delle operazioni concorsuali, nello scorso mese di giugno

sono stati sottoscritti con 1 vincitori i relativi contratti di lavoro a tempo
indeterminato di fipo par- time verticale ciclico {ossia con prestazione di
39 ore settimanali per il periodo compreso dal 1° marzo al 31 ottobre di
ogni anno), in applicazione del Decreto Leg.von. 8172015, s.m.. e del’art.
20 dell' Accordo Nazionale del 28 novembre 2015;

come noto, lo scorso 20 luglio si & risolto, per dimissioni volontarie, il
rapporto di kavoro con it Comandante di copenrta in forza con contratto
di lavoro a tempo pieno e, onde garantire il servizio in questione ed
ottemperare agli impegni assuntt con la Marina Militare per |l
collegamento balneare con I'lsela di San Pietro, non essendovi candidati
collocati nella graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 65
del 31 maggio scorso, I'Azienda & dovuta ricorrere, in via d'urgenza, alla
somministrazione di lavoro a termine, con I'assunzione dall'08 agosto
scorso, e fino al 31/10 p.v,, di un secondo Comandante di coperta;
occorre evidenziare al riguardo che, con propria nota registrata al
protocollo il 02/05/2024, al n. 7.629%, la Capitaneria di Porto di Taranto ha
rfichiamato a tutti gli Armatori I'attenzione sul rispetto delle tabelle minime
di armamento. In particolare, la Capitaneria non consentird  piv
lfarmamento di pib navi se non rsulta imbarcato  interamente
I'equipaggio nelle unitd richieste dalle tabelle minime previste. In
particolare, nel caso di specie, avendo la Societd in dotazione due
motonavi, & necessaric Iimbarco di almeno due Comandanti, due
Direttori di macchina e quattro marinai. Quindi, con lo sbarco
dell'equipaggio "stagionale" si dovrdl procedere al disarmo di una delle
due motonavi [come peraliro avveniva prima del 2019);

alla luce di quanto scpra, considerato che i contratto di lavero
sottoscritto con il Comandante di coperta assunto lo scorso 18 giugno
{ossia il Sig. Dante Raffaele, vincitore della relativa selezione pubblical),
allo stato prevede I'articolazione della prestazione lavorativa scltanto per
il periodo compreso dal 1° marzo al 31 ottobre di ogni anne, con
sospensione del rapporta di lavoro per i restanti mesi dell'anno, e tenuto
conto, altresi, che il contratto di lavoro a termine in essere con il secondo
Comandante scadrd il prossimo 31 ottobre, per assicurare I'armamento
di adlmeno una delle due motonavi aziendali &€ necessario trasformare il
contratto di lavoro in essere con il Sig. Dante Raffaele da part-time
verticale ciclico in contratto a tempo pieno, previa verifica della sua
disponibilitd, cosi come previsto dal bando della selezione pubblica e

trasfuso nel contratto di lavoro sottoscritto;



inoltre, onde garantire I'imbarco del secondo equipaggio per il periode
compreso da marzo ad ottobre, essendo necessaria la figura del
Comandante, occotrerd bandire una nuova selezione pubblica, per titoli
e per esami, per la copertura di detta posizione organica, per
I'attribuzione del profio professionale di Comandante di coperta,
parametro retributivo 217, con contratto dilavoro a tempo indeterminaio
di tipo part- time verlicale ciclico (con prestazione di 3?2 ore settimanali

per il periodo compreso dal 1° marzo al 31 ottobre di ogni annoy.

Tanto premesso e considerato, si propone:

di trasformare, a decorrere dal 1° novembre 2024, il contratto di lavoro in
essere con il Sig. Dante Raffaele da part-time verticale ciclico in contratto
a tempo pieno, previa verifica della sua disponibilitd, cosi come previsto
dal bando della selezione pubblica e nel relativo contratte dilavoro;
diindire la selezione pubblica, per titoli € per esami, per la copertura della
posizione organica di Comandante di coperta, parametro retributivo 217,
con contratto dilavoro a tempo indetenminato di tipo part- tfime verticale
ciclico (con prestazione di 3¢ ore selimanali per il periodo compreso dal
1° marzo al 31 oftobre di ogni anng), come da bando dllegato,
predisposto in esecuzione del vigente Regolamento per il reclutamento
del personale [All 1).

Firmaio: il Direftore Amminisirativo LI, = Doil.ssa M. Fobiola Menenti
Firmato: il Diretfore Generale L.f. - Doit. Piefro Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
udita la relazione che precede e ritenuta condividerla;
Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del persondle ed il bando
dllegato alla presente, quale parfe integrante e sostanziale,
Visti la vigente Pianta organica;

visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme dilegge

1)

2)

DELIBERA

Di prendere atto dela relazione che precede e trasformare, a
decorrere dal 1° novembre 2024, il contratto di lavoro in essere con il
Comandante, Sig. Dante Raffaele, da part-time verticale ciclico in
contratto a tempo pieno, previa verifica della sua disponibilitd, cosi
come previsto dal bando della selezione pubblica e nel contratio di
lavoro gid sottoscritto.

Di indire 1a selezione pubblica, per titoli e per esami, per la copertura
della posizione organica di Comandante di coperta, parametro

retributivo 217, con contratto di lavero a tempo indeterminato di tipo




part- time verticale ciclico [ossia con prestazione di 39 ore settimanali

per il periodo compreso dal 1° marzo al 31 ottobre di ogni anno).

3} Di approvare I'dllegato bando, predisposto in esecuzione del vigente

Regolamento per il reciutamento del personale, dando mandato alla

Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti conseguenti.

Alla presente deliberazione & aitribuito it n°112 del registro.

PUNTO 12: CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE CON MONTE ORE GARANTITO PER N.

10 OPERATORI DI ESERCIZIO (ELEVABILI A 15). PARZIALE MODIFICA DELLA
DELIBERAZIONE DEL C.D.A. N. 98 DEL 25/09/2023.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo f.f. ed il Capo

Ripartizione Appalti ed Acquisti, riferisce quanto segue:

>

con lo scopo di arginare il fenomeno della scopertura dei turni serali nelle
giornate di sabate, domenica, festivi e prefestivi, con deliberazione n. 98
del 25/09/2023 il Consiglio di Amministrazione della Societd ha autorizzato
il ricorso alla forma della somminisirazione di lavore a termine, con monte
are retribuito garantito pari al 25% (cd. MOG), per n. 10 [dieci) Operatori
di esercizio, numero questo elevabile fino a 15 unitd in caso di ulterior
necessitd;

al fine di facilitare la ricerca degli autisti, ed incentivare cosi I'adesione
dlla proposta aziendale, con la richiamata deliberazione si & deciso di
rimborsare ai lavoratord somministrati, alla cessazione del rapporto, previa
presentazione della relativa fattura, il costo della visita medica sostenuta
presso il Centro delle F.5. di Bari per 'emissione del giudizio ex D.M. n.
88/1999, a condizione che gli stessi rispettino le previsioni contrattuali e
diane la loro disponibilita in misura pari dmeno al 75% delle chiamate
aziendali per la copertura dei turni nella fascia oraria concordata;

con deliberazione n. 124 del 01/12/2023 il Consiglio di Amministrazione ha
autorizato una indagine di mercato per l'affidamento diretto della
fornitura in questione per la durata di n. 4 mesi, ai sensi dell'art. 50 comma
1 lett. b) del D.Lgs. 36/202¢;

all'esito della indagine, con deliberazione n. 137, assunta il 29/12/2023, 1
Collegio Sindacale della Societd, In funzione di Consiglic di
Amministrazione, ai sensi dell'art. 4 del D.L. 16/0571%994 n. 293, convertito
nella legge 15/07719%4 n. 444 e del'art. 2386, comma V del c.c.). ha
affidato il servizio in esame alla Tempor S.p.A. - Agenzia per il Lavoro ed in
pari data & stata formalizzata alla Secietd la relativa aggiudicazione, con
contestuale richiesta dei curricula per avviare, in tempi brevi, attesa
I'urgenza di procedere, i relativi contralti di lavoro;

sulla base del cunicula pervenuti ed esaminati, sono stati avviati, fino ad

oggi, soltanto n, 5 contratti di lavero. Pur sottolineando la notoria carenza



di dette figure professionali sull'intero teritorio nazionale, nel caso di
specie la mancata adesicne alla proposta azienddle & stata determinata
anche dal fatto che, nonostante il previsto rimborso alla cessazione del
rapporto, i candidati devono comungue anticipare, con proprie risorse,
le spese per la prescritta visita medica per I'accertamento della idoneitd
ex D.M. n. 88/1999;

al riguardo, al fine di incentivare ulteriormente I'adesione alla proposta
della Societd, si potrebbe far gravare il costo della prescritta visita ex DM
88/1999 per il 70% sull' Azienda e per il 30% sui lavoratori, fermo restante il
fMmborso, previa presentazione della relativa fattura, della quota
anticipata dai lavoratori (sl ripete, 1| 30%) alla cessazicne del rapporto di
lavoro dlle condizioni gid stabilite con la richiomata deliberazione n, 98
del 25/09/2023 {ossia il rispetto delle previsioni contrattuali e disponibilité
in misura par almeno al 75% delle chiamate aziendali per la copertura dei
tumi nella fascia oraria concordata). Peraltro, in considerazione della
prossima sottoscrizione della convenzione con I'ASL di Taranto per
['emissione dei giudizi ex DM n. 88/19%99, le nuove visite potrebbero essere
effettuate direttamente presso delta strubura sanitaria, con costi
sensibilmente inferiori rispetto a quelli operati dal Centro delle F.S di Bari;
in considerazione di quanto soprc, considerato che i 5 autisti gid assunti
nelia forma del MOG hanno anticipato interamente il costo della visita
medica ex D.M. n. 88/1999, per ragioni di equitd si propone anche di
autorizzare aloro favore il rimborse del 70% di detto costo, fermo restando
il imborso della parte residua al termine del rapporto alle condizioni gi&
stabilite;

ad oggi la socield incaricata Tempor non ha proposto ulterieri cumicula
da valutare al fine di completare la contrattualizzazione del contingente
delle 10 unitd richieste. Con ogni probabilitd, prevendendo il imborso
parziale anticipato del 70% del costo delle visite mediche ex D.M. n.
88/1999, la proposta aziendale potrebbe risultare pit vantaggiosa ed
incentivante e favorire, quindi, il reperimento del personale. Pertanto,
appare opportuno sottoporre alla Tempor tale nuova condizione,
assegnando, tuttavia, un termine perentorio di 1 mese per proporre-nuovi
curicula di candidati disponibil. In considerazione dell'urgenza di
provvedere, decorso tale termine 'Azienda potrd rivolgere alla societd E-
work S.p.A, con cui & stato stipulato accordo quadro triennale, avviato il
01/07/2024, per la fomitura di personale in somministrazione, in quanto
aggivdicataria della procedura aperta indetta a tale scopo, per la

contrattudlizazione delle unitd residue, a concorrenza del contingente



previsto {10 unitd), con elevazione fino a 15 in caso di ulteriori necessitéd,
per la durata di 4 mesi;

al fine di garantire la copertura del servizio, ed assicurare la sua regolaritd,
previa verifica della compatibilité con il budget economico. e nelle more
della adozione di misure definitive per la scluzione del problema, sarebbe
opportuno, alla scadenza originaria dei 4 mesi, autorizare con la E-work
S.p.A la prosecuzione dei rapporti @ termine, fino dlla concorrenza

massima del limite acausale previsto dal legislatore di un anno.

Tante premesso e considerato, si propone di:

q)

b)

c)

d)

modificare, parzicimente, lo delberazione n. 98 del 25/09/2023,
prevendendo che I'Azienda sostenga, in caso di attivazione dei MOG, sin
da subito, il 70% del costo della prescritta visita ex DM 88/1999, con
rmborso della restante quota del 30% anticipata dal candidato, previa
presentazione della relativa fattura, alla cessazione del rapporto di lavoro
alle condizioni gia stabilite con la richiamata deliberazione n. 98 del
25/09/2023 {ossia il rispetto delle previsioni contrattuali e disponibilitd in
misura pari almeno al 75% delle chiamate aziendali per la copertura dei
tumni nella fascia oraria concordatq);

rimborsare, per ragioni di equitd, ai 5 autisti gid assunti nella foerma del
MOG, il 70% del costo della visita ex D.M. n. 88/1999, fermo restando 1l
rimborso della parte residua alle condizioni in precedenza stabilite;
sottopore dlla Tempor tale nuova condizione di cui al sub q),
assegnando, in considerazione dell'urgenza di provvedere, un termine
perentorio di 1 mese per propormre nuovi curricula e candidati disponibili.
Decorso tale termine I'Azienda potrd rivolgere dlla societd "E-work S.p.A",
con cui & stato stipulato accordo quadro tiennale, avviato il 01/07/2024,
per la fornitura di personale In somministrazione, in quanto aggivdicataria
della procedura aperta indetta a tale scopo;

di autorizzare alla scadenza criginariamente prevista di 4 mesi, con la
societd E-work S.p.A, affidataria del servizio di sormministrazione, Ila
prosecuzione dei rapporti a termine, fine alla concorrenza massima del
limite acausale previsto dal legislatore di un anno. Tanto al fine di
garantire la copertura del servizio, ed assicurare la sua regolaritd, previa
verifica della compatibilité con il budget economico, e nelle more della

adozione di misure definitive per la soluzione del problema,
Firmato: It Responsabile deilfunita organkzativa Contratti ed Appaiil - Dott. Nicola Carmier

Firmato: i Diretiore Amminiirative £.F. — Dofl.ssa M.F. Menenti
Firmato: il Direttore Generale f.f, - Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
presc atto della relazione che precede;

vista la documentazione allegata;



visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge

1)

3)

DELIBERA

Di prendere atfto della relazione che precede e medificare,
. parziaimente, la deliberazione n, 98 del 25/09/2023, prevendendo

prevedendo che ['Azienda sostenga, in caso di altivazione dei MOG,
sin da subito, 1| 70% del costo della prescritta visita ex DM 88/1999, con
rimborso della restante quota del 30% anticipata dal candidato, previa
presentazione della relativa fattura, alla cessazione del rapporto di
lavoro alle condizioni gity stabilite con la richiamata deliberazione n. 98
del 25/09/2023 (ossia il rispetto delle previsioni contrattuali e disponibilita
in misura pari almeno al 75% delle chiamate azienddli per la copertura
dei tumi nella fascia oraria concordata).

Di rimborsare, per ragioni di equitd, ai 5 autisti gid assunti nella forma
del MOG, il 70% de! costo della visita ex D.M. n. 88/19%%, fermo restando
i rimborso della porte residua alle condizioni stabilite con la
deliberazione n. 98/2023.

Di comunicare alla Tempor la nuova condizione di cui al sub 1),
assegnando, in considerazione dell'urgenza di provvedere, un termine

perentario di 1 mese per proporre’ nuovi cumicula e candidati

- disponibili. Decorse tale termine I'Azienda potrd rivolgere alla societd

"E-work S.p.A", con cui & stato stipulato accordo quadro triennale,
-avviato il 01/07/2024, per la fornitura di personale in somministrazione,
in quanto aggiudicataria della procedura aperta indetta a tale scopo.
Di autorizzare alla scadenza originariamente prevista di 4 mesi, con la
societd E-work S.p.A, affidataria del servizio di somministrazione, [a
prosecuzione dei rapporti a termine di tutte le unitd assunte, nel imite
numerico sopra indicato [ossia 10 unitd, elevabile a 15 in.caso.di

.necessitd), fino alla concorrenza del Imite massimo acausale previsto

" ddl legislatore diun anno,

Allg presente deliberazione & affribuitc il n°113 del reqisiro.
PUNTO 13: MODIFICA NORMA TRANSITORIA REGOLAMENTO PROGRESSIONI DI

CARRIERA.

L'argomento & stato rinviato al prossimo Consiglio di Amministrazione.
PUNTO 14: SERVIZIO DI CENTRALIZZAZIONE PARCOMETRI —~ AFFIDAMENTO.ALLA

SOCIETA FLOWBIRD ITALIA S.R.L. .

I Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed il Cape Ripartizione

Contratti ed Appaiti, riferisce e propone quanto segue:

.

nel'ambito del complesso di parcometri utilizzati da KYMA MOBILITA per
la gestione del servizio di sosta tariffata,  tuthi forniti  da



Flowbird Ifalia S.R.L.. 60 di essi sono gestibili e configurabili da remoto
mediante collegamento internet mobile;
tali funzionalita sono comentemente utiizate con successo dai settori
aziendali che si occupano della loro gestione e manutenzicne (I'Area
Manutenzione Impianti), sia da quelli che si occupano della gestione
della raccolta dei relativi incassi {I'Area Commerciale);
il contratto di utilizze della piattaforma “Smartfolio”, inerente la gestione
del sistema che consente tale remotizzazions, & In scadenza al
31/07/2024;
occone, pertanto, rinnovarle;
la Howbird Italia S.R.L. ha prodotto, in merito, offerta n. 451/CPK/24/GP/MS
del 22/07/2024 {Allegato 1), relativa al rinnovo annuale dell'utilizzo della
piattaforma per 60 parcometri, che annovera i seguenti costi:

a) servizio Smarlfolic comprensivo del sistema di gestione delle

carte bancarie ~ € 870,00/MESE;

b) servizio Telefonig - € 210,00/MESE;
il totale, per il periodo dal 01/08/2024 a] 31/07/2025, ammonta ad €
12.960,00;

data ['imminente scadenza del contraflo, al fine di procedere

tempestivamente con il rinnovo dello stesse, ['Unitd Contratti ed Acquisti
ha predisposto relativo ordine OACEQQ0379 del 22/07/2024 [Allegato 2).

Tanto premesso, aisensi dell'art. 50 comma 1 lett. B} del D. Igs. 34/2023, si propone:

1.

di rafificare il innovo con Flowbird Italia S.R.L. del contratto per I'utilizzo
annudle del servizio di centralizzazione “Smartfolic” (€ 870,00/MESE),
comprensivo del sistema di gestione delle carte bancarie, e del Servizio
Telefonia {€ 210,00/MESE} per n. 60 parcometi al prezzo complessivo
annuale di € 12.960,00 (€ 1080,00/MESE) al netto di IVA;

di autorizare la Direzione Generdle, la Direzione Tecnica e I'Unita

Contralti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente,

Firmato: Il Responscbile delifunitét organizativa Contratil ed Appaiti — Dott. Nicola Carrlert
Firmato: i Direttare Amministrativo Ff. = Dothssa M.F. Menentl
Firmato: il Direttore Generdle f.f. -~ Dott. Pielro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
preso atto della relazione che precede;
vista la documentazione allegata;

visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.

A voli unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA
1) Diratificare il innovo con Flowbird Italia S.R.L. del contratto per I'utilizzo
annuale del servizio di centralizazione "Smartfolic" (€ 870,00/MESE),

comprensivo del sisterna di gestione delle carte bancarie, e del Servizio




2)

Telefonia [€ 210,00/MESE) per n. 60 parcometri al prezzo complessivo
annuale di € 12.940,00 {€ 1080,00/MESE} al netto di IVA.
Di autorizzare la Direzione Generale, la Direzione Tecnica e ['Unita

Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso & conseguente,

Alla presenfe deliberazione & atfribuito il n°114 Del regisiro.

PUNTO

15: PROCEDURA APERTA N° 04/2024 PER L'AFFIDAMENTO, TRAMITE
ACCORDO QUADRO, DELLA DURATA DI N. 2 ANNI DI SERVIZl DI
VIGILANIA IN FAVORE DI KYMA MOBILITA. AGGIUDICAZIONE.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed il Cape Ripartizione

Contratti ed Appalti, riferisce e propone quanto segue.

Premessc che:

In esecuzione della Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 45 del
11/04/2024, & stata indetta la Procedura Aperta n. 06/2024, per la
sottoscrizione di un Accorde quadro con un unico istituto, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 59 D.lgs 36/2023, per I'affidamento bienndle dei
servizi di vigilanza da svolgere in siti di proprietd di Kyma Mobilitd,

Con nota prot. 11580 del 08/07/2024, & stata nominata la commissione
incaricata di compiere la valutazione delle offerte.

La gara si & svolta nelle sedute del 08/07/2024 {verbale di gara n. 598 -
Allegato 1), del 16/07/2024 {verbale n. 601 - Allegato 2}, del 18/07/2024
[verbale n, 602 - Allegato 3) del 23/07/2024 (verbale n. 603 - Allegato 4).
Conil verbale di gara n. 603 del 23/07/2024, la commissione ha deciso di
sottoporre al CDA I'aggiudicazione della procedura aperta 06/2024 in
favore di:

-LOTIO 1 - VIS §.P.A. che hatotdlizzato un punteggio di97,48/100, afronte
di un prezzo biennale offerto di € 213.500,00.

-LOTIO 2 - VIS 8.P.A. che ha totalizzato un punteggio di 100/100, a fronte
di un prezzo biennale offertc di € 93.000,00.

Tanto premesso si propone:

I.

di aggivdicare la Procedura Aperta n. 06/2024, per la sottoscrizione di
un Accordo quadro con un unico istituto, ai sensi di quanto disposto
dal'art. 592 D.lgs 36/2023, per I'affidamento biennale dei servizi di
vigilanza da svolgere in siti di proprietd di Kyma Mobilita, in favore di:
- LOTTO 1 - VIS 8.P.A. che ha totdlizzato un punteggio di 97,48/100, a
fronte di un prezzo biennale offerto di € 213.500,00.

- LOTIO 2 - VIS S.P.A. che ha totalizzato un punteggio di 1060/100, a
fronte di un prezzo biennadle offerto di € $3.000,00.

di autorizzare la Direzione generale e la Ripartizione Contratti ed Appalti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Fimnato: il Capo Unitd Organizzaiiva Contratfl ed Appaiti- Dot Nicola Carrler!
Firnorto: i Direhore Tecnico e d'Esercizio ~ ing. Mauro Plaza
Firmato: il Direttore Generale ff. — Cott, Pieiro Carallo



L CONSIGLIO DI AMMINISTRAIIONE
preso atto della relazione che precede;
vista la documentazione dallegata;
visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge

1)

2)

DELIBERA
Di aggivdicare la  Procedura Aperta n. 06/2024, per la soHoscrizione di
un Accordo quadro con un unico istituto, ai sensi di quanto disposto
dall*arf. 52 D.lgs 36/2023, per |'affidamento biennale deiservizi di vigilanza
da svolgere in siti di proprietd di Kyma Mobilitd, in favore di :
LOTIO 1 - VIS S.P.A. che ha totalizzato un punteggio di $7,48/100, a fronte
di un prezo biennale offerte di € 213.500,00.
LOTTO 2 - VIS S.P.A. che ha totalizate un punteggio di 100/100, a fronte
di un prezzo biennale offerto di € 93.000,00.
Di autorizzare la Direzione generale e la Ripartizione Contratti ed Appalti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Allg presenie delibergzione é aftribuito il n® 115 del regisiro.
PUNTO 14: PROCEDURA NEGOZIATA PER LA FORNITURA ANNUALE DI PRODOTTI

IGIENICO-SANITARI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed Il Capo Unitd Contratti

ed Acquisti, riferisce e propone quanto segue.

Premesso che:

KYMA Mobilitd S.p.A. per le esigenze aziendali ha necessitd di
approvvigionarsi regolarmente di materiali igienico sanitari (carta per le
mani, carta igienica, sapone, relativi portarotoli e dispenser, pasta
lavamani).

Il contratto annudle in corso con il fomitore "Acquaelle s.rl. ¥ perla fornitura
di tale tipologia di materiali, scadrd nel prossimo mese di otiobre.;

il valore economico della gara in oggetto, rapportato ai prezzi di mercato
dei beni oggetto della fomitura per il periodo di n. 1 anno , & stata
quantificato € 25.0C0,00 oltre IVA;

&, pertanto, necessaria l'indizione di nuova procedura di gara, ai sensi
dell'Art. 7 del Regolamento per gli appalti di lavoro, fomiture e servizi sotto
soglia comunitaria {procedura aziendale 2/C);

la gara sard aggiudicata con il criterio del prezzo complessivo pit basso
offerto;

I'Unitd Contratti ed Acquisti ha predisposto bozza di “Capitelato di Gara”
{Allegato 1), comprendente il prospetto — offerta che dovrd essere

compilato dalle ditte concomrenti,

Tanto premesso st propone:



a) di autorizzare l'indizione e successivo espletamento di procedura
negozata, di sensi del “regolamenio per gli appalti di lavori, fomiture e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”, per la fomitura
annuale di prodotti igienico sanitar da aggiuvdicare con il criterio del
prezzo pib basso offerto;

b

di approvare, aliresi, il capitolato di gara (Allegato 1), comprendente il

Prospetto—Offerta, riportante tutte le condizioni regolanti I'espletamento

della gara nonché il rapporto contrattuale che regolerd la forniturg;

¢) diinvitare tutte le imprese iscritte nell’albo fomitori telematico di KYMA
Mobilitd S.p.A. per le categorie merceologiche riferite ai prodotii da
acquistare;

d) di autarizare la Direzione Generale e ['Unitd Contratti ed Acquisti ad

ogni adempimento connesso e conseguente;

Fimato: | Capo Unita Organizzativa Conlrattl ed Acquisti— Dot Nicola Corier]
O mete 1 Dtelios Genetcta 1. . Dof. peho Corell
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- preso atto della relazione che precede;

- vistala documentazione allegata;

- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;
A voli unanimi, resi nefle forme di legge

DELIBERA

1) Di autorizzare l'indizione e successivo espletamento di procedura
negoziata, ai sensi del “regolamento per gl appalli di laveri, forniture
e servizi di importe inferiore alle soglie comunitarie”, per |a fornitura
annuale di prodotti igienico sanitari da aggiudicare con il criterio del
prezzo pil basso offerto.

2) Diapprovare, dltres], | capitolato di gara (Allegato 1), comprendente
il Prospetto-Offerta, riportante tuite le condiziont regolanti
l'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerds la fornitura.

3) Diinvitare tutte le imprese iscritte nell’albo fomnitori telematico di KYMA
Mobilitd S.p.A. per le categorie merceologiche riferite al prodotti da
acquistare.

4) Diautorizzare la Direzione Generdle € I'Unitd Contratti ed Acquisti ad
ogni adempimento connesso e conseguente.

Allo presenie deliberazione & attribuito il n°116 del registro

PUNTO 17: LICENZE APPLICATIVI “SCAT" E "BRAV” FORNITI DA BRAV 5.R.L.. RATIFICA
AUTORIZZAZIONE AL RINNOVO.
Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Direttore Tecnico & il Capo Unitd Contrali

ed Acquisti riferisce e propone quanto seque:

Premesso che:



. Kyma Mobilitd, sin dal 2018, ulilizza comrentemente |' applicative per il

confrollo dei veicoli in sosta tariffata “Scat”, fornito dalla societd Brav sr.l.

. Tale applicative, installato sugli smartphone datiin dotazione agli ausiliari

della sosta, consente di operare un controllo completo della autorizzazioni delle

auto in sostq, incrociando in tempo reale i dati dei veicoli che dispongono di un

ticket sosta attivo, acquistato tramite le app dedicate, conil database aziendale

delle auto con permesso o abbonamento di sosta valide, nonché la  gestione

delle sanzioni con il servizio PagoPA.

. La buona qualitd della soluzione “Scal" & dimostrata dalla proficua

esperienza avuta, essendosi essa si & dimostrata validamente utile per le necessitd

aziendali.

. Kyma Mabilita in corso con la societd "Brav srl" anche contratto per

I'applicativo "PASS ", procedura per |'emissione ed il innovo dei permessi gratuiti

e degli abbonamenti rilasciati agli utenti della sosta tariffata in modalitd online.

. Entrambi i contratti in corso sono scaduti il 28/02/2024.

. Vista I'utilita della soluzioni fornite da Brav, il cambio di fornitore risulta

sconsigliabile, In quanto avrebbe implicato una totale riorganizzazione delle

attivita di controllo dei permessi delle auto in sosta, nonché nuovi costi di start up

, reimpostazione degli smartphone in dotazione agli ausiliari della sosta, nonché

nuova attivitad formativa nei loro cenfronti, per applicative "Scat” e

I'adeguamento

. La Brav. Srl, con offerta acquisita al n. di  prol Rif. 24-0795P del

19/03/2024 (Allegato 1), ha proposto:

- -ilrinnevo del contratto dell’ applicativo "Scat” dal 01/03/2024 al 28/02/2026 al

canone di € 1.040,00/mese (€ 27.340,00 biennali)

- it innovo del contratto dell'applicative “Pass” dal 01/03/2024 al 28/02/2024 al

canone di € 13.200,00/anno (€ 26.400,00 biennali)

. | prezzi offerti da “Brav" sono gli stess] del precedente affidamento, non

avendo subito alcun aumento e sono amplamente in linea con i prezzi di mercato

di soluzioni similari.

. Vista I'accurata esecuzione dei precedenti contratti, con ordinativi nn.

OACE000411 del 07/08/2024 (Allegato 2) & OACEC00412 del 07/08/2023 [Allegato

3), sone stati formalmente accehtati i rinnovi biennali dei contratti, stipulati con

“Brav s.r.l." rispettivamente per gli applcativi "Scat” e “Pass”, ai prezzi riportati in

offerta Rif. 24-0795P del 19/03/2024

Tanto premesso si propone, aisensi dell'art. 50 comma 1 lett. B? del D.Lgs. 36/2023:
a) diratificare il innovo del confratto con la societd “"Brav s.rl." per la
licenza "Scat" dal 01/03/2024 al 28/02/2026 al canone di € 1.040,00/mese(€



27.360,00 biennal), disposto con ordinativo OACEC00411 del 07/08/2024
{Allegato 2)

b} di rafificare 1 rinnove del contratto con la societd “Brav s.r.l.” per la
licenza "Pass" dal 01/03/2024 al 28/02/2024 ol canone di € 13.200,00/anno (€
26.400,00 bienndli}disposto con ordinativo OACEQ00412 del 07/08/2024
{Allegato 2}

c) di autorizare la Direzione genercle, da Direzione Tecnica e ['Unita

Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: I Capo unith organizativa Conirotti ed Appalii = Doft. Nicola Carrler!
T o § Dberiars Canerats th.. Dotk Poho Ceralo
[L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- preso atto della relazione che precede;
- vista la documentazione allegata;
- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;
A voli unanimi, resi neile forme dilegge
DELIBERA

1) Dirdtificare il rinnovo del contratto con la societd “Brav s.rl.”" perla
licenza “"Scat" dal 01/03/2024 al 28/02/2026 al canone di €
1.040,00/mese(€ 27.360,00 bienndlij, dispostoc con ordinativo
OACEQ00411 del 07/08/2024 {Allegato 1).

2) Dirgtificare 1l rinnovo del contratto con la societd "Brav s.rl.” perla
licenza “Pass" dal 01/03/2024 al 28/02/2026 al canone di €
13.200,00/anno (€ 26.400,00 bienndli)disposto con ordinativo
OACEQ00412 del 07/08/2024 {Allegato 2).

3) Di autorizzare la Direzione generale, da Direzione Tecnica e I'Unitd
Contratti ed Acquisti ad ogni adempimenio connesso e
conseguente,

Alla presente deliberazione & atfribuito il n°117 del regisiro

PUNTO 18: PROCEDURA NEGOIIATA PER LA FORNITURA ANNUALE DI ACQUA
MINERALE IN BOCCIONI DA 18 LITRI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.
Il Direttore Generale £.f., d'intesa con il Direttore Tecnico ed | Capo Unité Contratti

ed Acquisti, riferisce e propone quanto segue.
Premesso che:

- KYMA Mobilitd S.p.A., per esigenze aziendali {Uffici Amministrativi, Reparto
Officina, Capilinea), ha necessita di approvvigionarsi regolarmente di
boccioni da I, 18 di acqua minerdle;

- |'ultima procedura di gara inerente I'acquisto di boccioniin PET da . 18 di
acqua mineradle, comprensiva del comodato d'uso degli erogatori

refrigeranti, scadrd nel mese di ottobre (Procedura negoziata 10/2023);



sulla base dei consumi e dei costi attual, si ritiene di proporre procedura

perla fornitura di circan® 2.400 di boccioniin PET da lt. 18 di acqua minerale

con validitd contrattuale annuale e con base d'asta di € 20.000,00 olire IVA.

in conseguenza di cid, I'Unitd Contratti ed Acquisti ha predisposto modello

di capitolato/disciplinare (Allegato 1), comprendente il prospetto — offertq,

che dovrd essere inviato a tutte le ditte iscritte nell'albo fomnitori telematico

KYMA Mobilitd S.p.A. per le corrispondenti categorie merceologiche.

Tanto premesso i propone:

al

b)

d)

di autorizzare I'espletamento di procedura negoziata di sensi dell'art. 7
del Regolomento aziendale per gli appalti di lavoro, forniture e serviz

sotto soglia comunitaria, pubblicato sul sito www.kymamobilita.it per la

fornitura annuale di circa 2.400 boccioni in PET da lf. 18 di acqua
minerale;

di approvare i modelloc di capitolato/disciplinare (Allegato 1)
comprendente il prospetto — offerta che dovrd essere compilato dalle
ditte partecipanti alla gare:;

di invitare tutte le ditte iscritte nell’albo fomitori telematico di KYMA
Mobilitd S.p.A. per le comispondenti categorie merceologiche;

di autorizzare la Direzione generdle e I' Unitd Contratti ed Acquisti per

ogni adempimento connesso e conseguente dlla presente determina.

Firmato: i Cago unitd Crganizativa Contratll ed Appalli— Dot Nicola Carrier?
Firmate: il Ciretfore Tecnico e d'Esercizio — Ing. Mouro Plaza
Firmato: it Direttore Generale f.f. = Dot Pietro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
preso atto della relazione che precede;
vista la documentazione allegata;

visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge

DELIBERA

1} Diautorizzare I'espletamento di procedura negoziata aisensi dell'art.
7 del Regolamento aziendale per gli appalti di lavoro, fomiture e
servizi  softo  soglia  comunitaria,  pubblicato sul sito
www . kymamobilitait per la fomitura annuale di circa 2.400 boccioni
in PET da If. 18 di acqua minerale.

2) Di approvare 1| modello di capitolato/disciplinare [Allegato 1)
comprendente il prospetto — offerta che dovrd essere compilate dalle
ditte partecipanti dlla gara.

3) Diinvitare tutte le ditte iscritte nell'albo fomitori telematico di KYMA

Mobilitd S.p.A. per le conispondenti categorie merceologiche;



4) Diautorizare la Direzione generale e I' Unitd Contratti ed Acquisti per
ogni adempimento connesso € conseguente alla presente
determina.

Alla presente deliberazione é athribuito il n°118 del registro.

PUNTO 19: CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE
ORDINARIA E STRAORDINARIA DI AUTOBUS ELETTRICA “RAMPINI".
AUTORIZZAZIONE ALLA STIPULA,

Il Direttore Genercle ff. dintesa con 1 Diretiore Tecnico, | Capo Area

Manutenzione Parco rotabile ed il Capo Unita Contratti ed Appali, riferisce e
propone quanto segue:
Premesso che:

- In data 07/07/2022 Societd Rampini Carlo SpA e i| Comune di Taranto
hanno sottoscritto un contratto Rep. 9582 del 07/07/2022 avente ad
oggetto la fomitura e la manutenzione di n.5 autobus Classe | elettrici da
destinarsi al servizio pubblico di trasporte urbano di Tarante.

- Lafomitura & stata completata nel mese di dicembre 2022,

- Come & noto, tali mezzi sono stafi concessi in usufrulto dal Comune di
Taranto a Kyma Mobilitd s.p.a.

- I Comune diTaranto in fase disottoscrizione del contratto di fornitura ha
delegato Kyma Mobilitd  per I'esecuzione di tutte le operczioni di
collaudo dei mezzi.

-l contratto difornitura dei mezzl prevede un pericdo di garanzia integrale
di 48 mesi, da assicurare a cura di Rampini s.p.a.

- La Rampini Carlo ha proposto la sottoscrizione di contratto con cui essa
affida a Kyma Mobilitd I'esecuzione delle operazioni di manutenzione dei
mezzi presso l'officina aziendale [Allegato 1), con durata fino alla
scadenza del periodo di garanzia contrattucle dell'ultimo  veicolo
consegnato al Comune di Taranto. ’ .

- Per tdli fini, la societd "Rampini” ha gid provveduto alla fclarmozigne del -
personale di Kyma Mobilitd come da altestati di formazione allegati alla
proposta. .

- Le attivitd di officina comprese nella proposta  sono sia quelle di
manutenzione ordinaria, sia quelle di manutenzione a seguito di guasto e
implicherebbero [a costituzione presso I'Officina di un magazzino ricambi
del fipo "Fast Moving", con ricambi da fornire dalla ditta Rampini a Kyma
in confo vendita con pagamento a 48 mesi dalla data di consegna
dellultimo autobus.

- Perle atfivita affidate, Rampini riconoscerd una tariffa oraria per i laver
di officina di 42€/h olire ad IVA. .



L'offerta & particolarmente conveniente per gli interessi aziendali, in
quanfo consente sia di avere un controllo diretto sulle  aftivitd
manutentive dei mezzi elettrici, sul quale il personale di officina & stato

formato ad hoc, sia di ottenere una relativa remunerazione economica.

Tanto premesso, si propone:

a) di avtorizare la stipula confratto per I'affidamento del servizio di
manutenzione ordinaria e straordinaria di autobus elettici per conto
della Societd Rampini Carlo SpA. .

b) di autorizzare la Direzione generadle, la Direzione Tecnica e I'Unitd
confratti ed acquisti per I'assunzione di ogni aito connesso e
conseguente.

Firmato: i Capo unitd Organizafiva Coniratti ed Appolti— Dott. Nicola Carriet!
Frmato: If Direttore Tecnico e d'Esercizio - Ing, Mauro Pioza
Firmato: it Direitore Generale 1.f, — Doft, Pietre Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
preso atto della relazione che precede;
vista la documentazione dllegata;

visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

A voti unanimi, resi nelie forme dilegge

DELIBERA
1) Di autorizzare la stipula conlratto per I'affidamento del servizio di
manutenzione ordinaria e stracrdinaria di autobus elettrici per conto
della Societd Rampini Carlo SpA.
2) Di autorizzare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd
contfratti ed acquisti per I'assunzione di ogni afto connesso e

conseguente.

Alla presenie deliberazione & altribuifo il n°119 del regisiro
PUNTO 20: PROCEDURA ANNUALE PER LA FORNITURA ANNUALE DI RICAMBI PER

AUTOBUS. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

ll Direttore Generale f.f., dintesa con il Direttere Tecnico ed il Capo Unité Contratti

ed Appalli, riferisce e propone quanto segue:

con Delibera del C.d.A n. 43 del 04/05/2023 & stata aggivdicata, @
soggéﬁi diversi, la procedura aperta n. 12/2022, dirilevanza europeaq, per
la fomnitura annuale di ricambi occorrenti per gl autobus aziendali,
suddivisa in 5 distinti loti.

| relativi contratti di fomitura scadranne il prossimo 25/09/2024.

QOccore, perfanto, reindire procedura ad evidenza pubblica per
I'appalto delle forniture.

L'Unitd Contralli ed Acquisti ne ha predisposto il bando di gara,
comprensivo degli allegati {Allegate 1), adeguando i listini degli articoli

messi i gara a quelli dei ricambi acquistati nell’ ultimo biennio



+ Gli importi previsti per le fomiture, richiedono 1'indizione, ai sensi dell'art.
71del D. Lgs. n® 34/2023, di una “procedura aperta” per la stipula di
accordo gquadre della durata di un anno, da aggiudicare con il criterio
del prezzo pib basso, suddivisa in 5 lotti:

- lotto n. 1: ricambi originali di primo impianto o equivalenti listino IVECO -
Importo a base d'asta: € 468.721,02 olire IVA

- lotto n. 2: ricambi originali di primo impianto o equivalenti  INDUSTRIA
[TALIANA  AUTOBUS/BREDAMENARINIBUS Importe a base d'asta: €
284.993,55 oltre IVA.

- lotto n. 3: ricambi criginali di primo impianto o equivalenti MERCEDES
Importo a base d’'asta: € 1.285.152,98 oltre IVA,

- lotto n. 4: ricambl originall di primo impianto o equivalenti MAN Importo
a base d'asta: € 248.500,73 olire IVA

- lotto n. 5: ricambi origindgli di primo impianto o equivalenti ALTRI MARCHI
Importe a base d'asta: € 1,508.121,26 oltre IVA

¢ Gli imporli massimi spendibili dei singoli lotti risulieranno dal valore
dellimporto di aggiudicazione maggiorato del 40%, senza che cid dia
diritto  dllaggivudicatario ad indennizzi ¢ compensi addizionali o
*qualunque titolo.

Tanto premesso sl propone:

a) di autorizare [indizione, e successivo espletamento, “"procedura
aperta” per la stipula di accordo qguadro, suddivisa in § lotti, per la
fornitura annudle di ricambi per autobus, da aggiudicare con il criterio
del prezzo pil basso;

" b) di approvare, altresi, il bando di gara (Allegato 1) comprendente il
prospetto - offerta, rportante tutte le condizioni regolanti
'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che regolerd
le prestazioni oggetto’ di gara, da pubblicare sulla piattaforma
telematica disponibile all'indiizzo https://kymamobilité.fraspare.com
nella sezione BANDI DI GARA — Gare e procedure in corso;

¢} dirinviare a successivo pravvedimento |'aggivdicazione definitiva della
gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Commissione di gara
che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte, sara
opportunamente nominata;

d) di prorogare 1a validita dei contratti derivanti dall’esplelamento della
procedura aperta 12/2022, per i tempi strettamente necessari per la
conclusione delle operazioni di gara e per la stipula dei relativi contratti;

.e) di autorizare la Direzione generale, la Direzione Tecnica e I'Unitd

Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e conseguente;



f) dinominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art, R.U.P. , ai
sensi dell'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023.

Firmato: il Copo unitd Organizativa Confrath ed Appaiti — Doit. Nicola Careri
Firmato: If Direttore Techlco e d'Eserclzio - Ing. Mauro Picza
Firmate: il Direttore Generale f.f. — Dot Pietro Caralic

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- preso alto della relazione che precede;

- vista [a documentazione allegata;
- Visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A;

A voli unanimi, resi nelle forme di legge.

2)

3)

4)

5)

6)

DELIBERA
Di autorizare [indizione, e successivo espletamento, “procedura
aperta” per la stipula di accordo quadro, suddivisa in 5 lotti, per la
fornitura annuale di ricambi per autobus, do aggiudicare con il
criterio del prezzo piu basso.
Di approvare, dltres!, il bando di gara [Allegato 1) comprendente |l
prospetto — offerta, riportante tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che
regolerd le prestazioni oggetto di gara, da pubblicare sulla
piattaforma telematica disponibile all'indirizze
https://kymamobilitd.iraspare.com nella sezione BANDI DI GARA -
Gare e procedure in corso.
Di rinviare a successivo provvedimento |'aggivdicazione definitiva
della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Commissiong
di gara che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte,
sard opportunamente nominata.
Di prorogare la validita dei contratti derivanti dall'espletamento della
procedura aperta 12/2022, per i tempi strettamente necessari per la
conclusione delle operazioni di gara e per la stipula dei relativi
contratti.
Di autorizare la Direzione generale, la Direzione Techica e ['Unitd
Contratti ed Acquisti ad ogni adempimento connesso e
conseguente.
Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. R.U.P.,
ai sensi dell'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, nella persona di dell'ing.
Marianna Eftorre, Responsabile dellArea Manutenzione Parco
Rotabile.

Alla presente deliberazione & attribuito il n°120 del regisiro,

PUNTO 21: MODIFICA DEL “REGOLAMENTO PER GLI APPALTI DI LAVORI, FORNITURE E
SERVIZI D1 IMPORTO INFERIORE ALLE SOGLIE COMUNITARIE".
Il Direttore Generale, d'intesa il Capo Ripartizione Contratti e Appalti, riferisce e

propone quanto segue:




Prermesso che:

I'entrata in vigore del D.Lgs. 36/2023, avvenuta [o scorso 01/07/2023, ha
apportato notevol variazioni nell'ambito delle procedure di affidamento
di controtti pubblici, sia in termini di variozioni di soglie di valore per gli
affidamenti, sia in termini di semplificozione dei processi di acquisto,
revisione dei prezi e rinegozazione dei contratti:

L' arficolo 50 comma 5 del Codice, ha inoltre previsto che "Le imprese
pubbliche, peri contratti di lavori, forniture e servizi diimporto infericre alle
soglie europee di cui all'articolo 14, rientranti nellambito definite dagli
articoli da 146 a 152, applicano la disciplina stakilita nei rispettivi
regolomenti, la aquale, se 1 contralli presentano un inferesse
transfrontaliero certo, deve essere conforme i principi del Trattato
sull' Unione europea a tutela della concoerrenza®.

Occorre, pertanto, adeguare ale nuovo contesto nomativo il
"Regolamento per gli appalti di lavori servizi e forniture inferior alle soglie
comunitarie”, approvate con Delivera del C.d.A. n. 13%/2018,

L'Area Contratti ha predisposto apposita bozza di “Regolamento per gli
appalti di lavori servizi e forniture inferiori alle soglie comunitarie” {Allegato
13",

Tanto premesso si propone:

di approvare il nuovo “Regolamenio per gli appalli di lavori servizi e
forniture inferiori alle soglie comunitarie” in conformita alla bozza redatta
(Allegato 1) da pubblicare integralmente sul sito infemet aziendale

www.kymamobilta.it .

Firmato: it Capo unitd Crganizativa Conirattl ed Appalti — Dofl, Nicola Carieri
Fimato: it Direttore Tecnlce e d'Eserckio —Ing, Mauro Piozza
Firmato: I Direftore Generale £1. = Dottt Plekro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
preso atto della relazione che precede;

vista la documentazione allegata;
visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;

A voli unanimi, resi nelle forme di legge.,

1.

DELIBERA
Di approvare il nuovo “Regolamento per gli appaiti di lavori servizi e
fomiture inferiori alle soglie comunifarie” in conformité ala bozza
redatta {Allegato 1) da pubblicare integraimente sul sito internet

aziendale www.kymamobiltait .

Alla presente deliberazione & atiribuifo il n° 121 del registro.

PUNTO 22; INCARICO PROFESSIONALE PER | SERVIZI DI INGEGNERIA RIGUARDANTI

L'ATIIVITA DI REDAZIONE DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA DELLA
NUOVA AREA CAMPER CON ANNESSI SERVIZI DA REALIZZARE PRESSO IL



PARCO CIMINO A TARANTO. AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DI
UN INCARICO ALL'ING. CARMELO LIPPO.

Il Direttore Generale ff., d'intesa con il Capo Unité Contratti ed Appalti, riferisce

quanto segue:

Premesso che:

Tra gli impegni che Kyma Mobilith si assumerd con la prossima
sottoscrizione del nuovo contratto di servizio per la gestione della sosta
tariffata con il Comune di Taranto, vi & progettazione ed esecuzione,
con oneri totadimente o proprio carico, dei lavori previsti per la
redlizazione di Area camper da attrezzare presso il parcheggio diParco
Cimino,

Per tali fini, & necessario preventivamente affidare [lincarico a
professionista qualificato della relativa progettazione esecutiva.

Il Presidente del CdA ha contattato , a tali fini I'ing. Carmelo Lippo, dello
studio associato di Taranto Apulia Ingegneria s.r.ls., attivo nel campo
della progettazione impiantistica ed edile, nel campo energetico, della
prevenzione incendi e della sicurerza sul lavoro.

Con propria offerta Prot. AP_é8/24_O {Allegato 1}, I'ing. Carmelo Lippo ha
preventivato 'onorario di € 35.300,00 cltre IVA ed INARCASSA, ridotto, su
richiesta aziendale, ad € 30.000,00 oltre IVA ed INARCASSA per tfutte le
attivitd cannesse alla progettazione esecutiva della nuova area camper
con annessi servizi da redlizzare presso il parco Cimino a Taranto, ovvero:
relazione generale; relazioni specialistiche; elaborati grafici; calcoli del
progetto eseculivo delle strutture e degliimpianti; piano di manutenzione
del'opera e delle sue parti; } piano di sicureza e di coordinamento di cui
allarficolo 100 del decreto legislativo ¢ aprile 2008, n. 81; quadro di
incidenza della manodopera;  cronoprogramma; elenco dei prezzi
unitari ed eventuali analis; compute metrico estimativo e quadro
economico; schema di contratto e capitolato speciale di appalto;
relazione tecnica ed elaborati di applicazione dei criteri minimi
ambientali [CAM) di riferimento, di cui al codice, ove applicabili;
fascicolo adattato alle caratteristiche dell'opera, recante i contenuti di
cui allallegato XVI al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 i costi nota
prot. n.19225/2023 del 22/11/2023 .

Ritenuto che:

& opportuno avvalersi delle competenze di questo stimato professionista

per supportare l'azienda in questa attivités.;




che la proposta formulata sic completa di tutte quanto occorre per
approntare e opere necessarie dl’adeguamento di porzione del
parcheggio presso Parco Cimine ad area di sosta dei camper;

'onorario richiesto dall'ing. Carmelo Lippo per il suddetto incarico
professionale pari a complessivi € 30.000,00 olire IVA ed INARCASSA sia
considerabile congruo;

I'ing. Lippo & in possesso di documentate esperienze pregresse idonee
all'esecuzione delle prestazioni contrattuali;

I'onorario richiesto rientra nelle soglie di cui all'art. 5¢ comma 1 lett. b) del
D.Lgs. 36/2023.

Tanto premesso, st propone:;

a)

di approvare 'offerta AP_68/24_0O inoltrata dall'ing Carmelo Lippo per
I'attivitél di redazione progettazione esecutiva della nuova area camper
con annessi servizi da redlizzare presso il parco Cimino a Taranto, al
corrispettivo professionale di € 30.000,00 oltre IVA ed INARCASSA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la documentazicne allegata;
visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A;

A voli unanimi, resi nelle forme dilegge.

1)

2)

DELIBERA

Di approvare 'offerta AP_é8/24_Q inolirata dall'ing Carmelo Lippo per
'attivitds di redazione progettazione esecutiva della nuova area camper
con annessi servizi da reglizzare presso il parco Cimine a Taranto, al
corrispettivo professionale di € 30.000,00 oltre IVA ed INARCASSA.

Di autorizzare il Presidente, legale rappresentante dell'azienda, alla
sottoscrizione del conseguente incarico professionale all'ing. Carmelo
Lippo.

Alla presente deliberazione & afiribuito il n°® 122 del regisiro.
PUNTO 23: PROGRAMMA. DI INTERVENT! DI MANUTENZIONE DELLE LIVREE DEGLI

AUTOBUS AZIENDALL APPROVAIIONE.

Il Direttore Generale, d'intesa con la Responsabile Area Manutenzione Parco

Rotabile e Officina ed il Capo Unitd Contratti ed Appalti, riferisce e propone

quanto segue.

Premesso che:

L'adozione del brand KYMA da parte delle Aziende a Socio Unico del
Comune di Taranto ha comportate [a sostituzione del loge "AMAT!
nellambito di tutte le affivitd aziendali {divise del personale, carta
intestata, adesivi applicati sugl autobus, ecc...).

L'agenzia di comunicazione “Proforma" ha, negli anni, redlizato un

progetto di livrea per le varie tipologie di autobus aziendali, a seconda



della lunghezza e del marchio del costrutiore, che sono state applicate
sugli autobus da aziende specializzare nel settore.

Ad oggi sono dotati dilivrea ben 125 autobus del parco rotabile utilizate
per Il Trasporto Pubblico Locale, su un totale di 143 mezzi costituenti il

Parco Autobus, come di seguito riepilogati:

Marca e Modello n. Bus Anno di applicazione della liviea
Iveco Heuliez Gx137 17 2020

veco MMI Urby 13 2020-2021

Mercedes Citarg 0530 10 2021

Man Lion's city Hybrid 24 2020-2021

Rampini E6Q Full Electric 5 2022

Evobus Citaro Hybrid 56 2023

Totale 125

La pellicola che costituisce la livrea ha subito, negli anni, un normale
degrado dovuto dall'viilizzo, dll'esposizione ai raggi solan, all’azione
corrosiva degli agenti atmosferici & delle azioni quotidiane di lavaggio,
perdendo la lucentezza e il vigore dell'iniziale colorazione.

Peraltro alcuni stralei di livrea risultano al momento mancanti sulla
carrozzeria, a causa di sostituzioni di parti di essq, come vetrature, finestrini
¢ cantonali, a seguito di rotture generate da sinistri.

Considerata la visibilitd quotidiana di tali mezzi di trasporto per le vie della
cittd, si rifiene attualmente necessario 1 ripristino della pellicolatura totale
almeno sui bus di meno recente applicazione della stessa, in quanto

maggiormente detericrata, come di seguito elencati:

Marca e Modello n. Bus
Iveco Heuliez Gx137 17
Iveco MMl Urby 13
Mercedes Citare 0530 10
Man Lion's city Hybrid 21
Totale 81

Il nuovo dllestimento dovrd prevedere una fase preliminare di rimozicne
della aftudle pellicola, una eventudle fase di riparazione di cantonalt
graffiafi o danneggiaii, una pulizia esterna approfondita e quindi il
momento finale di applicazione della nuova peliicola.

Inoltre, |'esperienza malurata nel passate quadhiennio, farebbe
propendere per la scelta del materiale sul quale stampare la livrea sul
fornitore 3M.

Considerando le recenti pellicolature {avvenute nel 2023}, il costo medio
di quanto descritto nel punto g. e comprensivo delle caratteristiche
riportate nel punto h, si aggirerebbe attorno ai 3.060 € (olire IVA) ad
autobus; pertanto I'azione prospettata al punto f. avrebbe un valore di
circa 180.000 € oltre IVA.

Assumendo il costo una utilita pluriennale, il relativo onere verrebbe

sottoposto alle consuete procedure di ammortamento.




Tanto premesso. ai sensi dell'art. 50 del D.Lgs. 36/2023, ritenendo necessario

procedere alla suddetta sostituzione delle livree, st propone:

a)

b}

di autorizzare ' espletamento delle procedure di gara per ' affidamento
della sostituzione della liviea sugli autobus riportati al punto f.,
suddividendo I'affidamento in lotti differenti a seconda dei modelli di
autobus;

di autorizzare la Diredione Generale, la Responsabile Area
Manutenzicne Parco Rotabile & Officing ed il Capo Unitd Contratti ed
Appalti ad cgni adempimento connesso e conseguente.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la documentazione allegata;
- visto lo Statuto Sociale di KYMA MOBILITA S.P.A.;
A vofi unanirmi, resi nefle forme di legge,

1}

2}

DELIBERA
Di autorizare l'espletamentoe delle procedure di gara per
I'affidamento della sostituzione della livrea sugli autobus riportati al
punto f.. suddividendo |'affidamento in lotti differenti a seconda dei
modelli di autobus.
Di autorizzare la Direzione Generdle, la Responsabile Area
Manutenzione Parco Rotabile e Officina ed il Capo Unitd Contratti ed

Appdlti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é& affribuito it n® 123 del reqisiro,

Esaminati tutti i punti posti all'ordine del giorno, Ia seduta viene tolta alle ore 17:20.

L.C.S.

IL SEGRETARIO Il PRESIDENTE

Dottoressa Tiziana Tursi Avvocato Daniele D'Ambrosio



