KYMA

MOBILITA

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. ___ DEL 30/09/2024

Deliberazione n, 120 del 30/09/2024

OGGETTO: Presa atto verbale di incontro con UGL Autoferrotranvieri del 26 settembre 2024.

ALLEGATI:

All. 1) nota del 26 settembre (prot. az. n. 15.455) a firma dell'Assessore alle Partecipate,
Michele Mazzariello.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 124, adottata nella seduta dello scorso 25 settembre, il Consiglio di
Amministrazione ha preso atto e ratificato le intese raggiunte lo scorso 11 settembre, tra
I'Azienda e le OO.SS. Filt-CGIL, Fit-CISL, UILTRASPORTI, SINAI e FAISA-CISAL, alla presenza
dell’Assessore alle Societd Partecipate, Michele Mazzariello, per I'adeguamento del
valore del buono pos’ro‘ giornaliero, gia previsto dalla vigente disciplina del Premio di
risultato, al valore di € 8,00, per il periodo compreso tra il 01/10/2024 ed il 31/12/2024, sia in
favore del personale con confratti di lavoro full-time che al personale con contratti di

lavoro part-time;

- dette intese sono state raggiunte per dare un segnale tangibile ai lavoratori circa gli
impegni gia assunti dall'Azienda e dall’Ente proprietario in occasione dell'incontro del 5
agosto 2024, nel’ambito delle procedure di raffreddamento attivate da tutte le OO.SS.
presenti in Azienda, a cui aveva fatto seguito una calendarizzazione degli incontri per
addivenire, entro il 31 dicembre 2024, al rinnovo dell'Accordo sul Premio di risultato del

personale relativo al periodo 2025-2027;

- l'intesa dell'11 settembre non & stata condivisa dalla organizzazione sindacale della UGL
Autoferrotranvieri che, quindi, ha confermato la giornata di sciopero gid proclamata per il

20 settembre scorso;

- al sol fine di riportare serenitd e rassicurazione tra i lavoratori, ed in previsione della
costituzione del tavolo unitario con tutte le OO.SS. per la fase del rinnovo del nuovo PdR,
I'Assessore alle Partecipate, Michele Mazzariello, ha convocato nuovamente I'O.S. della

UGL per il 26 settembre scorso;

- in occasione di detto incontro, in cui I'Assessore ha riconfermato I'impegno gia assunto
I'11 settembre con tutte le altre OO.SS. (con adeguamento, dal punto di vista economico,
del valore del buono pasto giornaliero e definizione dell' Accordo sul PAR entro il 31
dicembre 2024, quale data di scadenza dell' Accordo vigente), & stato previsto che,

nell'ipotesi in cui non si dovesse raggiungere il nuovo Accordo sul PAR 2025/2027 entro la
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scadenza prevista, su impulso dell' Amministrazione Comunale il valore di 8,00 euro

giornaliero del buono pasto sard comungue mantenuto fino alla chiusura dell’ Accordo

relativo al nuovo triennio;

- con propria comunicazione del 26 settembre (prot. az. n. 15.455, All. 1) I'Assessore alle
Partecipate ha frasmesso a tutte le parti interessate, ivi compresa la Commissione di
Garanzia, il verbale di riunione in questione ed in pari data la Segreteria Territoriale ed
Aziendale della UGL Autoferro hanno revocato lo stato di agitazione (prot. az. n.
15451/2024).

Tanto premesso, tenuto conto, altresi, che, giusta convocazione del 07 agosto 2024, prot. az.
n. 13.255, gid da domani, 1° ottobre, prenderanno avvio con tutte le OO.SS., su tavolo
unitario, le ftrattative per il rinnovo del Premio di risultato del prossimo triennio, con
calendarizzazione gia prevista anche per il prossimo 7 e 15 ottobre, con I'auspicio che le
trattative si definiscano entro il 31 dicembre 2024, si propone di prendere atto dell’allegato

verbale diriunione del 26 settembre 2024.

Il Direttore Amministrativo f.f.:
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Il Direftore Generale:

Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udita la relazione che precede e ritenuta condividerla;
- Visto lo Statuto Sociale;

- Visto la nota allegata, unitamente al verbale di riunione;

DELIBERA

1) di prendere atto del verbale di incontro del 26 settembre scorso, tenutosi presso la
sede dell'Assessorato alle Partecipate, tra I'Azienda e la Segreteria della UGL

Autoferro, alla presenza dell’ Assessore competente, Michele Mazzariello.
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e COMUNE DI TARANTO
g DIREZIONE RISORSE UMANE

Al Sindaco
Dott. Rinaldo Melucci

Alla Direzione Gabinetto Sindaco
Dott. Stefano Lanza

Spett.li Segreterie Territoriali ed Aziendali di
UGL AUTOFERRO

Sig. Riccardo Lupoli - segreteria aziendale
Sig. Andrea Basile — segreteria provinciale

andreabasile1969@pec.it
riccardo.lupoli@libero.it

Spett.le KYMA MOBILITA’ SPA
Alla c.a.

Presidente

Awv. Daniele D’Ambrosio
Signori componenti del
Consiglio di Amministrazione

Direttore Generale
Dott. Pietro Carallo

Direttore Tecnico e D’esercizio
Ing. Mauro Piazza

Collegio dei Revisori dei Conti
Pec: kymamobilita kymamobilita.it

Commissione di Garanzia dell’attuazione della
legge sullo sciopero nei servizi pubblici
essenziali

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Osservatorio sui conflitti nei trasporti

osservat.sindacale@mit.gov.it

ASSESSORE SOCIETA’ PARTECIPATE — RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI e
Via Anfiteatro n.72 - 74123 Taranto
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e melof o srosistema  YARANTO  mo
5 . o TARANTO CAPIALL DIMARE

https://kymamobilita.traspare.com/protocol/documents/171414

12



30/09/24, 10:29

wy
™~
[
wy

0015455/2024 del 26/09/2024 14

ta n.

Kyma Mobilitd S.p.A. Protocollo In entra

1777 COMUNE DI TARANTO
DIREZIONE RISORSE UMANE

Oggetto: Riunione del 26.09.2024. trasmissione verbale.
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Con la presente si trasmette in allegato il verbale relativo alla riunione tenutasi in data 26.09.2024

presso I'Assessorato alle Societa Partecipate.

Cordiali saluti

ASSESSORE SOCIETA’ PARTECIPATE ~ RISORSE UMANE E AFFARI GENERALI
Via Anfiteatro n.72 - 74123 Taranto

2. mail: michele.mazzariello@comune.taranto.it
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Vi COMUNE DI TARANTO
o DIREZIONE RISORSE UMANE

VERBALE DI INCONTRO

In data odierna si sono incontrati:
e L’Amministrazione comunale
e [ICda
* Dirigenza Generale Kyma Mobilita
e LaUGL Autoferrotranvieri

L’amministrazione comunale al fine di riportare serenitd e rassicurazioni ai lavoratori di Kyma
Mobilita, ritiene opportuno confermare 1’impegno profuso sino ad oggi, incontrando le parti.

Dopo ampia e approfondita discussione, |’assessore Mazzariello, delegato dal Sindaco di Taranto
Rinaldo Melucci, ribadendo quanto gia proposto in data 11 settembre 2024, tra cui il buono pasto
incrementato di € 1,50, quindi da € 6,50 ad € 8,00 (dal 1° ottobre al 31 dicembre 2024), si impegna
affinché I’accordo di secondo livello sul Premio di risultato (2025-2027) venga chiuso entro il 31
dicembre 2024, data di scadenza dell’attuale P.d.R.

Nel caso in cui I’accordo sul Premio di Risultato non si chiudesse entro la data di scadenza suddetta,
I’assessore assicura che su impulso dell’ Amministrazione comunale sara riconosciuta la proroga per
il mantenimento del buono pasto ad € 8,00, sino alla chiusura dell’accordo (2025-2027) sopra citato.
In merito alle problematiche in ambito di sicurezza, invece, ’assessore oltre a confermare quanto
descritto nell’incontro precedente, si impegna nell’immediato per un sollecito sulla convocazione del
Comitato Provinciale sull’Ordine e la sicurezza agli Enti preposti.

L UGL Autoferrotranvieri ringraziando il Sindaco, I’Assessore, il Cda e la Dirigenza di Kyma
Mobilita per essersi prodigati per il bene dei lavoratori tutti, a fronte di quanto ottenuto oggi,
procedera in data odierna alla revoca dello stato di agitazi

aranto 26.09.2024 ~
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UGL Autofferotranwer: Dirigenza Generale Kyma Mobilita

ASSESSORE SOCIETA’ PARTECIPATE ~ RISORSE UMANE E AFFARI GENERAU
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