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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
KYMA MOBILITA S.p.A.
N° 14 del 28 oftobre 2024

Il giomo 28 oftobre 2024, alle ore 15:10, giusta convocazione del giomo 24
settembre 2024, prot.17088, si & riunito In Taranto, presso la sede legale di via
Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Amministrazione di KYMA MOBILITA S.p.A..

La partecipazione alla seduta del Consiglio di Amministrazione & effettuata anche
in video conferenza, secondo le previsioni statutarie ex art. 27 punto 3.

E impiegato I'applicative GoToMeeting che & un servizio di web conference. La
web conference & protetta; il servizio & dotato di opzioni di protezione avanzate,
quali I'obbligo di accesso SSO con SAML.

Per il Consiglio di Amministrazione della Societd sono presenti il Presidente, Avv.
Daniele D'Ambrosio, il Vicepresidente, Dott. Cosimo Gigante, e la componente,
Sig.ra Anna Cherchi.

E presente presso la sede legale il dott. Luca Vinciguerra, Presidente del Collegio
Sindacale; le dottoresse Monica Bruno e Sabrina Pontrell, componenti sono in
collegamento da remoto.

Per I'Azienda & presente il Direttore Amministrativo f.f., dott.ssa Maria Fabiola
Menenti. Il Direttore Generale f.f., dott. Pietro Caralle & assente giustificato.

E' presente il capo unitd organizzativa AA.GG., dott.ssa Tiziana Tursi.
Successivamente, il Presidente, identificat! i presenti e costatata la regolarita della
convocazione, ai sensi dell'art. 26, comma 3, dello Statuto Sociale, e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta ed invita la dott.ssa Tiziana
Tursi, che accetta, a svolgere le funzioni di Segretario.

Successivamente, il Consiglio di Amministrazione prende in esame ed approva la
bozza del verbale della precedente seduta n. 13 del 30 settembre 2024,

Il Consiglio di Amministrazione passa, quindi, all’esame degli argomenti posti
all'ordine del giomo con I'atto di convocazione.

Punto 1: SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI UN LAUREATO DA
INQUADRARE NELL'AMBITO DELLA RIPARTIZIONE BILANCIO, CON IL
PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA' ORGANIZZATIVA™ PAR. 230 EX
CCNL. PRESA D'ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENTZIALL

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce

quanto segue:
* con deliberazione n® 123, aossunta il 16/11/2023, il Consiglio di
Amministrazione ha indetto una selezione pubblica per la copertura di n®
1 {una) posizione organica nel profilo professionale di “Capo Unitd

Organizzativa™ (par. 230 , da destinare in seno alla Ripartizione Bilancio,
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4 & 0 O

con contratto dilavoro a tempo indeterminato di tipo full-time;
con nota del 07/06/2024, prot. az. n. 9842, in esecuzione della delega
conferita dal C.d.A. con propria deliberazione n. 34 assunta nella seduta
del 27/03/2024, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della
Societd, Avv. D'Ambrosio, ha nominato la Commissione esaminatrice
nelle persone di:
Dott.ssa Marilena PASSERETTI - Presidente della Commissione;
Dott. Marco PARISI - Componente;
Dott. Cataldo CATAPANO - Componente.
Ing. Cosimo CIGLIESE - Segretario.
a conclusione dei lavori, con nota del 30 settembre 2024, prot. n. 15576/24
(All. 1), il Presidente ha trasmesso gli atti della Commissione esaminatrice
medesima, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e piU precisamente:
= Verbale n® 1 del 04/07/2024;
= Verbale n° 2 del 12/09/2024;
= Verbale n° 3 del 13/09/2024.
= Verbale n° 4 del 19/09/2024.

Tanto premesso, si propone di:

al

b)

c)

d)

prendere atto della nota del 30 settembre 2024, registrata al protocollo n.
15576/24, e dei relativi allegati;

di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina
del vincitore.

di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivitd consequenziali per
I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo Full-
Time nel profilo professionale di "Capo Unité Organizativa” (par. 230)
Ripartizione Bilancio;

di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente Dott.ssa
Marilena PASSERETTI; del Dott. Marco PARISI quale Componente estemno;
del Doft. Cataldo CATAPANO quale Componente estemo e dell'ing.
Cosimo CIGLIESE quale Segretario della Commissione, per I'attivita loro
prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le previsioni

dell'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del personale.
Firmato: il Direttore Amministrative 1.1, — Dott.ssa M. Fobioka Menentii
Firmato: il Direttore Generale L1, — Dott. Pietro Carallo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale;

Vista la nota del 30 settembre, registrata al protocollo az. al n. 15576/24,

unitamente ai verbali allegati;

Visti la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;

Visto lo Statuto Sociale;
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A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

3)

4)

DELIBERA
Di prendere atto della nota del 30 settembre 2024, prot. az. n. 15576/24,
cpprovandone i verbali allegati, e piU precisamente:
Verbale n® 1 del 04/07/2024;
Verbale n° 2 del 12/09/2024;
Verbale n°® 3 del 13/09/2024.
Verbale n° 4 del 19/09/2024.
Di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa
alla selezione pubblica in oggetto, indetta per la copertura din® 1 (una)
posizione organica nel profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa”
(par. 230) da destinare in seno alla Ripartizione Bilancio:

Veoto Media ESITO

CANDIDATO | prova N, prove - Titoli Pesiegglo

e | teCTiCO/pratica ie | Orale complessive
1| QUARTO CATALDO | 26,67 27.00 26,84 | 2600 | 100 53,84 Vincitore
2| RIZZI VERONICA | 2317 25.00 24,09 | 27,33 | 100 52,42 Idonea
3| sanTORO ALESSIA | 2567 21,00 2334 | 2667 | 1.2 5,21 —

Di dare mandato all’Area Risorse Umane per ogni adempimento
connesso e conseguenziale per I'assunzione nel profilo professionale di
“Capo Unitd Organizzativa” (par. 230) in seno alla suddetta Ripartizione,
con contratto a tempo indeterminato di tipo Full-Time, del candidato
risultato “Vincitore", con apposizione del previsto periodo di prova della
durata di sei mesi.

Di auterizare la liquidazione, in favore dei componenti della
Commissione, nonché del Segretario, del compenso loro spettante, ai
sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per
I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito
riportata per le selezioni rientranti nell' Area professionale 1a, in cui ricade
il profilo professionale di Capo Unitd organizzativa oggetto della presente

selezione:
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Companso Maggiorazione  del | Maggiorazione del | Compenso
. 30% 1D%/ridudione del 20% | complessive
i i1 e riservate rispettivamente al
POERIN RO THALYE # Prasidente ed al segretario
componenti asterni
Wt a8 e 2 {(Art. 18 comma 5 Regolamentn
Regolamento)
Dott.ssa Marilena
PASSERETT -
Donaidarae daii € 1.500,00 €0,00 €1.50,00 € 1.650.,00
Commissione;
Dott. Marco PARISI —
Componente o € 1.500,00 € 450,00 €0,00 € 1.950,00
Dott. Cataldo
CATAPANO - € 1.500,00 €450,00 €0,00 € 1.950,00
Camponanteastarno,
W PRR— €1.500,00 €0,00 - €300, €1.200,00

= Sagratario.

5) Didare atto che la suddetta graduatoria di merito avrd validita di 3 (tre)

Alla pre

enre de

Punto 2: SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N° 1

anni dalla data della sua approvazione.

N Y Qe

=GISivo,

POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “COORDINATORE DI UFFICIO"
(PAR. 205) - AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE ED IMPIANTI - UNITA

MANUTENZIONE
INTERNAVIGATORI

CONSEGUENZIALI
Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce

quanto segue:

8 4 0 3

con deliberazione n°

123,

INFRASTRUTTURE -

assunta il

16/11/2023,
Amministrazione ha indetto una selezione interna per la copertura din® 1
posto nel profilo professionale di *COORDINATORE DI UFFICIO” (par. 205)
- AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE ED IMPIANTI - UNITA MANUTENZIONE
INFRASTRUTTURE;
con nota del 07/06/2024, prot. az. n. 9848, in esecuzione della delega
conferita dal C.d.A. con deliberazione n® 34 del 27/03/2024, il Presidente
del
Commissione esaminatrice nelle persone di:

Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato

Ing. Marianna Ettorre - Presidente della Commissione;

Ing. Gianpiero Venuto - Componente;

Ing. Emanuele Villani - Componente;

Ing. Monica Pizzulli - Segretaria.

> Verbale n® 1 del 29/07/2024,
» Verbale n° 2 del 13/09/2024;
» Verbadle n° 3 del 16/09/2024;

relativi alle sedute svolte, e piU precisamente:

il

CCNL AUTOFERROTRANVIERI E
27/11/2000. PRESA D'ATTO E DETERMINAZIONI

Consiglio di

la

a conclusiocne dei lavori, con nota del 26/09/2024, prot. az. n. 15404 (All.
1). il Presidente ha trasmesso gli atti della Commissione, nonché i verbali
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Verbale n° 4 del 20/09/2024

Tanto premesso, si propone di:

a)

b)

c)

d)

prendere atto della nota del 26/09/2024, registrata al protocollo az. al n.
15404, e dei relativi allegati;

di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina
del vincitore. Detta graduatoria, secondo le previsioni dell'art. 12 del
Bando e del'art. 37 comma 7 del vigente Regolamento per il
Reclutamento del Personale, rimane efficace per la durata di tre anni;

di autorizzare la Direzione Generale a tutte le attivitd consequenziali per
I'assunzione in servizio, con contratto dilavoro a tempo indeterminato di
tipo ful-iime, del vincitore della selezione nel profilo professionale di
“COORDINATORE DI UFFICIO" (par. 205) — AREA GESTIONE INFRASTRUTTURE
ED IMPIANTI - UNITA MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE;

di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti all'ing. Marianna Ettorre
(Presidente), all' Ing. Gianpiero Venuto ed all'ing. Emanuele Villani
(entrambi componenti estemni) ed all'ing. Monica Pizzulli (Segretario) per
I'attivitd loro prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le
previsioni dell'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del

personale.
Firmato: il Direttore Amministrativo £f. - Dott.ssa M. Fabiola Menenti

Firmato: it Direttore Generale 1.f. — Doft. Pietro Carallo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visto il vigente Regolamento per il reclutamente del personale;
Vista la nota del 26/09/2024, registrata al protocollo az. n. 15.404,
unitamente ai verbali allegati;
Visti la Pianta organica ed il Piano dei fabbisogni 2023/2025;

Visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

DELIBERA
Di prendere afto della nota del 26/09/2024, prot. az. n. 15404,
approvandone i verbali allegati, e pib precisamente:

Verbale n° 1 del 29/07/2024;
Verbale n® 2 del 13/09/2024;
Verbale n® 3 del 16/09/2024;
Verbale n° 4 del 20/09/2024.
Di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa

alla selezione pubblica in oggetto, indetta per la copertura di n. 1
"COORDINATORE DI UFFICIO" (par. 205), da destinare in seno all' AREA
GESTIONE  INFRASTRUTTURE ED IMPIANTI - UNITA MANUTENZIONE
INFRASTRUTTURE:
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O | comrm | meomeo. | U0, | mow | Tmne | s | ST
cue prove)
- W0 25,78 nn 21,56 27,89 . 8548 | VINCITORE
PE‘.‘L:ZCOORO 21.00 27,33 2417 25,61 3,00 49,78 IDONEO
ummguo 22.00 24,00 23,00 21,718 - 47,78 IDONEO
3) Di dare mandato all'Area Risorse Umane per ogni adempimento
connesso e conseguenziale all'assunzione in servizio, con confratto di
lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, del vincitore, con
I'attribuzione del profilo professionale di “COORDINATORE DI UFFICIO"
(par. 205) ed apposizione di un periodo di prova della durata di sei mesi.
4) Didare atto che, secondo le previsioni dell'art. 12 del Bando di selezione
e dell'art. 37 comma 7 del vigente Regolamento per il Reclutamento del
Personale, la suddetta graduatoria di merito rimane efficace per la
durata di tre anni dalla data della sua approvazione.
5) Di autorizare la liquidazione in favore dei componenti della
Commissione, nonché del Segretario, del compenso loro spettante ai
sensi dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per
I'espletamento del mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito
riportata per le selezioni rientranti nell'Area professionale 2a:
e | o rtte | o e
. 1.000,00 € 100,00 € 1.100,00 €
S | Y |
x: 1 2, art, 18 Regolamento) Regolamento)
s oo 1.000,00 € 300,00 € 1300,00 €
e 1.000,00 € 300,00 € 1.300,00 €
e e )
A - ik Regalamenta)
SEGRETARIO COMMISSIONE 1.000,00 € 200,00 € 800,00 €
resen Ji & affribuito il n°13 regi

Punto 3: NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA

COPERTURA DI N. 1 POSTAZIONE DI COMANDANTE DI COPERTA,
PARAMETRO RETRIBUTIVO 217, IN SENO ALL’AREA ESERCIZIO - IDROVIE, DA
ASSUMERE CON CONTRATTO DI LAVORO DI TIPO PART-TIME VERTICALE (DI
TIPO CICLICO).

Il Direttore Generale f.f., unitamente al Diigente Amministrativo f.f., riferisce

guanto segue:

» con deliberazione n. 112, adottata il 13 settembre scorso, il Consiglio di
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Amministrazione ha indetto una selezione pubblica, per titoli e per esami,
per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
part time verticale ciclico, di n. 1 unitd a copertura della postazione
organica vacante di Comandante di Coperta, parametro retfributivo 217,
in seno all'Area Esercizio - Idrovie;

previa informativa alle ©0.SS., il 19 settembre scorso il bando & stato
pubblicato, nella sua versione integrale, sul sito intemet aziendale
al’indirizzo www.kymamobilita.it, nella osita sezione “Selezioni”, e sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 76 ed il relativo Avviso & stato
pubblicato il successivo 23 settembre sul quotidiano “la
Repubblica” e il 24 settembre su “"La Repubblica - Puglia™;

il 19 ottobre scorso, alle ore 13:00, & scaduto il termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione per il tramite del portale dedicato.
Attualmente, in applicazione dell'art. 15 del richiomato Regolamento
aziendcle I'Area Risorse Umane sta conducendo I'esame preliminare
delle domande pervenute, al fine di verificare la loro regolarita e, sulla
base delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000,
il possesso dei requisiti richiesti. Si sottolinea che sono pervenuie n 5
(cinque) candidature e, quindi, non essendo stato superato il valore soglia
delle 30 domande, come previsto dal bando, non dovra procedersi alla

fase della preselezione.

Tanto premesso, pud gid procedersi alla nomina della Commissione esaminatrice

che, secondo le previsioni dell'art. 16 del vigente Regolamento per il reclutamento

del personale, deve essere designata dal Consiglio di Amministrazione, che ne

stabilisce, altresi, i relativi compensi ai sensi del successivo articolo 18. Si segnala

che, secondo le previsioni del Regolomento, la Commissione deve essere

composta da esperti di comprovata esperienza nelle materie oggetto della

selezione, scelti tra dirigenti e funzionari dell'azienda, aventi profilo professionale

superiore a quello della posizione oggetto della selezione, docenti e ricercatori ed

esperti esterni.

Firmato: if Direttore Amministrativo I.f. — Dott.ssa M. Fabiola Menenti
Fimnato: il Direttore Generale f.f. - Doti. Pietro Caralio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
udita la relazione;
visto lo Statuto aziendale;
visto il Regolamento per il reclutamento del personale della Societd;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA
Di delegare il presidente a nominare la Commissione della selezione in

oggetto.
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2) Di prevedere, a favore di ciascun componente della Commissione, ivi

compreso il Segretario, | compensi da calcolarsi secondo le previsioni
dell'art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale.

3) Didare mandato alla Direzione Generale di curare tutti gli adempimenti
conseguenti.
: it n°1 i

Punto 4: APPROVAZIONE DEL PIANO FORMATIVO TRIENNIO 2024/2026.
Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce

guanto segue:

»

onde garantire I'aggiomamento professionale del personale, e disporre

delle competenze necessarie per il raggiungimento degli obiettivi ed il

miglioramento dei servizi, & stata effettuata una preliminare analisi dei

fabbisogni formativi per aggiomare le capacitd e le competenze gia
esistenti e conseguire gli obiettivi programmatici della Societd, favorendo,
cosl, lo sviluppo organizzativo e I'attuazione divari progetti aziendali;

all'vopo, con nota del 26/04/2024, prot. az. n. 7359 (All. 1), si & provveduto

a convocare le OO0.5S. per il 17 maggio 2024 e con successiva nota del

09/05/2024, prot. az. n. 8031 (All 2) & stato inviato alle stesse una ipotesi di

Piano formativo relativo al triennio 2024/202¢;

le riunioni sindacali programmate si sono tenute regolarmente nella data

fissata, seppur su tavoli separati (All. 3 e 4, verbali delle riunione tenutesi,

rispettivamente, con la FIT-CISL, UGL AUTOFERRO e SINAl e con la CGlL e

FAISA);

a valle degliincontri, sono state accolte le seguentirichieste delle OO.SS.:
ampliamento del numero delle unitd destinatarie della formazione per
gommisti;
inserimento della figura dei capolinea nell'ambito della formazione
relativa alla precedura per il rittovamento di oggetti smarriti;
inserimento dei capolineq, dei verificatori titoli di viaggio e dei superiori
dell'Area Esercizio nel pregramma finalizzato alla gestione del confiitto;

tenendo conto, quindi, laddove possibile, delle richieste e delle proposte
avanzate dalle OO.SS., € stata redatta I'dlegata ipotesi di Piano
formativo (AL §), in cui si & cercato di tener conto dei fabbisogni connessi
dlle singole aree azienddli, differenziando | contenuti formativi a seconda
dell'area di appartenenza e del ruolo ricoperto dalle risorse destinatarie
delle varie azioni;

ai percorsi formativi finalizzati all'aggiornamento  specialistico del

personale, sono state aggiunti anche numerosi corsi in materia di salute e

sicurezza sul lavoro;

il Piano predisposto costituisce un documento pregrammatico che
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definisce le linee formative su un orizzonte triennale (2024-2025), con
I'obiettivo di rafforzare ed aggiornare le competenze e le professionalité
gid esistenti, ed ha natura "flessibile” in quanto dovra essere monitorato
ed aggiomnato per tener conto di nuove e prioritarie necessitd, sia
professionali che organizzative, in coerenza con le evoluzioni del
contesto, anche di carattere normativo, e con gli obiettivi societari.
Tanto premesso, si propone di approvare l'ipotesi di Piano formativo, allegata alla

presente.
Firmato: il Direttore Amministrativo 1.1, - Dott.ssa M. Fabioka Menenti

Firmato: il Diretfore Generale t.f. — Dott. Pletro Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- vistilo Statuto Sociale ed il Codice civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Diprendere atto delia relazione ed approvare il Piano della formazione di
KYMA MOBILITA relativo al triennio 2024/2026, allegato alla presente quale
parte integrante e sostanziale.
2) Didare mandato alla Direzione Generale di disporre tutti gli adempimenti
necessari per la sua attuazione.
resen zione é attri A

Punto 5: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI
RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI (DPO - DATA PROTECTION
OFFICER). AUTORIZZAZIONE ALLA PUBBLICAZIONE.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Capo Unité Contratti ed appalti, riferisce e

propcne quanto segue:

a I DPO, Data Protection Officer - in italiano RPD, Responsabile della
Protezione dei Dati - & figura recentemente introdotta dal GDPR e che ha
la funzione di affiancare fitolare, addetti e responsabili del trattamento
affinché conservino i dati e gestiscano 1 rischi seguendo i principi e le
indicazioni del Regolamento europeo.

a I contratto con il DPO atftualmente incaricato, il Dott. Emesto Barbone, avrd
scadenza il 15/11/2024;

Come stabilito dal'ANAC con propria delibera n.421 del 13 maggio 2020,

I'affidamento all’esterno del servizio di espletamento dell'incarico di DPO si

configura come un appalto di servizi e, in quanto tale, la stazione appaltante &

tenuta al rispetto delle disposizioni del codice dei contratti pubblici;

Q Occorre, pertanto, indire una procedura ad evidenza pubblica, ai sensi del
D.Lgs. 36/2023, per I'affidamento di tale servizio;

Q L'Unitd Contratti ed Appadalti ha predisposto I'allegato bando di gara
(Allegato 1) per |'espletamento di procedura aperta per |'affidamento
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Tanto

A voli

2)

3)

4)

d)

friennale del servizio di Responsabile della protezione dati (DPO - Data

Protection Officer), prevedendo un corrispettivo annuale a base d'asta di €

18.000,00, al lordo di ritenute fiscali e previdenziali;

La scelta di indire una procedura aperta, nonostante si fratti di un appalto

sottosoglia, & dettata dall'esigenza di eseguire una pil ampia ricerca della

figure professionale in questione, considerato che & fatta salva la facoltda di

ricorrere alle procedure crdinarie per tali soglie di affidamenti, come chiarito

dalla Circolare del MIT n. 298/2023.

premesso e considerato si propone:

a) di autorizzare I'indizione di una procedura aperta per I'affidamento del
servizio di Responsabile della protezione dati (DPO - Data Protection
Officer), con un corrispettivo annuale a base d'asta di € 18.000,00, al
netto di ritenute fiscall e previdenziali;

b) di approvare I'allegata bozza di bando per la procedura aperta
{Allegato 2);

c) diautorizzare la Direzione generale e I'Unita Contratti ed Appalti ad ogni
adempimento connesso e conseguente;

d) di prorogare il contratto attivo con il dott. Ernesto Barbone per i tempi
eventualmente necessari per il completamento delle operazioni della
presente selezione.

e) di nominare il Responsabile Unico del procedimento.
o e S e o
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

Di autorizzare I'indizione di una procedura aperta per |'affidamento del
servizio di Responsabile della protezione dati (DPO - Data Protection
Officer), con un cormispettivo annuale a base d'asta di€ 18.000,00, al netto
di ritenute fiscali e previdenziali.
Di approvare |'allegata bozza di bando per procedura aperta (Allegato
2}.
Di autorizzare la Direzione generale e I'Unita Contratti ed Appalti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.
Di prorogare il contratto attivo con il dott. Emesto Barbone per i tempi
eventualmente necessari per il completamento delle operazioni della
presente selezione.

Di nominare il Responsabile Unico del procedimento nella persona del
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Direttore Amministrativo f.f., dott.ssa Maria Fabiola Menenti.
5 i il n° s

Punto 6: COLLOCAZIONE DEL RISCHIO "RC VEICOLI A MOTORE”". APPROVAZIONE

DEL DISCIPLINARE E DELLAVVISO DI GARA. AUTORIZZIAZIONE
ALL'ESPLETAMENTO DI PROCEDURA APERTA.

Il Direttore generale f.f., d'infesa con il Capo Unitd Contratti e Appalti, riferisce e

propone quanto segue:

alle ore 2400 del 31/03/2025 scadranno i contratti di assicurazioni

stipulati da KYMA MOBILITA S.p.A. relativi alla copertura del rischio RC

veicoli a motore inerenti agli autobus attualmente utilizzati;

al fine di agevolare la partecipazione delle Compagnie di

assicurazione, si ritiene opportuno utilizzare I'allegato “Capifolato di

polizza RCA" con il relativo “Disciplinare di gara" (ALL. 1), che ripropone,

in parte, quello utlizzato negli ultimi anni, adeguato alle novitd

legisiative, integrato con | dati aggiomati sulla sinistralitd KYMA,

elaborato che prevede le seguenti principali condizioni:

a. durata annuale dei contratti;

b tipo di contratto assicurativo: polizza a "libro matricola”, secondo
le condizioni previste dal "Capifolato di polizza RCA" ed il relativo
"Disciplinare di gara";

e n° bus da assicurare: 140

d. massimali: quelli di legge:;

e. franchigia: € 1.000,00 per singolo sinistro;

premio lordo annuo complessivo a base d'asta: € 770.000,00;
g. criterio di aggiudicazione: prezzo pil basso;

e stata inserita nel disciplinare di gara la facoltd per le compagnie
partecipanti di proporre offerta, olire che per I'annualita 31/03/2025-
31/03/2026, anche per I' annualitd successiva.

Tanto premesso si propone:

a)

b)

c)

di esperire una procedura aperta, di rilevanza europea, da espletare ai
sensi dell'art. 155 del D. Lgs. n. 36/2023, per la collocazione del rischio RC
veicoli a motore, riferito al periodo ore 24.00 del 31.3.2025 - ore 24.00 del
31.3.2026, con un premio annuale lordo a base d'asta pari ad € 770.000,00
riferito a n. 140 bus;

di approvare il “Capitolato di polizza" con il “Disciplinare di gara” (All. 1),
contenenti tutte le condizioni per la partecipazione alla gara e la
successiva regolazione contrattuale, da pubblicare sulla piattaforma
telematica disponibile all'indirizzo https://kymamobilita.traspare.com,
nella sezione BANDI DI GARA - Gare e procedure in corso;

di rinviare ad un successivo provvedimento I'aggiudicazione della gara,
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che sard formulata a seguito dei lavori della Commissione di gara, da
nominare una volta decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte;
di autorizzare la Direzione generale e I'Unita Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente;

di nominare il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell'art. 15 del

D.Igs. n. 36/2023.

Firmato: i capo unitd organizzativa contratti ed appailli - Dott. Nicola Carrieri
Firmato: il Direttore Generale L.f. - Dofi. Plietro Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

2)

3)

4)

9)

DELIBERA
Di esperire una procedura aperta, di rlevanza europea, da espletare ai
sensi dell'art.155 del D. Lgs. n. 36/2023, per la collocazione del rischio RC
veicoli a motore, riferito al periodo ore 24.00 del 31.3.2025 — ore 24.00 del
31.3.2026, con un premio annuale lordo a base d'asta pari ad € 770.000,00
riferito a n. 140 bus.
Di approvare il “Capitolato di polizza” con il "Disciplinare di gara™ (All. 1),
contenenti tutte le condizioni per la partecipazione alla gara e la
successiva regolazione contrattuale, da pubblicare sulla piattaforma
telematica disponibile dll'indirizzo https://kymamobilita.traspare.com,
nella sezione BANDI DI GARA - Gare e procedure in corso.
Di rinviare ad un successivo provvedimento I'aggivdicazione della gara,
che sard formulata a seguito dei lavori dellc Commissione di gara, da
nominare una volta decorso il termine ultimo per la ricezione delle offerte.
Di autorizzare la Direzione generale e I'Unita Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente,
Di nominare il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell'art. 15 del
D.lgs. n. 36/2023 nella persona del Direttore generale f.f., dott. Pietro
Cardllo.

la present i & il n°1 regi :
Punto 7@ PROCEDURA APERTA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UNA COMPAGNIA PER LA

COLLOCAZIONE DEI CONTRATTI ASSICURATIVI RELATIVI Al “RISCHI
DIVERSI” - INDIZIONE.

Il Direttore generale f.f., d'intesa con il Capec Ripartizione Contratti e Appali,

riferisce
Premess

e propone quanto segue:

o che:

Kyma Mobilitd ha necessitd di coprire i seguenti rami elementari
assicurativi: Responsabilita civile inguinamento, Polizza cumulativa

infortuni, Polizza incendic immobili, Polizza Rischioc missioni ed
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adempimenti di servizio, Polizza furti portavalori, Polizza incendio autobus
e Polizza RCT - RCO.

Le polizze sottoscritte con le aggiudicatarie della precedente procedura
indetta a tale scopo avranno scadenza tutte tra il prossimo 28 febbraio
2025 e il 03 marzo 2025.

Visto il chiaro interesse transfrontaliero della procedura (dato sia dalla
possibilita, per imprese aventi Sede Legale in un altro Stato membro
dell'U.E. ai sensi dell'art. 23 - comma 4 - del D.Lgs. n. 209/05 e ss.mm.ii., ©
dell'art. 24 del D.Lgs. n. 209/05), vista anche |a necessitd di estendere
quanto piu possibile la ricerca di un contraente al fine di dare certa
copertura a rischi essenziali per le attivita istituzionali dell' azienda, occorre
indire una procedura di gara aperta, ai sensi dell'art. 50 comma 5 del
D.Lgs. 36/2023, prevedendo anche la condizione secondo cui le
partecipanti pessano proporre variazioni riferite ai massimali di gara, che
la commissione possa valutare utimente solo in assenza di offerte
corrispondenti in pieno a quelle richieste nel bando;

A tal fine, I'Unita Contratti ha predisposto I'allegato 'bondo/disciplinore di
gara (All. 1), comprensivo delle condizioni generali delle polizze e della
modulistica necessaria per la partecipazione alla procedura di garg;

La base d'asta complessiva per tutti i lotti ammonta ad € 241.500,00.

Tanto premesso si propone:

a) di autorizzare, ai sensi dell'art. 50 comma 5 del D.Lgs. 36/2023,
l'indizione di una procedura aperta per la collocazione dei contratti
assicurativi relativi @ Responsabilités civile inguinamento, Polizza
cumulativa infortuni, Polizza incendio immobili, Polizza rischio missioni
ed adempimenti di servizio, Polizza furti, Polizza incendio autobus,
Polizza RCT - RCO, da aggivdicare per singoli lott;

b) di approvare il bando di gara (All. 1) comprensivo delle condizioni
generali delle polize e della modulistica necessaria per la
partecipazione alla procedura di gara;

c) diautorizzare la Direzione Generale e I'Unité Contratti ed Acquisti per
I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente;

d) dinominare il Responsabile unico del progetto, ai sensi dell'art. 15 del

D.lgs. n. 36/2023.
Firmato: il capo unita organizzativa contrati ed appalti — Dott, Nicola Camieri
Firmatao: il Direttore Generale f.f. — Dott. Pietro Caralio
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

A voli unanimi, resi nelle forme di legge,
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1)

2)

3)

4)

DELIBERA
Di autorizzare, ai sensi dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2014, l'indizione di
procedura aperta per la collocazione dei contratti assicurativi relativi a
Responsabilitd civile inquinamento, Polizza cumulativa infortuni, Polizza
incendio immobili, Polizza rischio missioni ed adempimenti di servizio,
Polizza furti, Polizza incendio autobus, Polizza RCT - RCO, da aggiudicare
per singoli lotti.
Di approvare il bando di gara (All. 1) comprensivo delle condizioni
generali delle polizze e della modulistica necessaria per la partecipazione
alla procedura di gara.
Di autorizzare la Direzione Generale e I'Unitd Contratti ed Acquisti per
I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.
Di nominare 1l Responsabile Unico del progetto, ai sensi dell'art. 15 del
D.lgs. n. 36/2023, nella persona del direftore generale f.f., dott. Pietro
Carallo.

Alla presente deliberazione é affribuito il n°135 del registro.

Punto 8: RATIFICA AFFIDAMENTO AD UNIPOLSAI SERVIZIO DI EMISSIONE CAUZIONE

PER CONTRATTO SOSTA.

Premesso che:

In vista dell'avvio del nuovo contratto di affidamento “in house

providing" della gestione in esclusiva dei parcheggi pubblici nella

citt& di Taranto, borgate e frazioni del servizio della sosta, il Comune

di Taranto ha richiesto, con propria nota n. 207037 del 25/09/2024

(Allegato 1), la produzione di una cauzione definitiva da legare a tale

contratto, di € 734.394,32;

- Kyma Mobilitd, con nota prot. 1520 del 27/09/2024 (Allegato 2) ha
formalmente richiesto all'ente comunale la rivalutazione della
necessita di richiedere una garanzia definitiva;

- I Comune di Taranto, con nota prot. N. 210561/2024 del 30/09/2024
(Allegato 3) ha ribadito la necessita di produrre la garanzia definitiva

— |l contratto della sosta & stato avviato “in via di urgenza, ai sensi
dell’art. 17 commi 8 e 9 del D.Lgs. 36/2023, come da verbale Allegato
4, nelle more della produzione di tale garanzia;

- Nell'urgenza di provvedere entro i termini stringenti assegnati dal

Comune di Taranto, la polizza fideiussoria € 734.394,32, a titolo di

garanzia definitiva da legare al contratto di affidamento “in house"

del servizio di gestione della sosta tariffata nel Comune di Taranto, &

stata emessa da Uniposai S.p.A., con documento n.

1/2707/96/201201741 (Allegato 5), previo versamento del relativo

premio ammontante ad € 36.766,00.
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Tanto premesso si propone, ai sensi dell'art. 51 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023:

a) di rafificare I'affidamento a Unipolsai s.p.a. dell'emissione di polizza
fideiussoria a fitolo di garanzia definitiva da legare al contratto di
affidamento “in house" del servizio di gestione della sosta tariffata nel
Comune di Taranto, a fronte di un premio richiesto in misura di €
36.766,00;

b) di autorizzare la Direzione generale e I'Unitd Contratti ed Acquisti ad

ogni adempimento connesso e conseguente.

Fimato: il capo unita organizzativa Contratti ed Appaiti — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: il Direttore Generale f.f. - Dott. Piefro Carallo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

A voli unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

DELIBERA

Di ratificare I'affidamento a Unipolsai s.p.a. dell'emissione di polizza
fidelussoria a titolo di garanzia definitiva da legare al contratto di
affidamento “in house" del servizio di gestione della sosta tariffata nel
Comune di Taranto, al premio richiesto di € 36.766,00.

Di autorizzare la Direzione generale e I'Unitd Confratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.

ne & aftribuito il n°1 regi

Punto 9: FORNITURA DI CHIP ON PAPER PER IL SERVIZIO DI BIGLIETTAZIONE

ELETTRONICA DI KYMA MOBILITA. - AFFIDAMENTO A BEONTAG.

Il Direttore Generale f.f., d'intesa con il Capo Ripartizione Contratti e Appailti,

riferisce e propone quanto segue:
Con nota prot. 15581 del 30/09/2024 (Allegato 1), il Capo Area Commerciale e
Marketing, ing. Cosimo Cigliese, ha richiesto la fomitura delle seguenti quantité di

Chip on Paper (COP), per le esigenze del servizio di bigliettazione elettronica:

N. 100.000 COP giornalieri, numerati da 40.001 a 140.000.

N. 50.000 COP multi-corsa. Numerati da 50.001 a 100.000.

Per tali finalita, I'Unitd Contratti ha svolto un'apposita indagine di mercato,

coinvolgendo le seguenti 6 imprese qualificate in tale settore merceologico:

NOME VIA CITTA’

Links s.r.l. Via R. Scotellaro, 55 | LECCE

Arti Grafiche Julia spa Via Travnik, 7 San Dorligo della Valle (TS)
SINFOTECH.IT S.R.L. Via Campi, 38 23807 Merate - LECCO
ASE S.R.L. Via Ligurig, 1 41012 Carpi (MO) - ltaly
Hid Global S.P.A. Via Remo De Feo 1 | Arzano (NA)

Beontag Vihioljantie 12/A Tampere - Finland

In risposta alla richiesta aziendale, hanno formulato offerta le seguenti imprese:
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NOME n. Prot. Prezzo unitario offerto | Prezzo

Chip on paper Complessiv
o offerto

Hid Global S.P.A. - 16252/2024 | €0,219 € 32.580,00

Allegato 2

ASES.R.L. - Allegato 3 16253/2024 | €0,295 € 44.250,00

Arti Grafiche Julic spa- | 16254/2024 | €0,165 € 24.750,00

Allegato 4

Beontag - Allegato 5 16255/2024 | €0,1578 € 23.670,00

L' offerta migliore & quella proposte da Beontag.
Si propone, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023:
a) di avtorizzare I'affidamento nei confronti della societa “Beontag” della
fornitura di n. 150.000 biglietti “Chip-on-paper”, al prezzo unitario di €
0,1578 (prezzo complessivo € 23.670,00).
b) di autorizzare la Direzione Generale e ['Unitd Contratti ad ogni

adempimento connesso e conseguente.
Firmato: il Capo unitd organizzativa contrafti ed appailti - DOTT. Nicola Carrieri

Firmate: il Direttore Generale [.f. - Doft. Pietro Carallo
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di autorizzare I'affidamento nei confronti della societd "Beontag” della
fornitura di 150.000 Chip on paper, al prezzo unitario di € 0,1578 (prezzo
complessivo € 23.670,00).
2) Di autorizare la Direzione Generale e I'Unitd Contratti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.
All sen iberazion tribuito il n°137 del reqi

Punto 10: RIMBORSO ECONOMALE AL 18 OTTOBRE 2024.
Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo, riferisce e propone

quanto segue:

- premesso che presso la Societd & costituito un servizio di cassa interno per
il pagamento delle minute spese economali;

- che il predetto servizio di cassa interno & disciplinato da apposito
regolamento, approvato con deliberazione n° 47 del 27/06/2007 e
modificato con deliberazione n° 43 del 17/07/2009, con la quale & stato
approvato il “"Regolamento per gli appalii di lavori, fomiture e servizi di
importo inferiore alle soglie comunitarie";

- che I'art. 13 del summenzionato regolamento prevede che la dotazione

dell'Economo aziendale, reintegrabile durante I'esercizio con frequenza
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mensile, salvo che l'entitd delle spese sostenute non determini la
necessita di una piU frequente ricostituzione della dotazione, & pari a €
10.000,00=;

che tale dotazione & stata portata da € 10.000,00= ad € 20.000,00= con
deliberazione del C.d.A. n. 54 in data 09/05/2018;

vista la richiesta presentata dall'Economo aziendale, tesa a ottenere |l
rimborso delle somme rivenienti dal seguente rendiconto di spesa: da
registrazione di prima nota n® 82 del 10/07/2024 a registrazione di prima
nota n® 130 del 18/10/2024, per complessivi € 2.791,21, con un residuo di €
1.244,61; tale rendiconto & completato dai movimenti della carta MPS
Quickard Business n. 0103060041086, intestata all'Economo Aziendale sig.
Cardellicchio Giuseppe, da registrazione P41 del 16/07/2024 a
registrazione Pé3 del 18/10/2024, per complessivi € 1.606,34, con residuo €
14.357,84;

i due rendiconti giustificano una spesa totale di € 4.397,55;

tale spesa di € 4.397,55 sommata ai residui di € 14.357,84, su CARTA MPS
Quickard Business n. 0103060041086, e di € 1.244,61, in denaro contante,
da un totale di € 20.000,00 cormispondente dlla disponibilita del Fondo
Economale;

constatato che le predette spese economali sono debitamente
corredate dei documenti giustificativi vistati dal Direttore Amministrativo;
propone di deliberare il imborso delle spese economali effettuate dal
medesimo Economo nel periodo sopra indicato, come risultante

dall'annesso rendiconto.

Fimato: il Responsabile dell' Area Contabilita e Bilancio - Dott.ssa Marilena Passerefii
Firmato; il Direttore Amministrativo f.f. — Dott.ssa M. Fabicla Menent
Firmoto: il Direttore Generale f.f. - Dotl, Pietro Caraiio

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
letta la proposta che precede;
Visto I'art. 13 del “"Regolamento per gli appalfi di lavori, fomiture e servizi
di importo inferiore alle soglie comunitarie";

Visti lo Statuto Sociale e il Codice Civile

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA
Di autorizare |'emissione di ordinativo di pagamento in favore
dell'Economo Aziendale per I'importo di € 4.397,55, relativo al saldo spese

economali effettuate dal medesimo Economo nel periodo sopra

indicato, da bonificare direttamente su carta prepagata aziendale MPS
Quickard Business n. 0103060041086, intestata all'Economo Aziendale sig.
Cardellicchio Giuseppe.
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Punto 11: RICHIESTA INDIVIDUAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO A TECNICO
ABILITATO PER LA PROGETTAZIONE DEFINITIVA DELL'IMPIANTO DI PRIMA
PIOGGIA E ADEGUAMENTO DEPURATORE E RELATIVE AUTORIZZIAZIONI
NECESSARIE ALL'ESECUZIONE DEI LAVORI.

I Direttore Generale f.f., d'intesa con il Responsabile dell'Area Infrastrutture,

riferisce e propone quanto segue:
Premesso che:

- Kyma mobilita S.p.A. non € dotata di impianto di raccolta e trattamento
acque piovane e non ha autorizzazione definitiva allo scarico delle
acque reflue in pubblica fognatura.

- Nel2017/2018 & stato incaricato I'ing. Solito Nicola Antonio alla stesura del
progetto per la realizzazione dell'impianto di prima e seconda pioggia.

- Nel 2019 I'ing. Luca Tagliente & stato incaricato per lo sviluppo di duésto
progetto e della redazione del computo metrico per la realizzazione dello
stesso.

- Nel 2019 la richiesta per il rilascio di Autorizzazione Unica Ambientale
{AUA) veniva annullata dalla comunicazione della Provincia di Taranto,
protocollo 7786/2020 per la quale dal combinato disposto del DPR59/2013
e del DPR 160/2010 sono esclusi dall'ambito di applicazione dell’ AUA tutti
i soggetti pubblici o privati operanti in lucgo e sotto il controllo di soggetto
pubblico; pertanto Kyma Mobilitd S.p.A. dovrd acquisire le autorizzazioni
e/o effettuare le singole comunicazioni con le procedure ordinarie.

- L'autorizzazione temporanea allo scarico in pubblica fognatura scadra
nel mese di Maggio 2025 ed il innovo della stessa & gia stato inoltrato a
AQP dal quadle si attende a stretto giro il parere favorevole pur
condizionato alle opere oggetto della presente

- In attesa di definizione del titolo di proprietd del piazale adibito a
parcheggio autobus, attualmente di proprietd comunale,

Tanto premesso si propone di individuare un progettista abilitato al fine diredigere
il progetto esecutivo dell'impianto e di aggiornare il computo metrico con i costi
aggiomati per la redlizazione dello stesso impianto. In particolare il progettista
dovrd effettuare:

1. progettazione definitiva ed esecutiva delle opere di adeguamento della
esistente rete idrica industriale; in particolare finalizata alla realizzazione della
nuova alimentazione idrica, in parallelo con I'esistente alimentazione darete AQP,
costituita dalle acque metecriche trattate da apposito impianto di depurazione
a parte descritto (punto 5), da utilizzare per il riempimento della riserva idrica
acqua per usi industriali;

2. progettazione definitiva ed esecutiva della nuova rete di adduzione acgua
potabile {da nuovo contatore AQP ad esclusivo servizio delle utenze civili) e

relativo sistema di accumulo e pressurizzazione per l'alimentazione delle utenze
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civili esistenti;

3. progettazione definifiva ed esecufiva delle opere di adeguamento ed
ampliamento della esistente rete di scarico dei reflui industriali; in particolare
finalizata al collegamento degli scarichi industriali del capannone officina
(acque di lavaggio) dlla esistente rete, previa disoleazione; alla verifica del
funzionamento dell'esistente impianto di trattamento dei refiui industriali, con

; eventuali previsioni di opere di manutenzione ordinaria e/o straordinaria in
funzione del raggiungimento, nell'effluente trattato, dei valori limite imposti alle
acque reflue industriali per lo scarico in rete fognante pubblica [rif. tab. 3

| dell'allegato 5 alla parte Il del D.Lgs. n.152/2006 e prescrizioni aggiuntive AQP);

; 4. progettazione definitiva ed esecutiva delle opere di adeguamento ed
ampliamento della esistente rete di scarico dei reflui civili, in particolare finalizata
dlla razionalizzazione dei percorsi mediante nuove tubazioni interrate complete di
ispezioni;

5. progettazione definitiva ed esecutiva del sistema di raccolta, adduzione,
trattamento ed accumulo delle acque meteoriche di prima pioggia, dilavamento
e successive, afferenti al piazale ed alle coperture degli edifici esistenti,
comprensivo della realizzazione delle pendenze del pigzale eventualmente
necessarie per permettere una efficace raccolta, della rete di adduzione,
dellimpianto di frattamento delle acque di che trattasi finalizzato al
raggiungimento, nell'effluente trattato, dei valori limite imposti alle acque reflue
industriali per lo scarico in rete fognante pubblica (rif. tab. 3 dell'allegato 5 alla
parte lll del D.Lgs. n.152/2006, nonché di eventudli altri limiti concordati in funzione
del ritilizzo previsto per acque di lavaggio), della vasca di raccolta dell'effluente
frattato e del sistema di sollevamento e pompaggio per il iempimento del
serbatoio di accumulo autoclave acque industriali di cui al punto 1;
6. consulenza alla redazione della pratica findlizzata  allottenimento
dell'autorizzazione allo scarico dei reflui civili ed industriali in rete pubblica.
Per le attivita descritte si intendono esplicitamente escluse 1l coordinamento per
la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, nonché la direzione lavori,
verifiche e collaudo impianti.
O
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;

- vistilo Statuto Sociale ed il Codice civile;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge.

DELIBERA
1) Di individuare un progettista abilitato al fine di redigere il progetto

esecutivo dell'impianto e di aggiornare il computo metrico con i costi
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aggiornati per la redlizzazione dello stesso impianto cosi come indicato
dalla struttura proponente.
2) Di autorizzare la Direzione Generale e |'Unitd contratti ed acquisti per

I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Esaminati tutti | punti posti all'ordine del giorno, la seduta viene tolta alle ore 15:40.

IF, . 3 F
IL SEGRETARIO IL PRESIDENJE //
Doftoressa Tiziana Tursi Avvo le D' Aphbrosio

A e
N ,







Il link ha durata temporanea, dovrete aver cura di scaricare i files contestualmente alla ricezione.

Saluti.

Dott.ssa Tiziana Tursi

Dott.ssa Tiziana Tursi
Capo Ripartizione AA.GG. e legali - PP.RR. - Risk
Management e Segreteria Presidenza

KYMA MOBILITA S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657

74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356225

Fax: (+39) 099 7794247 KMZBETAA
Cell.:

E-mail: tiziana.tursi@kymamobilita.it

i
Nel rispetto dei principi sanciti con il Digs, 196/03 denominato "Codice in

materia di p dei dati ed al Reg UE 2016/679
GDPR vi informiamo che questa email e le informazioni in essa contenute
sono riservate solo ed i al Qualora veniste in

possesso per errore o per caso di queste informazioni, gradiremmo essere
avvisati dellinconveniente e che distruggeste la presente. Per tanto vi
ricordiamo che l'utilizzo improprio della presente costituisce violazione ai
concetti espressi nel D.lgs. n. 196/03 e UE 2016/679. Per le vostre
comunicazioni date una mail a ky i Y bilita. it
Rispetta I'ambiente. Non stampare questa mail se non & necessario.

In full respect of principles stated by L.D. 196/03, identified as "Law on the
protection of personal data” and to the EU Regulation 2016/679 GDPR, we
inform that this e-mail and information herein are reserved only and
exclusively to the recipient's use. Should you erroneously acquire such
information, please notify the inconvenience and destroy this e-mail. We
therefore remind you that use hereof rep violation to the
principles expressed in L.D. 196/03 and UE 2016/679. For any
communication, kindly send an e-mail to
kymamobilita@kymamobilita.it.Respect the environment. Do not print this
e-mail unless it is necessary.

—Allegati:

postacert.eml|
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Oggetto: CONSEGNA: KYMA MOBILITA - TRASMISSIONE VERBALI CDA DAL N. 14 AL N.17 - ANNO 2024
Mittente: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Data: 21/02/2025, 13:09

A: affarigenerali@pec.kymamobilita.it

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 21/02/2025 alle ore 13:09:57 (+0100) il messaggio "KYMA MOBILITA - TRASMISSIONE VERBALI
CDA DAL N. 14 AL N.17 - ANNO 2024" proveniente da "affarigenerali@pec.kymamobilita.it" ed indirizzato a
"gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it” & stato consegnato nella casella di destinazione.

Questa ricevuta, per Sua garanzia, & firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come attestato della
consegna del messaggio alla casella destinataria.

Identificativo messaggio: opec210312.20250221130800.263174.784.1.59@pec.aruba.it

Delivery receipt

The message "KYMA MOBILITA - TRASMISSIONE VERBALI CDA DAL N. 14 AL N.17 - ANNO 2024" sent
by "affarigenerali@pec.kymamobilita.it”, on 21/02/2025 at 13:09:57 (+0100) and addressed to
"gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it', was delivered by the certified email system.

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed. Please keep it as certificate of delivery to the specified
mailbox.

Message ID: opec210312.20250221130800.263174.784.1.59@pec.aruba.it

— postacert.em|

Oggetto: KYMA MOBILITA - TRASMISSIONE VERBALI CDA DAL N. 14 AL N.17 - ANNO 2024

Mittente: Tiziana Tursi <affarigenerali@pec.kymamobilita.it>

Data: 21/02/2025, 13:08

A: Gabinetto Sindaco e Controllo partecipate <gabinettosindaco.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it>

Buongiorno.

in ottemperanza alle disposizioni del vigente regolamento in house, trasmetto il link alla cartella
condivisa che contiene i sottoelencati verbali del Consiglio di Amministrazione della Societa:

https://CS93413032375.easy.nuvolaitaliana.it/invitations?share=df428ad3ac06c2f0905f

verbale n. 14 del 28 ottobre 2024
verbale n. 15 del 26 novembre 2024
verbale n. 16 del 20 dicembre 2024

verbale n. 17 del 27 dicembre 2024



