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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 9 del > I% seftembre 2024

[Dellberazlone n. o _ del 1O seftembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica per la copertura di n° 1 posizione organica nelllambito dell'Area Pianificazione e Programmazione
Servizi TPL con il profilo professionale di “Coordinatore di esercizio” (parametro retributivo 210 ex CCNL Autoferrotranvieri).
Presa d'atto e determinazioni conseguenti.

All. 1) nota del 09/08/2024, prot. 13.392.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

* con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023, & stata indetta selezione pubblica per
I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full time di n® 1 diplomato/a da inquadrare
nel'ambito dell'Area Pianificazione e Programmazione Servizi Tpl, con il profilo professionale di “Coordinatore di
esercizio” (parametro retributivo 210 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).

* la Commissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con nota prot. 9846 a fima del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, all'uopo delegato dal Consiglio medesimo con deliberazione n°® 34 assunta nella seduta
del 27/03/2024, nelle persone di:

Ing. Andrea SOLIDORO - Presidente della Commissione;
Avv. Daniela DE MARCO - Componente;
Ing. Giuseppe CASTROVILLARI - Componente;

Lyl

Ing. Antonella VIZZARRO - Segretario.
+ con nota del 09/08/2024, prot. 13392, il Segretario della Commissione esaminatrice, a conclusione dei lavori, ha
frasmesso i seguenti verbali relativi alle sedute svolte:

v Verbale n° 1 del 01/07/2024;
v Verbale n°® 2 del 27/07/2024;
v Verbale n° 3 del 29/07/2024.

Tanto premesso, si propone:
a) diprendere atto della nota del 09/08/2024, sopra citata, e dei relativi allegati;

b) di approvare la graduatoria finale di merito, con conseguente nomina del vincitore, che risulta essere un dipendente

gia in forza alla Societd;

c) di autorizare la Direzione Generale allo svolgimento di tutte le attivitd consequenziali all'inquadramento del
candidato vincitore nel nuovo profilo professionale di “Coordinatore di esercizio” (parametro refributivo 210), con

apposizione di un periodo di prova di é (sei) mesi per I'inquadramento definitivo;

d) di autorizzare la liguidazione dei compensi dovuti al Presidente, nonché ai componenti ed al Segretario della

commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18 del vigente Regolamento per il reclutamento del
personale, come da tabella di seguito riportata. M [E %é; \
Il Direttore Amministrativo £.f.: Dott.ssa Maria Fabiol -@ enti &Q /

Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ed il relativo bando della selezione in atti;

Vista la nota 09/08/2024, prot. 13392, unitamente ai verbali allegati;

Visti la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;

Visto lo Statuto Sociale;

1)

DELIBERA

di prendere atto della nota 09/08/2024, prot. 13.392, approvando i verbali frasmessi e la relativa graduatoria finale
di merito della selezione pubblica per I'assunzione, con confratto di lavoro a tempo indeterminato di fipo full time,
di n° 1 diplomato/a da inquadrare nell'ambito dell’ Area Pianificazione e Programmazione Servizi Tpl, con il profilo
professionale di "Coordinatore di esercizio” (parametro retributivo 210 ex CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori
del 27/11/2000):

FUNTEGGIO 17 e | PUNTEGGIO DELLA PUNTEGGIO
2¢ PROVA PROVA ORALE TITOLI DI MERTO
CANDIDATA imedagiele oue PUNTEGGIO FINALE
prove]
{in trentesimi)
IDONEO
SCALZI PREMIO 24,97 29.00 2,00 55,97 AR
DONNARUMMA PAOLO 26,39 27.92 0.75 55,06 IDONEO
MASI FABIO 25,97 2117 2,00 49,14 IDONEO
DI SERIO GIANLUCA 24,14 22,83 075 47,72 IDONEO
LENTINI GIUSEPPE 22,00 22,92 2,50 47,42 IDONEO

2)

3)

4)

di dare mandato all' Area Risorse Umane per ogni adempimento connesso e conseguenziale all'inquadramento del
candidato vincitore nel profilo professionale di “Coordinatore di esercizio” (parametro retributivo  210).

L'inquadramento definitivo sard subordinato al superamento di un periodo di prova di 6 (sei) mesi;

di dare atto che la suddetta graduatoria di merito, secondo le previsioni di cui all'art. 12 del bando, avra validita di 3

(tre) anni a decorrere dalla data di adozione della presente deliberazione;

di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai componenti della
Commissione esaminatrice ed al Segretario della stessa, nelle misure previste dall’art. 18 — punto 1) lett. d) - punto 2)
e punto 5) del Regolamento per il reclutamento del personale, oltre al rimborso spese di viaggio, debitamente

documentate, del componente Ing. Giuseppe Castrovillari, come di seguito riportati:

COMPENSQ BASE COMPENSO PRESIDENTE
2° Area Professionale
(+30% arl. 8 punto 2) Ing. Andrea Sclidoro
(art. 18 punto 1) (+10% art. 18 punia 5)
€ 1.430,00
Ing. Giuseppe Castrovillari imborso spese di
COMPENSO COMPONENTI viaggio Ceglie M. - Taranto (90 Km A/R)
ESTERNI Avv. Daniela De Marco €.1861.31 (€0,372 x Km)
(+30% art.18 punto 2) Ing. Giuseppe Castrovillari N° 3 sedute = Km 270 x 0,372
€ 1.000,00
€1.300,00 €100,44
COMPENSO SEGRETARIO
(-20% art. 18 punto 5) Ing. Antonella Vizzarro
€ 800,00
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TARANTO, Ii 09/08/2024

Al Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Oggetto: | SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE -
DI “COORDINATORE DI ESERCIZIO” (par. 210) — AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE 1
SERVIZI TPL. TRASMISSIONE ATTI.

In riferimento al concorso in oggetto, in data 29/07/2024 la Commissione Esaminatrice ha
terminato i propri lavori dai quali sono emerse le seguenti risultanze finali:

PUNTEGGIO1’e 2°| PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
CANDIDATA PROVA DELLAPROVA | Timouipi | PUNTEGGIO
(media delle due prove) ORALE MERITO FINALE
{in trentesimi)

IDONEO

SCALZI PREMIO 24,97 29, 2,00 55,97
L g " VINCITORE

DONNARUMMA PAOLO 26,39 27,92 0,75 55,06 IDONEO
MASI FABIO 25,97 21,17 2,00 49,14 IDONEO
DI SERIO GIANLUCA 24,14 22,83 0,75 47,72 IDONEO
LENTINI GIUSEPPE 22,00 22,92 2,50 47,42 IDONEO

In allegato si trasmettono i seguenti verbali della Commissione, completi di tutti gli atti e
documenti richiamati negli stessi:

= Verbale n° 1 del 01/07/2024;
= Verbale n° 2 del 24/07/2024;
= Verbale n°® 3 del 29/07/2024.

A breve sarad inoltrata, a cura del Segretario della Commissione, la proposta di
deliberazione per il Consiglio di Amministrazione, redatta secondo lo schema stabilito.

Cordiali saluti.

LA SEGRETARIA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Ing. Antonella Vizzarro

(w0

KYMA MOBILITA S.p.A.
T Societh per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto / 099 7356111 - Fax 099 7794247
www.kymamaobilita.it = kymamobilita@kymamobilita.it - PEC kymamobilita@pec.kymamobilita.it
C.F., P.IVA e N° iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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VERBALE N° 1 del 01 luglio 2024
Addi 01 lugiio 2024, alie’ ore "16:00, presso la sede di Kyma Mokilita ~ S.p.A. si & autoconvocata la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglic di Amministrazione n° 123 del
16/11/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time di n° 1 {una) unita nel
profilo professionale di “Coordinatore di Esercizio” (parametro retributivo 210 del CCNL Autoferrotranvieri ed
Internavigatori del 27/11/2000).
La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con nota prot. 9846 a firma del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, all’'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n® 34 assunta
nella seduta del 27/03/2024.
Sono presenti:

= Ing. Andrea SOLIDORO - Presidente della Commissione;

= Avv. Daniela DE MARCO - Componente;

= Ing. Giuseppe CASTROVILLARI — Componente;

= Ing. Antonella VIZZARRO — Segretario;
Con riferimento alle suddette nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretario hanno formalmente accettato |

I'incarico conferito.
La Commissione, riunita in autoconvocazione, decide di insediarsi in data odierna.
Il Presidente, i Componenti ed il Segretario, dopo aver preso atto dei nominativi dei Candidati ammessi -alla
selezione, come da nota aziendale prot. 10953 del 26/06/2024, con la sottoscrizione dél presente verbale
d’insediamento dichiarano, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R: n. 445/2000:
» dinon ricoprire cariche politiche; el
> dinon essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle
Associazioni Professianali;
> dinon trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto grado !
civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti del Candidato il cui nominativo & riportato nella citata nota
del 26/06/2024, di cui si & presa espressa visione; !
» dinon trovarsi in lite giudiziale con i Candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi; '
» dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse..
Preliminarmente, la Commissione prende atto dei contenuti del bando di selezione pubblica, pubblicato in data
17/01/2024, e del Regolamento per il Reclutamento del personale, con particolare riferimento allo svolgimento delle
prove concorsuali previste,
A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 6 {calendario delle prove); 7 (svolgimento prove concorsuali} e 9

(prova scritta e prova teorico-pratica) del bando di selezione, la Commissione stahilisce il seguente calendario delle

prove: '
= PROVA SCRITTA: 22/07/2024 - ore 16:00;

= PROVA TEORICO-PRATICA: 23/07/2024 - ore 15:00.
= PROVA ORALE: 29/07/2024 - ore 16:00,

Circa le modalita di svolgimento ed i contenuti della prova scritta, la Commiissione stabilisce quanto segue:
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Prova scitta: sdrantio predisposte, a cura delfa Corimissioné, h° 3 schiede, .da’ porre in altrettafite’ buste chiusé,
.ognuna delle quali conterra n°® 3 quesiti a risposta articolata. ! quesiti riguarderanno le materie indicate nel.bandodi
seleziorie (cfr. art. 9). Per 'esecuzione della prova scritta saranno assegnati ai candidati 60 minuti,
La Commissione fissa i criteri per la valutazione della prova scritta che vengono di seguito riportati:

= pertinenza nelle risposte;

=> ‘capacita di sintest;

:=> torrettezza e completezza dei contenuti;

= correttezza nell’esposizione.
I Componenti della Commissione hanno a disposiziohe per la prova scritta il punteggio massimo 'di 30 punti per ogni
quesito. !l punteggio complessivo della prova sard dato dalla media delle medie dei punteggi dati .da :ogni
Componente, arrotondato alla seconda cifra decimale. La griglia che verra utilizzata & la seguente:

, Presidente . Coniponente n® 1 Componente n°® 2 media
-quesito n° 1
queslton® 2.
quesito n® 3
puntéggiorcomplgssivo

Le tre diverse schede contenenti'i quesiti saranno poste al'interno di n® 3 buste anonime. Per |a scelta della busta

contenente Ia prova da effettuarsi, i Candidati sceglieranno uno di loro per effettuare la scelta di una delle tre buste,

La scheda contenuta nella busta estratta costituira la prova che dovra svolgere il candidato.

La Commissione stabilisce che aj candidati siano rese note le seguenti istruzioni:

e il foglio o i fogli devono esiere utilizzati Usando esclusivamente la penna di colore nero consegnhata dalla £
commissione esaminatrice all'inizio della prova;

» il foglio o i fogli non devono éssere firmati e non devona recare alcun segno di possibile riconoscimento, a pena di
esclusione dal concorso;

e i candidati non possono tenere carta da scrivere, -appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunqué specie,
oltre a telefoni celIUIari'o -altri st'rumen'ti’di comunicazione similari e non possono comunicare tra di |DI’0'
nella busta grande (senza apporre 'su di essa alcuna scritta o’ segno di nconoscnmento), unitamente alla busta
piccola nella quale andrd inserito il foglio relativo ai dati identificativi. Anche sulla busta piccola non andra
apposta alcuna scritta di possibile riconoscimento;

e la bustd graride andrd coriséghiatd al ‘Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci, il quale apporra
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compresao il lembo della chiusura e 'la restante parte della busta
stessa, la propria firma e |'indicazione della data della consegna.

Si stabilisce, inoltre, che si procedera alia valutaziona dei titeli di merito prima della‘correzione delle prove scritte
e teorico-pratiche (cfr.:art.'8 del bando).

Prova teorico-pratica: saranno’ predisposte, a cura defla Commiissione, n° 3 schede, da porre in altrettante buste
chiuse, ognuna delle quali conterra n°.2 quesiti consistenti nella stesura di documento Word e di una tabella Excel
con inserimento di calcolo automatico. Per I'esecuzione della prova teorico-pratica sard assegnato un tempo a
disposizione pafi a' 60 minuti.

La Commissione fissa i criteri per la valutazione della prova teorico- prat:ca che vengono di segmto riportati:
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b

= pertinenza e correttezza dei contenuti;

= capacita di elaborazidne ad esposizions;

=> utilizzo corretto degli applicativi informatici.
| Compaonenti della Commissione hanno a disposizione per la prova teorico-pratica il punteggio massimo di 30 punti
(30 punti per ogni prova). Il punteggio della prova complessiva sara dato dalla media del punteggic dato da ogni
‘Componente, arrotondato alla seconda cifra detimaie. Il punteggio -complessivo della prova sara dato dalla somma
def punteggi medi conseguiti. La griglia che verra utilizzata & la seguente:

Presidente Componente n® 1 Componente n° 2 media

{ Prova word
| Prova excel

punteggio complessivo

Le tre diverse schede contenenti i quesiti saranno poste all'interno di n® 3 buste anonime, Per la scelta della busta
contenente la prova da effettuarsi, i Candidati sceglieranid uho di loro per effettuare la scelta di una delle tre Buste.
La scheda contenuta nella busta estratta costituira la prova che dovra svolgere il candidato.

La Commissione stabilisce che ai candidati siano rese note le seguenti istruzioni:

» il foglio o i fogli ricevuti dalla commissione non devono essere firmati e non devono recare alcun segno di

. possibile riconoscimento, a pena di esclusione dal concorso;

e i candidati non possono tenere carta da scrivere diversa da quella ricevuta dalla Commissione, appunti
manoscritt], libri o pubblicazioni di qualunque specie, oltre a telefoni cellulari o aitri strumenti di comunicazione
similari;

» al termine del tempo :assegnato per I'esecuzione della prova (60 minuti) il candidato deve salvare ogni singola
‘prova sul Desktop e starmpare le due prove secondo le istruzioni che saranno fornite dalla Commissione
esaminatrice e inserirle nella busta grande, unitamente alla busta piccola nella quale andra inserito il foglio
relativo ai dati identificativi. Sulla busta piccola non andra apposta alcuna scritta di possibile riconoscimento;

e la busta grande andra consegnata al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci, il quale apporra
trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo. della chiusura e a restante parte delia busta
stessa, la propria firma e l'indicazione della data della consegna.

In caso di esito positivo nella prova scritta e nelta prova teorico — pratica, con votazione minima di 21/30 in ciascuna
prova, il candidato sard ammesso alla successiva prova orale.

Prova Orale: saranno predisposte, a cura della Commissione, n. schede {una in pili rispetto al nhumero dei candidati
ammessi alla prova orale) da porre in altrettante buste chiuse, ognuna delle quali conterra n® 3 quesiti articolati sugli
argomenti e sullé materie oggettc della prova scritta e n. 1 quesito utilizzato per verificare la conostenza dell’'uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse {word processors, tabelle di calcolo, database,
ecc.).

Il candidato dovra scegliere una delle buste disponibili e la busta scelta costituird 'oggetto della prova. Ai quesiti ivi
contenuti, il candidato sara chiamato a rispondere affinché possa essere valutata la preparazione delle materie

oggetto della prova, nonché le sue capacity relazionali.

La Commissione fissa, altres), i criteri per la valutazione della prova orale che vengono di seguito riportati:
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= conoscenza dell’argomento;
= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;
=» padronanza linguistica sul piano grammaticale, sintattico e lessicale.

Ogni componente della Commissiorie sara tenuto a valutare con votazione (da 0 a 30).i tre quesiti posti al candidato
e la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle. applicazieni informatiche pil diffuse. La media dei punteggi
dati da ciascun Componente {arrotondato alla seconda cifra decimale) costituisce il punteggio complessivo della
prova sostenuta. La griglia che verra utilizzata & la seguente;

ESEMPIO: Presidente | Componente n° 1 | Componente n°2 | VOTO MEDIO
Quesito n.1 B - ' 29 30 28 29
Quesito n.2 '29 30 28 29
Quesito n.3 29 30 28 29
Uso apparecchiature Informatiche 29 . 28 29
VOTAZIONE FINALE CANDIDATO , 29

La prova orale sara considerata superata con votazione minima paria 21/30.

La Commissione stabilisce, nél rispetto di quanto previsto dall’art. 8 del bando di selezione, i seguenti criteri di
attribuzione dei punteggi per ciascuna categoria di titoli:

I

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO {Max 5 punti):
Il punteggio per la valutazione dei titoli & attribuito distintamente per:
A} titali di studio superlori a quello prescritto per la partecipazione al concorso (laurea, dottorati di ricerca,
master, scuole di specializzazione, etc.): 1 punto ciascuno;
B) ‘titoli professionali (abilitazioni professionali, ecc.) da valutarsi a discrezione della Commissione: 0.5 punto

ciascuno.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO (Max 5 punti):

Per ogni mese di effettivo servizio verra attribuito un punteggio paria 0,15.

E valutato il servizio a tempo. indeterminato o determinato, anche nelta forma della somministrazione di lavoro,
prestato presso aziende-che svolgono attivita analoga o similare a duella di KYMA MOBILITA" S.p.A.. I periodi di
servizio superiori a quindici giorni saranno computati per mese intero, mentre le frazioni di anna saranno computate
'in dodicesimi. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispandenti. Non sono valutabili i precedenti
rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per demerito del concorrente. Ai
servizi prestati con orario part-time & attribuito un pun_teg_gio proporziona_le alla durata degli stessi, rispetto al
normale orario di lavoro.

‘VALUTAZIONE DEI TITOL| VARI (Max 8 punti):

La Commissione stabilisce preventivamente'i titoli cui essa intenda dare valutazione in questa categoria, in rapporto
ai contenuti del _p'roﬁlo professionale messo a concorso'ed a tutti gli elementi che essa ritiene apprezzabili al fine di
determinare il livello culturale e la formazione professionale di specializzazione o di qualificaziorie del concorrente,
‘anché in rapporto a titoli di preparaziohe e ad espenenze d: lavoro’ non valutablh nelle altre categorie. La
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e ROFE A PLANT .

RYMA o,

gm

i

MOBILITA

\DNV G/
COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO 150 200t
PROFESSIONALE DI "COORDINATORE DI ESERCIZIO” {PAR, 210) NELL‘AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE SERVIZI TPL '

‘Commissione stabilisce che verranno valutati i titoli che riguardano competenze professmnah/culturall nell'ambito
linguistico, iriformatico, sicurezza e traporto pubblico, sempre previa valutazione e discrézionalitid da parte della
Commissione. | seguenti titoli verranno valutati nel seguente modo:

A) per ogni pubblicazione data alla stampa attinenti, direttamente o indirettamente, ai contenuti professionali
del posto messo a concorso: 2 punti. Non saranno valutate le pubblicazioni collettive che non rechino
I'esatta indicazione dell'apporto di ogni singolo coautore. (fino @ un max di 2 punti)

B) gli attestati di spetializzazione profeéssiohale: 0,50 puhto ciasclifio. (fina a uh'max di 2 punti)

C) gli attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento e di perfezionamento su discipline ed attivitd
professionali attinenti alle funzioni del posto messoa concorso che riportino un giudizio o una valutazione
finale: 0,50 punto ciascuno; {fino a un max di 2 punti)

D) altri titoli, culturali o professionali, non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio della
Commissiorie, rivestano attinenza ¢ connessione con il posto messo a concorso: 0,25 punti. Nel caso di
esperienza lavorative, non valutabili nelle altre categorie, si stabilisce di attribuire un punteggio di 0.25 per
ogni anno di ésperienza. (fino a un max di 2 punti).

Infine, la Commijssione da mandato al Presidente per la predisposizione del Comunicato con il quale sara reso noto il
calendario delle prove d’esame chie il Segretario provvedera a pubblicaré nella specifica sezione del'sito aziendale:
Pubbhlicazione che dovra avvenire almeno 20 giorni prima della data della prima prova.

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 22/07/2024 , ore 14:30, per I'esecuzione di quanto necessario per

lo svolgimento delle prove previste.

Verbale letto, confermato e sottoscritto aile ore 17:00.

Ing. Andrea SOLIDORO — Presidente dello Commissione, ﬁQ

Avv. Daniela DE MARCO - Componente; /s YBzsl- f
Ing. Giuseppe CASTROVILLARI — Componente; 462/ M

ing. Antonella VIZZARRO - Segretario delfa Coininissione.
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VERBALE N° 2 del 24 Luglio 2024

Addi 24 Luglio 2024, alle ore 09:45, presso la sede ITS Logistica, sita a Taranto in P.zza Maria Immacolata, 10, dove si
svolgeranno le prove odierné (scritta e teorico, ~ pratica) si & riunita Ja Commissione esaminatrice’ della selezione
pubblica, indetta.con deliberazione 'del Consiglio di Amministrazione n® 123 dél 16/11/2023, per I'assunzione con
«contratto ‘di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time di n® 1 {una) unitd nel profilo professionale di
“Coordinatore di Esercizio” (parametro retributivo 210 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori. del
27/11/2000).
La Cémiiissione esaminatiice & stata nominata in data 07/06/2024, cor hota prot. 9846 a firma dél Presidente del
Consiglio: di Amministrazione, all'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione. con deliberazione n° 34 assunta
nella seduta del 27/03/2024.
- SONOo presetiti:
= Ing. Andrea SOLIDORO = Presidente della Commissione;
‘= Avv. Daniela DE MARCO - Componente;
= Ing. Giuseppe CASTROVILLARI - Componeiite;
= Ing. Antonella VIZZARRO — Segretario.
Innanzitutto la Commissione prende atto' del Comunicato del 02 luglio 2024 a firma del Presidente .della
Corinissione pubblicato sul sito azienddle con la ‘quale sono stati modificati gli orafi di convocazione della prova
scritta e prova orale anticipandole entrambe alle ore 15:00 per motivi legati alla disponibilita delle aule dell’lstituto
di Logistica ITS dove saranno svolte le prove concorsuali ed jl Comunicato del 15 luglio 2024 a firma del Segretario
della Commissione esaminatrice con la quale, a seguito di sopravvenati impegni inderogabili da parte del Ségrétario
della Commissione esaminatrice, @ stato comunicato il rinvio della prova scritta e della prova teorico/pratica,
secthdo 1l seguente nuovo calenddrio & la modifica della sede della prova orale che si terrd invéece presso la.sede
aziendale di Kyma Mobilita:

=» PROVA SCRITTA: 24/07/2024 - ore 10:30;

= PROVA TEORICO-PRATICA: 24/07/2024 - ore 15:00.

= PROVA ORALE; 29/07/2024 - ore 15:00.
La modifica del calendario delle prove {Comuriicato del 15.07.2024) & stata inviata ai candidati anche mezzo pec dal
Segretario della Commissione esaminatrice. La Commissione esaminatrice, in relazione alla prevista prova scritta
prévista per la giornata odierna — ore 10:30, si riunisce per stabilire i relativi quesiti. Giusto quanto ‘stabilito nella
precedente riunione {cfr. Verbale n® 1 del 01/07/2024) la Commissione stabilisce, per.la prima prova scritta, n° 9
'quesm relativi alle materie oggetto della .selezione. Tali quesiti vengono ‘suddivisi in tre schede, da inserire in
altrettante buste anofiime. Terminate le attivita preliminari sopra déscritte, la Commissione provvede a chiudere in
tre buste grandi le schede denominate: Scheda 1 — Scheda 2 — Scheda 3, ognuna contenente dei quesiti diversi. Tali

buste, perfettamente anonime, vengoio chiuse e sigillate rediante timbro aziendale e sigla.sul lembo di chiusura

del Presidente, dei Componenti e del Segretario della Commissione. All'intérnd di ogni busta sond stati inseriti_ A° 15
fogli uguali recanti ognuno la tracce (1 prova da leggere e 14 fogli per il numero dei candidati previsti).
Per la scelta délla busta coritenente’la prova da svolgere sara invitato rio dei carididati presenti, scelto dai candidati

stessi,
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Alle ore 11:00 vengano invitati ad entrare nell’aula ove si svolgera la prova scritta i candidati ammessi alla selezione
per le operazioni di riconoscimentd mediante esibizione di un documento -di ricanoscimentd in corso di validita e
della copia della ricevuta del protocollo relativa all'inoltro della domanda di partecipazione. | candidati firmano i
relativo foglio di presenza, che si allega al presente verbale. Il candidato Stanisci Giovanni, allatto del
riconoscimento (ore 11:10), non presenta con sé la ricevuta del protocollo dellinaltro della domanda di
partecipazione. La Commissione decide dopo aver valutato la, situazione {considerando che la domanda di
partecipazione era stata presentata in quanto [a Commissioné & in'possésso dell’elénco del partecipaniti con i rélativi
protocolli delle domande) di ammetterlo alla prova, richiedendo al candidato di portare con sé la ricevuta all’atto del
riconoscimento per la prova teorico — pratica che si svolgera nel pomeriggio. Ad ogni candidato & assegnato inoltre

-un codice alfanumerico.

1 | 35CE2804 | CAPUTO GIUSEPPE '11/04/1982 - BARI_ PRESENTE
2 35CE1872 CAZZATO ALESSANDRA 27/11/1981 —TARANTOI ” PRESENTE
3 { 35CE1704 | D’ERRICO SALVATORE 24/04/151};2 —TARANTO PRESENTE
4 35CE3831 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 — BRINDISI PRESENTE
5 35CE6704 DONNARUMMA PAOLO | ” 02/04/1976 ~TARANTO PRESENTE
6 35CE4710 | LATANZA ALESSANDRO 29/10/1974 —TARANTO PRESENTE
7 35CE9606 LENTINI GIUSEPPE 12/06/1969 < TARANTO PRESENTE 3"
8 35CE3152 | MASI FABIO 25/06/1973 — TARANTO “ PRESENTE
9 35CEB621 | MIONETTI FRANCO 08/12/1968 — CEGLIE MESSAPICA (BR) ASSENTE
10| 35CE4880 | NASELLO ANTONIO UGO | 2i/08/1984 —CATANIA : ASSENTE
11 | 35CE5740 | NIGRO CHRISTIAN 08/04/1975 — MILANO PRI;SENTE
12 | 35CE7062 PICUNO MIRKO 26/07/1977 — TARANTO PRESENTE
13| 35CE9721 | SCALZI PREMIO 12/11/1976 - TARANTO PRESENTE
14 | 35CE5090 | STANISCI GIOVANNI 05/09/1973 - TARANTO PRESENTE

Il Presidente dichiara conclusa la procedura di accessc e identificazione dei candidati ed invita gli stessi a prendere
posto nella postazione all’'uopo predisposta, secondo le indicazioni fornite dalla Commissione medesima e a lasciare i
telefoni cellulari, nonché le borse, presso il tavolo della Commissione. A clascun candidato vengono consegnati: due
fogli protocollo timbrati e firmati a margine dal Presidente; una busta piccola contenente il talloncino identificativo
che andra inserita nella busta grande nella quale andranno inseriti tutti i fogli ricevuti sui quali scrivere la prova che
sara svolta; una penna bic di colore nero.
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Il Presidente. chiede. al Segretario di ddre Iettura delle istruzioni per Vesetuzione della prova scritta ed invita |
candidati a compilare il talloncino di riconoscimento e ad inserirlo nélla’busta piccola che andra.chiusa senza alcun
segno di possibile riconoscimentao.

I candidati scelgono chi operera la scelta di una delle tre buste ‘presenti sig.ra Alessandra Cazzato. La busta scelta
viene numerata come “Busta 1. Le buste non scelte véngono rispettivamente numerate come “Busta 2” e “Busta 3",

Vengono aperte la busta 2 e la busta 3 ed il Presidente chiede all'ing. Castrovillari di dare lettura dei quesiti ivi
contenuti, che non faranno parte della prova odierna:

Busta2 -~ scheda n. 2

1. Il candidato dia [e definizioni di “Golfo di fermata”, di “Salvagente” e definisca cosa si intenda per “Strisce di
delimitazione deila fermata dei veicoli in servizio di.trasporto pubblico collettive di linea” e con. riferimento
alla, fermata degli autoveicoli in servizio pubblico di linea per trasporto di persone quali sono i critefi per la
collocazione delle stesse in.ambito urbano.

2. |l cindidato descriva secondo quantd previsto dal CCNL Autoferrotranvieri le modalita di acquisizione dei
parametri retributivi di un operatore di esercizio € la determinazione del periodo di guida effettiva.

3. Il candidato definisca, ai sensi dell’art.17 del R.D.L. n°2328/1923 e ss.mm.ii. il computo del lavoro effettivo di
tiri turno di lavoro di un Operatore di Esercizio fornendo eventualiente anche un eserpio concreto di turno
uomo e quali possono essere le attivita relative ai cosiddetti “tempi accessori”.

Busta 3 —schedan. 1:

1. Il candidato indichi e descriva I'inquadramento e la classificazione della figura del Coordinatore di esercizio
par. 210 secondo quanto previsto dal CCNL Autoferrotranvieri e quali sono i suoi compiti rispetto-al garantire
la regolarita dell’esercizio.

2. Il titolo VIl del Testo Unico sulla disciplina del trasporto pubblico locale {L.R. n. 18/2002), all'art. 32, disciplina
le “sanzioni agli utenti dei servizi’. Quali -sono i possibili illeciti previsti dalla norma e e sanzioni ivi
applicabili?

3. |l candidato dia la definizione di “fermata” setondo il Codice della Strada ed in particolare con riferimento
alla fermata degli autoveicoli In servizio pubblico di linea per trasporto di persone ne definisca le
caratteristiche e come la stessa deve essere realizzata. Una volta messa in servizio, come la fermata per la
salita/discesa dovrebbe essere effettuata per garantire ia sicurezza del passeggeri?

Successivamente, il Presidente chiede all’ing. Castrovillari di dare lettura dei quesiti contenuti all'interno della “Busta
1” - scheda n. 3 che saranno oggetto della prova odierna:

1. |l candidato descriva ai sensi del CCNL Autoferrotranvieri I'orario di lavoro e il lavoro straordinario (artt.27 e
28)

2. |l candidato definisca ai sensi dell’art.87 del CdS un “Servizio di linea per trasporto di persone” e cosa si
intende per “titolo legale” ea cosa serve Io stesso,

3. Il candidato descriva le modalita di nomina/elezione RLS e data preferenziale per la 5ua éfféttuazione ai serisi
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

Alle ore 11:40 prende avvio la prova scritta per |'esécuzione della quale sono assegnati 60 minuti, comunicando ai
candidati presenti che entro le ore 12:40 dovranno essere consegnati gli elaborati prodotti.
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Entro V'orario previsto per il termine della prova i candidati consegnano i propri elaborati chiusi nella busta grande
priva 'di qualsiasi segno di possibile riconoscimento. |l Presidente, i Componentt la Commissione ed il Segretario
siglano ogni busta sul lembo di chiusura. Le buste custodite dalla Commissione verranno aperte & corrette nella
giornata odierna subito dopo lo svolgimento della prova teorico - pratica e della valutazione dei titoli di merito.

La Commissione alle ore 12:50 prende una pausa e Fiaggiorna | propri favori alle ore 14:30 per decidere i quesiti che
saranno sottoposti nella prova teorico - pratica.

Analogamente alla prima prova vengono stabilite n. 3 tracce, da inserire in altrettante buste anonime, che
costituiranno i quesiti da sottoporre-al candidatd pér la' seconda prova teorico - pratica. Anche in questo caso le
schede content] i singoli quesiti (stesura di un documento word e di una prova excel), denominate rispettivamente
Scheda 1, Scheda 2 e Scheda 3, vengono chiuse e sigillate, mediante timbro aziendale, in tre buste grandi, con
apposizione di una sigla sul lembo di chiusura del Presidente, dei Componenti e del Segretario della Commissioné,

Alle ore 15:10 vengono invitati ad entrare nell’aula ove si svolgera la prova teorico - pratica {mediante PC) i candidati
ammessi alla selezione per le operazioni di riconoscimento mediante esibizione di un documento di riconoscimento
in corso di validitd e della copia della ricevuta del protocollo relativa all'inoltro della domanda di partecipazigne. |
candidati firmano il relativo foglio di presenza, che si allega al preserite verbale, Al candidato vengono consegnati:
una busta piccola contenente il talloncino identificativo che andra inserita nella busta grande nella quale andranna
inseriti i fogli della prova che verranno stampati dopo elaborazione al computer.

Il Presidente chiede al Segretario di dare lettura delle istruzioni per I'esecuzione della prova scritta ed invita i
candidati a compilare il talloncino di riconoscimento e ad ‘inserirlo nella busta piccola che andra chiusa senza alcun
segno di possibile riconoscimento. | candidati scelgono chi operera la scelta di una delle tre buste presenti sig.ra

" Alessandra Cazzato. La busta scelta viene numerata come “Busta 1”. Le buste non scelte vengono rispettivamente

numerate come “Busta 2” e "Busta 3”.

Vengono apeite la busta 2 e la busta 3 ed il Présidente da lettura dei quesiti ivi contenuti, che non faranno parte

della prova odierna:

Busta 2 —schedan. 1

Il candidato ipotizzi un caso di infortunio a bordo durante un servizio di TPL occors in seguito ad una brusca frenata.
L'operatore ha doviito soccorrere il passeggerd € sono intervefiuti i soccorsi e la corsa di linea ha effettuato ritardo.
[Per tale motivo, la Centrale Operativa ha dovuto operare degli aggiustameriti al servizio. Si descriva il tutto nel modo
pil dettagliato p'désibile, anche con I'utilizzo di elenchi e/o tabelle se ritenute utili Gtilizzando il software Ms Word

Si ipotizzi che sia chiesto al Coordinamento di Esercizio di preallertare il repafto mariutenzioni quando il ‘mezzo X

abbia compiuto 18.000 kim. Il mezzo & giornalmente impiegato su un turno macchina che prevede 5 corse della linea
A di 10 km e 4 corse della linea B di 18 km, pil 10 km di trasferimeriti. Il candidato calcoli in una tabella utilizzandao il

software Ms Excel:

o ikm totali percorsi giornalmente;
o igiorni restanti perché il mezzo raggilinga 1 km segnalati per le manuténzioni;
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o il consumo tofale di carburante e la media mensile di carburante del mezzo X considerando che ha
consumato 1074 It nel mese di gennalo, 1122 it nel ese di febbraio & 1031 It nel mesé di rarzo:

Busta 3 - scheda n. 2

Il candidato ipotizzi uncaso di assenza arbitraria dal servizio da parte di un conducente che non ha segnalato la
propria mancata presenza. Indirizzi al superiore gerarchico (ad es. al Direftore di Esercizio) .uha lettera in cui
comunica il fatto e.tutto cio che ne ha comportato: come ci si & accorti della mancata presenza, problemi e relativi
aggiustamenti sull’esercizio, valutazione sul dipendente rispetto ai rapporti con i superiori gerarchici, alla_
professionalita, riportando se'ne ritiene utile un elenco-di fatti a favore o a sfavore dello stesso. Si utilizzi it software
Ms Word.

Si ipotizzi che Fazienda dispone di 15 operatori di verifica dei titoli di viaggio e che la produttivits media degli -
operatori sia di 245 turnifanno {ovvero i giorni attivi di lavoro di ciascun dipendente resi all'azienda); la capacita di
verifica di ciascun operatore sia di 12 corse/giorno. |l candidato calcoli in una tabella utilizzando il software Ms Excel:

¢ Il numero totale di turni di verifica annuale effettuati da tutti i verificatori;

o Il numero di corse totali verificate.in un anno;

o Nel caso di Programma di Esercizio che prevede 120.000 corse/anno, la percentuale di copertura del
servizio che tale gruppo di lavoratori riesce a garantire;

6 Nel caso di aumento della produttivity del 10%, quante corse in pilt si potrebbero controllare
annialmente? E di quanto aumenterebbe |a copertura de! Programma di Esercizio?

o Se I'evasione media & di 1 passeggero ognl 20, con un totale di 1.000.000 di passeggeri controllati
ogni anno, guante sarizioni sarebbero élevate in totale? E per singolo verificatore?

Successivamente, il Presidente chiede all'ing. Castrovillari di passare all’apertura della “Busta A” e di leggere i quesiti
contenuti che costituiranno l'oggetto della prova — Scheda n. 3. Vengono estratti i fogli contenuti all'interno ed una
copia & distribuita ai candidati.

Il candidatd ipotizzl uni caso di maifunzionamento di una palina intelligente per Pindicazione degli,orari di passaggio
reali posta lungo il percorso delle linee TPL di un’azienda di trasporto. Relazioni al superiore gerarchico e-a-chi si
ritenga p'it‘J oppértuno e necessario comunicandone iI fatto, quali verifiche ha effettuato per il controllo e quali

di 40 minuti (hnea_ B). Le corse della linea A sono lun__ghe 18 km, quelle ,della hnea B 23 km. |l sérvizio ‘@ a,ttlvo‘dalle
8:00.alfe 22:00. 1l candidita calcoli ih und tabelta dtilizzando il softwaré'Ms Excél:
o Il nurhéro delle corse totali delle due linee indicandone anche il programma di‘esercizio;
o |'km complessivi erogatiiin un giofna di esercizio;
o Nel ¢aso in ¢ii vi & 5tato on 15% di km non fatti sulla linea A e in 5% sulla linea B, il totale di
percorrenza espressa in km non effettuata.
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comunicando ai candidati presenti che entro le ore 16:23 dovranna essere consegnati gli elaborati prodotti.

Entro I'orario previsto per il termine della prova il candidato salva i proptio elaborati (word ed excel) che vengono
stampati con |"ausilio del Capo Unita p.i. Picchi e inseriti all'interno della busta grande. 1l Presidente, i Componénti la
Commissione .ed il Segretario siglano le buste sul lemba di chiusura. Le buste con gli ‘elaborati, affidate aila
Commissione, verranno aperte e corrette nella giornata odierna subito dopo la valutazione dei titoli di merito e la
carrezione della prima prova scritta. Alle 17:30 |2 Commissione si trasferisce presso la sede aziendale di Kyma
Mobilita sita in via C. Battisti, 657 per procedere con: Valutazione dei Titoli di merito e .correzione delle due prove
delld giornata odierna.

In merito ai Titoli di merito, dalla lettura della domanda di partecipazione presentata si rileva che i candidati sono in
possesso dei seguenti Titoli:

Alle ore 15:23 pr‘ende awio la prova teorico - pratica per l'esecuzione delia’ quale sono assegnati 60 minuti,
\
|

TiTOLI D1 TITOLI DY TG VAR
STURIO SERVIZIO (max 8 unti) TOTALE
I {max 5 punti) {max 5 punti)- maxSp PUNTEGGIO
Candidato : = -
Oottorato , - N . Attestat] Attestati Culturalie PER TTTOU
Professionall | Mesl diimplego | Pubhlicazioni,
) Master ) professicnall | corsiagg. | professionali
CAPUTO GIUSEPPE === === === = H== === ===
CAZZATO ALESSANDRA === === === = === === == i ‘
D’ERRICO SALVATORE Assente alla 27 prova
DI SERIO GIANLUCA 0.75 0.75
DONNARUMMA PAOLO 0.50 0.50
6

LATAN‘ZA ALESSANDRO oz === === === === === === _ -
LENTINI GIUSEPPE 2.00 0.5 ' 2.50
MAS! FABIO 2.00 2.00
MONETT! FRANCO -Assente
NASELLO ANTONIO UGO Assente
MNIGRO CHRISTIAN === === === e === ‘z== ===
PICUNO MIRKO === EE] === === a== === ===
SCALZI PREMIO !
STAMISCI G[bVANN| === kT e ”:.:,.—.. === === === |

Dalla lettura della domanda di partecipazione & emerso che i candidati Caputo Giuseppe, Cazzato Alessandra,
Latanza Alessandro, Nigro Christian, Picuno Mirko e Stanisci Giovanni non sono in possesso di alcun titolo. Per il
candidato Di Seric Gianluca la Commissione ha ritenuto valutabili solo tre dei titoli presentati (ECDL, BLS e RLS); gli
altri presentati non sono stati ritenuti apprezzabili e quindi valutabili nell'ambito dei titoli vari {culturali e
professionali). Per il candidato Lentini Giuseppe ia Commiissione ha valutato i titoli di studio {laurea in quanto si
tratta di un titolo ‘superiore rispetto a quellb richiesto dal bando e il Diploma di Specializzazione) e I'abilitazione
all'esercizio della professione Forense, in quanto si tratta di un’abilitazione rientrante tra i titoli di studio. Gli altri
presentati {corsi/pubblicazioni/attestati vari}) non sono stati ritenuti apprezzabili di valutazione in guanto non
riguardano competenze professionali/culturali nell’ambito linguistico, informatico, sicurezza e traporto pubblico.
Dall'analisi delle domande presentate dai candidati ed in particolare dallattestato di servizio i candidati
Donnarumma Paolo, Masi Fabio e Scalzi Premio sono in possesso della qualifica di Addetto all’esercizio presso
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azienda di Tpl (profilo appartehente all'Area esercizio che svolge tra le sue funzmm anche alcune che sond svolte
dalla‘figura del Coordinatore di esercizio); pertanto la Commissione ritiene apprezzabile e valutabile Ia quahf‘ cazione
posseduta dai candidati. Pertahto viene assegnato un puntegglo di'0.25al candidato Donniarumma Paolo {un anno
intero di servizio come AE) e 2.00 per i candidati Masi Fabio e Scalzi Premio.(otto anni interi.di servizio come AE). Il
candidato Masi Fabio & in possesso anche della certificazione ECDL che gli assegna_un punteggio di0.25. il punteggio

totale & di 2.5 (titoli vart
stabilito questo come punteggio max nella valutazione dei titoli vari —

—culturalie brofé's.'sio-nali) ma la Commissione assegna,_soita_hto il punteggio di 2.00 avendo
culturali e professionali.

La Corfirfiissione, passa, quindi alla correzione, in forma anonima, dégli elaborati prodotti dai 12 candidati presenti
relativi alla prima prova scritta. Le buste consegnate dai candidati vengono contrassegnate con .ufia lettera
dell'alfabeto, da A a N (sia busta grande che busta piccola), Aperte le buste grandi una alla volta, dalla correzione
degli elaborati si ottengono i seguénti risultati:

CANDIDATO.A Presidente Comporiénte’ Componente Medis
Prova scritta Ing. Solidoro Avv, De Marco Ing. Castrovillari’
Quesito n.1 o 0 0 0
Quesito n.2 #] 0 0 0
'Quesito n.3 0 0 0 0
‘ Punteggio (media) /30
CANDIDATO B Presidente Cofponente  Awy. | Componente, Media
Prova scritta Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Quesito n.1 25 123 24 24
Quesito n.2 22 |21 24 2233 7
{ Quesiton.3 18 21 20 19.67 o
Punteggio (media) 22/30°
CANDIDATOC President’e Componente Avv. | Componente’ | Media
Prova scritta Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari T
Quesito n.1 12 10 10 10.67
Quesito n.2 15 20 20 1833
Quesito n.3 22 26, 26 24.67
Punteggio (media) 17.89/30
~ CANDIDATO D Presidgn’te 'Compdnente Avy. Com;}on’ént_e Niedia
Prova scritta Ing. Solidoro De Marco Ing.-Castrovillari R
Quesito n.1 26 25 ' 26 25.67
Quesito n.2 28 28 29 2833
Quesito n.3 28 |28 29 ,28.33
‘ _ Punteggio (media) 27.44/30/
CANDIDATO E Presidente Componente “Avv. | Componente Media
Prova scritta Ing. Solidoro De Marco’ Ing. Castrovillari T )
Quesito n.1 15 10 15 ' 11.67
Quesito n.2 16 10 15 13.67
Quesito n.3 28 21 27 _ 25.33
o Punteggio (media) 16.89/30
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CANDIDATO F Pr'e"side‘hte Componente Awv. [ Componente Media
- Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari '
Prova scritta :
Quesiton.1 25 21 24 23.33
Quesito n.2. 22 21 24 22.33
Quesito n.3 28 21 28 25.67
Punteggio {media) 23.78/30°
CANDIDATO G | l?residente Componente, Awv, | Componente _Me dia
Prova scritta Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Quesiton.1 19 20 23 20.67
Quesito n.2 24 21 25 23.33
Quesito n.3 26 21 20 22.33
Punteggio (media) 22.11/30'
CANDIDATO H Presidente Componente Awv. | Componente Media
Prova scritta Ing. Solidora De Marco Ing. Castrovillari
Quesiton.1 18 15 15 16
Quesito n.2 28 27 29 28
Quesito n.3 12 10 15 1233
- Punteggio (media) 18.78/30’
CANDIDATO | Presidente Componente  Avv. | Componente Media
Prova-scritta Ing, Solidoro De Marco Ing. Castrovillari '
Quesiton.1 10 10 10 10
Quesiton,2 10 10 18 12.67
Quesito n.3 10 10 15 11.67
Punteggio (media) 11.45/30°
CANDIDATO L Fresiden'te Componente Avv. [ Componente Media
Prova scritta Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Quesiton.1 30 30 30 30
Quesiton.2 30 25 30 29.67
Quesito n.3 20 21 24 21.67
) Punteggio (media) 27.11/3¢0
CANDIDATO M Presidente (Eomponente Awy, ComPonente Media
Prova scritta Ing. Solidoro De Marco, Ing. Castrovillari '
Quesiton.l 14 12 | 18 14.67
Quesito n.2 12 15 15 14
Quesito n.3 10 10 15 11.67
. Punteggio (media) 13.45/30'
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‘CANDIDATON, Présidente: Componente  Avv. | Componente

' Prova scritta Ing. Solidoro De Marco Il Ing, Castrovillari I i
Quesito n.1 27 |27 27 27
‘Quesito 0.2 24 | 25 |27 I 2533
Quesito n.3 28 _ 28 |26 27.33
Punteggio (média) 26.55/30' .

La Commissione procede, quindi all'apertura dei talloncini identificativi di ogni candidato, allegati in busta chiusa ad
ogni elaborato proditto, e dall’accoppiafiiento-tra elaborato corretto (numerati con. le lettere da'A-a N) e relativo
talloncing identificativo si rileva quanto segue: |

s o Voto medio riportato alla |
‘candidato Nominativo corrispofidente , N .
- prova scritta {in trentesimi)
A | D’ERRICOSALVATORE 7 0
B LENTINI GIUSEPPE 22.00
C STANISCI GIOVANNI o ) - 17.89
D SCALZ! PREMIO 27.44
E LATANZA ALESSANDRO ~ 16.89
F Di SERIO GIANLUCA 23.78
G MAS! FABIO _ 220 _ _
H NIGRO CHRISTIAN ' j 18.78 2
I CAZZATO ALESSANDRA 11.45
L DONNARUMIMA PAOLO | i
M PICUNO MIRKO 13.45
N CAPUTO GIUSEPPE 26.55

La Commissione, passa, quindi alla correzione, in forma dnonima, degli elaborati prodetii dagli 11 candidati presenti
relativi alla pfima prova scritta. Le buste consegnate dai candidati vengono contrassegnate con una lettera
dell'alfabéto, da A'a M. Aperte le buste una alla voita, daila correzione degli elaborati si ottengono i seguenti

risultati:
CANDIDATO A Presidente Componente Avv. | Componente g
: ’ oy T Punteggio (medio)
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Prova word 12 15 8 15
Prova excel ' 9 10 10 9.67
Punteggio (media) ~ o 12.33/30°
CANDIDATO B Presidente ‘Componeénte  Avv. | Componente ) )
. , - Punteggio {medio}
| Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari ' RS
. Prova word 26 27 28 27
Prova excél 18 18 15 17
Punteqgio (media) o " 22/30
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CANDIDATO C Presidente Componénte Awv. | Componente . .
, . o Punteggio (medio)
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Prova word 24 24 22 23.33
Prova excel 10 10 12 10.67
Punteggio (media) 17/30
{CANDIDATO D Presidente Componente Awv. | Componente . -
e . T ‘Punteggio (medio)
_ Ing. Solidoro De Marco ‘Ing. Castrovillari
Prova word 30 30 29 129.67
Prova excel 30 30 30 30
Punteggio (media) 29.83/30'
CANDIDATO E Presidente Componente Avy. | Componente |
! P ' ponen' | punteggio (medio)
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari )
Prova word 22 27 28 25.67
Prova excel 26 25 26 25.67
Punteggio (media) 25.67/30'
CANDiDATO F Presidente Componente Awv. | Componente. e .
. o Punteggio (media)
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Prova word 29 29 29 29
Prova excel 10 10 10 10
Punteggio (media} 19.5/30"
CANDIDATO G Presidente Componente Avy. | Componente .
. ; o ‘Punteggio (medio)
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Prova word 10 10 10 10
Prova excef 10 10 10 10
Punteggio (media) ' 10/30’
CANDIDATO H Presidente Componente Avv. | Componente -
. sy . o . Punteggio {medio)
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Prova word 16 15 15 1533
Prova excel 14 10 18 14
Punteggio (media) 14.67/30'
CANDIDATO | Presidente Componénte Awv. | Componente . .
. ) ' L Punteggio (medio)}
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Prova word 18 18 18 13
Prova excel 10 10 10 10
Punteggio (media) ' 14.67/30°
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CANDIDATO L Presidente | Componéhte Awv. | Componente .
. . s Punteggio {(media)
‘ | Ing.Solidoro | De Marco. Ing. Castroviliari
| Prova word 17 17 17 17
‘Prova excel 28 28 _ 28 : o 28
‘Punteggio {media) ' T 22.5/30°
CANDIDATO M Presidente Componente  Avv. | Componente Ca
— ; . . o Punteggic (medio)
Ing. Solidoro De Marco Ing. Castrovillari
Prova word 24 25 - 22 | 2367
Prova excel 25 25 26 25.33
Punteggio {media) ] ) o o  24.50/30

La Comimissione procede, quindi all'apertura dei tallonéini ideritificativi di ogni candidata, allegati in' busta chiusa ad
ogni efaborato. prodotto, e dall‘accoppiamento tra elaborato correttor {numerati con Ié lettere da A a P) erelativo
talloncino identificativo si rileva quanto segue:

. . ; : Voto medio riportato alla
candidato Nominativo corrispondente R .
; prova scritta (in trentesimi)
A STANISCI GIOVANNI o 12.33 11
B LENTINI GIUSEPPE S 22.00 -
C LATANZA ALESSANDRO , 17.00
D MASI FABIO = o 29.83
E DONNARUMMA PAOLO 25.67
F CAPUTO GIUSEPPE ) . _ 19.50
Q PICUNO MIRKO 10.00
H NIGRO CHRISTIAN . 1467
I CAZZATO ALESSANDRA. o 14.00
L SCALZI PREVHO | 22.50
M | DISERIO GIANLUCA 24.50

La Commissione prende atto che, giusto quanto previsto all'art. 10 del bando, i candidati. che hanng, riportato un
punteggio finimo di 21/30 nélle due prove sono i seguenti & che quindi ristiltano essere ammessi alla prova orale:
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TITOLI DI MERITO.
o || 00 | a0 | [
|ssceasat | 2358 | im0 | === | == | 075 | 075 | Mottt
r35cr:'6704 27,11 25,67 === | === | 0,50 | 0,50 Aﬂ‘ﬁf_’g&f
.35CE96'06 22,00 22,00 _?,5'0 === | === | 2,50 Aﬂ?ﬁf&ﬁ?
ssce3ts2| 244 | 2983 | === | we= | 200 | 200 ”.‘;‘:g&fg&?
35CE9721 ( 27,44 22,50 === === 2,00 2,00 Txgﬁ:—sggﬁ?

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 29/07/2024, ore 14:00, presso la sede aziendale per proseguire con
gli adempimenti previsti per la prova orale e da mandato al Segretario di pubblicare sul sito aziendale i voti delle
prove scritte e dei titoli riportati dai candidati ammessi alla prova orale. i

Verhale letto, confermato e sottoscritto alle ore 21:15. 6//
Ing. Andrea SOLIDORO — Presidente della Commissigne; J/ il @ % Ie
Avv. Daniela DE MARCO — Componente; A% - —

ing. Giuseppe CASTROVILLARI - Componente;

ing. Antonelfa VIZZARRO - Segretario della Cominissione. qSZJl uﬁ)‘p




SELEZIONE PUBBLICA PER LA ,COPERTURADI N*'1 POSIZIONE NEL PROFILO:PROFESSIONALE DI “COORDINATGRE DI

MOBILITA ESERCIZIO" (par: 210) ~AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMAZIONE SERVIZI TPL ~ PROVA SCRITTA 24/07/2024
CODICE COGNOME NOME DATA E LUOGO NASCITA PROTQCOHO 7 ".JOCUMENTO or FIRMA
_ DOMANDA - _RICONOSCIMEENTO.

35CE2804  |CAPUTO GIUSEPPE 11/04/1982 = BAR] 35-5 CADRGDHG DS <1 /f
|asce1872  |cAzzATO ALESSANDRA. 27/11/1981 — TARANTO 3’__5"13‘ CAR®49197 C Ay e ).
|35CE1708 | D’ERRICO SALVATORE 24/04/1972 ~TARANTO 350 | UARBIS 0252°  [(Veow olndn

35CE3831  |DISERIO-GIANLUCA 31/03/1973 — BRINDISI 35-7 AYOE2 553 % 7

35CE6704 |DONNARUMMA PAOLO 02/04/1976 ~ TARANTO 386 | AX02$7% 52

35CE4710  |LATANZA ALESSANDRO, 29/10/1974 — TARANTO 3511 | CH REZTING

35CE9606  |LENTINI GIUSEPPE. 12/06/1969 — TARANTO 359 Y8017 2720

35CE3152 | MASI FABIO 25/06/1573 — TARANTO 358 | (ARE45 DT

35CEB621  |MONETTI FRANCO. _|os/12/1968 — CEGLIE MESSAPICA (BR) 354 ASSENTE

35CEA880  |NASELLO ANTONIO UGO 22/08/1984 — CATANIA et I ASSENT\S

35CE5740  |NIGRO CHRISTIAN: 08/04/1975 — MILANO 133 | AVUG I S 5077

35CE7062  |PICUNG MIRKO 26/07/1977 —~TARANTO 351 | CAZo249 Co

35CE9721  |SCALZI PREMIO 12/11/1976 —~ TARANTO _ 735-'2 CANSS86 LL

35CE5090  |STANISCI GIOVANNI 05/09/1973 - TARANTO 35-14 CAAZ507 £

L

1L SEGRETARIO DELLA.COMMISSIONE

(B




SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI'N° 1 POSIZIONE NEL PROFILO .PROFESSIONALE DI “COORDINATORE DI

STANISCI GIOVANNI___

05/09/1973 - TARANTO

leAad2850 FFF

MOBILITA ESERCIZIO” (par.210) — AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMAZIONE SERVIZI TPL - PRGVA TEORICO - PRATICA 24/07/2024
- — PROTOCOLLO 'DOCUMENTQ DI —
CODICE COGNOME.NOME DATA E LUOGO NASCITA DOMANDA RICONOSCIMENTO FIRMA:
’ CARNAT I OEATITAY y
35CE2804  |CAPUTO GIUSEPPE 11/04/1982 - BARI 355 1eaDLEA RS , 4/} 47\
' 5 09099900 Db d i
35CE1872 |CAZZATO ALESSANDRA. 27/11/1981 - TARANTO® _ 3513 | -A8/9 19} M Aot |
| _ v
35CE1704  |D’ERRICO SALVATORE 24/04/1972'— TARANTO 3510 A <sEATE | L
. e o CaRTA | DEAUTAT
35CE3831  |DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 - BRINDISI 7 AN OE3I5HIE
. o o e y leaena 1PEATITAT
35CE6704 |DONNARUMMA PAOLO 02/04/1976— TARANTO- 35-6 AXOISTFTEL
| P 5.4 |PYTENE
|35CE4710.  [LATANZA ALESSANDRO: 29/10/1974 — TARANTO BN Az 11892 Y
S - L Lo ) 35.9 PAssapono .
35CE9606  |LENTINI GIUSEPPE 12/06/1969— TARANTO' 35 N RO LT L,
| ‘ P SO
{35CE3152  [MASI FABIO 25/06/1973 = TARANTO . >4 lrage/ 8551 )
|35cEB621.  |MONETTI FRANCO 08/12/1968 — CEGLIE MESSAPICA (BR) 354 A SSENTE
|35CE4880; | NASELLO ANTONIO UGO 22/08/1984' — CATANIA 312 A <sgENTE
. ; :CAD\A IDE_J-Y:EI'!A'
35CE5740.  |NIGRO CHRISTIAN 08/04/1975 — MILANO: 353 Wy ezissod
— EATA IDEVTITAL
35CE7062 _ |PICUNO MIRKO ______|»6/07/1977 - TARANTO 31 kA Jo2/900
) o COEVA  (PEATITAY.
35CE9721  |SCALZI PREMIIO 12/11/1976 — TARANTC 352 VA drE G/ L 0N
_ CASA IDEATITA ' W
|35CE5090 35-14 51{-,@5.735{.@( o

SIDENTE DELLA COIMAISSIDNE

JL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
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VERBALE N°.3 del 29 -L-uglia 2024

Il giorno 29 lugtio 2024, alle ore 14.30 presso la sede della KYMA MOBILITA SPA sita a Taranto in Via Cesare Battisti

657 , si & riunita la Commissione .esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 123 del 16/11/2023, per 'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterrriinato"ai,.tipo full-

time din° 1 (una) unita nel profilo professionale di “Coordinatore di Esercizio” (parametro retributivo 210 _déI'CCNL
Altoférrotranvieri ed Intefnavigatori del 27/11/2000).

La Commissione esaminatrice & stata nominata in ‘data 07/06/2024, con nota prot. 9846 & firma del Presidénte del
Conmg]:o di Amministrazione, ‘alfuopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 34 assunta

nella seduta del 27/03/2024,

Sono presenti: ;

= Ing: Andrea SOLIDORO — Presidente della Commissione; |
= Avv. Daniela DE MARCO — Componente;

= Ing. Giuseppe CASTROVILLAR! - Componente;

% Ing. Antonella VIZZARRO - Segretario.

La Commissione stabilisce le domande da somimisistrare per la prova orale. Si predispongono n. 6 buste (numero
dei candidati ammessi alla prova orale + 1), dal numero 1 al numero 6, ciascuna contenente una terna di domande
sugli argomeniti previsti dal bando ed 'uii quesito per valutare la' conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche pill diffuse.

Viene effettuato il riconoscimento dei candidati mediante documente di identita con contestuale firma del
relativo foglio presenza (All.1) ad oghi inizio prova orale. | candidati, tutti presenti alle ore 15:10, scelgono uno di 1
loro per estrarre la lettera per stabilire Fordine con cui verranno esaminati i candidati in data odierna. Il candidato
Lentini Giuseppe estrae la lettera H, per cui il primo candidato risulta essere lo stesso Lentinj Giuseppe.. Al termine di
ogni prova o'rale, ognuno dei tre corﬁponen’ti délla Commissione esprifera il suo giudizio, {espresso.in trentesimi), la
cui media costituira il voto finale della prova orale dei candidati esaminati,

Alle ore 15:20 ha inizio la prova orale del candidato Lentini Giuseppe che sceglie la busta contenenté all'interrio
la schieda Ache Fiportai seguenti requisiti:
1. Il candidato definisca, ai sensi del Testo Unico sulla diseiplina del trasporto pubblico locale, Legge Regionale Puglia

n.18/2002, corne vengono affidati i servizi di TPRL e qual & lo strumento che regola i rapporti tra il soggetto affidante e
il soggetto gestore.

2. [l candidato descriva secondo quanto previsto dal CCNL Autoferrotranvieri | seguentl istituti normativi; malattia e
infertunio e congedo parentale,

3. il candidato descriva quali sono | documenti di circolazione e di guida che un’ Operatore di esercizio in servizio per
trdsporto pubblico di persorie deve possedere e le relative scadenze/rinnovi.

4. Dovendo predisporre una relazione al Direttore.di ésercizio dell’azienda sy un sinistro aviénuto su una linea del Tpl,
quale pragramma informatico utilizzeresti?

Al termine dell’esposizione effettuata dal candidato sui quesiti posti, i tre compadnenti della Comniissione
espiiinono i seguenti giudizi:
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CANDIDATO GIUSEPPE LENTINI ing.Solidoro Avv. De Marco | Ing. Castrovillari | VOTO MEDIO
Quesito n.1 16 22 24 20.67
Quesito n.2 10 20 21 17.00
Quesito n.3 22 24 26 24.00
Uso apparecchiature informatiche 30 30 30 30.00

VOTAZIONE FINALE CANDIDATO 22.92

Alle ore 16:00 ha inizio la prova orale del candidato Masi Fabio che sceglie fa busta contenente all'interno la
scheda E che riporta i seguenti requisiti:

1. |l candidato descriva secondo guanto previsto dal CCNL Autoferrotranvieri i .segliénti istituti normativi: lavoro

straordinario, festivo e notturno.
2. |l candidato indichi, ,ai_.sehsi.del Testo Unico silla -disciplina del trasporto pubblico locale, Legge Regionale Puglia
n.18/2002, quali sono i principi generali in materia tariffaria con particolare riferimento ai titoli di viaggio, ai prezzi

minimi dei titoli di viagglo e alle agevolazioni tariffarie:

3. Il candidato indichi la differenza tra la nomina dell’addetto al primo soccorso aziendale, la nomina dell’addetto alla
prevenzione incendi e la nomina dél preposto della sicurezza.

4. [file con estensione .doc o .ddcx con quale applicativo Office vengono gestjti?

Al termine dell’esposizione effettuata dal candidato sui quesiti posti, i tre componenti della Commissione
esprimono i seguenti giudizi:

CANDIDATQ MASI FABIOQ Ing.Sofidoro Avv. De Marco | Ing. Castrovillari |  VOTO MEDIO
Quesito n.1 15 18 18 17
Quesito n.2 20 24 26 23.33
Quesito n.3 ‘ 10 15 18 ~14.33
Uso apparecchiature ipformatiche 30 -30 30 30.00

VOTAZIONE FINALE CANDIDATO 2116 :

Alle ore 16:40 ha inizio la prova orale del candidato Scalzi Premio che sceglie Ia busta contenénte all'interno la
schieda D che riporta [ seguenti requisiti:

1. la fermata & Il primo componente del sistema bus con cui [ clienti si interfacciano. Il candidato esponga le principali
connotazioni funzionali che devé possederé una fermata per autoveicoli in servizio pubblico di linea per trasporto
persone.

2. |l candidato descriva secondo quanto previsto dal CCNL Autoferrotranvieri le modalitd di acquisizidne dei parameétri
rétributivi di un operatore di esercizig e la detérminazione del periodo di guida effettiva.

3. |l candidato definisca, ai sensi del Testo Unico sulla disciplina del trasporto pubblico locale, Legge Régionale Puglia
n.18/2002, cosa sono i servizi di trasporto pubblico regionale e locale (TPRL) e come si distinguono in relazione al modo

di trasporto, alle caratteristiche délla domanda di trasporto e allé c_a_'ratteristiéhe dell’ambiente i_n cui si svalgono.

4. |file con estensione .xIs o .xIsx con quale applicativo Office vengono gestiti?
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AI termine dell’'esposizione effettuata dal candldato sui quesiti posti, i tre componentl ‘della Commissione

esprimono i seguentl_gl_udm.

CANDIDATO SCALZI PREMIO Ing.Solidoro | Avv. De Marco | Ing. Castrovillari | VOTO MEDIO
Quesito n.1 29 28 29 28.67
Quesito n.2 29 29 30 . '29.33
Quesito n.3 29. 28 27 ' :28.00
Uso apparecchiature informatiche 30 30 30 30.00

VOTAZIONE FINALE CANDIDATO 29.00

Alle ore 17:10.ha inizio la prova orale del candidato DI Serio Gianltica che sceglié la busta contenente:all'interno
la scheda C che riporta i seguenti requisiti:

1. Wl candidato dia la definizione di "autobus” e Indichi |d classificazione intéfnazionale degli tessi secondo quanto

previsto dal Codice della Strada,

2. |l candidato definisca, ai sensi del Testo Unico sulla disciplina del trasporto pubblico locale, Legge Regionale Puglia
n.18/2002, cosa sono i servizi minimi &  servizi aggiuntivi e da chi sono determinati e/o istituiti,

3. ]l éandidato descriva la gerarchia degli agenti prevista dall’art.19 del R.D. 148/1931

4. Dovendo procedere allinvic di una determinata -comunicazione ad un numero x di déstinatari, quale applicativo
informatico utilizzeresti per tale scopo?

Al termine dellesposizione effettuata dal carididato sui quesiti posti, i tre componenti della Commissione

esprimono i seguenti giudizi:

CANDIDATO DI SERIO GIANLUCA Ing.Solidoro Avv. De Marco | .Ing. Castrovillari VOTO MEDIO
Quesito n.1 20 22 24 22.00
Quesito n.2 20 22 22 21.33
Quesito n.3 20 22 24 22.00
Uso apparecchiature informatiche 26 26 26 26.00

VOTAZIONE FINALE CANDIDATO 22.83

Alle ore 17:35 ha inizio la prova orale del candidato Donnarumma Paolo che sceglie la busta contenente
all'interno la scheda B che riporta i seguenti requisiti:

II canididato dia la definizione di “fermata” e di “Strisce di delimitazione della fermata dei'veicoli in servizio di trasporto

pubblico collettivo di Jinea” secondo il Codice della Strada ed in particolare con’ riferimento alla fermatd degli

autaveicoli in servizio pubblico di linea per.trasporto di persane ne definisca le caratteristiche e quali sono i criter per Ja
collocazidne delle stesse in ambito urbano.

Il candidato descriva gli obblighi del lavoratore. cosi come definito dall’art. 2 commal lettéra a) déel D.Lgs. 21/08 ¢
ss.mm.ii.

. I’ candidato indichi ai sensi deil'art.37 del R.D. 148/1931 quali punizibni si possono infliggere agli agenti

Dovendo predisporre un programma di esercizio di una linea del Tpl quale programma informatico ritenga essere quello
piti opportuna da utilizzare?
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esprimono | seguenti giudizi:

Al termine dell’'esposizione effettuata dal candidato sui quesiti posti, i tre componenti della Commissione

CANDIDATO DONNARUMMA PAOLO | Ing.Solidoro | Avv.'De Marco | Ing. Castrovillari | VOTO MEDIO
_'Quesito n.1 . 27 27 29 27.67
Quesito n.2 26 26 26 26.00
Quesito n.3 28 28 28 28.00
Uso apparecchiature informatiche 30 30 30 : 30.00
VOTAZIONE FINALE CANDIDATO 27.92

La' Commissione procede alla pubblicazione dei risultati presso la sede Kyma Mobilitd e sul sito aziendale.

La Commissione prende atto che, giusto quanto previsto all’art. 10 del bando, tutti i canididati esaminati hanno
riportato un punteggio superiore a 21/30' nella prova orale odierna e quindi sono giudicati idonei come da prospetto
allegatd (All.2) che viene pubblicato sul sito intérfiet aziendale e affisso nei locali aziendali.

La Commissione procederd successivaménte aila trasmissione al Consiglio di Amministrazione degli atti
concorsuali ai fini dell'approvazione della graduatoria finale. La Commissione termina i taveri odierni alle ore 18:30.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Ing. Andrea SOLIDORO — Presidente della Commissjone;

Avv. Danielo DE MARCO — Componente;

Ing. Gfuseppe CASTROVILLARI — Comporiehte;
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K. -Y M A SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA D] N°*1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI -“COORDINATORE DI

MOBILITA ESERCIZIO” (par. 210) — AREA PIANIFICAZIONE E PROGRAMAZIONE SERVIZI TPL - PROVA ORALE 26/07/2024
-CODICE COGNOME NOME ‘DATA E LUDGO:NASCITA. PJ?QTOCOL‘LOé DOCUMENTO D'i.i
: 7 DOMANDA, RICONOSCIMENTO __
35CE3831 | DISERIO.GIANLUCA 31/03/1973 ~BRINDIS| 387 (T AY 0635598
35CE6704  [DONNARUMMAPAOLO 02/04/1976 — TARANTO 6 (1" i}}({)ﬁ RIS
35CE9606 _ |Lenrin GusepPE 12/06/1969 ~TARANTO ) 358 Prssa fotior YRR ?Ziﬂ-" AT -
35CE3152  |MASI FABIO: _ . |25/06/1973— TARANTO 338 [CIACABG4RSST
35CE9721  |SCALZI PREMIO  lwjupere-Taranto 0 | B2 [CI(AnSSeE LL

1L PRESIDENTE DELLA CONIfIZSIONE IL:'SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE
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SELEZIONE PER N.1 COORDINATORE DI ESERCIZIO (par. 210)

RISULTATI PROVA ORALE

MOBILITA AREA.PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE SERVIZI TPL

COD_ICEﬁCAN_DI_DATO_ VOTO PROVA ORALE ES!TDH
35CE3831. 22,83 IDONEO
35CE6704 27,92 IDONEO
35CE9606 22,92 IDONEQ
35CE3152 21,17 IDONEO ~
35CE9721 29,00 IDONED
IL.SEGRETARIO DELLA .COMMISSIONE 1L P/IL.SIDE[!TE DELLA CC \ [Z!ONE
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