KYMA

MOBILITA Uv.

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 1 DEL 25/09/2024

1 La
Deliberazione n. ’q"‘i del 25/09/2024

OGGETTO: Ratifica verbali di accordo aziendale dell'11 settembre 2024.

ALLEGATI:

All. 1) nota aziendale del 07 agosto 2024, prot. n. 13.255;

All. 2) Accordo 11 settembre 2024 raggiunto con FILT-CGIL, CISL, UILTRASPORTI;
All. 3) Accordo 11 settembre 2024 raggiunto con SINAI;

All. 5) Accordo 11 settembre 2024 raggiunto con FAISA-CISAL.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce quanto segue:

il 23/03/2022 e stato sottoscritto, tra I'Azienda e tutte le RR.SS.AA., I'Accordo per la
sottoscrizione del Contratto integrativo aziendale fondato sull'istituto del Premio di
Risultato per gli anni 2022-2024, avente validitd fino al 31/12/2024;

lo scorso 25/03 & stato sottoscritto, tra le stesse parti, un Accordo integrativo dell' Accordo
sopra menzionato, con la finalitd di apportare alcune modifiche all'impianto del Premio

medesimo;

a seguito di procedure di raffreddamento attivate dalle OO.SS., lo scorso 5 agosto, presso
la sede dell'Assessorato alle partecipate, si sono tenuti, alla presenza dell' Assessore
Michele Mazzariello, degli incontri conciliativi nel corso dei quali I' Azienda, con particolare
riferimento al premio di risultato, si € impegnata a calendarizzare, a tavolo unico, dli
incontri sindacali per avviare la trattativa di rinnovo del premio in questione e la sua
definizione;

sulla base degli impegni assunti, quindi, & stata inviata, a tutte le RR.SS.AA. delle
Organizzazioni sindacali che costituiscono il tavolo negoziale aziendale, 'allegata nota
del 07 agosto 2024, prot. az. n. 13.255 (All. 1), con cui, in attuazione dell'art. 5 dell'A.N.
citato, & stata resa nota la programmazione degli incontri (ossia il 1°, il 7 ed il 15 ottobre
p.v.), su un unico tavolo negoziale, per definire il premio di risultato del personale
dipendente riferito al friennio 2025/2027;

tuttavia, a seguito di richiesta da parte di alcune OO.SS., volta, nelle more degli incontri
programmati, a dare un segnale tangibile ai lavoratori circa gli impegni assunti
dall'Azienda e dall'ente proprietario in occasione dell'incontro succitato del 5 agosto,
I'Assessore competente ha inviato a tutte le OO.SS. apposite convocazioni al riguardo;

dette riunioni si sono tenute lo scorso 11 settembre presso la sede dell’ Assessorato ed in
occasione degli stessi sono stati raggiunti, tra I'Azienda e le OO.SS. Filt-CGIL, Fit-CISL,
UILTRASPORTI, SINAI e FAISA-CISAL, gli accordi allegati (All. 2, 3 e 4), sottoscritti anche
dall’Assessore con delega alle societa partecipate del Comune di Taranto. In detti
accordi, nelle more della sottoscrizione del nuovo Accordo per il Premio di risultato per |l
triennio 2025-2027, si & stabilito:

1) di adeguare il valore del buono pasto giornaliero previsto dalla vigente disciplina del
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Premio di risultato al valore di € 8,00, per il periodo compreso tra il 01/10/2024 ed |l
31/12/2024;

2) di istituire di una navetta per i lavoratori impegnati su turni serali nei giorni festivi e
prefestivi;
3) dirichiedere, al Prefetto di Taranto, ad opera dell' Assessore alle Societd Partecipate,
Q\ ?ﬁ «di convocazione del Comitato provinciale per I'ordine e la sicurezza;

Tanto premesso, si propone di ratificare gli accordi in esame che prevedono, in particolare,

dal punto di vista economico, I'adeguamento del valore del buono pasto giornaliero a

favore del personale, gid previsto dalla vigente disciplina del Premio di risultato, al valore di €
8,00, per il periodo compreso tra il 01/10/2024 ed il 31/12/2024. Tale adeguamento potrd
applicarsi sia al personale con confratti di lavoro full-time che al personale con contratti di

lavoro part-time (il cui numero, si evidenzia, & marginale rispetto al totale della forza).

Il Direttore Amministrativo f.f.: /z
Dott.ssa Maria Fabiola Menenfi /i Ve J@

N\

Il Direttore Generale:

Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udita la relazione che precede e ritenuta condividerla;

- Visto lo Statuto Sociale;

- Visti

1)

2)

gli atti allegati;

DELIBERA

di prendere atto della relazione che precede e ratificare gli accordi raggiunti I'11
settembre 2024, tra I'Azienda e le OO.SS. Filt-CGIL, Fit-CISL, UILTRASPORTI, SINAI & FAISA-
CISAL [Allegato n. 2, 3 e 4], con sottoscrizione anche da parte dell'Assessore alle
Societd Partecipate, Michele Mazzariello, con adeguamento del valore del buono
pasto giornaliero, gia previsto dalla vigente disciplina del Premio di risultato, al valore di
€ 8,00, per il periodo compreso tra il 01/10/2024 ed il 31/12/2024, sia in favore del
personale con contratti di lavoro full-time che al personale con contratti di lavoro part-
time;

di autorizzare |la Direzione Generale a procedere a tutti gli adempimenti conseguenti
per la loro applicazione.
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Deliberazione n. del 25/09/2024

OGGETTO: Ratifica verbali di accordo aziendale dell'11 settembre 2024.

ALLEGATI:

All. 1) nota aziendale del 07 agosto 2024, prot. n. 13.255;

All. 2) Accordo 11 settembre 2024 raggiunto con FILT-CGIL, CISL, UILTRASPORTI;
All. 3) Accordo 11 settembre 2024 raggiunto con SINAI;

All. 5) Accordo 11 settembre 2024 raggiunto con FAISA-CISAL.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce quanto segue:

il 23/03/2022 & stato sottoscritto, tra I'Azienda e tutte le RR.SS.AA., I'Accordo per la
sottoscrizione del Contratto integrativo aziendale fondato sull'istituto del Premio di
Risultato per gli anni 2022-2024, avente validita fino al 31/12/2024;

lo scorso 25/03 & stato sottoscritto, tra le stesse parti, un Accordo integrativo dell’ Accordo
sopra menzionato, con la finalitd di apportare alcune modifiche all'impianto del Premio
medesimo;

a seguito di procedure di raffreddamento attivate dalle OO.SS., lo scorso 5 agosto, presso
la sede dell'Assessorato alle partecipate, si sono tenuti, alla presenza dell’Assessore
Michele Mazzariello, degli incontri conciliativi nel corso dei quali I' Azienda, con particolare
riferimento al premio di risultato, si & impegnata a calendarizzare, a tavolo unico, dli
incontri sindacali per avviare la trattativa di rinnovo del premio in questione e la sua
definizione;

sulla base degli impegni assunti, quindi, & stata inviata, a tutte le RR.SS.AA. delle
Organizzazioni sindacali che costituiscono il tavolo negoziale aziendale, I'allegata nota
del 07 agosto 2024, prot. az. n. 13.255 (All. 1), con cui, in aftuazione dell’art. 5 dell’A.N.
citato, & stata resa nota la programmazione degli incontri (ossia il 1°, il 7 ed il 15 ottobre
p.v.), sU un unico tavolo negorziale, per definire il premio di risultato del personale
dipendente riferito al triennio 2025/2027;

tuttavia, a seguito di richiesta da parte di alcune OQ.SS., volta, nelle more degli incontri
programmati, a dare un segnale tangibile ai lavoratori circa gli impegni assunti
dall’Azienda e dall'ente proprietario in occasione dell'incontro succitato del 5 agosto,
I' Assessore competente ha inviato a tutte le O0.SS. apposite convocazioni al riguardo;

dette riunioni si sono tenute lo scorso 11 settembre presso la sede dell’Assessorato ed in
occasione degli stessi sono stati raggiunti, fra I'Azienda e le OO.SS. Filt-CGIL, Fit-CISL,
UILTRASPORTI, SINAI e FAISA-CISAL, gli accordi allegati (All. 2, 3 e 4), sottoscritti anche
dall' Assessore con delega alle societd partecipate del Comune di Taranto. In detti
accordi, nelle more della sottoscrizione del nuovo Accordo per il Premio di risultato per il
triennio 2025-2027, si & stabilito:

1) di adeguare il valore del buono pasto giornaliero previsto dalla vigente disciplina del
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Premio di risultato al valore di € 8,00, per il periodo compreso tra il 01/10/2024 ed il
31/12/2024;
2) di istituire di una navetta per i lavoratori impegnati su turni serali nei giorni festivi e
prefestivi;
3) dirichiedere, al Prefetto di Taranto, ad opera dell' Assessore alle Societd Partecipate,
di convocazione del Comitato provinciale per I'ordine e la sicurezza;

Tanto premesso, si propone di ratificare gli accordi in esame che prevedono, in particolare,
dal punto di vista economico, I'adeguamento del valore del buono pasto giornaliero a
favore del personale, gia previsto dalla vigente disciplina del Premio di risultato, al valore di €
8,00, per il periodo compreso fra il 01/10/2024 ed il 31/12/2024. Tale adeguamento potra
applicarsi sia al personale con contratti di lavoro full-time che al personale con contratti di
lavoro part-time (il cui numero, si evidenzia, & mar ”Qc:le rispetto al totale della forza).

Il Direttore Amministrativo ££.: 41 /] wiE
/ L /QL o> NO @ i
Dott.ssa Maria Fabiola M ti /M A_FO Y e
OT11.85Q Maria rapirola Menenti {\‘_ = _ J/—\
Il Direttore Generale:
Zi
& /

Dott. Piefro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- udita la relazione che precede e ritenuta condividerla;
- Visto lo Statuto Sociale;

- Visti gli atti allegati;

DELIBERA

1) di prendere atto della relazione che precede e ratificare gli accordi raggiunti I'11
settembre 2024, tra I' Azienda e le OO.SS. Filt-CGIL, Fit-CISL, UILTRASPORTI, SINAI e FAISA-
CISAL [Allegato n. 2, 3 e 4], con sottoscrizione anche da parte dell'Assessore alle
Societd Partecipate, Michele Mazzariello, con adeguamento del valore del buono
pasto giornaliero, gia previsto dalla vigente disciplina del Premio di risultato, al valore di
€ 8,00, per il periodo compreso tra il 01/10/2024 ed il 31/12/2024, sia in favore del
personale con contratti di lavoro full-time che al personale con contratti di lavoro part-
time;

2) di autorizzare la Direzione Generale a procedere a tutti gli adempimenti conseguenti
per la loro applicazione.
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Taranto, 07/08/2024

Spett.li Segreterie Territoriali ed Aziendali delle ©0.SS.
FILT - CGIL

FIT - CISL

UiL - TRASPORTI

FAISA - CISAL

UGL AUTOFERRC

SINAI

LORO SEDI

e, p.C. Egr. Sig.
ASSESSORE ALLE PARTECIPATE, ALLE RISORSE
UMANE E AGLI AFFARI GENERALI
DEL COMUNE DI TARANTO

Rag. Michele MAZZARIELLO

e, p.c. Egr. Sig.
ASSESSORE ALL'URBANISTICA, MOBILITA ED
INNOVAZIONE DEL COMUNE Di TARANTO
Avv, Edmondo RUGGIERO

ma: 2363

JUGJIere

OGGEITO: Comunicazione del calendario di inconiri programmati per il rinnovo dell’accordo
aziendale sul Premio di risultato per il triennio 2025-2027.

In applicazione dell'art. 5 del'Accordo Nazionale del 28/11/2015 (“Procedure di
negoziazione a livello aziendale"), codeste spett.li Segreterie sindacali sono convocate presso la
sede aziendale secondo il seguente, iniziale, calendario di incontri finalizati alla definizione
dell'impianto del Premio di risultato del personale dipendente, riferito al triennio 2025-2027:

» martedi 1° ottobre, ore 09:30;
» lunedi7 ottobre, ore 09:30;
» martedi 15 ottobre, ore 09:30;

Come scaturito dagli incontri tenutisi presso I’ Assessorato alle Societd partecipate e presso la
Prefettura di Taranto, gli incontri avverranno su un unico tavolo negoziale.
Cordiali saluti.

iL PRESIDENTE
(A Y io)

.

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societd per Azioni con Socio unico soggetta a direzione ¢ coordinamento da parte del Cornune di Tarantc

Via Cesare Battist], 657 - 74121 Taranto | 099 7356111 - Fax 099 779424

www. kymamaobilita.it - kymamobilita@kymamabilita.it - PEC: kymamobilita@pec.kymamabilita.d

TARANTO C.F, P.IVA e N'iscrizione al Registro Imprese di Taranto 00146330733 ~ Capitale Soclale € 2.340.463,00 int. vers
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Prot. Uscita Nr. 0014970!2012 !

g del 19/00/2024 ore: 10:67: '.

|

Yy

e, p.c.

Taranto, 19/09/2024

All’egr, Sindaco di Taranto
Dott. Rinaldo Melueci
Palazzo di Citta

Ai signori Componenti de]
Consiglio di amministrazione di
KYMA MOBILITA S.p.A.

Al signori Componenti del
Collegio sindacale

Al Direttore Generale f.f,
Dott. Pietro Carallo

Al Direttore Amministrétivo ff.
Dott.ssa M. Fabiola Menenti

Alla Direzione Gabinetto Sindaco

All’ Assessore alle Risorse Umane,
Societa Partecipate,

Risorse Umane ¢ Affari Generali
Sig. Michele Mazzariello

All’Assessore all’Urbanistica, Mobilita,
Innovazione,
Avvocato Edmondo Ruggiero

Alla Soc. BDO Italia S.p.A.
Al Capo Unita Organizzativa AA.GG.

Dott.ssa Tiziana Tursi
LORO SEDI

Oggetto: Convocazione del Consiglio di Amministrazione.

Si comunica che il Consiglio di Amministrazione di questa Societa & stato convocato per il giorno 25

_ settembre 2024, alle ore 15:30.

TARANTO

K cu:mn.lmmr

' La partempazmne alla seduta del Cons1g110 di Amministrazione del prossimo sard effettuata in;
presenza ed in v1deo conferenza Nel corso della seduta si discutera 11 seguente ordlne del giomno: i

Sudeté per Azionl.con Sodo unico soggetta a dlrez:nne e coord[namento da parte d

Vid Cesare Batdsti 657 74121 Taranto ! 099 7356
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. _ ORDINE DEL GIORNO N. 12 del 25/09/2024
Approvazione verbale del Consiglio di Amministrazione 1. 11 de] 13 settembre 2024
DECISIONT -
APPROVATO RINVIATO

N. : O0GGETTO

Ratifica verbali di accordo aziendale del 11 settembre
2024.

Distinti saluti.

. _ : KYMA MOBILITA S.p. A
‘ T L. . T Societd per Azioni con Soclo unico soggetta a direzione & :oordinamento da parte del COmune di Tararm

] mkymmhﬂﬂa.]: kymamobma@.kymamomm.lt PEC: kmamnlzﬂln@p_ec.kxmamhﬂuu
- TARANTD ) : C.F., P.IVA e N*iscrizione al Reglstro Imprese di Taranto 00146330733 - Caprtale Sociale € 2.340.463,00 int. vers
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Addi 11 settembre 2024, dlle ore 14:00, presso la sede dell' Assessorato alle Societd Partecipate del
Comune di Taranto si & tenuto I'incontro con la Segreteria della FAISA-CISAL, giusta nota di
convocazione del 05/09/2024 a firma dell' Assessore Michele Mazzariello.

A &

Sono presenti;
Amministrazione Comunale: Assessore Michele Mazariello;

KYMA MOBILITA: il Presidente, Avvocato Daniele D'ambrosio, 11 Vice Presidente, Dott, Cosimo
Gigante; il Direttore Amministrativo £.f., Dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

FAISA-CISAL: il Segretario Teritoriale, Pietro Greco, il Segretarioc aziendale, Rochira
Giuseppe, e Petrdlia Michela e Salamino Glancarlo.

ASSESSORE:  Suimpulso dell’ Amministrazione Comunale & stata proposta, e gia condivisa con le
altre 00.5S. nelle precedenti riunioni, una scoluzione che possa soddisfare le richieste
e le aspettative dei lovO?dfo’ri"

FAISA-CISAL: Lamenta 1l fatto che quonto propos‘ro &<ondiviso in precedenza con le altre OO.SS.

/’

sia gid oggetto di dominio pUbeICO /

ASSESSORE: La proposta di adeguamento, del buono pasto & stata possibile grazie all'ottimo
risultate di bilancio rcgglun‘ro dallo\SoaeTo e anche grazie al lavoro di tutto il
personale. Quindi, su iniziativa del *Comune, la proposta odierna e quella di
riconoscere un adeguamento del valore del buono pasto giornaliero ad € 8,00 peril
periodo 01/10/2024 - 31 /12/2024 Segum il confronto con futte le OO.SS. per la
definizione del PDR 2025/2027, le cui_riunioni sono state gidt programmate per il
prossimo mese di ottobre a tavole unitario.

FAISA-CISAL: Lamenta di essere stata convocata per uitima e, di conseguenza, la sua posizione &
ininfluente rispetto a quanto gia condiviso con le altre OO.SS. nel corso delle
precedenti riunionl. A-Cio si agglungo anche il fatto di non aver proclamato alcuna
azione di s<:|opero che, peroltro va a dlscoplio dei lcvorcﬁon vengono al riguardo
evidenziate ed elencate qlcune prob[emohche nmasfe ancora irrisolte: la sicurezza
sul lavoro, Iodegucmen’ro dei locali dell'officing "aziendale, le criticita legate al
personale della sosta tariffata (Iocch di Via d'Aquino, Piazzale Democrate). Inolire,
ancora ad oggi I orgonmzzozuone ‘honihal'avuto alcun riscontro dall’ Amministrazione
Comunale in merito. ad.una: |po’re5|1 di-Protocollo d'intesa sulla sicurezza piano di
rlancio della Societd consegnata a suo tempo.

ASSESSORE: Evidenzia che parte delle problematiche elencate sono state gia oggetto della
discussione nel corso dell'incontro tenutosi presso I' Assessorato lo scorso 05 agosto.

FAISA-CISAL: Con particolare riferimento al personale della Sosta tariffata, viene posto I'accento,
| altresi, sulla questione del riconoscimento parametrale e sulla problematica
‘ connessa alla riduzione del personale lmpiegcn‘o nel servizio a seguito del hnumerosi
pensionamenti intervenuti nel corso degli anni. Inoltre, si evidenzia che la riunione
odierna doveva essere convocata unitariamente con tutte le alire OQ0.SS. presentiin
| Azienda.

| ASSESSORE:  Sottolinea che il tavolo unitatio con le 00.8S. prenderd avvio dal prossimo mese di
ottobre, cos' come previsto con la nota di convocazione gid inviata a tutte le sigle
sindacali.

KYMA MOBILITA S.p.A.
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PRESIDENTE: Si associa a quanto precisato dall'Assessore, ribandendo che il tavolo unitario &
stato gia formalmente convocato.

ASSESSORE;  In conclusione, la proposta odierna, gié formulata alle alfre OO.SS. presenti agli alt
tavoli, viene cosl sintetizata:

1) adeguamento del valore del buono pasto giorndliero ad 8,00 € per il periodo
- compreso dal 1° ottobre 2024 al 31 dicembre 2024, con avvio dal prossimo mese
ottobre, con tutte le ©0.S., delle trattative per il nuovo P.D.R. 2025/2027;

2) istituzione di una navetta per i lavoratori impegnati su tumi serali nei giorni festivi e

prefestivi;
3) sollecitazione, da parte dell' Assessore, per la convocazione del Comitato Ordine
e Sicurezza.
FAISA-CISAL: Coglie I'occasione per richiedere I'installazione di un bagno chimico nella zona Faro
(San Vito).
ASSESSORE:  Assume l'impegno che, in accoglimento della richiesta avanzata, I'Azienda si attivi
tempestivamente. T

FAISA-CISAL: Con riferimento alla rilnione| odiemg=id FAISA pone I'accento sul fafto di - aver
presentato formale richiesta di incéntro sin dal 6 agosto scorso. Ad ogni buon conto,
dopo ampia discussione, la FAISA {concorda in ordine agli impegni assunti nella
presente riunione e, pertanto, tutte le procedure messe in campo ddlla sigla
sindacale cessano ed,-in particolare, la procedura di raffreddamento si chiude
positivamente, nelie more dellq prossima riunione unitaria con tutte le dltre OQ.SS.

gia convocata per il mese di QTiéQre. .
[ . "
Letto, confermato e sottoscritto. C o e R

L'Assessore Michele Mazzariello: firmato;
Il Presidente - Avv. Daniele D'Ambrosig:zfirr,pqto: e

il Vice Presidente - Dott. Cosimo Gigantefimiatos n"» 1 /N

b3
i

oo™ i ' PR o,
Il Direttore Ammo.vo f.f. - Dott.ssa Madria Fabiola Melnenﬁ:*ﬁrrr{cfo. (Y

WA TN T
TAEE N
| ;

FAISA - CISAL prl
Sig. Pietro Greco: firmato;

I
HA|

L]
i

I
R T T -

$ig. Rochira Giuseppe: firmato:
Sig.ra Petralia Michela: firmato;
Sig. Salamino Giancarlo: firmato.

KYMA MOBILITA S.p.A.
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Addi 11 settembre 2024, alle ore 14:00, presso la sede dell' Assessorato alle Societd Partecipate del
Comune di Taranto si & tenuto I'incontro con la Segreteria della FAISA-CISAL, giusta nota di
convocazione del 05/09/2024 a firma dell’ Assessore Michele Mazzariello.

Sono presenti:
Amministrazione Comunale: Assessore Michele Mazzariello:

KYMA MOBILITA: il Presidente, Avvocato Daniele D'ambrosio, il Vice Presidente, Dott. Cosimo
Gigante; il Direttore Amministrativo f.f., Dott.ssa Maria Fabiola Menenti.

FAISA-CISAL: il Segretario Teritoriale, Pietro Greco, il Segretario aziendale, Rochira
Giuseppe, e Petralia Michela e Salamino Giancarlo.

ASSESSORE:  Suimpulso dell’ Amministrazione Comunale & stata proposta, e gid condivisa con le
altre OO.SS. nelle precedenti riunioni, una soluzione che possa soddisfare le richieste
e le aspettative dei lavoratori.

FAISA-CISAL: Lamenta il fatto che quanto proposto e condiviso in precedenza con le altre 0O.SS.
sia gia oggetto di dominio pubblico.

ASSESSORE: La proposta di adeguamento del buono pasto & stata possibile grazie all’ottimo
risultato di bilancio raggiunto dalla Societd e anche grazie al lavoro di tutto il
personale. Quindi, su iniziativa del Comune, la proposta odierna & quella di
riconoscere un adeguamento del valore del buono pasto giornaliero ad € 8,00 per il
periodo 01/10/2024 - 31/12/2024. Seguira il confronto con tutte le OO.SS. per la
definizione del PDR 2025/2027, le cui riunioni sono state gi& programmate per il
prossimo mese di ottobre a tavolo unitario.

FAISA-CISAL: Lamenta di essere stata convocata per ultima e, di conseguenza, la sua posizione &
ininfluente rispetto a quanto gid condiviso con le altre OO0.SS. nel corso delle
precedenti riunioni. A cio si aggiunga anche il fatto di non aver proclamato alcuna
azione di sciopero che, peraltro, va a discapito dei lavoratori. Vengono al riguardo
evidenziate ed elencate alcune problematiche rimaste ancora irrisolte: la sicurezza
sul lavoro, I'adeguamento dei locali dell'officina aziendale, le criticités legate al
personale della sosta tariffata (locali di Via d'Aquino, Piazzale Democrate). Inoltre,
ancora ad oggi I'organizzazione non ha avuto alcun riscontro dall’ Amministrazione
Comunale in merito ad una ipotesi di Protocollo d'intesa sulla sicurezza e piano di
rilancio della Societd consegnata a suo tempo.

ASSESSORE: Evidenzia che parte delle problematiche elencate sono state gid oggetto della
discussione nel corso dell’incontro tenutosi presso I' Assessorato lo scorso 05 agosto.

FAISA-CISAL: Con particolare riferimento al personale della Sosta tariffata, viene posto I'accento,
altresi, sulla questione del riconoscimento parametrale e sulla problematica
connessa alla riduzione del personale impiegato nel servizio a seguito dei numerosi
pensionamenti intervenuti nel corso degli anni. Inoltre, si evidenzia che la riunione
odierna doveva essere convocata unitariamente con tutte le altre OO.SS. presentiin
Azienda.

ASSESSORE:  Sotfolinea che il tavolo unitario con le OO.SS. prenderd avvio dal prossimo mese di
ottobre, cos' come previsto con la nota di convocazione gid inviata a tutte le sigle
sindacali.
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PRESIDENTE: Si associa a quanto precisato dall'Assessore, ribandendo che il tavolo unitario &
stato gia formalmente convocato.

ASSESSORE: In conclusione, la proposta odierna, gia formulata alle altre OO.SS. presenti agli altri
tavoli, viene cosi sintetizzata:

1) adeguamento del valore del buono pasto giornaliero ad 8,00 € per il periodo
compreso dal 1° ottobre 2024 al 31 dicembre 2024, con avvio dal prossimo mese
ottobre, con tutte le OO.S., delle trattative per il nuovo P.D.R. 2025/2027;

2) istituzione di una navetta per i lavoratori impegnati su turni serali nei giomi festivi e
prefestivi;

3) sollecitazione, da parte dell' Assessore, per la convocazione del Comitato Ordine
e Sicurezza.

FAISA-CISAL: Coglie I'occasione per richiedere I'installazione di un bagno chimico nella zona Faro
(San Vito).

ASSESSORE: Assume I'impegno che, in accoglimento della richiesta avanzata, I' Azienda si attivi
tempestivamente.

FAISA-CISAL: Con riferimento alla riunione odierna la FAISA pone I'accento sul fatto di  aver
presentato formale richiesta di incontro sin dal 6 agosto scorso. Ad ogni buon conto,
dopo ampia discussione, la FAISA concorda in ordine agli impegni assunti nella
presente riunione e, pertanto, tutte le procedure messe in campo dalla sigla
sindacale cessano ed, in particolare, la procedura di raffreddamento si chiude
positivamente, nelle more della prossima riunione unitaria con tutte le altre OO.SS.
gid convocata per il mese di ottobre.

Letto, confermato e sottoscritto.

L' Assessore Michele Mazzariello: firmato;
Il Presidente - Avv. Daniele D' Ambrosio: firmato;
il Vice Presidente - Dott. Cosimo Gigante: firmato;

Il Direttore Ammo.vo f.f. - Dott.ssa Maria Fabicla Menenti: firmato.

FAISA - CISAL

Sig. Pietro Greco: firmato;

Sig. Rochira Giuseppe: firmato;
Sig.ra Petralia Michela: firmato;
Sig. Salamino Giancarlo: firmato.
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