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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 6 del 26 novembre 2024

Deliberazione n. Y+ del 26 novembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Ratifica nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17284, a firma del Presidente, e determinazioni conseguenti.

All. 1) nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17284.

Il Direttore Generdle f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

»

con deliberazione n. 113, assunta il 13 settembre scorso, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato,
alla scadenza originariamente prevista di 4 mesi di contratti di somministrazione a termine per le
mansioni di Operatore di esercizio, nella forma del MOG, attivai con la Societd TEMPOR, la loro
prosecuzione con la societd E-work S.p.A, affidataria del servizio di somministrazione, nel limite di 10
unitd, elevabile a 15 in caso di necessitd, fino alla concorrenza del limite massimo acausale di un
anno previsto dal legislatore;

in esecuzione della precitata deliberazione, con nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17.284 (All. 1), a
firma del Presidente, & stata comunicata allE-work la volonta aziendale di rinnovare, fino al
28/02/2025, i rapporti a termine con n. 5 Operatori di esercizio, i cui contratti in somministrazione erano
stati avviati precedentemente con la TEMPOR;

con la precitata nota & stato reso noto, altresi, dlla E-work I'intenzione di prorogare, fino al 31/12/2024,
il contratto di somministrazione in essere con la Dott.ssa Vita Malvani per lo svolgimento delle mansioni
riconducibili al profilo professionale di Collaboratore di Ufficio, par. retr. 175, in seno all'Area Affari
Generali;

infatti, benché con deliberazione n. 125, adottata il 25 settembre scorso, il Consiglio di
Amministrazione abbia disposto la proroga dei contratti di lavoro in essere con quattro unita
amministrative (fra cui la Dott.ssa Malvani) fino al 31/10/2024, in previsione della definizione delle
selezioni pubbliche e conseguente copertura in pianta stabile delle posizioni organiche vacanti, la
selezione pubblica indetta per I'assunzione di n. 2 unitd da destinare in seno all’ Area Affari General, &
andata deserta, in quanto nessun candidato si & presentato alle prove (cosi come comunicato dal
presidente della Commissione con nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17235/2024);

conseguentemente, per motivi organizzativi si & resa necessaria la proroga, fino al 31/12/2024, del
contratto in somministrazione a termine con la lavoratrice in questione, nelle more dell'assunzione

delle successive determinazioni aziendali.

Tanto premesso, si propone:

di ratificare I'allegata nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17.284, a firma del Presidente, Avvocato
Daniele D' Ambrosio, per la parte in cui € stata disposta, fino al 31/12/2024, la proroga del contratto di
somministrazione a termine con I'unitd impiega presso I' Area Affari Generali e Legali:

di auterizzare, alla scadenza prevista, |'ulteriore proroga del rapporto a termine di cui sopra, fino alla
concorrenza massima del limite acausale di un anno previsto dal legislatore. Tanto al fine di non

privare I'ufficio di destinazione della risorsa ed assicurame la sua regolarita
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Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola ti % ﬁ Q . % Q\-J

|| Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Vista la nota adllegata;
- Udita la proposta;

- Visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) di ratificare, per le motivazioni in premessa, la nota del 14/10/2024, prot. az. n. 16.576, a firma del
Presidente, Avvocato Daniele D' Ambrosio, nella parte in cui & stata disposta, fino al 31/12/2024, la proroga
del contratto di somministrazione a termine con I'unitd impiega presso I' Area Affari Generali;

2) di autorizzare, dlla scadenza allo stato prevista del 31 dicembre p.v., con la societd E-work S.p.A,
affidataria del servizio di somministrazione, I'ulteriore proroga del rapporto a termine essere con la Dott.ssa

Malvani fino alla concorrenza del limite massimo acausale di un anno previsto dal legislatore.
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Deliberazione n. del 26 novembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Ratifica nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17284, a firma del Presidente, e determinazioni conseguenti,

All. 1) nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17284,

I Direttore Generale {.f., di concerto con il Direttore Amministrative £.f, riferisce quanto segue:

¥» con deliberazione n. 113, assunta il 13 seltembre scorso, 1 Consiglio di Amministrazione ha autorizzato,

dlla scadenza originariamente prevista di 4 mesi di contratti di somministrazione a termine per le
mansioni di Operatore di esercizio, nella forma del MOG, atfivai con la Societd TEMPOR, la loro
prosecuzione con la societd E-work S.p.A, affidataria del servizio di somministrazione, nel limite di 10
unitd, elevabile a 15 in caso di necessitd, fino alla concorrenza del limite massimo acausale di un
anno previsto dal legislatore; '

in esecuzione della precitata deliberazione, con nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17.284 (All, 1], ¢
firma del Presidente, & stala comunicata al’E-work la volontd oziendale di rinnovare, fino al
28/02/2025, i rapporti a termine con n. 5§ Operatori di esercizio, | cui contratti in somministrazione erano
stati avviati precedentemenf;e con la TEMPOR;

con la precitata nota & stato reso noto, dltrest, alla E-work I'intenzione di prorogare, fino al 31/12/2024,
il contratto di somministrazione in essere con la Dott.ssa Vita Malvani per lo svolgimento delle mansioni
riconducibili al profilo professionale di Collaboratore di Ufficio, par. retr. 175, in seno all'Area Affari
Generali;

infatti, benché con delberazione n. 125, adottata il 25 settembre scorso, 11 Consiglio di
Amministrazione abbia disposto la proroga dei contrafti di lavoro in essere con quatiro unita
amminisirative (fra cui la Dott.ssa Malvani) fino al 31/10/2024, in previsione della definizione delle
selezioni pubbliche e conseguente copertura in pianta stabile delle posizioni organiche vacanti, la
selezicne pubblica indetia per I'assunzione di n. 2 unitd da destinare in seno all' Area Affar Generaql, &
andata desertq, in quante nessun candidato si & presentato alle prove {cosi come comunicato dal
presidente della Commissione con nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17235/2024);

conseguentemente, per motivi crganizzativi si & resa necessaria la proroga, fino al 31/12/2024, del
contratto in somministrazione a termine con la lavoratrice in gquestione, nelle more dell'assunzione

delle successive determinazioni aziendali.

Tanfo premesso, si propone:

di ratificare I'dllegata nota del 28/10/2024, prot. az. n. 17.284, a firma del Presidente, Avvacato
Daniele D' Ambrosio, per la parte in cui & stata dispostq, fino al 31/12/2024, la praraga del contratto di
somministrazione a termine con I'unitd impiega presso I' Area Affarl Generali e Legali:

di auiorizare, alla scadenza prevista, I'ulteriore proroga del rapporio a termine di cui sopra, fino alla

concomrenza massima del limite acausdle di un anno previsto ddl legislatore. Tanto al fine di non

privare I'ufficio di destinazione della risorsa ed assicurarme la sua regolarité
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[L CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Il Direttore Amministrativo f.f.: Doti.ﬁsa Maria Fabilola

| Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo

Vista la nota allegata;

Udita la proposta;

Visto lo Statuto Sociale;
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DELIBERA

1) di rafificare, per le motivazioni in premessa, la nota del 14/10/2024, prot. gz, n. 16576, a firma del
Presidente, Avvocato Daniele D' Ambrosio, hellq parte in cui & stata disposia, fino al 31/12/2024, la proroga
del contratto di somministrazione a Terminé con |'unita impiega presso |' Area Affari Generali; _

2) di autorizzare, dlla scadenza dllo stato prevista del 31 dicembre p.v. con lg societd E-work S.p.A,
affidataria del servizio di somministrazione, Iulteriore proroga del rapporto a termine essere con la Dott.ssa

Malvani fino alla concorrenza del limite massimo acausale di un anno previsto dal legislatore.
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Taranto, 28/10/2024

Spett.le

E-work 3.p.A.

valenting perna@e-work it
cristiona.bertocchi@e-work.it

Oggetto: Rinnovl conhrattl di somministrazione a termine.

$i rende noto che la scrivente Societd intende rinnovare, fino ol 28/02/2025, i rappaiti @ termine
con n. & uniid, i cul contratti in somministrazione sono statl avviall con una diversa Agenzia dsl Lavoro, nella
forma del MOG al 25%.

Nel prospetto che segue si riportano, per ciascuna unitd interessata al rinnovo, | dati anagrafici di
riferimento, i dat] di contatto In nostro possesso, I profilo préfeséioncle e la durata complessiva del rapporto
gid intercorso, per il quale non sono intervenute proroghé /o rinnovi,

Kyma Mobilitd S.p.A. Protocollo In uscita n. 0017284/2024 del 29/10/2024 08:44:58

NOMINATIVI LUOCGOE | CONTATTO PROFILO AREA DI DECORRENZA | SCADENZA
DATA DI PROFESSIONALE | DESTINAZIONE | INIZIALE DEL | CONTRATTO
NASCITA E PARAMETRO RAPPORTO IN CORSO
RETRIBUTIVO
Cald Francesco | Taranto - | 3281904452 | Operatore  di | Area Esercizio | 01/07/2024 31/10/2024
22/04/1997 esercido, par.
140. .
Di Gicla Stefano | Toranto— | 3281641701 Operatore  di | Area Ese;rcizio 01/07/2024 31/10/2024
23/12/1991 o asercldo, par. | - :
140
Larnara Anng Taronto ~ | 3204616481 | Operatore,  di | Area Esercizio | 01/07/2024 31/10/2024
30/04/1984 esercido, par,
140
Russo Daniele Taranto— | 3516700437 | Opseratore  di | Area Esercizio | 01/07/2024 31/10/2024
19/07/1975 aserciio, par.
140
Greco Vittcio Taranto— | 34722139462 | Operatore  di | Area Esercilo | 12/08/2024 11/12/2024
20/10/1987 esercido, par.
140

Trattast di contratti aventi una durata inferiore al dodici mesi e, non essendo intercorsi con defte
unitd ulteriori pregressl rapporti a termine nel medesimo profilo professionale, tutt! i innovi saranno acausall.
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Le unitd di cui sopra confinueranno ad essere adibite o servizio di guida In Enea per il frasporfo
pubblico di persone e impiegate per la coperiura dsi fumi di servizio che sl renderanno vacanii nelle fasce
orarie post meridiane/serali ed in tultl i giomi della settimana, con prevalenza nelle glomate di sobato e
domenica e nei festivi e pre-festivi.

Relativamente alla distibuzZione dell'orario di lavore, secondo le previsioni dell'art. 51 del CCNL
settore somministrazione di lavoro e dell'arl. 33, comma 1, lett. f) del D.gs. 81/ 2015, i coniratte dovranno
continuare ad operare secondo lo schema della “fascia orarg altemnativa®, quindi con un massimo di 4 ore,
estensibili a 8 ore, previo consenso sciitto da parte del lavoratore da indicare nel contratta. Tenuto conto,
| infine, delle effottive esigenze organizzalive connesse alie gastione del servizio da rendere all'utenza, I'orario
| di lavoro da indicare net confratto di rinnovo dowrd continuare & ricadere nella fascia oraria compresa dalle
ore 16:C0 alle ore 24:00.

‘ Per aspefl di carattere meramente organizative, atfinente al servido, I referente aziendale & il
‘ nosfro Capo Areq Esercido/Sosta/idrovie, P, Coslmo Russo [cosimo, russo@kymamobifita.it),

. Si rappresenta, aliresi, che & i@tenﬁone della Socletdr prorogare fina al 31/12/2024 11 contratto d
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0017284/2024 del 29/10/2024 08:44:58

somministrazione in essere con la Dottssa Vita Malvani per lo svolgimento delle mansion! riconducibile al
profilo professionale di Collaboratore di Ufﬁcio..par. 1?5 ln seno all' Area Affari Gensrale.

Invece, non saranno oggetto di proroga | coniroﬂ: in scadenza il prossimo 31 oftobre con le dlire
figure amministrative inserite negli uffici (Forte, Ga]osso e Genchi),

A stretto giro saranno fomite, infine, Ief det-érrninczidni aZendali in merito al conltatto stagionale in
corso con il Comondante Scarciglia, anch'esso an scadenza al 31/10/2024.

Distinti saluti.

[ . i

Il DIRETTQREF/GENERALE £.f S

Kyma Mcbilita S.p.A. Protocollo In uscita n
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