KYMA

MOBILITA

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.‘3 del 26 novembre 2024

Deliberazione n. NL del 26 novembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA’
ORGANIZZATIVA” (par. 230) — RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE - CONTRATTO DI LAVORO
ATEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME. PRESA D’ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI.

All. 1) nota del 30/10/2024, prot. n. 17.415/2024, e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

con deliberazione n® 123, assunta il 16/11/2023, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione pubblica
per la copertura di n® 1 (una) posizione organica nel profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa” (par. 230),
in seno al Ripartizione Trattamento Giuridico del Personale, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time;

con nota del 07/06/2024, prot. az. n. 9843, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con propria
deliberazione n. 34 del 27/03/2024, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa ha nominato la
Commissione esaminatrice nelle persone di:

= Avv. Michele SARACINO - Presidente della Commissione esterno;
= Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente esterno;

= Avv. Giuseppe LAMANNA — Componente esterno;

= P.l. Enrico PICCHI — Segretario.

a conclusione dei lavori, con nota del 30/10/2024, prot. n. 17.415/2024 (All. 1), il Presidente della Commissione
esaminatrice ha trasmesso i seguenti verbali relativi alle sedute svolte:

verbale n. 1 del 04/09/2024
verbale n. 2 del 05/09/2024
verbale n. 3 del 20/09/2024
verbale n. 4 del 17/10/2024
verbale n. 5 del 21/10/2024

4808308

dagli atti trasmessi si rileva che nessuno dei candidati presentatisi allo svolgimento delle previste prove (quella
scritta tenutasi in data 17/10/2024 e quella teorico-pratica svolta in data 21/10/2024) ha riportato nella prima
prova scritta una votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi), cosi come previsto dal bando.
Conseguentemente, la Commissione esaminatrice non ha proceduto neanche alla correzione degli elaborati relativi
alla prova teorico-pratica.

Tanto premesso, si propone:

a)

b)

Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

di prendere atto della nota del 30/10/2024, registrata al protocollo aziendale n. 17.415/2024, unitamente ai
relativi allegati e dell’esito negativo della procedura selettiva, in quanto nessun candidato ha superato la prima
prova scritta con la votazione minima richiesta di 21/30;

di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, nonché ai componenti ed al Segretario, per
I'attivita prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le pre#isioni de
Regolamento per il reclutamento del personale, come da tabel(léWeguito ip .
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Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo \@Aﬂ.ﬂ,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ed il relativo bando relativo alla selezione in atti;
— Vista la nota del 30/10/2024, registrata al protocollo az. al n. 17.415/2024, unitamente ai verbali allegati;
— Visto lo Statuto Sociale;

ER 11 o | | (PO ——
DELIBERA

1) di prendere atto della nota del 30/10/2024, prot. n. 17.415/2024, approvando i verbali trasmessi, le cui date
sono di seguito trascritte, e dell’esito negativo della procedura selettiva in atti:

verbale n. 1 del 04/09/2024

verbale n. 2 del 05/09/2024

verbale n. 3 del 20/09/2024

verbale n. 4 del 17/10/2024

verbale n. 5 del 21/10/2024

444438

2) di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle competenze spettanti ai
componenti della Commissione esaminatrice, nelle misure previste dall’art. 18 — punto 1) lett. D) — punto 2) -
punto 5) e punto 8) del Regolamento per il reclutamento del personale, di seguito riportati:

MAGGIORAZIONE
COMPENSO mg;‘lszE (10%)/RIDUZIONE (20%) COMPENSO
PREVISTO COMPONENTE RISERVATA AL PRESIDENTE ED RIMBORSO COMPLESSIVO
(comma 1, art. 18 ESTERNO (comma 2, AL SEGRETARIO DELLA SPESE (comma5e 6, art. 18
Regolamento) 3% | COMMISSIONE (comma5, art. del Regolamento)
art. 18 Regolamento)

18 Regolamento)
PRESIDENTE
AVV. MICHELE SARACING 1.500,00 € 450,00 € 195,00 € - € 2.145,00€
COMPONENTE COMMISSIONE
DOTT.SSA BEATRICE LUCARELLA 1.500,00 € 450,00 € - € 127,28 € 2.077,28 €
COMPONENTE COMMISSIONE
AVV. GIUSEPPE LAMANNA 1.500,00 € 450,00 € - € - € 1.950,00 €
SEGRETARIO COMMISSIONE 1.500,00 € - € -300,00 € - € 1.200,00 €
P.1. PICCHI ENRICO
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PROPOSTA D! DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONEN.  del 26 novembre 2024

Deliberazione n. . : del 26 novembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO NEL PRdFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA’
ORGANIZZATIVA” {par. 230) —~ RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GiURIDICO DEL PERSONALE - CONTRATTO DI LAVORO
A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME. PRESA D’ATTO E DETERMINAZION] CONSEGUENZIALI,

All. 1) r,iota del 30/10/2024, prot. n. 17.415/2024, e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

con deliberazione n® 123, assunta il 16/11/2023, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione pubblica’

per la copertura di n® 1 {una) posizione orgamca nel prof‘lo professmnale di “Capo Unita Orgamzzat:ua” (par. 230),
in seno al Rlpart|z|one Trattamento GlurIdICO del Personale, con contratto dilavoro a tempo mdetermmato di tipo
full-tlme,

con nota del 07/06/2024, prot. az. n. 9843, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con propria
deliberazione n. 34 del 27/03/2024, il Presidentt_a del Consiglio di Amministrazione della Societa ha nominato la
»Comm:ssnone esammatrlce nelle persone di:

= AW M.'che!e SARACINO Presrdente della Commrssrone esterno;
= Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente esterno;
= Aw. Giuseppe LAMANNA — Componente esterno;
= P Enrico PICCHI — — Segretario.

a conclusione dei lavori, con nota del 30/10/2024, prot. n. 17 415/2024 (All 1), il Premdente della Commissione
esaminatrice ha trasmesso i seguenti verbali relativi al[e sedute svo[te ' CL

= verbale n. 1del 04/09/2024
= verbale n. 2 del 05/09/2024
= verbale n. 3 del 20/09/2024
= verbale n. 4 del 17/10/2024
= verbale n. 5 del 21/10/2024

dagli atti trasmessi si rileva che nessuno dei candidati présentatisi allo svolgimento delle previste prove (quella
scritta tenutasi in data 17/10/2024 e queila teorico-pratica svolta in data 21/10/2024) ha riportato nella prima
prova scritta una votazione di almeno 21/30 (ventunoftrentesimi}, cosi come previsto dal bando.
Conseguentemente, la Commissione esaminatrice non ha proceduto neanche alla correzione degli elaborati relativi
alla prova teorico-pratica. ' : '

Tanto premesso, si propone:

a)

b)

Il Direttore Amministrativo f.f.- Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

di prendere atto della nota del 30/10/2024, registrata al protocollo aziendale n. 17.415/2024, unitamente ai
relativi allegati e dell’esito negativo della procedura selettiva, in quanto nessun candidato ha superato la prima
prova scritta con [a votazione minima richiesta di 21/30;

di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, nonché ai componenti ed al Segretario, per
I'attivita prestata in seno alla Commissione esaminatrice, secondo le prefisioni defkart. 18 del vigente
Regolamento per il reclutamento del personale, come da tabw\egmto ip
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|l Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Caralfo \@M _

Visto lo Statuto Sociale;

Visti il vigente Regolamento per il recluta
Vista la nota del 30/10/2024, registrata al protocollo az. al n. 17.415/2024, unitamente ai verbali allegati;

a3 VOtiewsrecasanes ST

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -

DELIBERA

sono di seguito trascritte, e dell’esito negativo della procedura selettiva in atti:

= verbale n. 1 del 04/09/2024
= verbale n. 2 def 05/09/2024
= verbale n. 3 del 20/09/2024
= verbale n. 4 del 17/10/2024
= verbale n. 5 del 21/10/2024

2) di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedére alla [i
componenti della Commissione esaminatrice,

punto 5) e punto 8) del Regolamento per il reclutamento del personale, di seguito riportati:

mento del personale ed il relativo bando relativo alla selezione in atti;

1) diprendere atto della nota del 30/10/2024, prot. n.' 17.415/2024, approvando i verbali trasmessi, le cul date

quidazione delle competenze spettantt ai
nelle misure previste dall'art. 18 — punto 1) lett. D) — punto 2) -
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P.I. PICCHI ENRICO

:ﬁ';ﬁg‘;im CARAGING 1.500,00€ 450,00 € 195,00 € - €| Zzassg0€
ig:’f";ﬂ;iﬁﬁmﬁf“ 1.500,00 € 450,00 € - € - €| 1850,00¢€
SEGRETARIO COMMISSIONE 1.500,00 € - € -300,00€ - € 1.200,00 €
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Al Direftore Ammiinistrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
SEDE

Oggetto: Selezione per la copertura a tempo indeterminato di una posizione nel profilo
professionale di "Capo Unitd Organizzativa/amministrativa" (parametro retributivo 230),
Ripartizione TraHamento Giuridico del Personale - CCNL del 27/11/2000: Trasmissione atfi
finali.

In riférimento al concorsa in oggetto, in data 21/10/2024 la Commissione esaminatrice ha
terminatc i propri lavori dai quali non & emerso, al termine della prima prova scritta del 17/10/2024,
alcun candidato idoneo. Infatti, nessun candidalo ha raggiunto la votazione minima richiesta di
21/30" [ventuno/trentesimi) utile a consenfire il prosieguo della selezione,

La commissicne, pertanto, non ha proceduto con la correzione degli elaborati relativi alla
prova teorico-pratica svolta nella giomata del 21/10/2024. Tali elaborali sono rimasti chiusi e
sigillati e fanno parte della documentazione inerente la selezione medesima.

Di seguito si rporta il repilogo dei voli riportatl da ogni candidato e del punteggio,
assegnato loro, relativo ai fitoli di merito presentati:

CANDIDATO/A VOTAZIONE PROVA SCRITTA ) © PUNTEGGIO TITOLI .
CARDELLA MARIA CARGLA 11,33 0,20
GALLO DANIELA 5,00 2,00
LENTINI GIUSEPPE 13,67 8,00
MELILLG SANDRA 14,00 o 2,80
TOCCI MARIA 500 Non valutato (assente prova teorico-pratica)
TORIO 5ARA 4,00 Non valutato (assente prova tearico-pratica)

All'uopo si tfrasmettono, per quanto di propria competenza, in copia, n. 5 (cinque) verbali,
unitamente ai loro dllegati, relativi alle sedute effettuate:

¥ verbale n. 1 del 04/09/2024
verbale n. 2 del 05/09/2024
verbale n. 3 del 20/09/2024
verbale n. 4 del 17/10/2024
verbale n. 5 del 21/10/2024

A breve sarginolfrata, a cura del Segretario della Commissione, la proposta di deliberazione
per il Consiglio di Amminisirazione, redatia secondo lo schema stabilito.

vYVvVvYy

Cordiali Saluti
Il PRESIDENTE,DELLA COMMNAISSIONE
Ty KYMA MOBILITA S.p.A.
Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da paig del Comune di Taranto
Via Cesare Battistl, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7754247
TARAMTO weww kymamobiita.it - kymamabilita@kymamobilita.it ~ PEC kymamabllita@pec kymamebilita.it
CAATALE 4 PAEE CF.. P.NA @ N' serizione al Registeo Imorese di Taranta 00146330733 ~ Capitale Soclale € 2.340.453,00 int. vers,
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATC DI TIPO FULL-TIME D) UNA POSIZIONE NEL
PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA" (PAR. 230, NELL'AREA RISORSE UMANE - RIPARTAZIONE TRATTANENTO
|UR|D[C0 DEL PERSQNALE

VERBALE N° 1 del 04 settembre 2024
Addr 4 settembre 2024, alle ore 13:00, presso la sede di Kyma Mobilita S.p.A. si & autoconvocata la Commissione
esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 123 del
16/11/2023, per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time di n° 1 (una) unita nel
profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa® (parametro retributive 230 del CCNL Autaferrotranvieri ed
Internavigatori del 27/11/2000) nell'Area Risorse Umane - Ripartizione Trattamento Giuridico del Personale.
La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con nota prot. 9843 a firma del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, all'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 34 assunta
nella seduta del 27/03/2024.
Sono presenti:
= Avv. Michele SARACINO - Presidente della Commissione;
= Dott.ssa Beatrice LUCARELLA —~ Componente;
= Avv. Giuseppe LAMANNA — Components;
E presente il Segretario della Commissione, p.I. Enrico Picchi.
Con riferimento alle suddette nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretario hanno formalmente accettato
lincarico conferito,
La Commissione, riunita in autoconvocazione, decide di insediarsi in data odierna.
La Commissione prende atto che, cosi come indicato dalla nota aziendale prot. 14006/2024 del 30/08/2024, essendo
pervenute n. 38 (trentotto) domande di partecipazione, ai sensi dellart. 3 del bando, dovra essere espletata una
procedura preselettiva diretta a limitare a 30 il numero di partecipanti alle successive fasi concorsuali.
Il Presidente, i Componenti ed il Segretario, dopo aver preso atto della nota aziendale sopra citata, contenente i
nominativi dei candidati ammessi alla preselezione e data e sede di svolgimento delia stessa, con a sottoscrizione del
presente verbale d'insediamento, allegando allo stesso documento di identita in corso di validita, dichiarano, at sensi
degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000:
» di non ricoprire cariche politiche;
> di non essere rappresentante sindacale o designato dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali ¢
dalle Associazioni Professionali; e —
> dinon trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela owvero aﬁ“ nita fino al quario grado civile
ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei Candidati presenti nella citata nota del 30/08/2024, di cui si &
presa esprassa visione;
»  dinon trovarsi in lite giudiziale con i Candidati partecipanti alla preselezione di cui trattasi:
> dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
La Commissione aggiorna i propri lavori al giorao 05/09/2024 alle ore 08:30 presso 'Universitad degli Studi di Bari

‘Aldo Moro — Sede di Taranto — sito in Taranto alla Via Duomo n. 259, per lo svolgimento delle procedure di
preselezione.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 13:30.

Avv. Michele SARACINO - Presidente della Commissione C) \Mﬁ’/@t{v yi
(-

Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente

Avv. Giuseppe LAMANNA - Componente

P.L Enrico PICCHI - Segretario della Commissione

"{r
TARANTO

CAPITALE DIMARE
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Taranlo, 06/06/2024

Gent.mo
Avv, Michele Saracing
vV Ichele@bero,i

Gent.mo
Avv, Giuseppe Llamanna
Vv i 1t ]

Genl.ma
Doti.ssa Beatice Lucarella
ri h

Gent.mo
P.1. Emsico Piechi

endco olcchi@kymamokbilita

OGGETIO:  Selezione pubblica, per filoli & par esami, per 'assundone. con conkaito dilavoro a fempo indeterminalo di
tipo tuil-time, di un loureato do inquadrare nefambile dell'Area Riscrse Umane - Riparlizione Trattamenlo
Gluridico del Personale con it proifio professlondie i “Capo Unite Organizofiva Amministrativa™ paramefro
retibulivo 230 CCNL: nomina Commissiane esaminatice,

Glusta delega cenfertomi dal Consiglio df Amministrazione della Soclet con deliberczione n. 34, assunio
nella sedufa del 27 marzo 2024, con Ia presente comunito alle 55.LL. ia nomina In seno alla Commisslone esaminalice
della selezlone pubbiica Indicata In oggeto, secondo la seguente cemposizZione:

> Avv, Michele Saracing, In quatitd ol Presidente;
¥ Avv, Gluseppe Lamanna, in qualiid di componente;
» Doftssa Bealdce Lucarela, Tn qualita di componente.

Al Sig. Enrico Picchl sono atfidate le funzion! df Segrétario.

- -7 s R 4 Ll
Il compenso spetiante a favote dei componenllia del segretario sard coleolato secondo 1 oriter] di cui of'art,
18 del vigenle Regolamenfo per 1l reclutomento di personale, reperibile o sequente  link
Ds: 3 litqy.itfwn-conte 15iRegolome il-1e - : 5

Uimitatamente al componentl esteml, agl ﬁessi spetta anche 11 rimborso dl eventuall spese ol viogglo
appositomente documentate, nei ternint dell’'ulfimo comma del citato articolo 18,

I bando delln  selezone & pubblicato sul  sito  adendole nella  opposita  sedone
1 ] Inistrorti : orse-Umane

Le 55.lL. sono Inviate o comunlcare, a strelto gire, la propria declsione In ordine alla occetiazions del
presente Incorico.

Al finl del"assolvimento degli abblight di Yresparanza di cul alfart. 15 del Decrato Legisiafive n. 33/2013, In
cos50 di espressa accettadone dell'incarico, | component] esterd dovranno asmettere, debitamente. compilalo e . ..
sottoscrillo, anche 1 modulo afegato {All 1), unitamente ol proprio cunlculum vitae aggiomalo.

In coso di accettazione dell'lncatico, KYMA MOBILTA e lo Commissione Esominatice sone fin d'ora
d'accordo che, of sens! della normativa itaflana ed europea in materia di profezione def dofi personall [*Momativa in
maleria di prolezione dei Dati Personali”), procederanno ol frattamento dei datl personall comunicatl per 1o finalith
Inerent cl'esecuzicne del presente incarco e all'adempimento degli obblighl legall & contratiuall dallo stesso derivant.
Perlanto, nell'esecuzione di lutte le altivitd connesse che possono comportare 1 rattamente dai Dofi Personali, la stesse
si Impegneranno ad aglre in conformild con la Normaflva in materia di protezone det Dall Persanali opplicable {in
perticolare il Regolamento UE 20167679 c.d. "GDPR"), osservando misure organizalive e tecniche adeguate, nonché
idonee a garantire la sicurezza delle informariont relalive olf'attivitd delta Societd sotto I'aspetio della riservatezzo,

KYMA MOBILITA S.p.A.

T Sacieta per Azlon! con Soclo unlea soggetta adirezione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battist, 657 - 74121 Taranto f 099 735614 - Fax 099 770424;

wvew kymamebilita.it - kymamabllita@kymamaobifita.it - PEC kymamohilita@pec kymamobilita.i

TARANTN C.F, P.IVA e N'Iscrizione al Registro |mprese df Taranto 00146330733 ~ Capitale Soclale € 2.340.463,00 [nt, vars
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disponibility e confidenzialit del Dafi Personali trafiall, atte a prevenire rischi di distruzione, perdita o alterazione, anche
accidentale, d dofl e documenti.

In caso di accellazions dell'inearico, | componentl esteml 5T Impegnano, alties), o prendere vidone del
Codice Elico df KYMA. quale parte integrante de! Modello Orgonizativo 231 della Societd, pubblicato sul sito intemet
www.kymamoblitatargntolt, con Impegno dells Commissione ad atteners), nell'espletamento della propria atiivitd, i
principl ivi contenuti.

‘Diistintl saluti,

iL PRESIDBNTE

‘- -, - b - Fongeieds T

KYMA MOBILITA 5.p.A.

Societd por Azloni con Socio unlco soggettaa direzicne @ coordinamento da parte def Comune di Tarante

Via Cesara Battistl, 657 = 74121 Taranto [ 669 7356141~ Fax 069 779424;

wrw kymamabilitait - kymamobifita@kymamohilitadt - PEC kymamebifta@pec kymamablita.i

‘TARAMTO L.F, PWA @ NIscrizlone al Registro Imprese di Tarante 00146330733 - Capltale Saclale € 2.390.463,00 Int. vers
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. |Prot. Interno Nr. 0003858/2024
del 10/06/2024 ore: 08:46:01

T

Al Sig. Presidente del C.d.A.
III"""I" Avv, Daniele D"Ambrosio
Al Sig. Direttore Generale f.f.

Dott. Pietro Carallo @

Al Sig. Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fablola Menenti

Oggetto: Selezione pubblica, per titoli e per esami, per Passunzione, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full-time, di un laureato da inquadrare nell’'ambito dell’Area Risorse
Umane — Ripartizione Trattamento Giuridico del Personale, con profilo professionale di “Capo
Unita Organizzativa Amministrativa”, parametro 230 ex. CCNL. Accettazione incarico

Con riferimento aila nomina a Segretario della Commissione esaminatrice per la selezione
in oggetto, partecipatami con nota prot. 9843 del 07/06/2024, il sottoscritto Capo Unita

Organizzativa Trattamento Economico del personale dichiara di accettare l'incarico in parola.

by

Ringraziando per la preferenza accordatami, I'occasione & gradita per porgere cordiali

saluti.

IPARVIZIONE
NOMI! PERSONALE

T KYMA MOBILITA 5.p.A.

Socleth per Azionl con Socio unice soggetts 3 direzione e coordinamenta da parte del Comune di Taranto
TYARANTO Via Cesare Battistl, 657 - 74121 Taranto / 699 735611 — Fax 099 7754247

CAMTALE DI MARE
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Prot. N. 0009961/2024 del 10/06/2024

¥ Dettaglio Email

10/06/24 15:07:45

Oggetto: Re: Nota 0609843/2024 Selezione pubblica per I'assunzione di capo unita’ par. 230 - area
risorse umane - ripartizione trattamento giuridico del personale : nomina commissione esaminatrice.
A: kymamobilita@kymamobilita.it

Da: beatricelucarella@gmail.com

Ringrazio il Consiglio di Amministrazione e, con la presente, confermo lamia accettazione alla nomina di
cui in oggetto.

Dr.ssa Beatrice Lucarella

Il giorno ven 7 giu 2024 alle ore 15:28 Kyma Mobilit Taranto <kymamobilita@kymamobilita, it
(mailto:kymamobilita@kymamobilita it)> ha scritto:

! Si invia, la nota in oggetto. Cordiali saluti.
|
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SEZIONE |~ INCARICHI E CARICHE
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
E-mail

Nazienalita

FORMAZIONE

Date

Nome e tipo di Jstruzione o
formazione

Date
Nome e tipp df istituto di
istruzione o formazione

Principali materie  /  abilita
professionali oggetto dello studio

Qualifica conseguita

Livello nella elassificazione
nazionale

Date
Nome e tipo di [struzione o
formazione

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipp di istitwo di
istruzione o formazione

Livello nella classificazione
nazionale

Date
Nome ¢ tipo di istitwo di
istruzione o formazione

Date
istituto  di

Nome e tipa di

BEATRICE LUCARELLA
beatricelucarclla@gmail.com
beatrice.lucarella@@pee.it
italiana

2022-2025

Dottorandu o Ricerca in; “Diritti, Economie ¢ Culture del Mediterraneo™
- XXXV Ciclo -

Universith degli Stodi di Bari “Alde Moro™ - Dipartimente Jonico

2018-2019
Master in “Compliunce ¢ Prevenzione della Corruzione nei Scttori Pubblico e
Privato” - LUISS GUIDO CARLI

Orpanizzato  congiuntamente dalla LUISS Schogl of Law, dalla LUISS Schoaol of
Goverament ¢ dall” Autoritd Nazionale Anlicorruzione (Anac). il master ba offerto
un percorso  innovative dedicato alla formazione di professionisti ed espeni npeily

- materia dell’anticorruzione, nei settori pubblico e privato ¢ dei fenomeni illeciti per una

migliore governance delle societa.

Master
I1 Livello

2015-2016:

Muaster in ¥ Criminologia clinica e Psicologia giuridica: Famiglin ¢ Minori™

[FOS - Scuola di Formazione in Criminologia clinica e Psicologia Giuridica dal 1097
Master

| Livello

2012 .
Camera di Conciliaziene Italiana — sede Taranto
Mediatore in materia civile ¢ commerciale

2000 .
Abilitazione all’esercizio della Professione Forense

2006-2008

LLUM -Jean Monnet — di Casamassima
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istruzione o formazione
Principali materie /  abilita
professionali oggetto dello studio

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Dale
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

ESPERIENZE LAVORATIVE

Scuola di Specializzazione per le Professtoni Legali
Approforidimento redazione alti ¢ pareri in materia Civile ~ Penale -Amministrativa

23 marzo 2006

LUISS GUIDO CARLI

Laurea in Giurisprudenza
Profile Giuridico ~ Economico

1993
Liceo Classico “Tito Livie™ di Martina Frahca

Diploma Scuola Media Superiore Maturitd Chassica

2024 — collaborazione organizzazione G7 2024
Il vertice del G7 tenutosi in [talia dal 13 al 15 giugno 2024 a Borgo Cgnazia. in Puglia.

18 ygennaio 2024
Nominala componele Consiglio delta Camera di commercio, industria, artigianato ¢
agricoltura di Brindisi — Taranio per il quinquennio 2024-2029

2021- 2022

Esperta presso il Ministero del Sud e della Coesione Territorlale nella “Commissione
per individuazione degli obienivi  strategici del Fondo FSC per if periodo di
programmezione 202120277,

2018- 2020

Vice Presidente del CDA della socictd AGORASOPHIA Edutainment S.p.A. Societa
costituita da imprenditori privati e dat CNR, concessionari muscali, bigliettazione ¢
bookshop, progettazione di mostre ¢ musel interattivi.

2017- 2019 Lo
Consigliere di Amministrazione della Societa “AEROQPORTI DI PUGLIA S.p.A

2017 - 2026
Consigliere di Amministrazione del GAL Valle d'ltria s.c.a.rl.
Nel triennio 2020-2023 con funzioni di Vice Presidente

2020 - 2024
Vice Presidente Comitato Tecnico Scientifica ITS Agroalimentare Puglia.

2017 -2019

Fondazione ITS - Istitwto Tecnico Superiore per il Turismo  per I'Industria
dell’Ospitalith ¢ del Turismo

Docente “Caorsa in Economia e Geslione delle Imprese di Servizi Turistici”

2020 - 2022

Fondazione ITS - Istiuto Tecnico Superiore per il Turismo  per 'Industria
dell’Ospitalita e del Turismo

Corso di istruzione per tecnico Superiore Specializzato in Digital Food and Wine
Management™

Docente - Unita formativa ~Prodotti e Piatti tipici del territorio Pugliese™

2020

Azienda Agricola Palmisano Antonia

Setiore Alimentare

Promozione e valorizzazione dell’incoming turistico legato a percorsi enogastronomici
29 dicembre 2020

1998- 2017 Ministero dell’Interno

$-r
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Capacita di lettura
Capacita di scrittura
Capacita di espressionc orale

CAPACITA E  COMPETENZE
RELAZIONALS '

Vivere ¢ lavorare con alire
persone, in ambiente
multiculturale, eccupando posti
n cui la comunicazione é
importante ¢ In situgzioni in cui &
essenziale lavorare n squadia
{ad es, cultura e spori). ecc.

TTALIANA

INGLESE
Critimo
Buono

Buono

FRANCESE
Sufficiente -
Sufficiente
Sufficiente

Alientz alla comunicazione aziendale ed istituzionale ho mawrate nel cotso degli anni
competenze trasversalj attraverso la partecipazione sia al [ Corso formazione sui temi
della comunicazione - con approfondimento suil"utilizzo dei social media dal 2014 al
2017 che al 11 Corso di formazione sui temi della comunicazione - con
apprafondimenta sull'utilizzo dei social media erganizzato da Confindustria Nazionale.

Tra le soff skilly maturale:
o La capacita di ascollo
e LaiTidabilitad
L'intelligenza emotiva
[l team working
Gestire le priorita
Coaching
Capacita organizzative e gestionali per raggiungimento degli obiettivi
aziendali
*  Attenzione aj dettagli

Sulla scia delle aziende di famiglia. mi sono occupata della promozione ¢ della
valorizzazione dell'incoming turistico legato a percorsi  enogastronmici,
valorizzazione delle produzioni autoctone e della biodiversitd, diffusione della
cultura d'impresa ¢ delle produzioni aziendali, organizzazione di tour esperienziali
attraverso degustazioni tecniche.

Intermediazione turistica a livello nazionale ed internazionale, supporiando le
imprese anche con la possibilita di ofttire sevizi innovativi e personalizzati.




CAPACITA  E  COMPETGNZL Propensione al lavore di squadra ed in team. Adaramento a lavoro in situazioni di
PERSONALI stress.

Acquisite nel carsa della vita e

della carriera ma non Capacitd di coordinamento ¢ gestione del personale, servizi di supporto organizzazione
necessariamente riconoscinie da e gestione di grandi eventi.

certificatl e diplomi ufficiail.

INCARICHI s Nel 2024 con la presidenza del G20 - Brasile sono stata nominata
INTERNAZIONALI Componente B20 nelln Task Foree per |sistemi alimentari sostenibili ¢
I'agricoltura

s Bruxelles - Novembre 2023: Drelegata al Parlamento Europeo delle Imprese

(EPE), per la sesta edizione dell’"Entrepreneurial voices, European choices";

s Briuxelles — Novembre 2023: Delegata dell' Eurochambres Women

Entreprencurs;

e Nel 2023 con la presidenza del G20 - India sono stata nominata:

- Componente One Global Women Empowerment (QGWE);

- Componente B20, tra i pid importanti gruppi di coinvolgimento del G20,
rappresentando le prioritd delle imprese a livello globale. Durante il corso
detla presidenza, B20 India ospiterd una serie di discussioni ed eventi, in
tutta I'India. riguardanti le priorita del settore identificate, con l'obiettivo
di realizzare la visione strategica di B20 e tradurla in raccomandazioni
politiche concrete e attvabili.

e Nel 2022 con la presidenza del G20 - Indonesia sono stata nominata:
- Componente G20 Indonesia 2022 — “Women in Business Action
Council™;
s Nel 2021 con la presidenza del G20 - Italia sono stata nominata:
- Componente dell'Action Council vn tntegrity & Compliance presso il B20
ltaly, forum di dialoge ufficiale tra le organizzazioni imprenditoriali e tra

i pit importanti Enpagement Group del G20,

- Componente “Special Initiative on Women Empowerment™ - B20 ltaly;
Dal 2019 — a marzo 2024: Componente Assemblea comitato organizzatore
XX Giochi Qlimpici del Mediterraneo ~ Taranto 2026
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RICOPERTE IN AMBITO e Componente Comitato Tecnico "Sport ¢ Grandi Evemti™ Confindustria
ASSOCIATIVO Nazionale

e Coordinatrice Gruppo Tecnico Cultura Confindustria Puglia

e  Delegato Martina Franca e area occidentale — Confindustria Taranto;

= Componete Consiglio Generale Confindustria Taranio;

s Invitato permanente Gruppo Tecnico Comitato Tecnico Agroalimentare
Confindustria Puglia )

e Invitato permanente Gruppo Tecnico Turismo Confindustria Puglia;

Gia presidente Sezione Alimentare. Turismo e Cultura Confindustria Taranto:

e Gia Vice Presidente del Gruppo Giovani Imprenditori di Confindustria
Taranto con delegza al Consiglie nazionale: componete del comitato Yes
Europe e negli apni successivi componente del comitato nazionale Pari
Opportunitd ¢ Responsabiliti Sociale d'lmpresa.

Segretario Generale Assonautica Taranto asd:

s Coordinatrice per la Puglia delia Fondazione “Marisa Bellisario™ per la
valorizzazione dell’empowerntent e della leadership femminile in wui gli
ambiti della vita soclale, economica ¢ pulitics;

o Componente Comitato imprenditoriale per I'orientamento professionalizzante
ai piani di studio, per ["altemanza scuola lavare e per 'outplacement per la
Fondazione Domenico Tardini - Villa Nazaveth:

¢ Gid Componente commissione Finanza, Impresa, Lavoro ~ Unione Cristiana
mprenditori Dirigemi (UCID)

s Componente Fondazione “Centesimus Anno pro Pontelice™

»  (is Componente Commissiong Provinciale Pari Opportunita;

s Componenle Commissione Pari Opportunitd Comune Martina Franca

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollc Internc n.

]
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Purtecipazioni a
convegni,conferenze e seminari
Jormativi

COLLABORAZIONI UNIVERSITARIE E PUBBLICAZIONI

’

22 Gennaio 2024 :

Incarico di docenza orientativa nell’ambito del Progetto Orienteering A.S. 23724
dell'Universita degli Swdi di Bari Aldo Moro - Investimento 1.6 PNRR -
NextGencrationEL -

27 ottobre 2023:

‘Docente “Sport e Impresa” al Master “Diritto dello Sport™ - Universita La Sapienza ~

Roma - Master ] livello

Dal 2015
Collaboratare di cattedra in Diritio Tributario - 11 Facoltd di Giurisprudenza Universita
degli Swdi Aldo Moro - Dipartimerito Jonico,

Dal 2010 al 2014

Cultore della Materia in Finanza Pubblica Comunitaria presso Iz 1 Facolid di
Giurisprudenza i Taranto — Universitd degli Studi “Aldo Maro™,

Pubblicazione del testo universitaric "ELEMENT!I DI FINANZA PUBBLICA
COMUNITARIA" — a cura di Giuseppe Chiarelli e Antonio Felice Uricchio - Aracne
Ed. - marzo 201 1

In corso di pubblicazione ~ “I1, RILANCIO DELL'ECONOMIA DELLO SPORT IN
ITALIA. ANALISI E PROSPETTIVE * Collettanea volume "sport ¢ fisco™ a cura
della Prof. Rossclla Miceli — Facolid di Giurisprudenza - Dipartimento di Scienze
Giuridiche - Sapienza - Universitd di Roma - 2024

Net corso degli ultimi anni ho contribuite alia redazione di approfondimenti giuridici.

- Diverse collaborazioni con Istituti di Istruzione sia come esperto per progetti
PON che come membro esterno per esami di qualifica professionale,

Relatore alle seguenti conferenze:

1. Torino - Relatore al 7° Salone Nazionale per Imprenditoria Femminile ¢ Giovanile -
Focus Comtaminazione,

2. Bruxelles ~UE - gennaio 2016 - delegazione Gruppo Giovani lmprenditori
Confindustria -

3. Roma - XII Corso di Formazione giuridico — amministrativo “Trasporio aereo tra
innovazione tecnologica ¢ integrazione infrastrutturale - "t sistema asroportuale
pugliese™;

4, Bari 2017 ~ DEP Fondazione Marisp Bellisario: Congresso sel tema “Donne,
Economia e Potere™

5. lalia smART Community - MATERA 2019 - La Cultura per lo svifuppo sostenibile
6. Agromafie ¢ difficolt di accesso al credito per le imprese del settore agroalimentare;
7. Eventa annuale del PON GOV 2014-2020 in tema di Partenariato;

§ Taranto 24 novembre 2023: “Pari Opportunita ed Equilibrio di Genere,
sensibilizzazione per il miglioramento della Conciliazione Vita-Lavoro™ organizzaty
dalla Asl Taranto - Puglia Salute — Codice 7851

Coavegni:
| 6
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CAPACITA £ COMPETENZE
TECNICHE

Con  tomputer,  attrezzature
specifiche, macchinari, ece.

PATENTE O PATENTI

2017: “Governance del Trasporto Aereo - trasformazione giuridica dell'ENAC” —
Centro  Studi Demetra - Enac

2018: “Port Authority privatizzazione ed integrazione infrastrutturale™

— Centro Studi Demetra— Enac

2019: "La Capacitd Acroportuale” - Centro Studi Demetra - Enac

Seminari Formativi:

Dicembre 2007- Aprile 2008: Corso di Diritto e Contenzioso Tributario —
Associazione Magistrati Tributari - Dipartimento Formazione:

Maggio 2008: “La flessibilitd nel lavore pubblico e nel lavora privato™ - Centro
nazionale di studi di Diritto del Lavoro “Daopmenico Napolitano™

Geanaio —~ Aprile 2009: Corso di Diritto ¢ Contenzioso Tributario — Asseciazione
Magistrati Tributari — Dipartimento Formazione;

2014: IX Corso di Formazione giuridico - amminisirativa su “Trasporto aereo e
campatio aerospaziale™

2015: “ENAC 2.0 - Le Authorities acroportuali ai sensi del Reg UE n.139/2014" —
Centro Studi Demetra — Enae — Assaeroporti:

2015: Seminario Formativo: “Modello 231 e Rating di Legalita ~ Confindustria
Nazionale — Comitato RSI;

2015; “Comaminazione tra imprese innovative emergenti ¢ mondo dell’Econantia
consolidata™- Confindustria Nazionale Comitato RSI;

2015: X Corso di Formazione giuridico-amministrativa su “Processe di trasformazione
del diritto del trasporto acreo tra {iberalizzazione ed innovazione tecnologica™

2016: X1 Corso di Formazione giuridico-amministrativa, dedicato al “Trasporto aereo e
comparto acrospaziale: nuovi assetti derivanti dal diritto comunitario™;

2017: XII Corso di Formazione ghuridico -~ amministrativa “Trasporto aereo ra
innovazione tecnologica e integrazione infrastruturale™, Centro Studi Demetra
svoltosi presso la sede ENAC

2018: Xt Corso di Formazione giuridico-gmministrativa sul tema "Trasporto aereo a
vent'anni dalla liberalizzazione" Centro Studi Demetra presso la sede ENAC:

[0 ottobre 2023 - Corso Tecnico “I'Al al sevizio della sicurezza urbana e delle
infrastrutture pubbliche” ~ Electronic™stime’ Academy;

29-30 gennaio 2024: Semiario di Management Sportivo - 11 cerimoniake ¢ il Mondo
dello Sport — Sport e Salute Spa

INFORMATICA: Buona capacita
Internet e Posta Eletironica: ottima operativita

Patentc Ae B
Patente Nautien
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ULTERIORI INFORNAZION]

SPORT

Mel corse degli ultimi anni ho ricevute numerosi attestati di benemerenza roncheé

riconoscimenti speciali per il servizio prestato in occasioni di panicolari esigenze di
protezione civile tra cui:

1)

6)

Altestato di Pubblica Benemerenza rilasciato dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Protezione Civile in occasione di eventi
legani alla protezione civile;

Attestato di Benemerenza “Fondazione Camegie™

Premio “Sibilla” Citta di Conversano - 2019 - Sezione Imprenditoria
Femminile

Premio Nicola Fasano — 2020 -- sez. Imprenditoria Femminile

Attestato  di Ringraziamento Cittd di Martina Franca per il contributo nel
Centro Operativo Comunale (8 marzo - 3 giugno 2020) per la gestione
dell’emergenza da Covid-19

Premio Adoc Citta di Tarania 2021 - V4 Edizione de! Premio FIDUCIA ~
sezione Impresa,

7) Anestato di Riconoseenza PROTEZIONE CIVILE 2022
8) Dama ded'Grdine Equestre def Santo Sepolero di Gerusalemme
PALLAVOLO, CALCIO, ATLETICA 7

M.F., 23 giugno 2024
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Prot. N. 0009989/2024 del 11/06/2024

Yt Dettaglio Email

10/06/24 20:54:25

Oggetto: Re: Nota 0009843/2024 Selezione pubblica per I'assunzione di capo unita’ par. 230 - area

risorse umane - ripartizione trattamento giuridico del personale : nomina commissione esaminatrice.

Al
kymamobiIita@kymamobilita.it,avvocatogiuseppelamanna@gmaiI.com.beatricelucarel]a@gmail.com.enr
ico.picchi@kymamobilita.it

Da: avv.saracinomichele@libero.it

Spett.le Kyma Mobilita spa, L.R,, quivi riportata la mia precedente email datata 8 scorso, pari oggetto,
rinnovo [a mia volonta di accettare il gradito incarico, altresi al fine di renderlo noto ai Sigg. altri Destinatari.
Ringrazio e ossequio. avv. michele saracino > Il 07/06/2024 15:28 CEST Kyma Mobilita Taranto ha scritto:
> > > Siinvia, la nota in oggetto. Cordiali saluti.
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CURRICULUM VITAE
Avvocato Michele Saracino, nato in Taranto il giomo 02,12.1958, con studio in questa alla Viale
Virgilio n.103,
Titoli di studio e ubilitnzioni
- Maturitd sciéntifica presso il Liceo Seientifico ** (7. Ferraris” in Taranto;
- Luurea in Giurisprudenza presso I'Universitd degli Studi di Bari:

- Abilitazione all'csercizio della professione forense ed iscrizione al relativo Albo degli Avvocati

della Provincta di Taranto; Patrocinante in Cassazione ¢ dinanzi alle Magistrature Superiori.

- Gia cultore della materia presso fa Facolta di Scienze Giuridiche dell Universita degli Studi di

Bari — Sede Distaccata di Taranto - insegnamento di Diritto Privato dall'anna accademico
199972000 all’anno accademico 2005/2006;

- Gia cultore delln materia presso la II* Facolta di Fconomia dell*Universita degli Swdi di Bari-
Sede Distaccata di Taranto, inscgnamento di Diritto privato dei contratti fino all’anno accademico
2010/2011, di Diritto privato fino al 31V212014;

- Componente della Commissione di esami di Diritto Civile nell’ Anno Acc. 201002011, Corso di

laurca nella H Facolta di Economia e Amministrazione delle Aziende, presso 1"Universita di Bari,
in qualita di cultore dellz materia;

- Cultore della materia di Diritto Privato dei Finanziamenti, ( Corse di Lauren in Economia ¢

amministrazione delle aziende ) presso il Dipartimento Jonico dell Universita di Bari, nell’
Acc. NI - 31\1242013;

Anmno

- Cultore per le materie di Biodiritto e Diritto Private e Diritto Privato dei Contratti, {Corsa di

Lavrea in Economia ¢ amministrazione delle aziende), presso il Dipartimento Jonico
dell’Universita di Bari, per gli anni Acc. 01V \14 - 3 1V 203018,

Viaale Vagilio 103 - 24121 TARANTO Tol. 09976962721 . Lo 09/4527720
pect saracinerncheleflorviadeglmailae el awvvsancmounchele@liberogt  po 02208200730

Svgreteria 333 6593426
Riceve per appnntoiento

/M’
<
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- Attualmente, Cultore della materia in Biodirito ¢ & Diritta Civile presso la Facolts di
Giurisprudenza del Dipartimento Jonico, Universita di Bart.

Pubblicazioni scicntifiche;

- Caratteri delfa norima giuridica ¢ te ed. leggt provvedimento®, in Casi e questioni di diritto
privato, T vol., a cura di G. Panza, ed. Esi 2003,

~ " La multiproprietd come diritre reafe atipics™, in Profili di dicitto privato e metodo casistico, a
cura di G, Panza, Adriatica Ed. 2005;

- Pubblicazioni di articoli di natura giuridica su rivista mensile © /! Gazzettine™,

= " Digrrte umana ¢ awodeterminazione  , nell'ambito del Progetto a cura del Dipartimento
Jonico: * Quaderni di Dipartimento 2018 %,

Attivith didattica:

- Svolgimento di esercitazioni teorico — pratiche per ghi studenti in dintto private secondo i

programmi di studio approvati ed adottati negli anni accademici di rifetimento.

- Svolgimento di attivitd di tutorato articolata in sessiomi individuali di lavoro, ricevimento degli

studenti, escreitazioni, semmar, ricerca di matenale Dbibliografico e giurisprudenziale,

partecipazione a sessioni di esame,

- Svolgimento di un giclo di seminarj nel’ambito del corso di Diritto privato (A-D) della T1*
Facolta di Economia deli"Universiti degli Studi di Bari  Sede di Taranto, A A. 2008/2009, per un
totaie di dodici ore sul tema “Yf diritto df proprictd, Ihsciplina e casistica™.

- Svolgimento di un ciclo di seminari nelambito del corso di Diritto privato {A-D) della II*
Facolta di Economia dell’Universita degli Studi di Bari — Sede di Taranto, A.A. 2009/2010, per un.

totale di dodici ore sul tema “fa divciplim: conratiuade .

Evercizio della Professione Forense

presso it Foro di Taranto, tiattando prevalentemente questioni di natura civilistica, di diritto del
lavoro e di diritto ammingsirativo in favore di enti pubblici, nonché secieta di rilievo. In particolare:
a) diftsa a favore della Gestione Liguidatoria delle Ex UUSSLI. di
di giudizi,

b) difesu 4 Eivore della Aziends Municipalizzata per I’lgiene Urbana poi “Azienda Multiservizi e
Igiene Urbana Spa” { gig AMIU spa Taranto - oggi KYMA AMBIENTE }- per oltre quindici anmi

- in molteplici giudizi sia di natura civile in particolare di dirito del lavoro, aonché

26//_,_%0\- Comnr -

Taranto
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sindacale\amministrativa; c) difesa in favore del Comune di Locorotondo (Ba) in numerosi giudizi
di natura amministrativa, nonché attivita di consulcnza amministrativa per il Civico Ente; d) difesa
¢ consulenza a favore della Sr} Nuovo Pigoone International ( G. E. spa ) in numerosi giudizi di
natura civile; ¢) difesa in favore del CRDD della Marina Militare in numerosi gindizi di natura
civile; £} difesa in favore dell’ Amministrazions Giudiziaria di Taranto.

Yice Presidente della “Camera Civile” del Foro di Taranto e Delegato alle Pubbliche Relazioni.

Commissario nominato agli Esami di Avvocato per I'Anno 2022123

Convenzioni Enti Pubblici

Convenzione per consulenza in materia di lavori pubblici stipulata addi” 22.3.2013 con il Comune
di Locorotondo (Ba) per monitoraggio giundico economico sociale, nonché per assecondare dati
interpretativi ¢ valutazioni di carattere specialistico per 1a realizzazione di un‘opera pubblica,

Componente Commissione esaminatrice per concorso interno 2022 c\o gia AMAT Spa —Tarante
oggi KYMA MOBIELITA'). Azienda Municipalizzata del Comune di Taranto.

Altri incarichi:

gia Vicepresidente della L.N.1. Sezione di Taranto.
Gia Presidente Provincialc “Unimpresa®” Unione di Imprese, sindacato defle PMI con Centro Studi
¢ formazione.

Sia da considerarsi disponibile qualsiasi eventuale richiesta probatoria di quanto 50pra riponato.
Con osservanza.
Taranto, 28312024

e = ——— T
T A Ml'chpl.g 2

/ e

Si rilascia il sopra esteso curriculum vitae formato di tre pagine compresa la presenfe con espressa

dichiarazione ¢ separata sottostante sottoscrizione ai sensi e per gli effetti di cui all’an. 76 del DPR
4452000, con consapevolezza delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni false e
mendaci. Con gonsense al trattamento dei dati tutti riportati.

Taranta 281312024 Avy saraci o@/w\/f
- -
T
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idi1

nomina Commissione esaminatrice - selezione pubblica per assunzione inquadramento Area Risorse Umane.

Oggetto: nomina Commissione esaminatrice - selezione pubblica per assunzione inquadramento
Area Risorse Umane.

Mittente: Giuseppe Lamanna <avvocatogiuseppelamanna@gmail.com>

Data: 10/06/2024, 10:33

A: Kymamobilita@ kymamaobilita.it

Spett.le Kyma Mobilita s.p.a.,

si riscontra la Vs pec del 06.06.2024, per comunicare Iaccettazione dell'incarico di componente
della commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto.

Come richiesto, allego la dichiarazione sostitutiva di atto notorio e curriculum vitae.

Cordiali saluti,

Avv. Giuseppe Lamanna

] Privo di virus.www.avast.com

—Allegati:
Lamanna - dic. atto notorio.pdf 493 kB
CURRICULUM VITAE Lamanna.pdf 165 kB

11/06/2024, 08:13
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0009896/2024 del 10/06/2024 10:37:55

Dichizrazione aisensidali'art. 1% dzl D.lgs. 33/2013 in
UlChl:II‘&’lone SOathUtl\'d C|l atto notorio

G 10GTIPE LA ros Aﬂﬁ"‘% 1 S8 (03 Iﬁﬁe

lo so‘toscritto oot e - L0 6 Aohold £ AN 3 1 ¢ B T Tl e D vy

restdente in. b CORAND M. 1a veste di. @ﬁ Mo . . (inserire fidologio

Incorico), {contratto Rep. . SRS . I DR | i

Consapevole di-guanto previsto dell'art. 76 dal D.P.R. 445/2000, In marito all2 mnseguanve penalidi . |
dichlarazign] mendad di fprnzzione o uso di 2t f2lsl

DICHIARA
relativamente a guenta disposto da| D.lgs. 33/2013 art. 15 €. 1, [etterz ¢}

SEZIONE | -INCARICHS E CARICHE

/k/dl non svolgere Incarich! efo avere ltitolaritd di carichz in eati di didtto prvato regolatio
finznzigti dalla pubhlica amministrazione .

ovvere

o c-{{s;:olgé_rel sepuanti incerichi /o avere le seguenti titotarktd di cariche inenti di diritto
. private regolati o finanziat delle pubblics amministrazione.
{indicore tﬂafo dellincarica/carich, denominazone ents, duraia dell ‘In..anca/canca

compen;
{"' o
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SEZIONE 11~ ATTVITA PROFESSIONALE == -
. v . . . ’ '
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owera® . ' ) .
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CURRICULUM VITAE

Informazioni personali

Domicilio professionale
Codice fiscale
Partita IVA

Recapiti
E.mail

Pec

Facoltd e Titolo di studio

Servizio militare

Titolo professionale

Competenze professionali

Esperienze lavorative

Competenze organizzative

Avv. Giuseppe Lamanna, nato a Taranto in data 06.03.1973 e residente in
Leporano (TA) alla Via Orchidee n. 280.

Via Sabato n. 30 — Taranto
LMNGPP73C06L04SH
02550230730

Tel. 3497722932 - 0997351790

avvocatogiuseppelamanna@gmail.com

famanna.giuseppe@oravta.legalmail.it

Diploma in studi classici conseguito c/o Liceo Classico “Archita.

Universita degli studi di Teramo Gabriele D'Annunzio.
Laurea con lode di dottore in Giurisprudenza conseguita in data 04.07.1997

Accademia di Livorno Marina Militare — Ufficiale di complemento Capitaneria
di Porto (Gallipoli e Taranto — ufficio segreteria, demanio/contenzioso).

Avvocato - iscritto all'Albo degli Avvocati df Taranto dal 28.09.2000.
Cassazionista — iscritto all’Albo speciale degli Avvocati Cassazionisti dal
26.05.2016.

Contrattualistica, diritto civile, diritto societario, diritto e gestione
dell'ambiente, responsabilitd civile e bancaria, sanita pubblica e privata;
diritto del lavoro e previdenza sociale; igiene e sicurezza dell’ambiente di
lavoro; diritto di famiglia; recupero crediti.

Sacio fondatore della Camera Minorile (ordine degli avvocati di Taranto),
rivestendo la carica di tesoriere.

Collaborazione con la rivista “questioni di diritto di famiglia” nella redazione
di approfondimenti e partecipazione a convegni.

Collaborazione con studi professionali per la negoziazione e redazione di
contratti commerciali: costituzione associazione temporanea d’impresa
(ATI), contratti di collaborazione commerciale tra imprese, appalto (d’opera
e di servizi), franchising, comodato, locazioni ad uso commerciale,
acquisizioni di beni; cessione d’azienda o di rami d’azienda.

Capacita relazionali anche finalizzate al problem solving. Capacita nel
coordinamento e amministrazione di persone sul posto di lavoro. Attitudini
organizzative e di gestione delle competenze.
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Conoscenze tecniche Windows, microsoft Word, microsoft Excel, microsoft Power Point ed
internet Explorer.

Conoscenza lingua straniera  Inglese

[ sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel
rispetto delle finalita e modalita di cui alla legge n° 675 del 31 dicembre 1996 e s.m.i. nonché al d. Igs n. 196
del 30/06/2003.

Taranto 08.04.2024

Awv. Giuseppe Lamanna
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Taranio, 30/08/2024

Genl.mo
Avv. Michale Saracine

avy.saracinomichele@libero.it

Gent.mo
Avv. Gluseppe Lamannd
vvocalog: | ! iLeo

Gent.ma
Doll.ssa Beatrlice Lucarelia

beahicelcarello@amai.com

Gentmo
P.l. Enrico Picchi
fi ioch mobiite !

Q€14006/2024 del 3C/08/2024 13:03:27

OGGETIC; Selezione pubblica, per fitoll e per esomi, per I'ossunzione, con confroito di lavoro a tempo Indeterminoto, di
tipo full-ime. di un laureato/a da Inquadrare nellambito deli’Azea Risorse Umane - Riparlizione Troftamento
Gluridico del Personale, con il profilo professionde df "Capo Unitd Organlzafiva Amminisirativa® pargmetro
retributive 230 CCNL: svolgimento prova praseleftiva.

Con ritermento alla selezione pubblica in oggetto, In qualiia di componentl dello Commissicne esominatrice,
camunico che, essendo pervenute n. 38 (frentotto) domande di partecipazions, ol senst dell'art. 3 del bando dovid essere
esplelata lo prescrtta procedura preselettiva, diretla a fimitare @ 30 1 numero d| partecipantt clle successive fask del
CONCOrso.

La preselezione, comtlenzzala da criteid oggetiivi gia definiti dal bando, §i tend 1l giomo 05 seltembre 2024,
alle are 0%:00, presso I'Universitd degl Stud] d Bard "Aldo Moro™ - Sede di Taranta - Diparfimento Jonico in “Sisteml Giuridic
ed Economici clel Mediterraneo: Socletd, Amblente, Culture”, sito In Taronto alla Via Duomo n. 259, e sart effettualo da una
stuttura estema speciolizate oppositements incardcata dalla scrivente Sociefd.

La provo comsistera nella somminfitrozione di fest costliullt da quesiti a rispostia mullipla preformulata, da
svolgersi in un fempo predelenminato ed aventi od oggelto Io conoscenza delle materie previste dalf'art. 9 del bando e
potranno essere formulati, inolre, quesiti di logica e di cultura generale.

Secondoe le previsioni del bando, il punteggio delia prova preseletfiva sard costituite dalla sommateoria det
puntegol atibulll a tulli 1 quesit, ulilizando [ seguenti criter:

Kyma Mohilitd S.p.A. Protocolleo In usairza a.

- adognirisposia esolta sard aliibullo 1| punteggio di 1 funo):
- ad ognirisposia enala s;m‘: atiribuite il punieggie di -0,3 [meno zero virgolo fraj;
- cd cgnlrisposta non data sord attibuito il punteggio di0 (zero).

I primi 30 candidaii in ordine di puntegglo, che fAsulleranno essare In possesso dei requisisti richiesfi, saranno
ammessl alle successive prove concorsuall, Nel caso In cui ol 30° posto vi fossero punteggl ex aequo saranno ammessi tutli |
condidail con uguale punieggio, pur determinandoesi in fal modo un numero di ammisslont ollo selezione superiore a 30.

Di tanto & siata gid resa apposito Informativer ai candidatl, con valore di notifica a tutll gli effeti di legge, sul
sito Istitudlonale nella sedone dedicata olle pubbliche seletione. o cui sirmonda integralmeante.

Al fine di presenziore alla prova in questione, s Invig, In allegate clla presents, I'elenco neminative del
candidati ammessi olla stesso,

Essendo la preselezione ung fase prodromica per I'adozione def successivi provvedimenti di ammissione ol
concorso, previska con la fingfitd di limitare 1 numero det candidafi portecipant! alle successive prove d'esome, secondo
quanto disposfo dal'art. 15, comma 2, del Regolemenlo aziendolz syl Reclutomento del personale e dagll artt. 3 e 4 del
bondo di selezione all'esifo della stessa vi sord trasmesso 'elanco definilivo del condidall aommesst a sostenere le prove
previste dall'art. § del bando.

KYMA MOBILITA 5.p.A.

H Sodietd per Azlgni can Soclo unico soggetta a dicezione e coardinamento da parte del Comune di Tarante

Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Tarante [ 059 7356111 — Fax 099 779424%

iy kymamobilicuis - kymemobilita@kymamobiitait - PEC kymamotiSia@pec kymamobiital

TARANTO C.F,, PIVA & N iscrizione a1 Registra Imprese di Taranto 00146330733 - Capitale Saclale € 2.340.463,00 int. vers

CARYILE DN MART
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3l rende noto, infine, che con delberczione assunta 1l 20 giugno scorsa il Consighio di Amminisiradone delia
Societd, visto Forl. 8, commi! 2 e 3 del vigente Regolomento per i reclulomenio del persondle, a eul s fimande, tenuto
conlo della impossibiitd oggetiive di osservore B rispetio del terming conclusive dl sel mesi per I| completomento delle
operozion! concorsual, ha declso, per tulte le seleziont pubbliche adendel in corso, ivi compresa quella indicata In aggetio,
di prarogaro, d'ufficio, af 31 dicembre 2024, con kasmissions, entro detta data, dei relativl aHi per la foro rafifica e
conseguente opprovazione dele relafive graduatorie di merito e nominag del/la vincltore/iice.

Oistinti saluti,

npr ORE GENERALE F.F.
letro Carallo)

KYMA MOBILITA S.p.A.

W r- 4 Sotletd per Azianl con Sacio unico soggetta a direzione e caordinamento da parte del Comume di Tarantc

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 Taranto f 099 7356111 - Fan 095 779424;

www. kymamabilitat - kymamebiita@kymamobilie it - PEC: kymamobiita@pac kymamebiital

TARANTO CF., PVA ¢ N"Iscrizione al Registro Imprese di Taranto porq 6330733 — Capitale Sockale € 2.340.453,00 int. vers

CAPTALT DI MART
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CANDIDATI AMMESSI ALLA PRESELEZIONE PER L'ASSUNZIONE di UN LAUREATO DA INQUADRARE
NELL'AMBITO DELL'AREA RISORSE UMANE, RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE, CON
PROFILO PROFESSIONALE D! "CAPO UNITA' ORGANIZZATIVA", PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 CCNL

CCl4006/2024 del 30/08/2C24 13:03:27

4 S.p.A. Protozolle In uscita n.

Kyma Mobili

TARANTO

Carria:f) 03 o

AUTOFERROTRANVIERI
N. Cognome Nome Data e luogo di nascita
1 CARDELLA MARIA CARDLA T":;?‘at:m)
2 CARLING VALERIA '&ﬁﬁ?ﬁ)
3 coLucc GIUSEPPE TZ;;::::?;:}
] DORO ANNABELLA Tlf;?‘i;lﬁi)
5 FORLED FRANCESCA Glolﬂ;o;ﬁf[s "
6 FORTE STEFANIA Tif:::ﬁ;:}
7 GAITA FEDERICA Tzai; ?;;19{32]
8 GALLO DANIELA Ti::;:??;
I LATORRE ILARIA Franca\zfﬁl.: Ilf;gt::\a {BR)
10 LATTE ROSSELLA TZ;?;:‘%%;
w| o s
12 LOPALCO TERESA an'g:;l?sgm
13 MAGAZZINO ANNAMARIA Gr[zzﬂt;ggl_itg?‘?m
1 MALVANI VITA Cast:.l:l-:tzﬂ[lT "
15 MARIGGIO' ALESSANDRA Miﬁ;f?fm
16 MARSIGLIA MARTINA Tgﬁ:”;il
17 MATICHECCHIA NANCY srﬁ-t:;ilesgﬁzm
18 MELILLO SANDRA Tﬁz‘:‘iﬁﬁ)
19 MONTELEONE KATIA ;i:f:g,
20 NINNI GIULIA Tza?;;‘::":?;
4 OLIVA FEDERICA San Glovanai Fotand sl |
22 PELLEGRINO MARCO Tla:ﬁ:s(’?:) \
23 FETROSINO MICHELA T";f:i;“;?g)
24 PICCINING MARY G:}ﬁ:“i?#m

LOGMEF o

" %
- b
1.9 4 2
NA;

MOBIL

KYMA MOBILITA S.p.A,
Sodiets per Azioni con Satio unico sogptetta a direzlong e coordinzmento da parte del Comune d Taranto
Via Cesare Battistl, 657 - 7412t Varanto f ¢og 735611 - Fax 059 7794247

v kymamoblitalt - kymamobiGta@eymamobliitat - PEC kymamohilta@pec kymamabilitait
LF, P.IVA e N Iscrizione al Reghtro Imprese di Taranto oo146330733 - Caphate Sotfale € 2.340.463,06 [nt. vers.
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o

N. Cognome Nama Data e luogo di nascita
20-10-1380
S 5 POLIMENO GRAZIANO Taranto [TA)
m
3 2 PULIGNANO GRAZIA hg:f;'aw;:)
m
ol
- 27 RAMUNNO ALESSANDRO Tt o
(<]
< 24-08-1987
g 28 RANALDO MICHELE Nol (B4)
<
" 29 RECCHIA 27071330
“ AURORA Taranto {TA)
4 15-07-1987
30 RIZ2l
5 VERONICA Grottaglie (TA)
< 31 ROSAFIO GIORG 21-07-1383
o " Gagilano del Capo [LE)
<
3 32 SALAMINA TABITA 30-06-1387
a Taranto (TA)
. 30-06-1968
: EE! SCHIAVONE
; PATRIZIA Martina Franca [TA)
4 34 SGOBBIO SARA 28-11-1386
E Grottagtie {TA)
: 3 TEBANO 01-101558
& VALERIO Taranto (TA)
a
2 1 18-03-1993
3 Tace! MARIA Tatanto (TA)
8 06-12-1984
2 a7 TORIO
j’. SARA Grottaglle {TA)
: - 29.05-198%
. 38
i TRIANNI ANTONIO Taranta {TA)
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-THVIE DI UNA POSIZIONE NEL
PROFILO PROFESSIONALE D! “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA” (PAR. 230) NELL’AREA RISORSE UMANE - RIPARTAZIONE TRATTAMENTO

GIURIDICO DEL PERSONALE

VERBALE N° 2 del 05 settembre 2024

Add! 5 settembre 2024, alle ore 09:00, presso ['Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro — Sede di Taranto — sito in
Taranto alla Via Duomo n. 259, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, indetta con
deliberazione de! Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time di n® 1 (una) unitad nel profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa”
(parametro retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) nell'Area Risorse Umane —
Ripartizione Trattamento Giuridico del Personale.
La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con nota prot. 9843 a firma del Presidente del
Consiglio di Amministrazione, alluopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 34 assunta
nella seduta del 27/03/2024.
Sono presenti;

= Avv. Michele SARACINO - Presidente delfa Commissione;

= Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente;

= Avv. Giuseppe LAMANNA - Componente;

0017415/2024 del 30/10/2024 15:58:30

E presente il Segretario della Commissione, p.i. Enrico Picchi.

La Commissione esaminatrice, giusta autoconvocazione del 04/09/2024 (cfr. verbale n. 1), si riunisce per presenziare

alla prova preselettiva, prevista per le ore 08:00, diretta a limitare a n. 30 il numero dei partecipanti alle fasi
successive della selezione. Nel caso in cui al 30° posto vi fossero punteggi ex aequo saranno ammessi tutti i candidati 1
con uguale punteggio, pur determinandosi in tal modo un numero di ammissioni alla selezione superiore a 30.

La Commissione prende atto che, essendo presenti n. 12 candidati su n. 38 aventi diritto, la prova preselettiva non
verra effettuata non essendo stata superata la soglia delle trenta unita e che tutti i candidati presenti sono ammessi,
previa verifica dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipaziore, alle fasi successive previste dal bando.

La Commissione aggiorna i propri lavori a data da destinarsi.,

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 09:30.

Avv. Michele SARACINO — Prosidente della Commissione C/ _ U~

Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente

Kyma Mcbilitd S.p.A. Protocollo Interno n.

Avv. Giuseppe LAMANNA - Componente

P.1. Enrico PICCHI — Segretario della Commissione (/P Y 4 k )
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-+ COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DITIPO FULL-TIME D1 UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESS!IONALE DI “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA® (PAR. 230) NELL'AREA RISORSE

UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

VERBALE N° 3 del 20 settembre 2024

Addi 20 settembre 2024, alle ore 13:00, presso la sede di Kyma Mobilita S.p.A., giusta convocazione inviata via email
in data 14 settembre u.s., si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n° 123 del 16/11/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato
di tipo full-time di n® 1 (una) unita nel profilo professionale di "Capo Unita Organizzativa” {parametro retributivo 230 del
CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) nellArea Risorse Umane ~ Ripartizione Trattamento
Giuridico del Personale.

La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con nota prot. 9843 a firma del Presidente del

Consiglio di Amministrazione, ail'uopo delegato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n° 34 assunta nella
seduta del 27/03/2024.

Sono presenti:
= Avv. Michele SARACINO - Presidente defla Commissione;
= Dott.ssa Beatrice LUCARELLA - Componente;
= Avv. Giuseppe LAMANNA - Componente;

E presente il Segretario della Commissione, p.i. Enrico Picchi.

Preliminarmente, la Commissione prende atto deli'elenco dei candidati ammessi alle prove di esame come da
comunicazione aziendale n.14662/2024 del 13/09/2024.

Atalfine, ai sensi del bando di selezione pubblica, pubblicato in data 17/01/2024, e del Regolamento peril Reclutamento
del personale, con particolare riferimento allo svolgimento delle prove cancorsuali previste e di quanto prescritto dagli
artt. 6 (calendario delle prove); 7 (svolgimento prove concorsuali) e 8 (prova scritta e prova teorico-pratica) del bando
di selezione, la Commissione stabilisce il seguente calendario delle prove;

= PROVA SCRITTA; 17/10/2024 - ore 10:00;
= PROVA TEORICO-PRATICA; 21/10/2024 - ore 10:00,
= PROVA CRALE; 29102024 - ore 10:00.

Circa le modalita di svolgimente ed i contenuti della prova scritta, la Commissione stabilisce quanto segue:
Prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in altrettante buste chiuse, ognuna
delle quali conterra n° 3 quesiti a risposta aperta. ] quesiti riguarderanno le materie indicate nel bando di selezione (cfr.

art. 9). Per I'esecuzione della prova scritta, i candidati avranno a disposizione un tempo parian. 3 ore.

Per I'estrazione della busta contenente la prova da effettuare i candidati saranno invitati ad indicare uno di loro che
effettuera la scelta tra le tre buste poste a disposizione. La scheda contenuta nella busta estratta costituira la prova che
dovranno syolgere i candidati.
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DITIPO FULL-TIME DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA” {PAR. 230) NELL’AREA RISORSE
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La Commissione fissa i criteri per la valutazione della prova scritta che vengono di seguito riportati:

= pertinenza nelle risposte;

= capacita di sintesi;

= correttezza e completezza dei contenuti;

= correttezza nell’esposizione.
I Componenti della Commissione avranno a disposizione per la prova scritta il punteggio massimo di 30 punti per ogni
quesito. Il punteggio complessivo per ogni quesito sara dato dalla media aritmetica tra i voti espressi da ogni
Componente, arrotondato alla seconda cifra decimale. [! punteggio complessivo della prova sara dato dalla media
aritmetica dei punteggi medi conseguiti. La griglia che verra utilizzata & la seguente:

Presidente Componente n° 1 Componente n® 2 media
quesiton® 1
quesito n® 2
quesiton® 3
punteggio complessivo (medio)

0017415/2024 del 320/10/2024 15:58:30

La Commissione stabilisce che ai candidati siano rese note le seguenti istruzioni:
» il foglio o i fogli devono essere utilizzati usando esclusivamente la penna di colore nero consegnata dalla
commissione esaminatrice all'lnizio della prova;

| (]

« il fogfio o i fogli non devono essere firmati e non devono recare alcun segno di possibile riconoscimento, a pena di
esclusione dal concorso;

» il candidato non pud tenere carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, oltre a
telefoni cellulari o altri strumenti di comunicazione similari;

 altermine del tempo assegnato per 'esecuzione del test (pari a 3 ore) il candidato dovra chiudere it foglio o i fogfi
nella busta grande (senza apporre su di essa alcuna scritta 0 segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola
nella quale andra inserito il foglio relativa ai dati identificativi;

« la busta grande andrd consegnata al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci, il quale apporra

Kyma Mobilitd S.p.A. Protocollo Interno n.

trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta
stessa, la propria firma.

Prova teorico-pratica: saranno predisposte, a cura della Commissione, n° 3 schede, da porre in altrettante buste
chiuse, ognuna delle quali conterra n° 1 quesito consistente nella risoluzione di un caso conereto in materia di gestione
ed amministrazione delle Risorse umane. Per l'esecuzione della prova teorico-pratica, i candidati avranno a
disposizione un tempo pari a 90 minuti.

)
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Per l'estrazione della busta contenente la prova da effettuare i candidati saranno invitati ad indicare uno di loro che
effettuera la scelta tra le tre buste poste a disposizione. La scheda contenuta nella busta estratta costituira la prova che
dovranno svolgere i candidati.
La Commissiane fissa i criteri per |2 valutazione della prova teoricof/pratica che vengone di seguito riportati:

= pertinenza nelle risposte;

= capacita di sintesi;

= correttezza e completezza dei contenuti;

= correttezza nell'esposizione.
I Componenti della Commissione hanno a disposizione per la prova tearico-pratica il punteggio massimo di 30 punti. Il
punteggio della prova sara dato dalla media dei punteggi dati da ogni Componente, arrotondato alla seconda cifra
decimale. La griglia che verra utilizzata & la seguente;

Presidente Componente n® 1 Componente n® 2 Punteggio medio

0017415/2024 del 30/10/2024 15:58:30

| Prova pratica

La Commissione stabilisce che ai candidati siano rese note le seguenti istruzioni:

» il foglio o i fogli devono essere ufilizzati usando esclusivamente la penna di colore nero consegnata dalla 3
commissione esaminatrice allinizio della prova; -

» il foglio o i fogli non devono essere firmati e non devono recare alcun segno di possibile riconoscimento, a pena di
esclusione dal concorso;

¢ il candidato non pud tenere carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, oltre a
telefoni cellulari o altri strumenti di comunicazione similari;

» altermine del tempo assegnato per 'esecuzione del test (90 minuti) il candidato dovra chiudere il foglio o i fogli nelia
busta grande (senza apporre su di essa alcuna scritta o segno di riconoscimento), unitamente alla busta piccola

nella quale andra inserito il foglio relativo ai dati identificativi;

Kyma Mcobilita S.p.A. Frotocollo Interno n.

* [a busta grande andra consegnata al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci, il quale apporra
trasversalmente sulla busta, in modeo che vi resti compreso il lembo della chiusura e [a restante parte della busta
stessa, la propria firma.

In caso di esito positivo nella prova scritta e nella prova teorico-pratica, con votazione minima di 21/30 in ciascuna

prova, il candidato sara ammesso alla successiva prova orale.

TARANTO

CAPTTALE (1 ARy
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI TIPO FULL-TIME DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPD UNITA’ ORGANIZZATIVA” (PAR. ZSU) NELL’AREA RISORSE

UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

Si stabilisce, inoitre, che si procedera alla valutazione dei titoli di merito prima della correzione delle prove
scritte e teorico-pratiche (cfr. art. 8 del bando).

Prova Orale: saranno predisposte, a cura della Commissione, un numero di schede pari al numero dei candidati
ammessi alla prova orale pitl uno. Ogni scheda, da porre in busta chiusa, conterra n° 4 quesiti articolati sugfi argomenti
e sulle materie oggetto della prova scritta e n. 1 quesito utilizzato per verificare la conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (word processors, tabelle di calcolo, database, ecc.).
Ogni candidato dovra scegliere una delle buste disponibili e ia busta scelta costituira l'oggetto della propria prova. Ai
quesiti ivi contenuti, il candidato sara chiamato a rispondere affinché possa essere valutata la preparazione delle materie
oggetto della prova, nonché le sue capacita relazionali.
La Commissione fissa, altresl, i criteri per la valutazione della prova arale che vengono di seguito riportati:

= conoscenza dell’argomento;

= completezza e livello di approfondimento delle risposte fornite;

= padronanza linguistica sul piano grammaticale, sintattico e lessicale.
[ Componenti della Commissione avranno a disposizione per la prova orale il punteggio massimo di 30 punti per ogni
quesito. Il punteggio complessivo per ogni quesito sard dato dalla media aritmetica tra i voti espressi da ogni
Componente, arrotondato alla seconda cifra decimale. |l punteggio complessivo della prova sara dato dalla media
aritmetica dei punteggi medi conseguiti. La griglia che verra utifizzata & la seguente:

CANDIDATO Presidente Componente n.1 Compoenente n.2 Media
Quesito n.1
Quesito n.2
Quesito n.3
Quesito n.4
Prova Word/Excel

Punteggio complessivo (media delle prove)

La prova orale sara considerata superata con votazione minima pari a 21/30.

Per la vatutazione dei titoli, la Commissione stabilisce, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 8 del bando di selezione,
che saranno presi in considerazione solo e saltanto i titali attinenti al profilo professionale del posto messo a concorso
e stabilisce i seguenti criteri di attribuzione del punteggi per ciascuna categoria di titoli:

TARANTO

CAPTALE Dl paRE
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DI TIPO FULL-TIME D! UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA' ORGANIZZATIVA” (PAR. 230) NELL’AREA RISORSE

UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSCNALE

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO {Max 5 punti):
Il punteggio per la valutazione dei titoli & attribuito distintamente per:
A) titoli di studio superiori a quelli prescritti per la partecipazione al concorso (dottorati di ricerca, Master post-
universitari di’ I° e Il° livello):
« Dottorati di ricerca: 2 punti ciascuno;
s Master post-universitari di Il° livello: 2 punti ciascuno;
+ Master post-universitari di I° livello: 1 punto ciascuno.
B) titoli professionali (abilitazioni professionali, ecc.} da valutarsi a discrezione della Commissione, tenuto conto
della natura del titolo e dell'attinenza con le funzioni del posto messo a concorso: 2 punti ciascuno.

VALUTAZICNE DEl TITOL! DI SERVIZIO {(Max 5 punti):

E valutato il servizio a tempo indeterminato o determinato, anche nella forma della somministrazione di lavoro, prestato
presso aziende che svolgono attivitd analoga o similare a quella di KYMA MOBILITA' S.p.A.. | pericdi di servizio
superiori a quindici giorni saranno computati per mese intero.

La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti al posto messo a concorso. Per ogni mese di
effettivo servizio verra attribuito un punteggio pari a 0,15.

Non sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per
demerito del concorrente.

Ai servizi prestati can orario part-time & attribuito un punteggio proporzionale alla durata degli stessi, rispetto al normale
orario di lavoro.

VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI (Max 8 punti):
La Commissione stabilisce che rientrano in tale categoria i seguenti titoli:

A) per ogni pubblicazione data alla stampa: 2 punti. Non saranno valutate le pubblicazioni collettive che non
rechino l'esatta indicazione dell'apporto di ogni singolo coautore. Saranno presi in considerazione solo e
soltanto le pubblicazioni attinenti al profilo professionale del posto messo a concorso;

B) ali attestati di specializzazione professionale: 0,20 punto ciascuno;

C) gli attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento e di perfezionamento su discipline ed attivita professionali
attinenti alle funzicni del posto messo a concorso che riportine un giudizio o una valutazione finale: 0,20 punto
ciascuno,

D) altrititoli, culturali o professionali, non valutabili nelle altre categorie, sempre che, a giudizio della Commissione,
rivestano attinenza o cannessicne con il posto messo a concorso: 0,20 punti ciascuno.

TARANTO

CAMTALE X MARD
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UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

[ servizi prestati presso aziende che svolgono attivitd analoga o similare a quella di KYMA MOBILITA’ S.p.A,
con profili professionali inferiori rispetto al posto messo a concorso, saranno valutati ad insindacabile giudizio
della commissione, con un punteggio complessivo pari a 0,20.

Atteso il numero dei candidati ammessi alla selezione e dovendosi garantire idonea collocazione nell'esecuzione delle
varie prove previste, occorre trovare una sede idonea. Atal fine il Segretario comunica di aver gia avviato positivi contatti
con l'istituto d'Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria Pia” in Via G. Galilei, 27 in Taranto.

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposizione del comunicato con il quale sara reso noto il
calendario delle prove d'esame che il Segretario provvedera a pubblicare nella specifica sezione del sito aziendale:
pubblicazione che dovra avvenire almena 20 giorni prima della data della prima prova.

La Commissione aggiorna i propri laveri al giorno 17/10/2024, ore 08:30, per I'esecuzione di quanto necessario per lo
svolgimento delle prove previste.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 14:00.

Avv. Michele SARACINO — Presidente delffa Commissione

Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente

Avv. Giuseppe LAMANNA — Componente

P.1, Enrico PICCHI— Segretario della Commissione

!’J
TARAMTO

CAP(TALE D MAQE
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Targnio, 13/09/2024

Al Presidente della Commissione

Gent.mo Avv.
Michele Saracino
. ichele@it it

Cggelto: Selezione pubblico, per titoll e per esami, per Passunzione, con confrallo di lavore a tempo
indeterminato di fipo full-time, dI un laurealo/a da inquadrare nell'lambilo dell'Area Risorse Umane -
Ripartizione Trattamento Glurddico de) Personale con il profilo professionale dl "Capo Unfta
Organizzaliva Amministrativa® parametro rehibutive 230 CCNL: elenco candidall ammessi clle prove
concorsvall

Stante gquanto dispesto dall'art. 15, ulfimo comma, del vigenle Regolaomento aziendale per il
reclutamento del personale, Le comunico che sono stali ammessi definitivamente alla selezione in oggetio n°
12 candidati, Il cul efenco nominafivo riperlo di seguito.

N. Ceanome Nome CODICE

1 CARDELLA MARIA CAROLA IPTG1764
2 coLlucc GIUSERPE 39TG319%
3 GALLO DANIELA IPTG2242
4 LENTINI GIUSEPPE IFIG3362
5 MALVANI YiTA 3FTG2442
13 MARIGGIO' | ALESSANDRA |, '391G3413
7 MELILLO SANDRA 3IPTGI044
8 MONTELEONE KATIA 39TG143)
2 RIZZI VERONICA T 391562855
10 SGCBBIO SARA 391G1857
11 TOCCI MARIA 39TG1195
12 TORIO SARA 391G3837

Distinti saluti.

KYMA MOBILITA 5.p.A.
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COMUNICATO pr. 20 SETTEMBRE 2024

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI UN LAUREATO/A DA INQUADRARE NEL

PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA” (PAR. 230) NELL’AREA @

RISORSE UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

CALENDARIO PROVE DI ESAME

Si comunica il calendario delle prove d’esame per la selezione pubblica per la copertura di
n® 1 posizione di “Capo Unita Organizzativa” parametro retributivo 230 (ex CCNL del 2000) —
contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time.

I candidati ammessi sono convocati per

> PROVA SCRITTA o

Giovedi 17 Ottobre 2024 — ore 10:00
> PROVA TEORICO/PRATICA
Lunedi 21 Ottobre 2024 — ore 10:00 .
Le due prove si terranno presso I'Istituto d’Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria Pia”
di Taranto in Via G. Galilei, 27.

In caso di esito positivo delle suddette prove, con votazione minima di 21/30 {ventuno trentesimi)
per ognuna, la successiva prova orale si terra:
> PROVA ORALE . S -
Marted) 29 Ottobre 2024 — ore'10:00 = . o
La prova orale si terra presso la sede Kyma Moblhta SpA di Taranto in Via Cesare Battisti 657.

[N

I presente awviso, con la’’ sua pubbhcazu)ne sl sito internet aziendale

\

(http://www.kymamobilita.it), ha valore dl notifica a tutti gli effetti di legge ai fini della
comunicazione di ammissione alla selezione, della sede e dell'ora delle prove di esame.

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo Internc n. 0017415/2024 del 30/10/2024 15:58:30

Si rammenta che i candidati ammessi dovranno presentarsi — a pena di esclusione dalla

selezione - il giorno indicato, agli orari stabiliti muniti di valido documento di riconoscimento e
della stampa della ricevuta prodotta dal sistema informatico all’atto dell'invio della domanda di
ammissione.

IL PRESIDENTE DEL OMMISS!ONE ESANVHNATRICE

\s—f KYMA MOBILITA S.p.A.

Societd per Aziani ton Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune i Taranto
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DETIPO FULL-TIME DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA' ORGANIZZATIVA” {PAR. 230) NELL'AREA RISORSE
UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

VERBALE N° 4 del 17 ottobre 2024

Addi 17 ottobre 2024, alle ore 08:30, presso la sede di Kyma Mobilita S.p.A., giusta autoconvocazione stabilita in data
20 settembre u.s. (cfr. verbale n. 3), si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, indetta con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023, per 'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full-time di n® 1 {una) unita nel profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa™ (parametro
retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) nell'Area Risorse Umane — Ripartizione
Trattamento Giuridico del Personale.
Sono presentt:

= Avv. Michele SARACINO - Presidente delfa Commissione;

= Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Components;

= Avv. Giuseppe L AMANNA — Componente;

E presente il Segretario della Commissione, p.i. Enrico Picchi.
La Commissione esaminatrice, in relazione alla prova scritta prevista per la giornata odierna alle ore 10:00 presso
V'Istituto d’Istruzione Superiore Stataie “Principessa Maria Pia” di Taranto in Via G, Galilei, 27, si riunisce per stabilire i
quesiti che costituiranno 'oggetto delta prima prova.
La Commissione predispone n. 3 schede, identificate con Scheda n. 1, Scheda n.2 e Scheda n.3, contenenti n. 3 quesiti
diversi. Tali schede, in 13 copie, vengono successivamente chiuse e sigillate, mediante timbro aziendale e sigla dei
componenti della Commissione, in tre buste anonime.
Alle ore 09:45 tutta la Commissione si trasferisce presso I'Istituto d’Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria
Pia” di Taranto dove si svolgera [a prima prova.
Alle ore 10:00, come previsto dall’avviso di convocazione del 20/09/2024, si procede alle operazioni di riconoscimente
dei candidati mediante esibizione di un documento di riconoscimento in corso di validita e di una copia della ricevuta
dell'invio della domanda di partecipazione alla selezione. In caso di verifica positiva, si procede alla registrazione della
presenza del candidato su apposito foglio presenza, che si allega al presente verbale (All.1).
La Commissione prende atto che sono presenti n. 7 candidati su un totale di 12 ammessi alla prima prova.
Il Presidente alle ore 10:15 dichiara conclusa la procedura di accesso e identificazione dei candidati che vengono
invitati a prendere posto nelle rispettive postazioni predisposte dalla Commissione e a lasciare i telefoni cellulari, tablet
e borse presso un banchetto all'uopo predisposto.
Al candidati vengono consegnati:

» due fogli protocollo timbrati e firmati a margine dal Presidente;

* una busta piccola contenente un talloncino identificativo ed una busta grande;
¢ una penna bic di colore nero.

TARANTO

CAMTALE Bl HARE
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DI TIPO FULL-TIME DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA” {PAR. 230) NELL'AREA RISORSE
UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

Il Presidente dopo aver dato lettura delle istruzioni predisposte per {'esecuzione della prova scritta, che si allegano al
presente verbale {All.2), invita i candidati a compilare il talloncino di riconoscimento e ad inserirlo nelfa busta piccola
che andra chiusa senza aggiungere alcun segno di riconoscimento.

Per la scelta della busta che costituira 'oggetto della prova, i candidati indicano la Dott.ssa Gallo Daniela.

La busta scelta viene etichettata come “Busta A”. Le buste non scelte vengono, rispettivamente etichettate come
“Busta B” e “Busta C".

Vengaono aperte la busta B e la busta € con contestuale lettura da parte del Presidente dei quesiti ivi contenuti, che
non faranno parte della prova scritta:

Busta B —schedan. 2;

1. Ul candidato illustri i casi di licenziamento e nello specifico i casi di licenziamento per giustificato motivo oggettivo.
2. |l candidato illustri la differenza tra nullita e annullabilita del contratto.
3. Il candidato illustri la differenza tra peculato e appropriazione indebita.

Busta C—schedan. 3:

1. ll candidato illustri il patto di prova e in quali casi @ illegittimo il recesso durante il periodo di prova.

2. Il candidato illustri i requisiti essenziali del contratto e i casi di risoluzione contrattuale con particolare riferimento
allinadempimento nonché alla clausola risolutiva espressa.

3. Il candidato illustri la disciplina di accesso, con particolare riferimento alla tutela della riservatezza dei terzi.

Successivamente, il Presidente passa all’apertura della “Busta A”. Vengono distribuiti I fogli contenuti all'interno della
stessa ed ogni candidato presente ne riceve una copia.

Il Presidente, guindi, passa alla lettura dei quesiti presenti all'interno della busta scelta, che risultano essere quelli
della schedan. 1: ‘

1. [l candidato dopo aver illustrato i casi di licenziamento, analizzi il licenziamento per giusta causa.
2. |l contratto preliminare: natura giuridica e relativi effetti nel caso di inadempimento.
3. Il candidato illustri i reati contro la P.A., con specifico riguardo ai reati di corruzione e concussione.

Alle ore 10:26 ha inizio la prova scritta. Viene comunicato ai candidati presenti che entro le ore 13:26 dovrarino essere
consegnati gli elaborati sviluppati.

Alle ore 11:28 la Dott.ssa Tocci Maria consegna in busta chiusa il suo elaborato.

Alle ore 11:46 la Dott.ssa Monteleone Katia viene sorpresa dalla commissione mentre consulta un foglietto di appunti
dattiloscritto. Come previst'o dall’art. 10 del bando di partecipazione viene fatta allontanare dall’aula ed esclusa dalla
selezione. Dell’accaduto viene redatto apposito verbale che si allega (All.3).

Alle ore 11:50 la Dott.ssa Torio Sara censegna in busta chiusa il suo elaborato.

Alle ore 12:05 la Dott.ssa Cardella Maria Carala consegna in busta chiusa il suo elaborato.

Alle ore 12:31 la Dott.ssa Gallo Daniela consegna in busta chiusa il suo elaborato.

Alle ore 13:02 la Dott.ssa Melillo Sandra ed il Dott. Lentini Giuseppe consegnano i rispettivi elaborati in busta chiusa.

'}

TARANTO

CASTALE DI Ml
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO

D1 TIPO FULL-TIME DI UNA POSIZIONE NEL FROFILO PROFESSIONALE DM “CAPO UNITA' ORGANIZZATIVA” (PAR. 230) NELL’AREA RISORSE
UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

Il Presidente provvede a siglare ogni busta ricevuta sul lembo di chiusura e ad inserire le stesse in una busta pili grande
che viene chiusa e siglata sul lembo di chiusura da tutti i componenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 21/10/2024, ore 08:30, presso Ia sede aziendale per proseguire con
gli adempimenti previsti per ia prova teorico/pratica.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 13:15.

Avv. Michele SARACINO — Presidente della Commissione ﬂ/’w

Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente

O
~

Avv. Giuseppe LAMANNA — Componente

P.1. Enrico PICCHI — Segretario della Commissione

e~ T

TARANTO

CAPTALE D1 MARE
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IKYMA SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “Capo Unita Organizzativa

MORBILITA Amministrativa” (par.230) — RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO - AREA RISORSE UMANE d_
PROVA SCRITTA DEL 17/10/2024 M

COGNOME NOME DATA E LUOGO NASCITA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO FIRMA

CARDELLA MARIA CAROLA 21/03/1990 CI W 401 1y Wﬁ@%

COLUCC! GIUSEPPE 24/02/1979 : L ASSEATY

GALLO DANIELA 27/03/1984 SN AY 2tHh12SR ‘4_\,_91, &Q\‘

LENTINI GIUSEPPE 12/06/1969 PASAPoptY W Y DRO(REY 1}1/, /502 z//l"Z’h 0 ( %

MALVANI VITA 16/07/1974 —~ Sf /L(Céf‘ Z/

MARIGGIO' ALESSANDRA 23/11/1980 F1SS EAL

MELILLO SANDRA 11/05/1982 C2.ND AU STEYRLY QW )@}‘QQ} Rl

MONTELEONE KATIA 20/09/1967 3 NS BY ULl

RIZZI VERONICA 15/07/1987 : —|AS S'/ CAT & )

SGOBBIO SARA 28/11/1986 {A CS & /l/ [

TOCCI MARIA 18/03/1993 N Ve AU 84’:[:‘25%§ Mtowo, ‘éJogQ/_

TORIO SARA 06/12/1984 Ca ve CAJIRGRNO (\;_Q,,_QL Torio

(1ogwis -,. ISSJONE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE Dj

“CAPD UNITA’ GRGANIZZATIVA” [par. 230) — RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO — AREA RISORSE UMANE
- — e ———n— |

| A el

ISTRUZION! AL CANDIDATO PER L"ESECUZIONE DELLA PROVA SCRITTA DEL GIORNO 17/10/2024

e il foglio o i fogli devono essere utilizzati usando esclusivamente Ia penna di colore nero @
consegnata dalla commissione esaminatrice all'inizio della prova;

e il foglio o i fogli non devono essere firmati e non devono recare alcun segno di pogsibile
riconoscimento, a pena di esclusione dal concorso;

« il candidato non puo tenere carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, oltre a telefoni cellulari o altri strumentl di comunicazione similari;

» al termine del tempo assegnato per I‘esecuaone della prova (pari a 3 ore) il candidato |
dovra chiudere il foglic o i fogli nella busta grande (senza apporre su di essa alcuna

scritta o segno di riconoscimenta), unitamente alla busta piccola nella quale andra

inserito il foglio relativo ai dati identificativi; .. |
* la busta grande andra consegnata al Presidente della Commissione o a chi ne fa le
veci, il quale apporra trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti compreso il

lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa 'la propria firma.

CAPTALE Dt MARE ¢ T L -
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| COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIQONE PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO
‘ D1 TIPO FULL-TIME DI UNA POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA' ORGANIZZATIVA” [PAR. 230) NELL'AREA RISORSE

UMANE - RIPARTIZIONE TRATTAMENTO GIURIDICO DEL PERSONALE

VERBALE N° 5 del 21 ottobre 2024

Add) 21 ottobre 2024, alle ore 08:30, presso la sede di Kyma Mabilita 5.p.A., giusta autoconvocazione stabilita in data
20 settembre u.s. (cfr. verbale n. 3), si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, indetta con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 123 del 16/11/2023, per l'assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time di n® 1 (una} unita nel profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa”
(parametro retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000) nell’Area Risorse Umane —
Ripartizione Trattamento Giuridico del Personale.

Sono presenti:

= Avv. Michele SARACINO - Presidente della Commissione;

= Dott.ssa Beatrice LUCARELLA — Componente;
= Avv. Gluseppe LAMANNA — Componente;

E presente il Segretario della Commissione, p.i. Enrico Picchi.

La Commissione esaminatrice, in relazione alla prova teorico/pratica prevista per la giornata odierna alle ore 10:00
presso ['Istituto d’Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria Pia” di Taranto in Via G. Galilei, 27, si riunisce per
stabilire i quesiti che costituiranno I'oggetto della prova.

La Commissione predispone n.3 quesiti che vengono suddivisi in n. 3 schede diverse, identificate con Scheda n. 1,
Scheda n.2 e Scheda n.3. Tali schede, in 7 copie ciascuna, vengano successivamente chiuse e sigillate, mediante timbro

0017415/2024 del 30/10/2024 15:58:30

aziendale e sigla dei componenti della Commissione, in tre buste anonime. =
Alle ore 09:45 tutta la Commissione si trasferisce presso I'lstituto d’Istruzione Superiore Statale “Principessa Maria

Pia” di Taranto dove si svolgera la prova teorico/pratica.

Alle ore 10:00, come previsto dall’avviso di convocazione del 20/09/2024, si procede alle operazioni di riconoscimento

e registrazione, su apposito foglio presenza (All.1), dei candidati mediante esibizione di un documento di
riconoscimento in corso di validitd e di una copia della ricevuta dell'invio della domanda di partecipazione alla

selezione. )
La Commissione prende atto che sono presenti n. 4 candidati su un totale di 6 aventi diritto.
Il Presidente alle ore 10:15 dichiara conclusa la procedura di accesso e identificazione dei candidati che vengono
invitati a prendere posto nelle rispettive postazioni predisposte dalla Commissione e a lasciare i telefoni cellulari, tablet
e borse presso un hanchetto all’'uopo predisposto.
Ai candidati vengono consegnati:

¢ due fogli protocollo timbrati e firmati a margine dal Presidente;

Kyma Mobilita 5.p.A. Proteoceollo Interno n.

» una busta piccola contenente un talloncino identificativo ed una busta grande;

* una penna bic di colore nero.
Il Presidente dopo aver dato lettura delle istruzioni predisposte per 'esecuzione della prova teorico/pratica, che si
| allegano al presente verbale (All.2), invita i candidati a compilare il talloncino di riconoscimentoye ad inserirlo nella
| busta piccala che andra chiusa senza aggiungere alcun segno di riconoscimento.,

S ¢

TARANTO

CAMTALE DA HARK
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Per [a scelta della busta che costituira 'oggetto della prova, i candidati indicano la Dott.ssa GALLO DANIELA.

La busta scelta viene etichettata come “Busta A”. Le buste non scelte vengono, rispettivamente etichettate come
“Busta B” e “Busta C”.

Vengono aperte la busta B e [a busta C con contestuale lettura da parte del Presidente dei quesiti ivi contenuti, che
non faranno parte della prova scritta:

Busta B —scheda n. 2:

Quesito: “Il dipendente CAIO, a cui si applica il contratto Autoferrotranvieri, contesta di aver svolto mansioni superiori
rispetto alla qualifica rivestita, per un periodo di due anni, per cui chiede, il riconoscimento e ['attribuzione delia
qualifica supericre. Elabori il candidato il provvedimento consequenziale.”.

Busta C—scheda n. 3:

Quesito: “Il dipendente CAIO, a cui si applica il contratto Autoferrotranvieri, ha trasmesso all’Azienda un proprio
certificato medico con prognosi dal 1 al 10 ottobre, attestante infermita. L'Azienda richiede una visita fiscale di
controllo, presso il domicilic dichiarato dal dipendente. LIstituto previdenziale ha comunicato all'Azienda che il
medico in data 6 ottobre, recatosi presso il domicilio dichiarato dal dipendente, non ha potuto effettuare la visita per
assenza del lavoratore. Elabori il candidato il provvedimento consequenziale.”.

Successivamente, il Presidente passa all’apertura della “Busta A”. Vengono distribuiti i fogli contenuti all'interno della
stessa ed ogni candidato presente ne riceve una copia.

Il Presidente, quindi, passa alla lettura del quesito presente all'interno della busta estratta, che risulta essere quello
della schedan. 1:

Quesito: “Il dipendente CAIO, a cui si applica il contratto Autoferrotranvieri, non ha prestato servizio in quanto assente
per malattia, per 550 giorni, negli ultimi 30 mesi di servizio. Il candidato illustri [e conseguenze e le relative
determinazioni da adottarsi da parte dell’Azienda.”.

Alle ore 10:20 ha inizio la prova scritta. Viene comunicato ai candidati presenti che entro le ore 11:50 dovranno essere
consegnati gli elaborati sviluppati.

Alle ore 11:10 la Dott.ssa Gallo Daniela consegna in busta chiusa il proprio elaborato.

Alle ore 11:16 il Dott. Lentini Giuseppe consegna in busta chiusa il proprio elaborato.

Alle ore 11:17 la Dott.ssa Cardella Maria Carola consegna in busta chiusa il proprio elaborato.

Alle ore 11:28 la Dott.ssa Melillo Sandra consegna in busta chiusa il proprio elaborato.

Il Presidente provvede a siglare ogni busta ricevuta sut lembo di chiusura e ad inserire le stesse in una busta pill grande
che viene chiusa e siglata sul lemba di chiusura da tutti i componenti della Commissione e dal Segretario.

La Commissione, alle ore 11:30 si sposta presso i locali della Kyma Mobilita SpA, per procedere con la valutazione dei
titoli e la correzione delle prove svolte.

Di seguito si riporta la valutazione dei titoli cosi come stabilito nella seduta del 20 settembre u.s. nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 8 del bando di selezione:
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T ———— il P _
TITOLI DI TITOLL DI TITOL VAR
STUDIO SERVIZIO (max & punti) TOTALE

Candidat (max 5 punti) {max 5 punti) P PUNTEGGIO

ancicate Dotterato N Mesi di . .| Attestati Attestati i PER TITOU

Professionali A Pubblicazioni i . Culturali
Master implego profession. | corsiagg.

CARDELLA MARIA CARCLA === === === === === === 0,20 0,20
GALLO DANIELA === 2 === === === === === 2,00
LENTINI GIUSEPPE 2 2 === 4 mme === === 8,00
MELILLO SANDRA === 2 === === === 0,60 0,20 2,80

Alle ore 13:30, al termine della valutazione dei titoli, la Commissione decide di effettuare una pausa fino alle ore 14:30.
Alle ore 14:35 la Commissione procede alla correzione degli elaborati facenti parte della prima prova scritta. Ogni
busta grande, ancora chiusa e sigillata, viene numerata con un numero da 1 a 6. Il segretario apre la busta n.1, numera
la busta piccola con lo stesso identificativo (n. 1) e passa I'elaborato contenuto al Presidente che ne legge il contenuto
agli altri componenti. Al termine della lettura, si passa alla votazione di ciascun quesito da parte di tutti i componenti.
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| risultati ottenuti sono riportati neila griglia seguente:

BUSTA N.1 Avv. Saracino Dott.ssa Lucarella Avv. Lamanna Voto medio
quesiton® 1 15 14 16 15
quesiton® 2 15 18 15 186
quesito n° 3 10 10 10 10

punteggio complessivo {medio) 13,67
Le stesse operazioni vengono ripetute per le altre 5 buste ottenendo i seguenti risultati:

BUSTA N. 2 Avv. Saracino Dott.ssa Lucarella Avv. Lamanna Voto medio
quesito n® 1 18 18 18 18
quesito n® 2 5 5 5 s
quesiton® 3 19 19 19 19

punteggio complessivo {medio) 14,00

BUSTAN.3 Avv. Saracing Dott.ssa Lucarella Avv. Lamanna Voto medio
gquesito n® 1 5 § 5 §
quesiton® 2 5 5 5 5
quesiton® 3 5 5 E] 5

punteggio complessivo {(medio) 5,00

BUSTA N. 4 Avv. Saracino Dott.ssa Lucarelia Avv, Lamanna Voto medio
quesito n® 1 24 23 25 24
quesito n® 2 5 5 5 5
quesito n® 3 5 5 5 5

punteggio complessivo (medio) 11,33
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BUSTAN. 5 Avv. Saracino Dott.ssa Lucarella Avv. Lamanna Voto medio
quesito n® 1 5 5 5 5
quesiton® 2 5 5 5 5
quesiton® 3 5 8 5 5

punteggio complessivo (medio} 5

BUSTAN. 6 Avv. Saracino Dott.ssa Lucarella Avv, Lamanna Voto medio
quesiton® 1 5 5 5 5
_quesito n® 2 § 5 5 5
quesiton® 3 2 2 2 2
punteggio complessivo (medio) 4

Successivamente la Commissione procede con gli abbinamenti delle buste con i talloncini identificativi contenuti nella
busta piccola. Sulla scorta dell’abbinamento con i relativi punteggi assegnati, il risultato finale & il seguente:

BUSTA w. | .' _CANDIDATO/A vomigllv;zkom AMMESSO/NON AMMESSO
1 LENTINI GIUSEPPE 13,67 NON AMMESSO
2 MELILLO SANDRA 14,00 NON AMMESSO
3 GALLO DANIELA 5,00 NON AMMESSO
4 CARDELLA MARIA CAROLA 11,33 NON AMMESSO
5 TOCCI MARIA 5,00 NON AMMESSO
6 TORIO SARA 4,00 NON AMMESSO hd

Sulla scorta dei risultati ottenuti, la Commissione prende atto che nessun candidato pud essere ammesso alle prove
orali non avendo riportato la votazione minima di 21/30 richiesta e che i 4 elaborati, relativi alla prova pratica, non
verranno esaminati. Detti elaborati restano chiusi e sigillati e faranno parte della documentazione relativa alla
selezione in oggetto.

Il prospetto su esposto, con esclusione dei nominativi dei candidati e delle rispettive votazioni conseguite, sara
pubblicato nella specifica sezione del sito aziendale a cura del Segretario che provvedera, inoltre, a dare informativa,
attraverso la PEC comunicata in fase di iscrizione al concorso, a tutti candidati della comunicazione di non ammissione
alla successiva prova orale, cosi come previsto dall’art.10 del Bando.

La Commissione procedera successivamente alla trasmissione al Consiglio di Amministrazione degli atti concorsuali ai
fini della presa d’atto delle operazioni effettuate. Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 17:40.
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Avv. Michele SARACINQ — Presidente della Commissione

Dott.ssa Beatrice LUCARELLA - Componente

Avv. Giuseppe LAMANNA -- Componente

P.l. Enrico PICCHI - Segrefario della Commissione
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COGNOME NOME DATA E LUOGO NASCITA DOCUMENTO D] RICONOSCIMENTO FIRMA
CARDELLA MARIA CAROLA 21/03/1990 Cl. M ch VRFou (K T&%%ﬁ&&,
GALLO DANIELA 27/03/1984 T N2 YL 2SR ﬁﬁ%r/{’kl @@&“@h’\
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LENTINI GIUSEPPE 12/06/1969 Pf\‘?,i 4 f’ N YB 20| 11? & /Wm
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P =~ S~ —

TOCCI MARIA 18/03/1993 v / }ZV ‘_LS: 5(’ AN
TORIO SARA 06/12/1984 — /J( STs T
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ISTRUZIONI AL CANDIDATO PER L’ESECUZIONE DELLA PROVA TEORICO/PRATICA DEL GIORNO
21/10/2024

il foglio o i fogli devono essere utilizzati usando esclusivamente la penna di colore nero
consegnata dalla commissione esaminatrice all'inizio della prova;

il foglio o i fogli non devono essere firmati e non devono recare alcun segno di possibile
riconoscimento, a pena di esclusione dal concorso;

it candidato non pud tenere carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di

4

qualunque specie, oltre a telefoni cellulan o altrl strumenti di comunicazione similari;

al termine del tempo assegnato pér I esecuzmone della prova (pari a 90 minuti) il candidato
dovra chiudere il foglio o i fogli nella busta grande {senza apporre su di essa alcuna scritta
o segno di riconoscimento), un|tamente alla busta piccola nella quale andra inserito il

foglio relativo ai dati identifi cat[w

la busta grande andra consegnata al PreSIdente della Commissione o a chi ne fa le veci,

il quale apporra trasversalmente sulla busta in modo che_\n resti compreso il lembo della

R ~ ‘,_;.‘,
!'

chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria ﬁrma.
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