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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. | del & seftembre 2024

Deliberazione n. 10% _ del _\3 settembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione pubblica, per titoli e per esami, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di n° 1 laureato/a da inquadrare nell’ambito dell’Area Commerciale e Marketing -
Ripartizione Vendite, con il profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa/Amministrativa”
(parametro retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000): presa
d'atto e determinazioni conseguenti.

All. 1) nota del 30/07/2024, prot. az. n 12.767.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f., riferisce quanto segue:

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023 e stata indetta una
selezione pubblica, per fitoli e per esami, per I'assunzione con confratto di lavoro a tempo
indeterminato di tipo full time, di n° 1 laureato/a da inquadrare nelllambito dell’ Area
Commerciale e Marketing - Ripartizone Vendite, con il profilo professionale di “Capo Unitd
Organizzativa/Amministrativa”  (parametro  retfributivo 230 ex CCNL  Autoferrotranvieri
27/11/2000);

la Commissione esaminatrice & stata nominata con nota del 07/06/2024, prot. az. n. 9.845, a
firma del Presidente del Consiglio di Amministrazione, all'uopo delegato dal Consiglio medesimo

con deliberazione n°® 34 assunta nella seduta del 27/03/2024, nelle persone di:
= p.i. Cosimo Russo — Presidente della Commissione;

= Dott.ssa Antonella Serra - Componente;

= Dott. Andrea Castellaneta — Componente.

= Ing. Cosimo Cigliese - Segretario della Commissione.

con nota del 30/07/2024, prot. 12.767 (All. 1), il Presidente della Commissione esaminatrice, a

conclusione dei lavori, ha trasmesso i seguenti verbdli relativi alle sedute svolte:

v" Verbale n°® 1 del 17/06/2024;
v" Verbale n°® 2 del 08/07/2024;
v' Verbale n° 3 del 09/07/2024;
v' Verbale n° 4 del 15/07/2024;
dagli atti trasmessi si rileva che nessuno dei sette candidati presentatisi allo svolgimento delle
previste prove (quella scritta tenutasi in data 08/07/2024 e quella teorico-pratica svolta il

successivo 09/07/2024) ha riportato nella prima prova scritta una votazione di almeno 21/30
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(ventuno/trentesimi), cosi come previsto dal bando. Conseguentemente, la Commissione

esaminatrice non ha proceduto neanche alla correzione delle prove teorico-pratica.

Tanto premesso, si propone:

a)

b)

Regolamento per il reclutamento del personale, come da tabella di s?i’r ri or@
Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola Menenti 4’!/ @J’XO ) Q% y
A_m.b(.

di prendere atto della nota del 30/07/2024, prot. 12.767, e dei relativi allegati, e dell’esito
negativo della procedura selettiva, in quanto nessun candidato ha superato la prova scritta

con la votazione minima richiesta;

di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, nonché ai componenti ed al

Segretario della Commissione esaminatrice, secondo le previsioni dell'art. 18 del vigente

Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo M

¥

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ed il relativo bando della
selezione in atfi;
vista la nota del 31/07/2024 sopra citata, unitamente ai verbali allegati;
visti la Pianta organica ed il Piano dei fabbisogni 2023/2025;

visto lo Statuto Sociale;

DELIBERA

1) diprendere atto della nota del 30/07/2024, prot. az. n. 12.767, approvando i verbali trasmessi, le cui

date sono di seguito trascritte, e dell'esito negativo della procedura selettiva in atti;

v Verbale n° 1 del 17/06/2024;
v Verbale n° 2 del 08/07/2024;
v Verbale n® 3 del 09/07/2024;
v Verbale n°® 4 del 15/07/2024.

2) di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere dlla liquidazione delle competenze economiche
spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice, nelle misure previste dall’art. 18 — punto 1) lett.

d) - punto 2) e punto 5) del Regolamento per il reclutamento del personale, di seguito riportati:
COMPENSO BASE

COMPENSO PRESIDENTE
1° Area Professionale
(+10% art. 18 punto 5) p.i. Cosimo Russo
(art. 18 punto 1)

€1.650,00

COMPENSO COMPONENTI

ESTERNI Dott.ssa Antonella Serra
(+30% art.18 punto 2) Dott. Andrea Castellaneta
€1.500,00

€1.950,00

COMPENSO SEGRETARIO

(-20% art. 18 punto 5) Ing. Cosimo Cigliese

€1.200,00
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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. del seftembre 2024
Deliberazione n. ' _ del _seftembre 2024
OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezione 'pubblica, per fitoli e per esami, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di n° 1 laureato/a da inquadrare nell’ ambito dell’Area Commerciale e Marketing -
Riparizione Vendlie con il profllo professionale di “Capo Unita Orgqnlzzahva/Ammlmstrahva
(parametro retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatorl del 27/11 /2000) presa
d'alto e determmazmnl conseguentl

All 1) nota de;}§919_142024,,prot. az.n 12.767.

I Diretiore Generale f.f., di concerto con il Direttoré Amministrativo £.£, riferisce quanto segue:

« con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 123 del 16/11/2023 & stata indetta una
selezione pubblica, per fitoli e per esami, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato di fipo full time, di n° 1 laureato/a da inquadrare nell'ambito dell’Area
Commerciale e Marketing — Ripartizione Vendife, con il profilo professionale di “Capo Unité
Orgohizzoﬁva/Amminisirc’rivo" {parametro  retributivo 230 ex CCNL Autoferrotranvieri

27/11/2000);

* |lg Commissione éscmino’rrice & stata nominata con nota del 07/06/2024, prot. az. n. 9.845, a
firna del Presidente del ConsigIIQ di Amministrazione, all’uopo delegato dal Consiglio medesimo

con deliberazione n° 34 assunta ﬁella seduta del 27/03/2024, nelle persone di:
=  pi. Cosimo Russo - Presidente della Corh‘missione: -

= Doft.ssa Antonella Serrd - Componente;

= Dott. Andrea Castellaneta - Componénfe.

= Ing. Cosimo Cigliese - Segre’rono della Comm|55|one

+#

* con notc del 30/07/2024 pro’r 12.767 (All. 1), il Pres:den‘re del[o Commissione esaminatrice, d

conclusione dei lavori, ha trasmesso i seguenti verbali relativi alle sedute svolte: -

v Verbale n® 1 del 17/06/2024;
¥ Verbale n® 2 del 08/07/2024;
v Verbale n° 3 del 09/07/2024;
v Verbadle n° 4 del 15/07/2024'
e dagli atfi frasmesm si fileva che nessuno dei seﬁe candidati presentatisi allo svolgimento delle
previste prove [quella scrifta tenutasi in data 08/07/2024 e quella teorico-pratica svolta il

successivo 09/07/2024) ha riportato nella prima. prova scritta una votazione di almeno 21/30
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(venfuno/’rfen’resimi), cost come previsto dal bando. Conseguentemente, la Commissione

eécmino’rr]ce non ha proceduto neanche dlla correzione delle prove teorico-pratica.
Tanto premesso, si propone: |
a) di prendere atto della nofq del 30/07/2024, prot. 12.767, e dei relativi ollegc:’n e del] esn’ro

negativo della procedura sele’r’rlvq in quanto nessun candidato ha superato la provq scrlﬂa-~, o

con la votazione minima richiesta;

b) di autorizzare la liquidazione dei compensi dovufi al Presidente, nonché oi compOnenﬁ eda

k
'
5

4

; Segre’rcxrlo del[a Commtsmone esomlnc:’rrlce secondo le prevr5|on| de]l on‘ 18 del wgen’re;‘_'
.Regolamen’ro per |I rectufc:mern‘o del personole come da ’rabella di smoﬁcﬂ i

::_‘,_, e

Il Direttore Amministrafivo f.f.: Dottf.ssa Maria FO'bIOJ'CI Menenti 4 /{’ M
Il Diretfore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo _
IL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE -

- Visti 1l vigente Regolomem‘o per il reclutamento del personale ed |I re[c’nvo bcndo dello‘
selezione in atti; ) - ' . ‘ '

— vista Ia nota deI 3]/07/2024 sopra cn’rcn‘a Um’romen’re ai verbali czllegc:h

- w_sh la Plcm‘qorganlco edil Plonq _de; fabbisogni 2023{202'5,

— vistolo S’rc:__’_ru’ro Socia]_e:

DEHBERA

1) diprendere atto della nota del 30/07/2024, prot. az. n. 12.767, approvondowerboll frosm9551 le cui

date sono di seguito trasciitte,.e dell'esito negativo della’procedura selettiva in athi;

v Verbdle n 1 del 17/06/2024; ., _ ' -
v Verbale n° 2 del 08/07/2024; | |
v Verbale n® 3 del 09/07/2024;
v Verbale n° 4 del 15/07/2024.

2) di autorizzare i competenti uffici aziendali a procedere alla liquidazione delle. competenze _ecpn_pmiche |
spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice, nelle misure previste c;ioll'cd. 18 — punto 1} leff.
d) - punto 2} & punto 5) del R.eg.'clnl‘dmemo peril reclutamento del personale, di séQuHo' portati: -
COMPENSO BASE o ‘

: COMPENSO PRESIDENTE
1* Area Professionale : .
: {+109% art. 18 punto 5) p.1. Cosimo Russa
{art. 18 punto 1)

 £1,650,00

COMPENSQ COMPONENTI :
ESTERNI Dott.ssa Antonella Serra

{+30% art.18 punto 2) Dott. Al::drea Castellaneta t
€1.500,00 .

€ 1.850,00

COMPENSQ SEGRETARIO

[-20% art. 18 punto 5) Ing. Cosimo Cigliese

€1.200,00
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TARANTO, li 30/07/2024
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Al Direttore Amministrativo f.f.
Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

Oggetto: | SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE ORGANICA NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “CAPO UNITA” {par. 230) — AREA COMMERCIALE E MARKETING —~ TRASMISSIONE ATTI. @

In riferimento al concorso in oggetto, in data 15/07/2024 |la Commissione Esaminatrice ha
terminato 1 propri lavori dai quali, purtroppo, non & emerso, al termine della prima prova scritta
dell’8/07/2024, alcun candidato idoneo. Infatti, tra i 7 candidati presentatisi, nessuno ha raggiunto
il voto minimo di 21/30° (ventuno trentesimi) utile a consentire il prosieguo della selezione. La
Commissione, pertanto, non ha proceduto con la correzione degli elaborati relativi alla prova
teorico-pratica svolta nella giornata del 09/07/2024. Tali elaborati sono rimasti chiusi e sigillati e
fanno parte di tutta la documentazione inerente la selezione medesima. Qui di seguito si riporta il
riepilogo dei voti riportati da ogni candidato e del punteggio attribuibile relativamente ai titoli di

merito:
oo | po oD voro beua [P
19 PROVA
VIGGIANI MIARA 38MK1505 18,11 0,40
SANTORO ALESSIA 38MIK2405 16,00 2,60
COMITE FABIO 38MK7007 15,67 e
PETROSINO MICHELA 38MK3069 14,78 ===
MAGGI LUCA 38/K6321 12,11 ===
UVA GIANLUCA 38MK2456 11,33 ==
OLIVA ANNA 38IVIK4857 8,33 ===

In allegato si trasmettono i seguenti verbali delfa Commissione, completi di tutti gli atti e

documenti richiamati negli stessi:

= Verbale n° 1 del 17/05/2024;
o Verbale n® 2 del 08/07/2024;
= Verbale n°® 3 del 09/07/2024;
= Verbale n” 4 del 15/07/2024.
A breve sard inoltrata la proposta di deliberazione per il Consiglio di Amministrazione, redatta
secondo lo schema stabilito. Cordiali saluti.

TARANTO

CAPTALS D] MARE

IL PRESIDENTE DELLA CONMISSIONE ESAMINATRICE

p.i. Cosimo

550

i %

KYMA MOBILITA S.p.A.

Soctetd per Azlonl con Soclo unico soggetta a direziona e coordinamento da parte del Comune di Tarante
Via Cesare Battlst], 657 - 74121 Taranto [ 099 7356111 - Fax 095 7794247

www.kymamobillta it - kymamohilita@kymamobiiita.it - PEC: kymamobilita@pec.kypamabilita.it
C.F., P.ivA e N"Iscrizione al Reglst_m_‘!mprese di Taranto co1q6330733 — Capitale Sotlale € 2.340.463,00 Int. vers.
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. COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N* 1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI

“CAPQ UNITA ORGANIZZATIVA” (par. 230) ~ AREA COMMERCIALE E MARKETING

S ——
R - I T "~ B

VERBALE N° 1 del 17 Giugno 2024

Addl 17 Giugno 2024, alle ore 15:30, preséo la sede di KYMA MOBILITA — S.p.A. si & insediata la
Commissione -esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 123 del 16/11/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di

di n® 1 laureato/a da inquadrare nell'ambito dell’Area Commerciale e Marketing — Ripartizione Vendite, @
con profilo professionale di “Capo Unitd Organizzdtivd/Amministrativa” (parametro retributivo 230 del

CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).

La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 07/06/2024, con nota prot. 9845 a firma del
Presidente del Consiglio di Amministrazione, all’'uopo delegato dal Consiglio medesimo con deliberazione n°

34 assunta nella seduta del 27/03/2024.

Sono presenti;

= p.i, Cosimo Russo — Presidente della Commissione;

= Dott.ssa Antonella Serra — Componente;

= Dott, Andrea Castellaneta — Componente.

E presente il Segretario della Commissione, Ing. Cosime Cigliese.

Con riferimento alle suddette nomine il Présidente, i Componenti ed il Segretario hanno formalmente
accettato I'incarico conferito.

il Presidente, i Componenti ed il Segretario, dopo aver preso atto dei nominativi dei 22 candidati ammessi
alla selezione, giusta nota aziendale del 17/06/2024 prot. 10347, con la sottoscrizione del presente verbale
diinsediamento dichiarano, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000:

> dinon ricoprire cariche politiche;

» dinon essere rappresentante sindacale o designato dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali;

» dinon trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di legge (parentela ovvero affinita fino al quarto
grado civile ovvero vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati i cui nominativi sono riportati
nella citata nota del 17/06/2024, di cui si & preso espressa visione;

> dinon trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;

> dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.

Preliminarmente, la Commissione prende atto dei contenuti del bando di selezione pubblica, pubblicato in
data 17/01/2024, e del Regolamento per il reclutamento del personale di KYMA MOBILITA S.p.A., con
particolare riferimento allo svolgimento delle prove concorsuali previste.

A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 6 (calendario delle prove); 7 {svolgimento prove
concorsuali) e 9 (prova scritta - prova teorico pratica e prova orale) del bando di selezione, la Commissione
stabilisce il seguente calendario delle prove:

= PROVA SCRITTA: Lunedi 08 Luglio 2024 ore 10:03;

= PROVA TEORICO-PRATICA: Martedi 09 Luglio 2024 ore 10:00;

= PROVA ORALE: Lunedi 15 Luglio 2024 ore 10:00.

In caso di esito positivo per entrambe le prove scritte, delle quali una teorico-pratica, con votazione minima
di 21/30 in ognuna delle due, i candidati saranno ammessi alla successiva prova orale.
Circa le modalita di svolgimento ed i contenuti delle prove anzidette, la Commissione stabilisce:

© prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n® 3 schede, da porre in altrettante

buste chiuse, ognuna delle quali conterra n° 3 quesiti a risposta articolata. | quesiti saran

TARANTO

CARTALE (1 HARY
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“COMMISSIONE ESARMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA'COPERTURA Dt N°.1 POSIZIONE NEL PROFILO g_aossssmm Df
"“CAPQ UNITA ORGANIZZATIVA. (par. 230) -ARI:'A commencmus E MAHKEI’ING

articolati sulle materie indicate nel bando di selezione {cfr. art.-9). Per E'estrazion_e d,éi_ia busta
contenente la prova da effettuare i candidati saranno invitati ad indicare uno di ioro che effettiferd
la'sceltd tra l€ tré buste poste'a disposiziong. Per Tesecuzicne di tale prova saranno assegnati 60
minuti,
© prova teorico-pratica: consistera. rella redazione da parte. del cahdidato di ‘un -elaborato :
consistente fella risoluziore di un caso concreto nelle matérie oggetto di esame.-Anché pertale
prova la Commissione predisporra n° 3 schede, da porre | in altrettante buste chiuse, ‘0ghuna delle
quali conterra una traccia fispettd alla_quale ‘tutti i candidati dovranno predisporre il proprio
elaborato Per l'estrazione della busta contenente la prova da effettuare i candidati saranno invitati
ad indicare uno di loro che effettuera la scelta tra le tre buste poste a disposiziong. Pef I'ésécuzione
ditale: prova saranno assegnati 30 minuti.
Si stabilisce, inoltre, ai sensi di quanto previsto daltart. 9 del bando di selezione, che si proceders alla
valutaz:one del titoli di imerito, sécondo i critéri previsti all’art. 8 del bando 'médesimag, prima della
:correzu)ne degll elaboratl re!ataw alla: prova scritta e alla prova teornco«pratlca prodottt da: cand:datl Atal

TITOL! DI TITOLI DI
. TITOLI VARI
STUDIO SERVIZIO {8 pun) TOTALE
candidato- {inaix 5 punt)” {max 5 punti) P PUNTEGGIO
bl Dottorato — _ — Aftestall | Atestan PER TITOLI
. professionall Measi di impiego | “Pubblicazien! Cultuiran
Master ) R profession. COrsi agg.
A e
B ———
C ====

Per quanto attiene la suddivisione dei punteggi per ogni categoria dei titoli previsti,. relativarente alle

diverse tipologie afmmesse e fermo restando il punteggio massnmo attribuibile ad ogni categoria, si

stabiliscono le seguenti ripartizioni:

TITOLI DI STUDIO:

— Dottorati d_'i ricerca attinenti ai contenuti professionali del posto in concorso: 2 punti ciascuno;

- Master post-universitari attinenti ai contenuti professionali del posto in concorso: 1 punto ciascuno;

- Abilitazioni professionali attinenti con le funzioni del posto in concorso: 2 punti ciascuno..

TITOLI DI SERVIZIO:

~ Per ogni mese di servizio prestato presso -aziende con attivita analoga o similare a quella di Kyma
Mobilita: 0,2 punti/mese.

TITOLI VARIL:

— Pubb!lcazmnr date alla §tamipa attineniti i contenuti professionali del posto 'in concorso: 0,4 punti a
'pubbhcazmne

— Attestati di specializzazione professionale: 0,2 punti ad ogni atteéfazione;

—  Attestati di parfecipazione a corsi di aggiornamento professionale con valutazione finale: 0,2 punti ad
Ogni attestazione;

- Titoli cutturali/professionali in attinenza con il posto in concorse: 0,2 punti ad ogni titolo.

T

TARANTO

CAPTEALY £1 MARS
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA Df N° 1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI

“CAPO UNITA ORGANIZZATIVA" {par. 230) AREA COMMERCIAI.E E MARKETING
A R THE — —
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Per quanto attiene la correzione e la valutazione degli elaborati relativi alla prova scritta ed alla prova
teorico-pratica, ogni componente la Commissione potra esprimere, per ogni quesito e/o esercitazione, un

voto compreso tra 1 e 30. Il punteggio complessivo per ogni quesito e/o esercitazione sara dato dalla media
aritmetica tra i voti espressi da ogni componente. Il risultato di ogni prava, scritta e teorico-pratica,
conseguito dal candidato sara dato dalla media aritmetica dei voti complessivamente conseguiti in ognuna @
delle prove. A tal fine sara adottato il seguente schema:

CANDIDATO Presidente Componente n.1 Componente n.2 Media
Prova scritta
Quesito n.1
Quesito n.2
Quesito n.3
Punteggio (media)
Prova teorico-pratica Presidente Componente n.1 Componente n.2 Media
Quesito a)
) Punteggio (media)
Punteggio complessivo {media delle due prove)

= prova orale: consistera in un colloquio avente ad oggetto gli argomenti indicati per la prova scritta,
nonché nélla verifica della conoscenza dell’'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pil diffuse (word processor e tabelle di calcolo in formato excel). Per lo svolgimento della stessa la
Commissione stabilisce che saranno predisposte tante schede contenenti ognuna 2 argomenti sulle
materie oggetto della prova, rispetto ai quali ogni candidato sard chiamato ad argomentare e 2
tracce relative alla composizione di una lettera commerciale (formato word) e una tabella di calcolo
{formato excel) che il candidato dovra compilare a margine del colloquio. Si stabilisce che le schede
da predisporre dovranno essere in numero pari ai candidati émmes,si alla prova orale pili una,
suddivise in buste anonime all'interno delle quali sono trascritte due domande e le due
esercitazioni. Il numero delle buste sard superiore di uno rispetto al numero dei candidati che
saranno ammessi al fine di garantire la possibilith di scelta anche all’ultimo candidato che sard
chiamato, | candidati saranno chiamati secondo I'ordine alfabetico risultante dall'estrazione di una
lettera dell’alfabeto dalla quale iniziare. La griglia di valutazione degli elaborati sara la seguente:

CANDIDATO Presidente Componente n.1 Componente n.2 Media

Prova orale
Quesito n.1
Quesito n.2
Prova Word
Prova Excel

Punteggio complessivo (media delle prove)

3\
WK Inoltre, atteso il numero dei candidati ammessi alla selezione e dovendosi garantire idonea collg

A4 r/
TARANTO

CafTALL Tf MARE

YRR el TS Ly
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COMMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA Di N° 1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI
“"CAPO UNITA ORGANIZZATIVA" (pdr. 230)— AREA COMMERCIALE E MARKETING
s T st T T

nel’esecuzione delle varie prove previste, occorre trovare una sede idonea dotata di aule’ e supporto
informatico (PC) . A tal fine il Presidente comunica di aver gid avviato positivi contatti con [istituto ITS-
LOGISTICA di P.za Immacolata, 10 in Taranto che dispone sia di aule sia di supporti informatici idonei.

Infine, la Commissione da mandato al Presidente per la predisposiziona del comunicato con il quale sara
reso noto il calendario delle prove d’esame e la relativa sede; calendario che il Segretario provvedera a
pubblicare nella specifica sezione del sito aziendale. Pubblicazione, questa, che dovra avvenire almeno 20
giorni prima della data della prima prova.

La Commissione aggiorna i propri lavori al giormno 08/07/2024, ore 09:00, per lesecuzione di quanto
necessario per lo svolgimento delfa prova prevista in tale data. )

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle oré 17:00

p.i. Cosimo Russo — Presidente della Commissione ﬂ%/p

7,

Dott.ssa Antonella Serra — Componente

Dott. Andrea Castellaneta — Componente l

ing. Cosimo Cigliese - Segretario della Commissione . Qf}z
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VERBALE N° 2 del 08 Luglio 2024

Addi 8 Luglio 2024, alle ore 08:30, presso la sede dell'istituto ITS-LOGISTICA S.p.A. sita i P.za Maria
Immacotata 10, si & riunita la Commissidne esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n° 123 del 16/11/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo @
indeterminato di di n® 1 laureato/a da inquadrare nel’ambito dell’Area Commerciale e Marketing —
Ripartizione Vendite, con profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa/Amministrotiva” (parametro
retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed internavigatori del 27/11/2000).
Sono presenti:

= p.i Cosimo Russo — Presidente delfo Cornmissione;

= Dott.ssa Antonella Serra — Componente;

= Dott. Andrea Costelianeta — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, Ing. Cosimo Cigliese.
La Commissione esarinatrice, in refazione all’avvenuta convocazione per la giornata odierna — ore 10:00,
dei 22 candidati ammessi alla selezione, effettuata con awviso del 18/06/2024 pubblicato sul sito internet di
Kyma Mobilita, si riunisce per stabilire il ventagho di domande relative alfa prova scritta a cui dovranno
rispondere i candidati.
Giusto quanto stabilito nella precedente riunione (cfr. Verbale n® 1 del 17/06/2024) la Commissione
stabilisce n® 9 domande a risposta aperta e sintetica che vengono suddivise in tre schede, da inserire in
altrettante buste anonime, ognuna contenente n° 3 quesiti.
Le schede contentii tre quesiti vengono rispettivamente denominate: Scheda 1; Scheda 2; Scheda 3.
Inoltre, in relazione a quanto rappresentato per le vie brevi dal DPO aziendale, circa la necessity di
mantenere ['assoluto anonimato dei candidati in occasione della pubblicazione degli esiti delle varie prove
concorsuali, & stato stabilito di attribuire ad ogni candidato un codice identificativo alfa-numerico composto
da: 2 cifre (codice della selezione); 2 lettere (MK sintesi dell'area aziendale per la guale & indetta la
selezione); 4 cifre stabilite in modalita randomica. A tal fine, all'atto dell'identificazione dei candidati che
dovranno sostenere la prova scritta, sara loro consegnato un talloncino sul quale sara riportato il codice
univoco ad ognuno assegnato. Pertanto, come rilevabile dalla sottonotata tabella, ad ognuno dei 22
candidati ammessi alla selezione & stato attribuito il relativo codice identificativo.

CODICE COGNOME NOME DATA E LUOGO NASCITA FROTOCOLLO
DOMANDA

38MK2022 ANNICCHIARICO CARMINE 02/06/1984 - GlOlA DEL COLLE 38-5
38MK1001 CARUCCI EMANUELA 14/06/1984 - TARANTO 38-8
38MK0123 COLUCCI GIUSEPPE 24/02/1979 - TARANTO 38-3
38MK7007 COMITE FABIO 19/09/1956 - TERLIZZI 38-22
38MK8966 CUSCELA GIOVANNI MARIA DAVIDE | 03/09/1996 - TARANTO 38-23
38MK7171 D'IPPOLITO CLAUDIA 29/03/1998 - TARANTO 38-11
38MK6321 MAGGI LUCA 16/02/1983 - TARANTO 38-9%

TARAMTO
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COMIMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA DI N° 1 POSIZIONE NEL PROFILO PROFESSIONALE D!
“CAPO UNITA ORGANIZZATIVA” (par. BO] AHEA COMMERC!ALE E MARKETING .

T ?QMKSMS NOTARISTEFANO ANTONIO 17/06/1576 - TARANTO - |3s12
38MK4857 OI:IV_A ANNA 04/04/1984 - FRANCAVILLA FONTANA 38-19
38MK3069 PETROSINO MICHELA 13/02/1996 - TARANTO 38-6
38MK2077 | PUGGELL] SIMONA 09/07/1996 - GROTTAGLIE 3816 @
38MK1111 RIZZI VERONICA 15/07/1987 - GROTTAGLIE 38-17
38MK0001 RIZZO ORLANDO 22/07/1987 - TARANTO 38-14
38MK9101 ROSAFIO GIORGIA 21/07/1983 - GAGLIANQ DEL CAPO 38-24
38MKO08388 RUTA ANGELA 28/01/1970 - TARANTQ 38-25
38MIK2405 SANTORO ALESSIA 24/05/1994 - TARANTO 38-20
38MKG6977 | STANISCI LAURA 3 27/06/1987 - OSTUNI 38-7
38MK5040 TAMBORRINO MARIA GABRIELLA 17/07/1977 - TARANTO, 338-21
38MK4466 TEBANO VALERIO 01/10/1988 - TARANTO 38-10
38MK3303 TOTA FRANCESCO 25/10/1978 - ALTAMURA 38-13
38MK2456 UVA GIANLUCA 13/02/1979 - TARANTO 38-15
38MK1505 VIGGIANI MARA 15/05/1996 - TARANTO 38-18

Al fine di rendere chiare a tutti | candidati le modalit2 di esecuzione della prova scritta sono state
predisposte le seguenti istruzioni che saranno consegnate ad 0gNUNo su apposito stampato:
PRIMA PROVA SCRITTA dell'08/07/2024
= ALL’ATTO DELLIDENTIFICAZIONE Al CANDIDATI SARA CONSEGNATO UN TALLONCINO RECANTE (nel
lato sinistro) UN CODICE ALFA-NUMERICO (due cifre — due lettere — quattro cifre). TALE CODICE
ANDRA CONSERVATO PER TUTTA LA DURATA DELLA SELEZIONE POICHE NELLA PUBBLICAZIONE DFEl
RISULTAT! DELLE VARIE PROVE, DOVENDOS! GARANTIRE L’ANONIMATO VERSQ TERZI OGN/
CANDIDATO SARA INDICATO MEDIANTE IL CODICE ANZIDETTO,
=  AD OGNUNO DE[ CANDIDA‘TI SARANNO CONSEGNATI: DUE FOGLI PROTOCOLLO TIMBRATI E SIGLAT!
A MARGINE DAL ‘PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE, UNA PENNA NERA, UNA BUSTA BIANCA
GRANDE, UNA BUSTA BIANCA PICCOLA ED UN TALLONCINO SUL QUALE DOVRA ESSERE
TRASCRITTO, I CODICE RICEVUTO, COGNOME E NOME, LA DATA DI NASCITA E FIRMATO IN CALCE.
LADDOVE DOVESSE RISULTARE NECESSARIO, | CANDIDATI POSSONO RICHIEDERE ULTERIOR! FOGLI

\QQ PROTOCOLLO
= OGN! CANDIDATO RICEVERA LA SCHEDA, PRECEDENTEMENTE ESTRATTA A SORTE, CONTENENTE LE
3 DOMANDE (numerate da 1 a 3} ALLE QUALI Il CANDIDATO DEVE DARE UNA RISPOSTA APERTA E

SINTETICA.
© PER L'ESECUZIONE DELLA PROVA SARA ASSEGNATO IL TEMPO MASSIMO DI 60 minuti,

TARANTO
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AL TERMINE DEL TEMPO ASSEGNATO PER L'ESECUZIONE DELLA PROVA Ii CANDIDATD DEVE
CHIUDERE TUTTI | FOGLI PROTOCOLLO RICEVUT! NELLA BUSTA GRANDE (SENZA APPORRE SU DI
ESS1.ALCUNA SCRITTA O SEGNO DI RICONOSCIMENTO), UNITAMENTE ALLA BUSTA PICCOLA NELLA
QUALE ANDRA’ INSERITO ‘IL FOGLIO RELATIVO Al DAT! IDENTIFICATIVI. ANCHE SULLA® BUSTA:

PICCOLA NON ANDRA APPOSTA ALCUNA:'S,CRHTA O SEGNO DI POSSIBILE RICONOSCIMENTO.
‘Tetminate le attivita preliminari sopra descritte, la Commissione provvede a chiudere in tre buste grandi le

schede ‘denominate: Scheda 1 — Scheda 2 — Schéda 3, ogriuna contenente tre quesiti diversi. Tali buste,
perfettamente anoiime, vengono chiuse e si_gillaté mediante timbro aziendale e sigla sul lembo di chiusura
del Présidente, dei Componenti e del Segretario délla Commissione. All'interno di ogni busta sono stati
inseriti n° 22 fogli uguali recanti ognuno le tre tracce che sono niimerate da'l a 3. Per la scelta della busta
contenente la prova da svolgere sara invitato uno dei candidati presenti, scelto dai candidati stessi.

‘Alle ore 10:00, come previsto dall'avviso di convocazione del 18/06/2024, sono introdotti i candidati per le

-operazioni di ricorioscimento mediante esibizionedi'un documento di riconoscimento in corso di validita e
della copia della ricevuta del protocollo relativa all’inoltro delfa domanda di partecipazione. Ognuno dei
candidati presenti firma il relativo foglio di presériza, che si allega al presente verbale. Si da atto che alle
ore 10:10 risultano presenti | seguenti candidati:

1 | 38MK7007 | COMITEFABIO h ' 19/09/1936 - TERLIZZI

2 | 38MK6321 | MAGGILUCA o 16/02/1983 - TARANTO

3 | 38MK4857 | OLIVA ANNA . 04/04/1984 - FRANCAVILLA FONTANA
4 | 38MK3069 | PETROSING MICHELA 13/02/1996 - TARANTO

5 | 38MK2405 | SANTORO ALESSIA 24/05/1394 - TARANTO,

6 | 38MK2456 | UVA GIANLUCA 13/02/1979 - TARANTO

7 | 38MK1505 | VIGGIANI MARA | 15/05/1996 - TARANTO

li Presidente dichiara conclusa la procedura di accesso e identificazione dei candidati ed invita i presenti a
prendere posto nei banchi alf'uopo predisposti, secondo lé indicazioni fornite dalla Commiissione medesima,
e a lasciare i telefoni cellulari, nonché le borse, pressg il tavolo della Commissione. Ad ogni candidato
presente vengono tonseghati: il talloncino recante' il codice univoco di identificaziofie, coi invito a
conservarlo pér le future consultazioni sul sito aziendale dell’esito delle prove; due fogli protocollo timbrati
e firmati a margine dal Presidente; una busta piccola contenente il talloncine identificativo che andra
inserita nella busta grande nella quale andranno insériti tutti i fogli ricevuti sui quali scrivere la prova che
sara svolta; una penna bic di colore nero.

Il Presidente da lettura delle istruzioni per I'esecuzione delia prova scritta ed invita j candidati a compjlare il
talloncino di riconoscimento e ad insefirlo hella busta piccola che -andra chiusa senza alcun $egno di
possibile riconoscimento.

| candidati prgsentiuvengono invitati ad indicare uno di loro affinché operi la scelta di una dellé tre buste
anonirme contenente i quesiti che costituiranno oggetto della prova odierna.

| candidati indicano il Sig. Uva Gianluca che presso il tavolo della Commissione opi\;a‘;la scelta di ung delle

i
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tré buste presenti. La busta scelta viene numerata come “Busta 1”. Le ‘bust'e.non scelte vengoho,
rispettivamente numerate come “Busta 2"e “Bysta 3".
Aperta la “Busta 1” vérigono, estratti i foglr coriténuti’ all’mterno €d una copia'e distribuita ad ogniino dei
candidati presenti. il Presidente, qumdl, da.lettura dei tre quesiti contenuti all'interno della busta scelta,
che risultano essere quelli della scheda n° 2: -

1. N cdndiddto illustri i concetti descrittivi, le finalita e i requisiti di un sistemd informativo

3.

aziendale. Descriva, inoltre, differenze e vantaggi dell'integrazione di ERP (Entreprise Resource
Planning] con soluzioni di Business Intelligence.
Nelle modernie aziende il settore Marketing assume un ruolo di primarid importanza. Fatte le
scelte di politica distributiva le imprese hanno ‘il compito di promuovere il prodotto per
incrémentare le vendite. A tal fine le Imprese devono doperare su due fronti :

a. <iconsumatori (consumer marketing)

b, i distributori (trade nidrketing)
ll candiddto esponga le leve pit Impori‘anti del trade-marketing.

451%1%9,

DN

)

CCNL Autaferrotranviéri ed Internavigatori: il candidato rappresenti ‘come sono regolamentati

Vordrio e le prestazioni di lavoro.

Vengono aperte anche la busta 2 e la busta 3 ed il Presidente da Iettura del quesiti ivi contenuti, che non
faranno parte delia prova odierna:
Busta 2 —scheda n° 1:

1.

Il candidato lustri i concetti descnttlw, le fmahté e i requisiti di un sistema informativo aziendale,
analizzandone la natura e I funzioni, in particolare, secondo le prospettive per processi, per
funzioni e per attivita. ‘

II. bilancio' di esercizio & un documento redatto dagli amministratori al termine del périodo
amministrativo e come tale assolve una funzione conoscitiva @ di controllo dell’andamento
aziendale. li candidato esponga brevemente ['iter .di approvazione del bilancio di esercizio e il
deposrto dello stesso md:candone t documenti che lo compongono

DLgs 08/06/2001 n® 231: scriva il candidato dell’Orgamsmo di Vigilanza soffermandosi,

‘particolare, su composizione, funzione e compiti.

Busta 3 —schéda Q‘ 3:

1.

Il candidato dopo aver descritto le caratteristiche principali, gli obiettivi e i requisiti de! sistema
informativo quale supporto allo svolgimento delle attivita aziendali, si soffermi sul ruolo
dell'informazione all'interno dell’'organizzazione e nel processo decisionale.

Si' spieghino le condizioni che governano il funzionamento sistemico dei conti della contabilita
generale indicando cosa comportane le variazioni finanziarie éd economiche.

R.D. 08/01/1931, ri*148 - all. A): il candidato illustri il sistema disciplinare, con particolare
tiferimento all’articolazionie delle sanzioni applicabili in funzione della gravité ‘delle mancanZe
commesse

Alle ore 10:19 prende avvio la prova scritta per I'esecuzione della quale sono assegnati 60 minuti;
comunicando ai preésenti che entro le ore 11:19 dovranho essere consegnati gli elaborati prodatti.

Entro Iorario previsto per il termine della prova tutti i candidati presenti consegnano i propri elaborati
chiusi nella busta grande priva di qualsiasi segno di possibile riconoscimento. il Presidente, i Componenti ia
Commissione ed il Segretario siglano ogni busta sul lembo di chiusura. Le buste sono affidate al Presidente,

la loro apertura e relativa correzione avverrd nella giornata di domani. 9 lugho al termine della segdnyda

TARANTD
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prova prevista, quella teorico-pratica.
La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 09/07/2024, ore 09:00, per l'esecuzione di guanto
necessario per [o svolgimento della prova prevista in tale data.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 11:25

p.i. Cosimo Russo - Presidente della Commissione

Dott.ssa Antonella Serra — Componente

Dott. Andrea Castellaneta — Componente %_7,

Ing. Cosimo Cigliese - Segretario della Commissione

T
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MOBILITA ORGANIZZATIVA” {par. 230) - AREA COMMERCIALE E MARKETING - PROVA SCRITTA 08/07/2024
CODICE COGNOME NOME DATA E LUOGO NASCITA ng;::ﬁ ;:‘O R?C%ﬁjgggﬂg; 0 FIRMA
38MK2022 |ANNICCHIARICO CARMINE 02/06/1984 - GIOIA DEL COLLE 385 A SSecnE
38MK1001  [CARUCCI EMANUELA 14/06/1984 - TARANTO 38-8 s )
38MKO0123  [coLuccl GIUSEPPE 24/02/1979 - TARANTO 383 A ssenire '
38MK7007 |COMITE FABIO 19/09/1996 - TERLIZZI V3822 Ch 320 3L > ,% —~ D
===
38MK8966  |CUSCELA GIOVANNI MARIA DAVIDE |03/09/1996 - TARANTO 38-23 ASsaens
38MK7171  |D'IPPOLITO CLAUDIA 29/03/1998 - TARANTO 38-11 Assan/E: L
38MKB321 |MAGG! LUCA 16/02/1983 - TARANTO e |CA FI83TAY /7 %%ﬂ .
38MK5515 |NOTARISTEFANO ANTONIO 17/06/1976 - TARANTO 3812 As;sewrg { I "
38MK4857  |OLIVA ANNA 04/04/1984 - FRANCAVILLA FONTANA J 3819 |G D LRILIQ Cb/] Uew W};@—d
38MK3069 |PETROSINO MICHELA 13/02/1996 - TARANTO U386 ICa FULIST (% ( d,‘;{-,O; 32 LM
38MK2077 |PUGGELLI SIMONA 09/07/1396 - GROTTAGLIE 38-16 ASSenrea )
38MK1111 |RIZZI VERONICA 15/07/1987 - GROTTAGLIE 38-17 Ass el
38MK0001  |RIZZO ORLANDO 22/07/1987 - TARANTO . 38-14 Assewnrs
38MK9101 |ROSAFIO GIORGIA 21/07/1983 - GAGLIANO DEL CAPO 38-24 A Sseure
38MKO888 |RUTA ANGELA 28/01/1970 - TARANTO 38-25 ASSENTE - 4
38MK2405 |SANTORO ALESSIA 24/05/1994 - TARANTO Vi (G 39T O e W '
38MK6977  |STANISCI LAURA 27/06/1987 - OSTUNI 38-7 ASSenre
38MK5040 |[TAMBORRINO MARIA GABRIELLA  |17/07/1977 - TARANTO 38-21 ASseules
38MK4466. |[TEBANO VALERIO 01/10/1988 - TARANTO 38-10 A SSaM
38MK3303 |TOTA FRANCESCO 25/10/1978 - ALTAMURA 38-13 A Ssemies pra Yo Iy,
38MK2456 |UVA GIANLUCA 13/02/1979 - TARANTO (15 |Ca © L5aTaw %&.—VCK 3
38MK1505 |VIGGIANI MARA 15/05/1996 - TARANTO J 3818 [CAFE3O03 HR /M,g.\///‘\-
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VERBALE N° 3 del 09 Luglio 2024

Addi 9 Luglioc 2024, alle oré 08:30, presso la sede dell’istituto ITS-LOGISTICA S.p.A. sita i P.za Maria
Immacolata 10, si & riunita la Commissione esaminatrice della selezione pubblica, indetta con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023, per I'assunzione con contratto di lavoro a tempo @
indeterminato di di n° 1 laureato/a da inquadrare nell’ambito dell’Area Commerciale e Marketing —
Ripartizione Vendite, con profilo professionale di “Capo Unita Organizzativa/Amministrativa” (parametro
retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
Sono presenti:

= p.i Cosimo Russo — Presidente defla Commissione;

= Dott.ssa Antonelia Serra — Componente;

= Dott, Andrea Castellaneta ~ Componente.
E presente il Segretario della Commissione, Ing. Cosimo Cigliese.
La Commissione esaminatrice, in relazione alla prevista prova teorico-pratica prevista per la giornata
odierna — ore 10:00, dei 7 candidati che si sono presentati nella giornata dell’8/7/2024 per I'esecuzione
della prima prova scritta, si riunisce per stabilire il ventaglio di domande relative alla prova medesima a cui
dovranno dare soluzione i candidati.
Giusto quanto stabilito nella precedente riunione (cfr. Verbale n° 1 del 17/06/2024) 'la Commissione
stabilisce n® 3 casi concreti nelle materie oggetto della selezione. Tali tracce vengono suddivise in tre
schede, da inserire in altrettante buste anonime, ognuna contenente n° 1 testa.
Le schede contenti i singoli quesiti vengono rispettivamente denominate: Scheda A; Scheda B; Scheda C.
Terminate le attivitd preliminari sopra descritte, la Commissione provvede a chiudere in tre buste grandi le
schede denominate: Scheda A — Scheda B — Scheda C, ognuna contenente ufa prova diversa. Tali buste,
perfettamente anonime, vengono chiuse e sigillate mediante timbro aziendale e sigla sul lembo di chiusura
del Presidente, dei Componenti e del Segretario della Commissione. All'interno di ognj busta sono stati
inseriti n° 7 fogli uguali recanti ognuno la traccie. Per la scelta della busta contenente la prova da svolgere
sara invitato uno dei candidati presenti, scelto dai candidati stessi.
Alle ore 10:00, come previsto dall’avviso di convocazione del 18/06/2024, sono introdotti I candidati per le
operazioni di riconoscimento mediante esibizione di un documento di riconoscimento in corso di validitd e
della copia della ricevuta del protocollo relativa all'inoltro della domanda di partecipazione. Ognuno dei
candidati presenti firma il relativo foglio di presenza, che si allega al presente verbale

1 | 38MK7007 | COMITE FABIO 19/09/1596 - TERLIZZ|

2 38MK6321 | MAGGI LUCA 16/02/1983 - TARANTO

3 | 38MK4857 | OLIVA ANNA 04/04/1984 - FRANCAVILLA FONTANA
4 | 38MK3069 | PETROSINO MICHELA 13/02/1996 - TARANTO

5 | 38MK2405 | SANTORO ALESSIA 24/05/1854 - TARANTO

6 | 38MK2456 | UVA GIANLUCA ' 13/02/1579 - TARANTO

7 38MK1505 | VIGGIANI MARA 15/05/1556 - TARANTO
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Il Presidente dichiara conclusa la procedura di accesso e identificazione dei candidati ed invita. i presenti a
prendere posto nei banchi all’'uopo predisposti, secondo le indicazioni fornite dalla Commissione medesima
e a [asciare i telefoni cellulari, nonché le borse, presso il tavolo della Commissione. Ad ogni candidato
presente vengono consegnati: due fogli protocollo timbrati e firmati a margine dal Presidente; una busta @
piccola contenente Il talloncino identificativo che andra inserita nella busta grande nella quale andranno
inseriti tutti i fogli ricevuti sui quali scrivere |a prova che sara svolta; una penna bic di coloreé nero.

[l Presidente da lettura delle istruzioni per I'esecuzione della prova teorico-pratica ed invita i candidati a
compilare il talloncino di riconoscimento & ad inserirlo nella busta piccola che andra chiusa senza alcun
segno di possibile riconoscimento.

I candidati presenti vengono invitati ad indicare uno di loro affinché operi [a scelta di una delle tre buste
anonime contenente il quesito che costituira oggetto delta prova odierna.

| candidati indicano la Sig.ra Alessia Santoro che presso il tavolo della Commissione opera la scelta di una
delle tre buste presenti. La busta scelta viene numerata come “Busta A”. le buste non scelte vengono,
rispettivamente numerate come “Busta B” e “Busta C”.

Aperta la “Busta A” vengono estratti i fogli contenuti all'interno ed una copia & distribuita ad ognuno dei
candidati presenti. Il Presidente, quindi, da lettura del testo contenuto allinterno della busta ‘scelta, che
risultano essere quelli della scheda C:

“N candidato esponga graficamente un esempio di stato patrimoniale con almeno quattro conti in dare e

quattro in avere”,

Vengono aperte anche [a busta B e la busta C ed il Presidente da lettura dei quesiti ivi contenuti, che non
faranno parte della prova odierna:

Busta B —scheda A:

“Ipotizzare I'analisi dei requisiti per I'implementazione di un Sistema Informativo Aziendale in una
organizzazione. Descrivere un approccio generale per pianificare e impostare il progetto del Sistema
informativo Aziendale. ldentificare i passi fondamentali e illustrare | modelli logici utilizzati.

Busta C—scheda B:
“Sviluppi il candidato un protocollo aziendale sulle sponsarizzazioni da inserire nel modello organizzativo di

gestione e controllo, ex D.Lgs. 08/06/2001, n® 231",

Alle ore 10:22 prende avvio la prova scritta per Pesecuzione della quale sono assegnati 30 minuti,
comunicando ai presenti che. entro le ore 10:52 dovranno essere consegnati gli elaborati prodotti.

Entro V'orario previsto per il termine della prova tutti i candidati presenti consegnano i propri elaborati
chiusi nella busta grande priva di qualsiasi segno di possibile riconoscimento. Il Presidente, I Componefti la
Commissione ed il Segretario siglano ogni busta sul lembo di chiusura. Le buste sono affidate al Presidente,
la loro apertura e relativa correzione avverra nella giornata odierna.

La Commissiane si riunisce, quindi, per procedere con: Valutazione dei Titoli di merito e Correzione prove.
In merito ai Titoli di merito, dalla lettura delle domande di partecipazione presentate dai 7 candidati che
hanno svolto entrambe le prove previste si rileva che gli stessi hanno dichiarato il possesso dei seguentj
Titoli:
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TITOL DI TITOLI DI
STUDIO SERVIZIO Tirol VAR_I TOTALE
- L {max 8 punti)
[max 5 punti) {max 5 punti) : PUNTEGGIO

Candidato - -

Cottorato N . - Attestati Attestati - PER TITOLI

Professionali | Mesi di impiego | Pubblicazieni ) - | Culturali
Master ‘| profession. | corsiagg.

COMITE FABIQ === === === === === === e ===
MAGGI LUCA === === e == ] = === ===
QLIVA ANNA === =1 === o== === === === 1
PETROSINO MICHELA mrrmm s oo —— = momo === et rm—
SANTORO ALESSIA === 2 === === 0,2 === 04 2,6
UVA GIANLUCA === === o == mme === === mme
VIGGIANI MARA mzme e === === 0,2 mmpwan 0,2 0,

La Commissione, passa, quindi

alla correzione, in forma anonima, degli elaborati prodotti dai 7 candidati

presenti relativi alla prima prova scritta. Le buste consegnate dai candidati vengono contrassegnate con
una lettera dell’alfabeto, da A a G. Aperte le buste una alla volta, dalla correzione degli elaborati si
ottengoho i seguenti risultati:

CANDIDATO A . . o
- Presidente SERRA CASTELLANETA Media
Prova scritta ;
Quesito n.1 12 12 12 12
Quesito n.2 10 10 10 10
Quaesito n.3 6 6 6 6
) Punteggio (media) 9,33/30'
CANDIDATO B . ,
- Presidente SERRA CASTELLANETA Media
Prova scritta ’
Quesito n.1 15 12 12 13
| Quesito n.2 14 14 14 14
Quesito n.3 23 20 20 21
Punteggio (media) 16/30'
CANDIDATO C . L ]
Presidente SERRA CASTELLANETA Media
Prova scritta :
Quesito n.1 17 16 15 16
" Quesito n.2 15 17 16 i6
Quesito n.3 15 14 16 i5
Punteggio {media) 15,67/30'
CANDIDATOD . L .
. Presidente SERRA CASTELLANETA Media
Prova scritta
Quesito n.1 18 16 15 16,33
Quesito n.2 19 17 17 17,67
Quesito n.3 25 18 18 20,33
Punteggio (media) 18,11/30'
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— Presidente SERRA. CASTELLANETA Media
Prova scritta
Quesito n.1 16 16 16 16
Quesito n.2 18 18 18 18
Quesito n.3 0 0 0 0
Punteggio (media) 11,33/30"
‘CANDIDATOF i .
- Presidente SERRA CASTELLANETA Media
Prova scritta
Quesito n.1 14 14 13 13,67
Quesito n.2 13 13 12 12,67
Quesito n.3 10 10 10 10
Punteggio (media) 12,11/30
CANDIDA_TO G Presidente SERRA CASTELLANETA Media
Prava scritta
Quesito n.1 17 16 16 ‘ 16,33
Quesito n.2 17 18 . 18 17,67
Quesito n.3 10 10 11 10,33
Punteggio (media) 14,78/30°

La Commissione procede, quindi all'apertura dei talloncini identificativi di ogni candidato, allegati in busta
chiusa ad ogni elaborato prodotto, e dall’accoppiamento tra elaborato corretto (numerati con le lettere da
A 3 G) e relativo talloncino identificativo si rileva quanto segue:

. L . Yoto medio riportato alla
candidato Nominativo corrispondente s s
prova scritta {in trentesimi)
A OLIVA ANNA 9,33
B SANTORO ALESSIA 16,00
C COMITE FABIO 15,67
D VIGGIANI MARA 18,11
E UVA GIANLUCA 11,33
F MAGGI LUCA 12,11
G PETROSINO MICHELA 14,78

La Commissione prende atto che, giusto quanto previsto all’'art. 10 del bando, nessuno dei 7 candidati ha
riportato un punteggio almeno pari a 21/30’ (ventuno trentesimi). Pertanto, risulta inutile procedere con la
correzione degli elaborati relativi alla prova teorico-pratica. Detti elaborati restano chiusi e sigillati e
faranno parte del carteggio relativo alla selezione in oggetto.

La Commissione aggiorna 1 propri lavori al giorno 15/07/2024, ore 10:00, presso la sede aziendale per
proseguire con le procedure di conclusione e trasmissione degli atti al Consiglio di Amministrazione.
Verbale fetto, confermato e sottoscritto alle ore 13:45

'p.i. Cosimo Russo - Presidente delia Cammissione

Dott.ssa Antonella Serra — Componente

Dott. Andrea Castellaneta —~ Componente %

ing. Cosimo Cigliese - Segretario defla Commissione ,wa
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CODICE COGNOME NOME DATA E LUOGO NASCITA ng’;:ﬁ;f R?C%ﬁ’;giﬂ; gmﬂr'o FIRMA

38MK7007 COMITE FABIO 19/09/1996 - TERLIZZI 38-22 CA 30185 DK

38MK6321 MAGGI LUCA 16/02/1983 - TARANTO 38-9 CA 8193 AX

38MK4857 OLIVA ANNA 04/04/1984 - FRANCAVILLA FONTANA 38-19 CA 0298219

38MK3069. PETROSINO MICHELA 13/02/1996 - TARANTO 38-6 CA 82155 1Z

38MK2405 SANTORO ALESSIA 24/05/1994 - TARANTO 38-20 CA'38777 Dl

38MK2456 UVA GIANLUCA 13/02/1979 - TARANTO 38-15 CA 62547 AW

38MK1505 VIGGIANI MARA 15/05/1996 - TARANTO 38-18 CA 85303 HR

IL PRESIDENTE D OMIMISSIONE

IL SEGRETARIQ DELLA COMMISSIONE
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VERBALE N° 4 del 15 Luglio 2024

Add! 15 Luglio 2024, alle ore 10:00, presso la sede aziendale, si & riunitd la Commissiorie esaminatrice della
selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 123 del 16/11/2023, per
I'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di di n® 1 laureato/a da inquadrare nel’ambito @
dell’Area Commerciale e Marketing — Ripartizione Vendite, con profilo professionalé di “Capo Unitd
Organizzativa/Amministrativa” (parametro retributivo 230 del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori
del 27/11/2000).
Sono presenti:

© p.i. Cosimo Russo — Presidente della Commissione;

= Dott.ssa Antonella Serrq — Componente;

= Dott. Andrea Castellaneta — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, ing. Cosimo Cigliese.

La Commissione esaminatrice si riunisce per chiudere gli atti della selezione in questione e per trasmettere,
per il tramite del Presidente della Commissione medesima, tutti gli atti ed i verbali che hanno caratterizzato
le operazioni cancorsuali al Consiglio di Amministrazione, ivi compreso il risultato scaturito dalla correzione
degli elaborati della prova scritta, dal quale si & rilevato che nessun candidato ha riportato il punteggio
minimo di 21/30". Circostanza, questa, che avrebbe consentito il prosieguo delle procedure di seleZione.

o Voto medio riportato alla
Candidati o g -

prova scritta (in trentesimi)

OLIVA ANNA 9,33

SANTORO ALESSIA 16,00

COMITE FABIO . 15,67

VIGGIANI MARA - ‘ 18,11

UVA GIANLUCA : " 11,33

MAGG! LUCA 12,11

PETROSINO MICHELA - 14,78

Verbale letto, confermato é sottascritto alle ore 10:30.

p.i. Cosimo Russo — Presidente della Commissione.
Dott.ssa Antonella Serra — Componente
Dott. Andrea Castellaneta — Cormponente

Ing. Cosimo Cigliese - Segretario della Commissione :/Q
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