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PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.Q del 26 novembre 2024

Deliberazione n. (LIS del 26 novembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, RISERVATA AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL’ART. 18 DELLA L. N. 68/1999, NONCHE’ ALLE CATEGORIE AD ESSI EQUIPARATI DALLA LEGGE, PER L’ASSUNZIONE
DI N. 2 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE QUALIFICATO DI UFFICIO, PARAMETRO 140 EX CCNL
2000. PRESA D’ATTO E DETERMINAZIONI CONSEGUENZIALI.

All. 1) nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17235/2024, e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

con deliberazione n° 54, assunta il 07/05/2024, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione pubblica
per la copertura di n° 2 (due) unita nel profilo professionale di “Operatore qualificato d’ufficio” (par. 140) Area

Affari generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio Presidenza, con contratto di

lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time;

con nota del 28/08/2024, prot. az. n. 13895, in esecuzione della delega conferita dal C.d.A. con propria
deliberazione n. 88 del 19/07/2024, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa ha nominato la
Commissione esaminatrice nelle persone di:

=

=

=
=

Avv. Carlotta PASCAZIO — Presidente della Commissione;
Dott. Cosimo ROCHIRA — Componente;

Awv. Alessandro SCAPATI — Componente.

Dott.ssa Marilena PASSERETTI — Segretario.

a conclusione dei lavori, con nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17.235/2024 (All. 1), il Presidente ha trasmesso gli
atti della Commissione esaminatrice medesima, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e piu precisamente:

=
=

Verbale n° 1 del 03/10/2024;
Verbale n° 2 del 24/10/2024.

Tanto premesso, si propone di:

Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabiola

Il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Carallo

di prendere atto della nota del 28 ottobre 2024, registrata al protocollo n. 17235/2024, e dei relativi allegati;
di prendere atto che la selezione & andata deserta in quanto alla prova scritta prevista per il giorno 24
ottobre u.s. non si & presentato alcun candidato;

di autorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, Avv. Carlotta Pascazio, al Dott. Cosimo Russo,
quale Componente esterno, all’Avv. Alessandro Scapati, quale Componente esterno, e alla Dott.ssa Marilena
Passeretti, quale Segretario, per I'attivita loro prestata in seno alla Com sswne esaminatrice, secondo le
previsioni dell’art. 18 del vigente Regolamento per il reclut ?to del pers

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;
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DELIBERA

Vista la nota del 30 settembre, registrata al protocollo az. al n. 15576/24, unitamente ai verbali allegati;
Visti la Pianta organica ed il Piano del fabbisogno 2023/2025;
Visto lo Statuto Sociale;

1) di prendere atto della nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17235/24, e dei relativi verbali allegati, e pil

precisamente:

= Verbale n° 1 del 03/10/2024;
= Verbale n° 2 del 24/10/2024;

2) diprendere atto che la selezione & andata deserta in quanto alla prova scritta prevista per il giorno 24 ottobre
u.s. non si e presentato alcun candidato;

3) di autorizzare la liquidazione, in favore dei componenti la Commissione, nonché del Segretario, del compenso
loro spettante, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per I'espletamento del
mandato ricevuto, secondo la specifica di seguito riportata per le selezioni rientranti nell’Area professionale 3°:

COMPENSO COMPENSO
MAGGIORATO DEL DOVUTO PER LE
COMPENSO 30% QUALE SEDUTE ECCEDENT! MAGGIORAZIONE DEL 10% AL COMPENSO
COMPONENTI COMMISSIONE PREVISTO COMPONENTE LEPRIMES (5 PREDENTE HOMEEESIND
(comma 1, art. 18 (comma 5art. 18 del (comma5e 6, art. 18 del
Regolamento) ESTERNO (comma2, | sedute x €75,00) Regolamento) Regolamento)
& lett b, art. 18 (comma 3 lett. d art. 8 8
Regolamento 18 del
PRESIDENTE COMMISSIONE
A A TTA PSR 750,00 € 225,00 € 97,50 € 1.072,50€
COMPONENTE COMMISSIONE
OIOTT. COSINO RUSSO 750,00 € 225,00 € 975,00 €
COMPONENTE COMMISSIONE
AVV. ALESSANDRO SCAPATI 750'00 € 225'00 € 975’00 €
RIDUZIONE DEL 20% (comma
5, art. 18 del Regolamento

SEGRETARIO COMMISSIONE
DOTT.SSA MARILENA 750,00 € 150,00 € 600,00 €

PASSERETTI




KYMA

MOBILITA

-
.
i,

PROPOSTA DI DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N.  del 26 novembre 2024

Deliberazione n. : . del 26 novembre 2024

OGGETTO DELLA PROPOSTA

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE, RISERVATA AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI
ALL’ART. 18 DELLA L. N. 68/1993, NONCHE’ ALLE CATEGORIE AD ESSI EQUIPARATI DALLA LEGGE, PER L’ASSUNZIONE
DI N. 2 UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE DI CPERATORE QUALIFICATO D! UFFICIO, PARAMETRO 140 EX CCNL
2000. PRESA D’ATTO E DETERMINAZION! CONSEGUENZIALI.

All. 1) nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17235/2024, e relativi allegati.

Il Direttore Generale f.f., di concerto con il Direttore Amministrativo f.f, riferisce quanto segue:

* con deliberazione n° 54, assunta il 07/05/2024, il Consiglio di Amministrazione ha indetto una selezione pubblica
pér Ia"copertura di n° 2 (due) unita nel profilo professionale di “Operatore qualificato d’ufficio” (par. 140) Area
Affari generali e legali, Pubbliche relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio Presidenza, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time; ‘ :

* con nota del 28/08/2024, prot. az. n. 13895, in esecuzioné della delega conferita dal C.d.A. con propria
+ deliberazione n. 88 del719/0772024, il Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd ha nominato la
Commissione esaminatrice nelle persone di:

= Aw. Carlotta PASCAZIO — Presidente della Commissione;
- = Dott. Cosimo ROCHIRA — Componente;
= Avv. Alessandro SCAPAT! ~ Componente.
= Dott.ssa Marilena PASSERETT! ~ Segretario.
* aconclusione dei lavori, con nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17.235/2024 {All. 1}, il Presidgnte ha trasmesso gli
atti della Commissione esaminatrice medesima, nonché i verbali relativi alle sedute svolte, e piil prec'isamente:‘

=  Verbale n® 1 del 03/10/2024;
=  Verbale n® 2 del 24/10/2024.

Tanto premesso, si propone di:

a) diprendere atto della nota del 28 ottobre 2024, registrata al protocollo n. 17235/2024, e dei relativi allegati;
b) di prendere atto che la selezione & andata deserta in quanto alla prova scritta prevista per il giorno 24
" ottobre u.s. non si & presentato alcun candidato;
c) diautorizzare la liquidazione dei compensi dovuti al Presidente, Avv. Carlotta Pascazio, al Dott. Cosimo Russo,
quale Componente esterno, ali’Avv. Alessandro Scapati, quale Componente esterno, e alla Dott.ssa Marilena-
Passeretti, quale Segretario, per l'attivita loro prestata in seno alla Commjssione esaminatrice, secondo le

Il Direttore Amministrativo f.f.: Dott.ssa Maria Fabial&@;f I
b
il Direttore Generale f.f.: Dott. Pietro Caraflo U A,OMAI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— Visto il vigente Regolamento per il reclutamento del personale ;
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Vista la nota del 30 settembre, registrata al protocollo az. al n. 15576/2J4j':u.nitamente ai verbali allegati;
Visti la Pianta organica ed il Plano del fahbisogno 2023/2025; :

Visto lo Statuto Sociale;

8 VO isrerr e e sisaesrssnecmssrnans

DELIBERA

1) di prendere atto della nota del 28 ottobre 2024, prot. n. 17235/24, e dei relativi verbali allegatl, e pil

preusa mente:

= Verbale n° 1 del 03/10/2024
= Verbale n° 2 del 24/10/2024;

2} diprendere atto che la selezione & andata deserta in quanto alla prova scritta prevista per il giorno 24 ottobre
u.s. non si & presentato alcun candidato;

3) di autorizzare la liquidazione, in favore dei componentl la Commissione, nonché del Segretario, del compenso
loro spettante, ai sensi dell’art. 18 del Regolamento per il reclutamento del personale, per I'espletamento del
mandato r:cevuto, secondo la spec1f|ca d| seguito riportata per le selezioni nentrantl nell'Area professlonale 3%

COMPENSQ COMPENSO
AGG T DOVUTO
\ COMPENSO M 30;033 ALOEDEL SEDU‘:’I}; E C(?EE:El;:ﬂ MAGGIORAZIONE DEL 10% AL COMPENSO
COMPONENTI COMMISSIONE PREVISTO COMPONENTE LE PRIME 5 (5 PRESIDENTE . COM?LESSNP
{comma 1, art. 18 {comma 5art. 18del {comma5e 6, art. 18del
Regolamento) ESTERNO (comma2, | sedute x €75,00) Regolamento) Regolamento)
8 lettb, art. 18 {comma 3 lett. d art. g en eg_ it
Regolamento 18 del
PRESIDENTE COMMISSIONE
AVY. CARLOTTA PASCAZIO 750,00 € 225,00 € 97,50 € 1.072,50€
COMPOMNENTE COMMISSIONE
DOTT. COSIMO RUSSO 750,00 € 225,00 € 975,00 €
COMPONENTE COMMISSIONE
AVV. ALESSANDRO SCAPATI 750,00€ 225,00 € 975,00 €
RIDUZIONE DEL 20% (comma
5, art. 18 del Regolamento
SEGRETARIO COMMISSIONE ‘ '
DOTT.SSA MARILENA 750,00 € 150,00 € 600,00 €

PASSERETTI
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Consiglio di Amministrazione
KYMA MOBILITA S.P.A
SEDE

ep.c Direttore Generale f.f.
Dofit, Pietro Carallo
SEDE
Diretfore Amministrativo f.f.

Dottoressa Maria Fabiola Menenti
SEDE

Oggetto: Selezione pubblica, riservata agli appartenenti alle categorie
protette di cui all’art. 18 della L. n. 68/1999, nonché alle categorie ad essi
equiparati dalla legge, per I'assunzione di n. 2 unita nel profilo professionale
di Operatore qualificato di ufficio, parametro retributivo 140 ex CCNL 2000:
Trasmissione atti

Con riferimento alla selezione pubblica in oggetto, si comunica che la
Commissione esaminatrice, appositamente nominata il 28/08/2024 protocollo
aziendale n. 13895, ha concluso tutte le operazioni concorsuali.

All’'uopo, si trasmettono in copia n. 2 (due) verbali, unitamente ai loro

Kyma Mcbilita S.p.A. Protocollo In uscita n. 0017235/2024 del 28/10/2024 11:32:52

allegati, relative alle sedute intervenute:

A Verbale n. 1del 03/10/2024
A Verbale n. 2 def 24/10/2024

Cordiali Saluti
[L PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
{Avv. Carlotta PASCAZIO)

Firmato digitalmente da: PASCAZIO CARLOTTA
Ruolo: AVVOCATO

Descrizione: 3679

Qrganizzazione: ORDINE DEGLI AVVOCATI DI
TARANTO

Data: 28/10/2024 11:06:48

KYMA MOBILITA S.p.A.

Societa per Azlon! con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via Cesare Battisti, 657 — 74121 Taranto / 099 7356111 — Fax 099 7794247
N ke O e ro 035 Thota

TARANTO C.F., P.IVA e N"Iscrizione al Registro Imprese df Taranto 00146330733 — Capitale Sociale € 2.340.463,00 int. vers.
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COMMISSORE ESAMINATRICE SELE2INE PUBRLICA PER LA COPZRTURA DF N 2 UNITA' NEL PAGFILO PROFESSIONALE [ "OPERATORE QUALIRICATE D'UFRILIO® (par, 140 = AREA
AFFFAR GENERALY B LEGALL PUBBUICHE RELAZIONI, SEGREYERIA E RISK MANAGEMENT € UFFICIO PRESIDENZA

VERBALE N° 1 del 03 oftobre 2024

fl giorno 03 ot'tcbre 2024, alle ore 15:30, presso la sede di KYMA MOBILITA - S.p.A. si & insediata la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica; Indetta con deliberazione del Consiglio di Amministraziane n° 54 del 07/05/2024, per I'assunzione con
contratta di lavoro a tempo indeterminato di di n® 2 unita da inquadrare nell'ambito della area Affari Generali e legali, Pubbliche
Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio Presidenza di “Operatore qualificate di ufficio” (parametra retributivo 140
de] CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 28/08/2024, con nota prot. 13.895 28/08//2024 a firma del Prasidente
del Consiglio di Amministrazione, a tale scopo delegato dal Consiglic medesimo con deliberazione n® 88 assunta nella seduta del
19/07/2024.
Sono presenti: )

> Avy, Carlotta Pascazio ~ Presicente della Commissione;

=2 Dott. Cosimo Rochira — Componente;

= Avv. Alessandro -Scapati — Componente.
E presente il Segretario della Commissione Dott.ssa. Marilena Passeretti.
Con riferimento alle suddette nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretano hanno formalmente accettato 'incarico
conferito.
Il Prasidente, i Componenti ed ll Segretario, dopo aver preso atto del nominativi dei 2 candidati ammessi alla selezione, giusta
nota aziendale del 17/09/2024 prot. 14.805, con la sottoscrizione del presente verbale di insediamento dichiarano, ai sensi degli
artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000: .

# dinon ricoprire cariche politiche; ; L

# di non essere rappresentante sindacale o desagnato dalle confederaznom ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni

professionali; o 3

# di non trovarsi in stato di incompatibilita, ai sensi di Iegge (parentela ovvero affinita fino al quarto grado civile owvero

vincolo di coniugio), nei confronti dei candidati i-cui- nommatlw sono riportati nella citata nota del 17/09/2024, di cui si &

preso espressa visione; oL C o
# di non trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla selezione di cui trattasi;
# dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
Preliminarmente, la Commissione prende atto del contenuu ‘del bando di selezwne pubblica, pubblicato in data 30/05/2024, e
del Regolamento per il reclutamento del personaie dl KYIVIA MOBIL[‘I‘A 5. p A con particolare riferimento allo svolgimento delle
prove concorsuali previste.
A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. 6 fcalendano deHe prolve) -7 {svolgimento prove concorsuali) e 9 {prova scritta
e prova orale) del bando di selezione, la Commissione stabﬂrsce |f 5eguente calendario delle prove:

= PROVA SCRITTA: 24 ottobre ~ ore 16:00; presso la secle di KYMA MOBILITA 5.P.A Via Cesare Battisti, 657-Taranto

“In caso di esite positivo della prova scritta, con votazione mmlma di 21/30 i candidati saranno ammessi alla successiva prova
orale.

= PROVA ORALE: 29 ottobre ~ ore 16:00, presso |a sede di KYMA MOBILITA S.P.A Via Cesare Battisti, 657-Taranto
Circa le modalita di svolgimento ed i contenuti delle prove anzidette, la Commissione stabilisce:
<> prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n” 2 schede, da porre in altrettante buste chiuse, ognuna
delle quali conterra n® 3 quesiti a risposta aperta. | quesiti saranno articolati sulle materie indicate nel bando di selezione
{cfr. art. 9). Per I'estrazione della busta contenente Ja prova da effettuare i candidati saranno invitati ad indicare uno di
loro che effettuera la scelta tra le due buste poste a disposizione. Per I'esecuzione di tale prova saranno assegnati 120
minutl.
Si stabilisce, incltre, che si procederd alla valutazione dei titoli di merito, secondo i criteri previsti ail'art. 8 del bando di
selezione, prima della correzione degfi elaborati relativi alla prova scritta dei candidati. A tal fine i punteggi attribuibili ad ogni
candidato saranno riepilogati secondo il seguente schema:

g“

= £ T
‘I'A'RAN?O

favat i iad
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COMMISSIONE ESAMIRATRICE SELEZIONE PUBELICA PER LA CQPERTURA DI N* 2 UNITA! HEL PROFILO PROFESSIONALE DI "OPERATORE QUALIRCATO DrUFRICIO” (par. 140 — AREA
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P i

L A T R N T ———— T A
T bl :gﬂfrﬁlz:::: TITOLI VARI
STUDIO e {maw 8 punti]
El 1}
{max 5 purti} froax mak 3 punti TOTALE
, punti) PUNTEGGIO
Candidato Attestati PER TITOL
Dottorato R .| Mesldi . Attestati . Culturali
Professionali | ., | Pubblicazioni . corsi . .
Master impiego profession, a8 Professionali
g
A
8

Per quanto attiene la suddivisione dei punteggi per ogni categoria dei titolf previsti, relativamente alle diverse tipologie
ammesse e fermo restando il punteggio massimo attribuibile ad ogni categoria, si stabiliscono le seguenti ripartizioni:
TITOLI DI STUDIO [Max 5 punti):
Il punteggio per la valutazione dei titeli di studic & attribuito distintamente per:
A. titoli di studio superiori a quello prescritto per la partecipazione al concorso (Master/Dottorato): 3 punti clascuno;
B. titoli professionali (abilitazioni prafessionali, ecc) da valutarsi a discrezione della Commissione, tenuto conto della natura
del titolo: 2 punto ciascuno.
TITOLI Di SERVIZIO (Max 5 punti):
La Commissione stabilisce di attribuire 2 punti, da parametrare, in dodicesimi, in base ai periodi di servizic prestato presso
aziende con attivitd analoga o similare a quella di Kyma Mobilita e funzioni corrispondenti. | periodi di servizio superiori a
quindici giorni saranno computati per mese intero. La valutazione si limita ai servizi prestati con funzioni corrispondenti. Non
sono valutabili i precedenti rapporti di impiego, anche a tempo determinato o parziale, che si siano conclusi per demerito del
concorrente. Al servizi prestati con orario part-time & attnbwto un punteggio proporzionale alla durata degli stessi, rispetto al
normale orario di lavoro. '
TITOLI VARI {Max 8 punti): b
— Pubblicazioni date alla stampa attinenti i contenuti professronah del posto in concorso: 0,2 punti a pubblicazione, con un
massimo di 2 punti; S -
— Attestati di specializzazione professionale: 0,2 punti ad ogni attestazione, con un massima di 2 punti;
— Attestati di partecipazione a corsi di agglornamento professmnale con valutazlone finale: 0,2 punti ad ogni attestazione, con

P ad 1 .

un massimo di 2 punti; 0o ' E

- Titoli culturali/professionali in attinenza con il posto in concurso 0 2 punti‘ad ogni attestazione, con un massimo di 2 punti.
Per quanto attiene 1a correzione e la valutazlnne degh elaboratl relatlw alla prova scritta, ogni componente la Commissione
potra esprimere, per ogni quesite, un voto compreso tra 0 e 30 II puntegglo complessivo per-ogni quesito e/c esercitazione
sara dato dalla media aritmetica tra i voti espressi da ogni componente, A tal fine sara adottato il seguente schema:

CANDIDATO Media

Prova scritta

Presidente Componenten.l | Compeonente n.2

Quesiton.1

Quesiton.2

Quesiton.3

Punteggio {media)

= prova orale: consistera in un colloquio avente ad oggetto gli argomenti indicati per la prova scritta, nonché nella verifica
della conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche pill diffuse {word processor e tabelle di
calcolo in formato excel). Per lo svolgimento della prova orale la Commissione stabilisce che le schede da predisporre
dovranno essere in numero pari ai candidati ammessi alla prova orale pil una, suddivise in buste anonime all'interno
delle quali sono trascritte le domande. Il numero delle buste sara superiore di uno rispetto al numero dei candidati che
saranno ammessi al fine di garantire la possibilith di scelta anche all'ultimo candidato che sard chiamato. | candidati
saranno chiamati secondo 'ordine alfabetico risultante dall’astrazione di una lettera dell’alfabeto dalla quale iniziare.

= La commissione valutera complessivamente la prova di ciascun candidato, compilande una griglia di valutazione come
segue:

TARANTO

Lanvact ovmias
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COMMISSIONE BLAMINATIICE SELEZIONE PUARLICA PER LA COPERTURA D N" 2 UBKTA’ NEL PROFLO PROFESSIONALE NI "OPSRATIRE QUALITCATD DUFRLIG" (pr. 140 ~ AREA

Bl e IO CH T i

- s

Prava orale

Carididaton.1

Candidaton.2

Inoltre, atteso il numero esiguo dei carididati ammessi alla selézione e dovendosi garantire idonea collocaziong nell’esecuzione
delle varie prove previste, Ja Commissione stabilisce di svolgere le prove presso la sede di Kyma Mobilita e da mandato al
segretario di predisporre il comunicato con il quale sara reso nota il calendario delle prove d'esame e la relativa sede;

calendario che il Segretario provvedera a pubblicare hella specifica sezione del §ito aziendale. Pubblicazione, questa, che dovra Ty

avvenire almeno 20 giorni prima della data della prima prova.”

La Commissione aggiorna i propri lavori al giorno 24 ottobre, ore 15:00, per P'esecuzione di guamto necessario per Io

svolgimentd della prova previsia in tale data.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 16:30

Awv. Carlotta PASCAZIO —~ Presidente detlo Com

Dott Cosimo ROCHIRA- Componente

¥y

Avv, Alessondra SCAPATI — Companente

TARAMNTO

CAr1A <2 LA
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Taranto, 28/08/2024

Gent.ma
Avy, Caoilofta Pascado
avveorgitoposcorio@pec i

Gentmo
Dott. Cosimo Rochitg

- cosima.mchiro@libero il

Gent.mo
Avv, Alessandro Scapall
j vigl 118)

Gentama
Dotl.ssa Merflena Passeretti

OGGETIQ: Selszcne pubblca, per litcl & per gsami, rfservata agh oppartenenti alle calegore protette df cul al'art. 18,
comma.2 della L. n. 48/1999 nonché alle calegors di dsevatari ad essi eqyparat! dalla legge, per ossunzone,
con coRtiatis” a1 iavoro - a -tempg ‘indsterminale” dl fiio fulHime, di"A"2Uniia nel profio professionale df
“Operatore qualificato di ufficio" {pdrametro refributivo 140 ex C.CN.L Autoferrotranvien), da inquadrare in seno
da desiinare nel'ambito dell' Area Atfarl Generdll & legal, Pubbliche Relazion, Segretera e Risk Manogement e
Ufficlo di Presidenzca: nomina Commissione esamingtice.

i

Glusto delega confedtan do Consiglo d é.mminfsfrulﬁdné della Societh con deliberazione n. 88, assunia nella
seduta del 12 luglio scorso, con la presente comunico atie $5.LL. la nemina In seno alla Commissione esaminatice della
selezlong pubblica indicata in oggetto, secondo la seguenie compasizione:

»  Avv. Caroita Pascazio, In quallié di Presidente;
»  Doft. Cosimo Rochirg, in qualitd dl componente;

Eyma Mobifits P A BEebeseidoTEnulstdsd o n 0 FeEEY24202 dede 228410420221 23053505 52

»  Avv. Alessandro Scapati, In qualitd i c?mpme?ie. .. e .
e ETT AT oy L
Alla Dott.ssa Marllena Passerett] sono officate e fundon! i Segretado,
-1 compenso spatiante a lavore dél coinpohentl e del segretoro’sard talcolala secorido 1erite di cui alart, 18
del vigente Regolamento per Il reclulamento di personale, reperbile al seguente fink hitps:/ivwww kymarabiito i iwp-
eIoads/2023/05/Re -1 ente-gel-persongle.ndf.

Bl 5 ¥

limitatomente al componenfi _esteml, agl ;_sie_mssésgeﬂq m%"lche 1 Amborso di eventuall spese d viaggio
appositamente documeniate, nel termini dell"ultimo comma de! citato arlicolo 18,

I bando della seledlone & pubblicale  sul st cendale nefla  apposita sedone
N s l :

na-lavorg/operqlore-qualificato-di-u

! I’ T g W " n "

Le 55.LL. sono Inviate o comunicare, a stretto giro, la propria decisione in ardine dlla accettadone del presente
incarco.

Al fird dellassoivimento degli obblighi dl trasparenza di cul ali*arl. 15 del Decrefo Leghlativo n, 33/2013, In caso dl
espressa accettarione dell'incarco, | compenentl esteml dovranno frasmettere, debilamenle complato e sottoscritto,
anche 1 madulo allsgato (Al 1), unitamente al proprio cunlculum vitue aggiornato.

In caso df accetiazione dellincarico, KYMA MOBILITA e la Commissione Esarmingitice sono fin d'ora d'accordo
che, d sens! defta nomativa laliana ed europea in malera di protezione dei dali personal {"Normafiva In mateda di
protezione dei Dali Personall”), procederanno al fratfomento del dafl personall comunicall per I finglitts Inerent
al'eseculone del presente incarco e all'adempimento degli obblight legali @ contrattuall dallo stesso dervantl.
Pertanic, nellesecuzione di tutle le atiivit connesse che possono comportare 1l frattamento dei Doli Personall, le stesse
s impegneranno ad agire in conformita con ta Normativa in materia di proledione del Datl Personali applicabile (In
particolare 1| Regolamento UE 2014/679 c.d. “GDPR"}, esservando misure arganizative e lecniche adeguate, nonché
ldonee a garantire la slcurezza delle Informaoziont relotive alfatiivitd della Socletd sotta l'aspetto delia fservatezza,

KYMA MOBILITA S.p.A.

ff‘?N" T Sacleth per Azlonl con Sodio unlco soggetta a direzione e coardinamentn da parte del Comuné i Tarante
Via Cesore Battistt, 657 — 74121 Taranto ] 055 7356111 — Fax 099 7794247

vevew kymanebiita.t - kymamebilita@kymamahiitait - PEC: kymamobiita@pec.kyrmameblita.b

YTARANTO C.F., PIVA & N'lscrizioni 2) Registro Imprese o Taranto 00146330733 — Capitale Soclale € 2.340.463,00 Int. vers

CAMEALE Oy MARL




Kyma Mobilita S.p.A. Protocolle In uscita n. 0017235/2024 del 28/10/2024 11:32:52

0013895/2024 dsl 28/08/2024 11:3%:55

Kyma Mobilitad S.p.A. Protocollo In uscita n.

RYIViA
MOBILITA

disponibiitd & confidenzialita del Dafi Personali rattafl, atte o prevenire dschl dl distruzione, perdita o ollerazione, anche
accldentale, di dati @ documentl.

In caso dl accettazons dell'incarice, | componendi estern st Impegnano, altresl, a prendere visione del Codice
Efico di KYMA, quole parte Infegranfe de! Modello Orgonizative 231 dela Socletd, pubbilcato sul sito intemet
www kymamobilila torgntoldt, con Impegno dellg Commissione ad otlenersi, neli’asplelameanto della propria altivith, o
principl ivi contenutl.

bistinti saluti, |

KYMA MOBILITA S.p.A.

Soclatd per Azlori con Seclo unkco soggettaa direzione e coordinamenta da parte del Comane di Tarante

Via Cesare Battist], 657 - 74101 Tamnto / 090 735671 - Fax0gg 779424;

vayw.kymamabilita.it - kymamabilita@kymamobiita.it - PEC: kymamobilita@pec. kymamobilital

TARANMTO CF., PIVA e N'Iscrizlone al Reglstro Imprese dl Taranto 00146330733 - Capitale Socisle £ 2,340.463,00 Int, vers
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Taranto, 17/09/2024

Al Presidente della Commissione

Avy, Corlotta Pascozio

gyvcaroftopascaziodpec,it

Qggetio: Selezione pubblico, per filoll e per esam, rservata agli appartanenti alle categorie protette di cui

al'art, 18 delia L. n. 68/1999, nonché dlle categorle di riservatar ad essi equiparati dalla legge. per
Fassunzione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo ful-time, di n. 2 unifa nel profilo
professionale di "Operatore qualificate di ufficio” [paramedro refributive 140 ex C.C.N.L.
Autoferrotranvieri), da destinare nell'ambite del’Area Affari Generali e Legdali, Pubbliche Relazion,
Segreteria e Risk Management e Utficio,di Presidenza: elenco candidati ammessi alla seleziong.

Stante quanto disposto dal'art, 15, ulfimo comme, del vigente Regolamento aziendale per il

reclutamento del persanale, Le comunico che sono E'?oii :;:in')messi definitivamente alla seledone in oggetio n°
2 [due) candidati, il cui elenco nomlnatlvo'ﬁﬁaﬁowdims}egui‘f'o';

3

S5.p

Kyma Mobilita S.p.A.
Kyma Mobilita

n. Cognome Nome Datil anagralicl Protocollo della
domanda di

N . .. parteclpazione

1 FABRIS " | FERRUCCIO ANGELD 03-01-1961 54-3
.| Miano (Ml |
2 MARTUCCI ‘CHIARA MARIA 01-01-1976 54-7
DOMENICA Mossafra (TA}
Disfinfi saluti.
1L DIRETORE GENERALE F.F.

TARANTO

LATRINLE MRk

KYMA MOBILITA S.p.A.

Lacleta ppr Atlanns o 5ok piies sogetta a direthee o oendmamenta do parte Jo Lemane d) farant

Vid Ceneare Hatlal, oo ~ 71000 TIRAR1D 9639 ashann Fasood 779744,

werw kymamotiiitait  kymamobilita@@omamehiitalt - PLC: kyreamobllita@pac.kymumobilitad
LEL v e S songwng o Raghara fmprave g Ganeile oasdo | #3011 - L apilole Savdle o 440, 12100001 vEn
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Avv. Alessandro SCAPAT! - Componente

nmr.'.,,“

KYMA e
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CASAMISSIONE BSANMATRICE SEARZIONE FURHAICA PER LA COPERTURA BY N 2 UNITA (AL PROTIED PROFESSIONALE D "OPERARIAL QUALIFCATO DFUFRICHS (par. 140+ ARZA
BFEFAR) GENTRMLEE lEGﬁ.iJ,FuBEuCHIE AELAZIONT, SEGRETERIA K RISK MANAGETAENT & UFFEIOCRESIDERIA

VERBALE N° 2 del 24 Ottobre 2024

Il giorno 24 ottobre 2024, alle ore 15:00, presso la sede di KYMA MOBILITA — S.p.A. si & riunita la Comifnissione esaminatrice
della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglic di Amministrazione n” 54 del 07/05/2024, per I'assunzione con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di di n® 2 unita da inquadrare nell’ambito della area Affari Generali e legali, Pubbliche
Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio Presidenza di “Operatore qualificato di ufficio” (pargmetro retributivo 140
del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
Sono presenti;

= Awv. Corlotta Pascazio — Presidente delia Commissione;

= Dott. Cosimo Rochira — Componente;

= Avv. Alessandro -Scapati — Componente.
E presente il Segretario della Commissione Dott.ssa. Marileno Passeretti,
La Commissione esaminatrice, in relazione allavvenuta convocazione per la giomata odierna — ore 16:00, dei 2 candidati
ammaessi alla selezione, effettuata con avviso del 03/10/2024 pubblicato sul sito internet di Kyma Mobilitd, si riunisce per
stabilire il ventaglio di domande relative alla prova scritta a cui dovrannag rispondere i candidati.
Glusto quanto stabilito nella precedente riunione (cfr. Verbale n° 1 del 03/10/2024) la Commissione stabilisce n®3 domande a
fisposta aperta é sintetica che vengono suddivise in due schede, da inserire in altrettante buste anonitne, oghuna contenente n°
3 quesiti.
Le schede contenti | quesiti vengono rispettivamente denominate: Scheda 1; Scheda 2.
Inoltre, in relazione a quanto rappresentato per le vig brew dal DPQ aziendale, circa la necessita di maritertere I'assoluto
anonimato dei candidaii in occasione della pubbllcazmne degh esm delle varie prove concorsuall, & stato stabilito di attribuire
ad ogni candidato un codice identificativo alfa-numerico composto da: 2 cifre (codice della selezione); 2 lettere (sintesi dell’area
aziendale per la quale & Indetta fa selezione); 4 cifre gta_buhte inymodalitd randomica. A tal fine, all'atto dell'identificazione dei
candidati che dovranno sostenere la prova scritta,=saréélorofbﬁ¢onsxég‘nato un talloncing sul quale sara riportato il codice univoco
ad ognuno assegnato. s \ ' .
Alle ore 16:00 la Commissione si reca presso la sala “Schiane” perdare corso alla prova concorsuale. Poiché nessun candidato
era presente, la Commissione decide, dopo aver verificato la regolare pubblicazione sul sito aziendale, dell’avviso relativo al
calendario delle prove di esame, di concedere ulteriori 40 minuti per ['avvio delle operazioni concorsuali,
Alle 16.40 non essendo presente nessun candidato, la Commlssione dlchlara deserta la selezione in oggetto e da mandato al
Segretario di trasmettere tutti gli atti al Cons:gho dl ammlmstraznone A
Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 16:50 ’

AN

.
Awvv. Carlotia PASCAZIO — Presidente della Commissiafie [i¥: 2

Dott Cosimo ROCHIRA- Componente

Dott.ssa Muarileng PASSERETT! - Segretaric della Commissione

; S o S ST et
TARANTO
frearasity
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COMU’NICA TO peL 03 OTTOBRE 2024

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAMI, RISERVATA AGLI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL.ART. 18, COMMA 2, DELLA L. N. 68/1999, NONCHE’
ALLE CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATI DALLA LEGGE, PER L’ASSUNZIONE, CON o
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 2

UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE QUALIFICATO DI UFFICIO”
(PARAMETRO RETRIBUTIVO 140 EX CCNL AUTOFERROTRANVIERI) DA DESTINARE
NELL’AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERIA E RISK
MANAGEMENT E UFFICIO DI PRESIDENZA.

CALENDARIO PROVE DI ESAME

Si comunica il calendario de[]e‘pro‘vé.d'eSame per la selezione pubblica per la copertura di
n° 2 posizione di “Opertore qudlificato di ufj‘fc:'o” parametro retributivo 140 (ex CCNL del 2000) —~
contratto di lavoro a tempo indeterminato di tlp(} full-time.

| candidati ammessi sono convocati per

» PROVASCRITTA
Giovedi 24 Ottobre 2024 — ore 16:00 presso la sede di KYMA MOBILITA S.P.A di
Taranto in Via Cesare Battisti 657 '
. In caso di esito positivo della prova scritta, con votazione minima di 21/30 (ventuno trentesimi) la
successiva prova orale si terra:
) 7 PROVA ORALE ) S
Martedi 28 Ottobre 2024 - ore i6: 00 presso la sede di KYMA MOBILITA S.P.A di
Taranto in Via Cesare Battisti 657.

Il presente awviso, can la sua pubbllcazmne sul sito internet aziendale
(http://www.kymamobilita.it), ha valore d| notiflca i3 tuttl gli effetti di Iegge ai fini della
comunicazione di ammissione alla selezione, della sede e dell'ora delle prove di esame.

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In uscita n. 0017235/2024 del 28/10/2024 11:32:52

Si rammenta che i candidati ammessi dovranno presentarsi — a_pena di esclusione dalla

selezione - il giorno indicato, agli orari stabiliti muniti di valido documento di riconoscimento e

. della stampa della ricevuta prodotta dal sistema informatico all’atto dell'invio della domanda di
ammissione.

DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE
IL PRESIDENTEDELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Avwv. Carlotta Pas

B T KYMA MOBILITA S.p.A.

SOCHetd per AZIam £on SO0 GNICo soggetta a direzione e coerdinamento da parte del Lomune di laranto

TARANTO Via Cesare Batiisti, 657 - 74121 Tavanto [ 099 7358111 ~ Fax 099 7794747

CAMYALE T peATE wwir kymamebilita.it - kymamobifita@kymomabifita.it - PEC kymamebilita@peckymamebilita.ic

C.F, PUVA ¢ N iscrizione ol Registro imprese di Tarango 00146330733 - Capitale Socfre ¢ 2.340.463,00 int. vers.
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COMMISSIONE ERAMINATRICE SELFZIONE PUBEUICA PEA LA COPERTURA D N° 2 LINITA® NEL PROFILO PROFESSIONALE Ol "OPERATORE QUALIFIGATS UFFICIO? [par, 140 - AREA
AFFEARI GENERA E LEGALL PUBDLICHE RELATION), SEGREVERA E NISK MANAGERENT E UFFICIO PRESIDENTA

VERBALE N° 1 del 03 ottobre 2024

Il giorno 03 ottobre 2024, alle ore 15:30, presso la sede di KYMA MOBILITA - S.p.A. si & insediata la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 54 del 07/05/2024, per I'assunzione con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di'di n” 2 unita da inquadrare nell'ambito dalla area Affari Generali e legali, Pubbliche
Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio Presidenza di “Operatore qualificato di ufficio” (parametro retributivo 140
del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
La Commissione esaminatrice & stata nominata in data 28/08/2024, con nota prot. 13.895 28/08//2024 a firma del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, 2 tale scopo delegato dal Consiglio medesimo con deliberazione n° 88 assunta nella seduta del
19/07/2024.
Sono presenti; )
= Avv. Carlotta Pascozio — Presidente dello Commissione;
= Dott, Cosimo Rochiro — Componente;
> Avv. Alessandro -Scapati — Componente.
E presente il Segrefario della Commissione Dott.ssa, Marilena Passerett,
Con riferimento alle suddette’ nomine il Presidente, i Componenti ed il Segretarlo hanno formalmente accettato Iincarico
conferito.
Il Presidente, | Componenti ed |1 Segretario, dopo aver preso atto dei nominativi dei 2 candidati aminessi alla selezione, giusta
nota aziendale del 17/09/2024 prot. 14.805, con la sottoscrizione del presente verbale di insediamento dichiarano, ai sensi degli
artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000: o
® di non ricoprire cariche politiche; ; s
» di non essere rappresentante sindacale o desngnato dal!e «confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associaziont
professionali; o5,
# di non trovarsi in stato di incompatibilita, aj sen5| di' legge (parentela ovvero affinita fino al quarto grado civile ovvero
vincole di confugio), nel confronti dei candidati i-cui nomrnatlw sono riportati nella citata nota del 17/09/2024, di cui si @
preso espressa visione; R
# dinon trovarsi in lite giudiziale con i candidati partecipanti alla Se[EZane di cui trattasi;
# dinon versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi.
Preliminarmente, la Commissione prende atto dei contenum del- bando di seleznone pubblica, pubblicato in data 30/05/2024, e
del Regolamento per il reclutamente del personale r:il KYMA MOBILITA S. p A con particolare riferimento allo svolgimento delle
prove concorsuali previste. .
A tal fine, ai sensi di quanto prescritto dagli artt. & (calendano del!e prove} -7 (svolgimento prove concorsuali) e 9 (prova scritta
e prava orale) del bando di selezione, la Commlssrone stablhsce il seguente ca]endarlo dellé prove:
= PROVA SCRITTA: 24 ottobre ~ ore 16:00; presso la sede di KYMA MOBILITA 5.P.A Via Cesare Battisti, 657-Taranto
“In caso di esito positivo della prova scritta, con votazione minima di 21/30 i candidati saranno ammessi alla successiva prova
orale.
= PROVA QRALE: 29 ottobre — ore 16:00, presse Ia sede di KYMA MOBILITA S.P.A Via Cesare Battisti, 657-Taranto
Circa le modalita di svolgimento ed i contenutidelle prove anzidette, la Commissione stabilisce:
= prova scritta: saranno predisposte, a cura della Commissione, n* 2 schede, da porre in altrettante buste chiuse, ognuna
delle quali conterra n® 3 quesiti a risposta aperta. 1 quesiti saranno articolati sulle materie indicate nel bando dj selezione
(cfr. art. 8). Per I'estrazione della busta contenente [a prova da effettuare i candidati saranno invitati ad indicare uno di
loro che effettuera la scelta tra le due buste poste a disposizione. Per I'esecuzione di tale prova saranno assegnati 120
minuti.
Si stabilisce, inoltre, che si procedera alla valutazione dei titoli di merito, 'secondo i criteri previsti all’art. 8 del bando di
selezione, prima della coiteziong degli elaborati relativi alla prova scritta dei candidati. A tal fine i punteggi attribuibili ad ogni
candidato saranne riepilogati secondo il seguente schema:
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COMMISIIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PUSELICA PER LA COPEATURA Di * 2 UNITA" NEL PROSTLO PAOFESSIORALE D1 "OPERATORE QUALIFICATO DPUFRICID” (par. 140—- AREA
AFFFAAL GENERALL E LEGALLFUBBUCHE BELAZION, SEGRETERIA € RISK MANAGEMENT E UFRLID PRESIDENZA

oo
STUDIO {max 3 [max § punti)
iz 5 puntil . p TOTALE
Candidato puntl) PUNTEGGIO
Attestati
Dottorato | Mesidi .| Attestati ) Culturali PERTITOU
Professionali . Pubblicazioni . corsi R \
Master impiego profession. 28 Professionali
A ===
B prv—

Per quanto attiene la suddivisione dei punteggi per ogni categoria dei titoli previsti, relativamente alle diverse tipologie
ammesse e fermo restando il punteggio massimo attribuibile ad ogni categoria, si stabiliscono le seguenti ripartizioni:
TITOL! DI STUDIO {Max 5 punti}:
Il punteggio per la valutazione dei titoli di studio & attribuito distintamente per:

A. titoli di studio superiori a quello prescritto per la partecipaziene al concorse (Master/Dottorato): 3 punti ciascuno;

B. titoli profassionali (abilitazioni professionali, ecc) da valutarsi a discrezione della Commissione, tenuto conto della natura

del titola: 2 punto ciascuno.

TITOL DI SERVIZIO {Max 5 punti}:
La Commissione stabilisce di attribuire 2 punti, da parametrare, in dodicesimi, in base ai perlodi di servizio prestato presso
aziende con attivita analoga o similare a quella di Kyma Mobilita e funzioni corrispondenti. | periodi di servizio superiori a
quindici giorni saranno computati per mese intero. La valutazione si limita al servizi prestati con funzioni corrfspondenti. Non
sono valutabili i precedenti rapportl di impiego, anche a témpo determinato o parziale, che si siano conclusi per demerito del
concorrente. Ai servizi prestati con orario part-time & attnbu;to un punteggio proporzionale alla durata degli stessi, rispetto al
normale orario di lavero.
TITOLI VARI {Max 8 punti):
Pubblicazioni date alla stampa attinenti i contenui professmna!t del posto in concerso: 0,2 punti a pubblicazione, con un
massimo di 2 punti; -
Attestati di specializzazione professionale: 0,2 punti ad ogni attestazione, con un massimo di 2 punti;

Attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento professionale con valutazione finale: 0,2 punti ad ogni attestazione, con
un massimo di 2 punti; boo e A '
- Titoli culturali/professionali in attinenza con if posto in concurso 0,2 punti ad ogni attestazione, con un massimo di 2 punti,

Per quanto attiene la correzione e la valutazmne degll elaboratl relatwt alla prova scritta, ogni componante la Commissione

potra esprimere, per ognt guesito, un voto compreso trarO e 30 II puntegglo complessivo per ogni quesito e/o esercitazione

sara dato dalla media aritmetica tra i voti espressi da ogni componente. A tal fine sara adottato il seguente schema:

CANDIDATO Presidente Componenten.l | Compenenten.2 Meadia
Prova scritta
Quesiton.l
Quesito n.2
Quesiton.3
Puntegaio (media)

> prova orale: consistera in un colloquio avente ad oggetto gli argomenti indicati per la prova scritta, nonché nella verifica
della conoscenza dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche piti diffuse (word processor e tabelle di
calcolo in formato excel). Per lo svolgimento della prova orale la Commissione stabilisce che le schede da predisporre
dovranno essere in numero pari ai candidati ammessi alla prova orale pill una, suddivise in buste anonime all'interno
delle quali sono trascritte le domande. Il numero delle buste sara superiore di uno rispetto al numero dei candidati che
saranno ammessi al fine di garantire la possibilitd di scelta anche all'ultimo candidato che sara chiamato. | candidati
saranno chiamati secondo I'ordine alfabetico risultante dall’estrazione di una lettera dell’alfabeto dalla quale iniziare.

= La commissione valutera complessivamente la prova di ciascun candidato, compilando una griglia di valutazione come
segue:

b
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COMPMISSIONE ESAMINATRICE SELEZIONE PURRBLICA PEA LA COPERTURA DY N* 2 UNITA" NEL PROFILO PROFESSIONALE B "OPERATORE QUALIACATD UFHEO" (par. 140~ AREA
AFFFAN GENERAL E [EGALY,FUBBLICKE RELADON!, SEGAEYERLA E RISK MANAGEMENT B UFFICIO PRESIDENZA

= [ CompongEnten T

Prova crale
Candidate n,1
Candidato n.2

Inoltre, atteso il numero esiguo def candidati ammessi alla selezione e dovendosi garantire idonea collocazione nell’'esecuzione
delle varie prove previste, la Commissicne stabilisce di svolgere le prove presso |a sede di Kyma Mobilitd e da mandato al
segretario di predisporre il comunicato con il quale sard reso noto il calendario delle prove d’esame e la relativa sede;
calendario che il Segretario provvedera a pubblicare nella specifica sezione del sito aziendale. Pubblicazione, questa, che dovra
avvenire almeno 20 giorni prima della data della prima prova.’

La Commissione dggiorna i propri lavori al giorno 24 ottobre, ore 15:00, per [esecuzione di guanto necessario per Io
svolgimento della prova prevista in tale data.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 16:30

o ey s
Mo 1B sast
Avv, Carlotta PASCAZIO — Presidente della Cormrissione 'f:

Dott Casimo ROCHIRA— Componente

Awvv. Alessandro SCAPATI — Componente

I

TARANTO
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Gent.ma
Avv, Cardotta Pascaro
avvcardottopgscozio@pect

Gent.mo
Dott. Cosime Rachira
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Gent.mo
Avv, Alessandro Scapatl
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Cent.ma
Dott.ssa Marllena Passeretti
et iliboy i

OGGETTO; Saleione pubblca, per titel e per esaml, riservala ogii ¢ appartenenti alle calegore pretetts dl cui all'ar. 18,

TARANTO

CAMTLLE OV MARY

comma 2 della L. n. 68/199% nonché olie caiegone di riservatard ad essi equiparali dalla legge, per I'assunzione,
cEﬁ'EBﬁ?TﬂT""?:T'Iavoro "G tempo - Indeterminafo™d Higio’ fullkfime, of* er? Ep?JniId nel";e%%o professionate df
"COperatere qualificato di ufficio” (pcmmetro rem‘buﬁvo 140 ex C.C.N.L. Autoferrotranvier), da inguadrare in seno
da destinare nel'ambito dell'Area Atlarl Generall & 'lagall, Pubbliche Reladonl, Segretetia e Risk Management e
Ufiicio di Presidenza: noming Comrmss:one esamindirce.

b e e m w s

Glusta delega conferitarmi dal ConsTgﬁo dl Amnﬂnisfruzio_ne della Socletd con deliberazions n. 88, assunta nella
seduta del 19 luglio scarso. con la presente comunica alle $S.LL. la noming In seno alle Commissione esaminatice della
seleziong pubblica indicata in oggetto, secondo 1o seguenie composiiaone:

¥  Avv.Carlofta Pascazie, In quallia di Peesidente;

»  Dotf. Cosimo Rochirg, In qualitd df components;

¥ Avv. Alessandro Scapati, in quamd di componente i
!

Alla Dott.ssa Marilena Passereti[ sono offi dnle le Iunzronl dI Segreiorio

* Il compenso spattante a lavore: del component e de¥ segrelado 'sarér caliolato secondo [ eriter di cui allart, 18
det vigente Regolamenio per i reclulamento di personale, repedh‘re al seguente link htlgs:/iwww kvmamoblilg it fwp-
r—nl- I nt

RN =

Umitatomente ol componenﬁ esfeml cgﬂ siessii! spetia c:nche n Amborso di eventuali spese di viagglo
apposttamente documeniate, nel terminl dell'ulfimo comma del cltato arficolo 18,

I baonde della seledone & pubblicato syl slto aﬂendc:la nellc: upposﬁc: sedone
i L ] H i L o

Le 55.LL. sono Inviate a comunicare, a stretto glte, la proapria decisione In ordine alla accetozone del presenie
Incarico.

Al flnt deli'assolvimento degli cbblight d1 trasparenza ¢i cul all'ort. 15 del Decreto Leghialivo n. 33/2013, In caso df
espressa accettadone dell'incarico, | componenti estemn! dovianno trasmeflere, debitomente compllalo e soltoscritto,
anche 1 madvio allegato (All 1}, unitamente al proprio cunleulum vitae aggiomato,

In case df accettazione deltincarico, KYMA MOBILTA e lo Commissione Esaminakice sono fin d'ora d'accerdo
che, alsens! della nommativa Hallana ed eurcpea in maledia di protedone del dali persanall {"Normativa In malerda o
protezione del Dati Personull"], procederanno al trattamento del dati personali comunicat! per le finalitd Inerenti
al'esecuzlone del presente incanco e all'edempimenta degli obblighl legali e contratiuali dollo stesso derivanti.
Pertanto, nell'ssecuzione di fulte le attivitd connesse che possono comportare i frattomente dei Dafi Personall, le slesse
si impegneranno od ogire in conformildl con la Normativa In maleria di prolezione del Dall Personall applicablle {in
particolare il Regolomento UE 2014/67% c.d. "GDPR", osservando misure organizative e tecniche adeguale, nonche
donee a garantlre la slcureza delle Informaziont relative alatfivild della Socleta sotto I'aspetto della riservatezza,

KYMA MOBILITA S.p.A.
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st erge s nssgiin tratm

disponibliité: & confidenzalta del Dati Personall trattotl, atte a prevenire rischl di distruzione, perdita o olterazlone. anche
accidentals, di dati @ decumentl,

In caso dl acceitazone del'incarico, | componenti esternl si impeagnano, altres), a prendere vislone dal Codice
Efico di KYMA. quale parte Infegronie del Modello Orgonizative 231 della Socletd, pubblicato sul sito intemet

wyaw kymamobiilo torantait, con impegnoe della Commissione ad atteners!, nell'esplelamanio della propria altivitd, o
principi ivi contenutl,

Distinfi saluti,

ot
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Taranto, 17/09/2024

Al Presidente della Commissione

Avy, Corlofa Pascazo

qy¥carottaposcazio@pec it

Oggefto: Selezione pubblica, per fitoll e per esami, tiservata agli appartenenti alle categorie protette di cui
al‘art, 18 della L. n, £8/1999, nonché alle categore di riservatart ad essi equiparati dalla legge, per
l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo Indeterminato di fipo full-time, di n. 2 unita nel profilo
professionale di “Operatore qualiicate di ufficie” ([parametro relributive 140 ex C.C.N.L.
Auvtoferrotranvieri], da desfinare nell\dmbito dell’Area Afiori Generall @ Legal, Pubbliche Relazion,
Segreteria e Risk Management e Ufficio di Presidenza: elenco candidati ammessi alla selezione,

Stante quanto disposto dall'art. 15, ulime comma, del vigente Regolamento aziendale per il
reclutamento del personale, Le comunico che sono stati ammessi definilivamente alla selezione In oggetio n°
2 {due) candidati, il cui elenco nominative riportc; diysegulio'.

n. Cognome Nome Dati anagraficl Profocollo della
domanda di
. panecipaziona
1 FABRIS .| FERRUCCIQ ANGELD 03-01-1961 54-3
e L L Milano [M) .
2 MARTUCCI "CHIARA MARIA 01-01-1976 54-7
DOMENICA Massafra (TA)

Distintl salutl.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(6 PRyro CARALLO)
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COMIMITSIONE ESAMINATRICE SELEXQNG PURRLICA PER LA CORERTURA B N° 2 UNITA' NELPROFLY PROFESTIONALE I “URSRATURS QUALIRCATS DUFFICIGT [par. 140 - AREA
AFFFAR) GENERALL B LEGALY, FUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERLA £ RISK WEANAGEMENT E LFFICIO PRESIDENZA

B e e —————T .
VERBALE N° 2 del 24 Ottobre 2024

Il giorno 24 ottabre 2024, alle ore 15:00, presso la sede di KYMA MOBILITA — S.p.A. si & riunita la Commissione esaminatrice
della selezione pubblica, indetta con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 54 del 07/05/2024, per Iassunzione con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di di n® 2 unita da inquadrare nell'ambito della area Affari Generali e legali, Pubbliche
Relazioni, Segreteria e Risk Management e Ufficio Presidenza di "Operatore qualificato di ufficio” (parametro retributivo 140
del CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
Sono presenti:

= Avv. Carlotta Pascozio — Presidente della Commissione;

= Dott. Cosimo Rochira — Componente;

= Avv. Alessandro -Scapati — Componente.
E presente il Segretario della Commissione Dott.ssa. Marilena Fasseretti.
La Commissione esaminatrice, in relazione al’awenuta convocazione per la giornata odierna ~ ore 16:00, dei 2 candidati
ammessi alla selezione, effettuata con avviso del 03/10/2024 pubblicato sul sito internet di Kyma Mobilita, si riunisce per
stabilire il ventaglio di domande relative alla prova scritta a cui dovranno rispondere i candidati.
Giusto quanto stabilito nella precedente riunione (cfr. Verbale n° 1 del 03/10/2024} la Commissicne stabilisce n° 3 domande a
risposta aperta e sintetica che vengono suddivise in due schede, da inserire in altrettante buste anonime, ognuna contenente n°
3 quesiti.
Le schede contenti i quesiti vengono rispettivamente denominate: Scheda 1; Scheda 2.
Inoltre, in relazione a quanto rappresentato per le we brevi dal DPO aziendale, circa la necessitd di mantenere I'assoluto
anonimato dei candidati in occasione della pubbllcazmne degli esiti.delle varie prove concorsuali, & stato stabilito di attribuire
ad ogni candidato un codice identificativo alfa-numerico composto da: 2 cifre {codice della selezione); 2 lettere {sintesi dell’area
aziendale per la guale & indetta la selezione); 4 cifre stablhte inmodalits randomica. A tal fine, all'atto dell'identificazione dei
candidati che dovranno sostenere la prova scritta, sara Ioro ccnsegnato un tallencine sul quale sara riportato il codice univoco
ad ognuno assegnato. — '
Alle ore 16:00 la Commissione sl reca presso la sala “Schiano” per dare. corso alla prova concorsuale. Poiché nessun candidato
era presente, la Commissione decide, dopo aver verificato la regolare pubblicazione sul sito aziendale, dell’avviso relativo al
calendario delle prove di esame, di concedere ulteriori 40 minuti per I'avvio delle operazioni concorsuali,
Alle 16.40 non essendo presente nessun candidato, la Commissione dlchlara deserta la selezione in opgetto e da mandato al
Segretario di trasmettere tutti gli atti al Consiglio di ammlmstrazlone :
Verbale [atto, confermato e sottoscritto alle ore 16:50

bt
Avv. Cariotta PASCAZIO — Presidente della Commissi

____.\

Dott Cosimo ROCHIRA- Companente

Avv. Alessandro SCAPAT! - Componente

Dott.ssa Marilena PASSERETTI - Segretario della Cormmissione
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COMUNICATO pe. 03 OTTOBRE 2024

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E ESAMI, RISERVATA AGLI APPARTENENTI ALLE

CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL.ART. 18, COMMA 2, DELLA L. N. 68/1999, NONCHE’ \
ALLE CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATI DALLA LEGGE, PER L’ASSUNZIONE, CON oy
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME, DI N. 2
UNITA’ NEL PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE QUALIFICATO DI UFFICIO”

(PARAMETRO RETRIBUTIVO 140 EX CCNL AUTOFERROTRANVIERI) DA DESTINARE

NELL’AREA AFFARI GENERALI E LEGALI, PUBBLICHE RELAZIONI, SEGRETERIA E RISK

MANAGEMENT E UFFICIO DI PRESIDENZA.

CALENDARIO PROVE DI ESAME

Si comunica il calendario delle prove d’esame-per la selezione pubblica per la copertura di
n°® 2 posizione di “Opertore qualificato di ufficio” :parametro retributivo 140 (ex CCNL del 2000) —
contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time.

i candidati ammessi sono convocati pér:

> PROVA SCRITTA
Giovedi 24 Ottobre 2024 — ore 16: 00 presso la sede di KYMA MOBILITA S.P.A di
Taranto in Via Cesare Battisti 657. :
. In caso di esito positivo della prova scritta, con votazione minima di 21/30 {(ventuno trentesimi) la

successiva prova orale si terra:
) > PROVA ORALE -
Martedi 29 Ottobre 2024 - ore 16:00 presso la sede di KYMA MOBILITA S.P.A di
Taranto in Via Cesare Battisti 657
Il presente awviso, con la sua pubbhcazlone sul sito internet aziendale
(http://www.kymamobilita.it), ha' valore d| notn‘lca ‘a tutti gll effetti di legge ai fini della

comunicazione di ammissione alla selezione, della sede e dell’ora delle prove di esame.

Si rammenta che i candidati ammessi dovranno presentarsi — a pena di esclusione dalla
selezione - il giorno indicato, agli orari stabiliti muniti di valido documento di riconoscimento e
. della stampa della ricevuta prodotta dal sistema informatico all’atto dell'invio della domanda di

ammissione.

DOCUMENTO FIRMATO IN ORIGINALE
IL PRESIDENTE-DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Via Cesare Batlisti, 657 - 74521 Taranto [ 099 7356111 - Fax 099 7794147
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