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Ordine del Giorno del
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° 8 5 del Z 3./‘( ZCM’O

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Presa atto situazione del personale inidoneo: applicazione Accordo aziendale del 10 feb-
braio 2009.

ALLEGATI/NOTE:

1) Relazione del Direttore Amministrativo e della Responsabile dell’Area Personale del 20/10/2010, prot.
N° 10362/UP;

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce
e propone quanto segue:

Q

]

in data 10/02/2009 é stato sottoscritto con CISL, UIL, FAISA-CISAL, UGL e SINAI un accordo relativo alla
disciplina aziendale del personale inidoneo, definitivo e temporaneo, e della relativa collocazione
nell’ambito dell’'organico aziendale.

Nel rispetto delle disposizioni concordate, gli uffici hanno provveduto, preliminarmente, ad avviare presso
il Centro sanitario delle FF.SS. di Bari le visite del personale gia definitivamente inidoneo alla data di sot-
toscrizione dell’Accordo succitato ed, in occasione dell'incontro sindacale del 21/04/2010, é stata illustrata
a tutte le 00.SS. Iattivita sino ad allora svolta in materia di personale inidoneo, fornendo, altresi, indica-
zione delle ulteriori attivita che si sarebbero rese necessarie.

Con l'allegata riservata del 20/10/2010, registrata al protocollo aziendale al n® 10°362/UP, il Direttore
Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, ed il Responsabile dell’Area Personale, Dott.ssa Maria Fabiola Me-
nenti, hanno illustrato alla Direzione Generale la situazione del personale inidoneo al 30/09/2010. Dalla
predetta relazione emerge in particolare quanto segue:

a) dalla sottoscrizione dell’Accordo ad oggi sono stati gia collocati in quiescenza, in prepensionamento
anticipato ai sensi dell’art. 12 lett. a) della L. n® 830/1961, complessivamente n® 6 unita, tutte, ad
eccezione di una, in possesso del profilo professionale di operatore d’esercizio;

b) i lavoratori la cui inidoneita definitiva & stata gia accertata dai sanitari delle FF.SS. di Bari, alla data
del 30/09/2010, sono 29; di questi, in particolare, 5 hanno chiesto I'avvio del prepensionamento ex
L. n°® 830/1961. Ad oggi tre pratiche risultano gia accolte dall'Istituto previdenziale competente e,
quindi, i dipendenti potrebbero essere collocati in quiescenza. Si fa presente che alla data odierna,
in aggiunta alle precitate 29 unita, un altro lavoratore & stato dichiarato inidoneo definitivo dal me-
dico aziendale competente (ossia I'agente Bottiglione Antonio) e lo stesso ha gia presentato al pro-
tocollo aziendale la richiesta di prepensionamento ex L. n°® 830/1961. Ad ogni buon conto, prima di
avviare l'iter per I'esodo anticipato, secondo le previsioni contrattuali il dipendente dovra essere
sottoposto agli accertamenti ex D.M. n® 88/99 presso il Centro delle FF.SS. di Bari;

c) gli inidonei temporanei al 30/09/2010, data di elaborazione della relazione, erano pari a n® 16 uni-
ta, mentre ad oggi, tenuto conto delle visite effettuate dal medico aziendale competente nel mese
di ottobre u.s., il numero é salito a n® 19 unita, di cui 6 con una anzianita superiore ai 25 anni di
servizio.

Alla luce della situazione illustrata, per quanto riguarda il personale inidoneo in via definitiva, si ritiene
che, in esecuzione dell’Accordo del 10/02/2009, sia necessario adottare le seguenti determinazioni:

o awviare d’ufficio, partendo dal personale con maggiore anzianita aziendale, il prepensionamento an-
ticipato ex L. n°® 830/1961 di n°® 6 lavoratori inidonei definitivi con una anzianita contributiva al Fon-
do superiore a trenta anni (vedi art. 6 dell’Accordo citato), eccedenti rispetto alle 18 postazioni ri-




servate loro dall’Accordo, non considerando, peraltro, le 6 unita le quali hanno chiesto il prepensio-
namento ex L. n°® 830/1961 (ivi compreso |'agente Bottiglione). Tale eccedenza, quindi, potrebbe
anche aumentare qualora le pratiche di prepensionamento avviate su base volontaria ed ancora
non definite non dovessero concludersi positivamente;

« programmare con il medico aziendale competente le visite per quegli operatori d'esercizio inidonei
definitivi ed in possesso di parametro retributivo pari a 175 o a 183 e di anzianita di servizio di al-
meno 25 anni (vedi art. 5 dell’Accordo in esame). Tali visite sono finalizzate a verificare I'idoneita fi-
sica degli stessi alle altre mansioni del profilo professionale di operatore d'esercizio; accertata
I'idoneita allo svolgimento delle mansioni residue, i lavoratori in esame conserverebbero il profilo
professionale di operatore d’esercizio ed il parametro retributivo posseduto fino al raggiungimento
dei 30 anni di anzianita. Maturati i trent’anni di servizio I’Azienda potrebbe poi ricorrere dufficio al
loro prepensionamento ex L n°® 830/1961, ai sensi dell’art 6 dell’Accordo;

e riqualificare tutti gli altri lavoratori inidonei in via definitiva, con parametro retributivo inferiore a
175 e con meno di 25 anni di servizio, nell'ambito delle postazioni loro riservate dall’art. 10
dell’Accordo del 10/02/2009, previa verifica dell'idoneita fisica e dell’attitudine all’espletamento del-
le mansioni riferite al posto da coprire, tramite 'apposizione di un periodo di prova di tre mesi.

Invece, per quanto riguarda il personale inidoneo in via temporanea, poiché allo stesso sono riservate
soltanto n° 4 postazioni (di cui 1 come centralinista e 3 come ausiliario), oltre a quelle eventualmente non
utilizzate ricomprese nelle altre 18 postazioni riservate alla riqualificazione del personale definitivamente
inidoneo, ad oggi interamente occupate, si ritiene che, in esecuzione dell’Accordo del 10/02/2009, si ren-
da necessario adottare le seguenti determinazioni:

« collocare in aspettativa per motivi di salute, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del Regolamento All.
“A” al R.D. n° 148/1931, modificato dall’art. 4 dell’A.N. del 19/09/2005, il personale temporanea-
mente inidoneo eccedente le 4 postazioni ad esso riservate dall’Accordo, con corresponsione a fa-
vore degli stessi della retribuzione ridotta prevista dall’A.N. del 2005 (ossia per i primi 360 giorni
una retribuzione ridotta al 50% per dipendenti con carichi familiari fino a due persone, ovvero al
66,67% per carichi superiori, con ulteriore riduzione del 25% per i lavoratori con meno di cinque
anni di servizio). In tale caso, benché I’Accordo preveda una rotazione quindicinale, quest’ultima
potra avere inizio soltanto in presenza di future vacanze organiche e con riesame della situazione
con cadenza mensile;

e riservare le 4 postazioni riservate agli inidonei temporanei agli operatori d'esercizio inidonei tempo-
ranei con almeno 20 anni di anzianita, prevedendo per ciascuno di essi, in caso di eccedenza, una
rotazione per periodi di quindici giorni.

Un approfondimento particolare merita, altresi, la fattispecie dell'indennita aggiuntiva al trattamento di
fine rapporto, spettante in base all’art. 13 dell’Accordo del 10/02/2009, in quanto, in considerazione delle
decisioni da assumere per le prossime quiescenze ex L. n°® 830/1961 e anche nei confronti di un lavorato-
re gia esodato (Sig. Laguercia Alfredo), occorre chiarire la portata della norma contrattuale.

Secondo le previsioni dell’Accordo, ai lavoratori gia inidonei alla data di sottoscrizione dell’Accordo, esodati
previo accoglimento da parte dellINPS delle istanze di prepensionamento avviate su base volontaria,
spetta una indennita aggiuntiva nella misura di € 500,00 per ogni mese intero mancante al raggiungimen-
to di 35 anni di anzianita contributiva maturata in AMAT, per un importo complessivo comunque compre-
so tra il limite minimo di € 6'000,00 (spettante anche nell'ipotesi di superamento dei 35 anni) ed il limite
massimo di € 36'000,00. Agli agenti definitivamente inidonei alla data di sottoscrizione dell’Accordo, finora
posti in quiescenza ai sensi della L. n°® 830/1961 su base volontaria, € stata riconosciuta ed erogata
Iindennita aggiuntiva al trattamento di fine rapporto calcolata nei termini dell’Accordo. Si sottolinea, in
particolare, che l'indennita in questione & stata riconosciuta, anche se ancora materialmente non corrispo-
sta, anche all’ex dipendente Laguercia, dichiarato inidoneo definitivo dal medico aziendale competente il 2
ottobre 2009 in quanto, anche se egli non risultava inidoneo alla data del 10/02/2009 (data di sottoscri-
zione dell’Accordo), lo & diventato immediatamente dopo, in quella che si puo definire fase di prima appli-
cazione dell’Accordo.

Vista la formulazione letterale dell’'ultimo comma dell‘articolo in esame, in particolare, si potrebbe dedurre
che i beneficiari dell'indennita possano essere tutti gli inidonei definitivi che chiedano il collocamento in
quiescenza, addirittura a prescindere dalla fruizione dei benefici ex L. n® 830/1961, a condizione, pero,
che risultino in forza alla data di sottoscrizione dell’Accordo ed il cui esodo avvenga durante la fase di
prima applicazione che, si ritiene, non pud ad oggi considerasi conclusa in quanto non € stata disposta
ancora alcuna riqualificazione del personale.

A tal riguardo, la fruibilita dellindennita aggiuntiva potrebbe essere estesa, in presenza di una visione
condivisa dalle Organizzazioni sindacali che hanno sottoscritto I'accordo, a tutto il personale dichiarato de-
finitivamente inidoneo (anche dal solo medico aziendale, salvo successiva conferma da parte del Centro
medico FF.SS. di Bari) alla data di adozione del presente provvedimento, considerata come limite tempo-
rale della prima applicazione dell’Accordo aziendale.




o Delle determinazioni che si andranno ad assumere in merito ed, in particolare, in ordine all’avvio del collo-
camento in aspettativa del personale temporaneamente inidoneo si dovra dare comunque preventiva in-

formativa alle 00.SS.. Mﬁ Ay f
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE 41%-\ BT /ﬁ&.—ﬁ\%\

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE

4
IL CONSIGLI({DAI\LMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata e gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

0 di prendere atto dei contenuti della relazione del 20/10/2010, registrata al protocollo aziendale al n°®
10"362/UP, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

o di dare mandato alla Direzione Generale, in applicazione all’Accordo del 10/02/209, di procedere nei
termini di sequito indicati, previa informativa alle 00.SS., da dare con le forme ritenute pit opportu-
ne dalla stessa Direzione Generale:

a)

b)

d)

e)

f

awviare il prepensionamento d'ufficio ex art. 12, lett. a) della L. n°® 830/1961 del personale
inidoneo in via definitiva avente una anzianita contributiva superiore ai trentanni ed ecce-
dente le 18 postazioni riservate dall’Accordo alla riqualificazione del personale inidoneo defi-
nitivo, partendo dal personale con maggiore anzianita aziendale;

inviare a visita dal medico aziendale competente gli operatori d’esercizio con inidoneita defi-
nitiva e con parametro retributivo pari a 175 o a 183 e almeno 25 anni di anzianita di servi-
zio, per impiegarli nello svolgimento delle mansioni residue previste dal profilo posseduto
(capolinea, verificatori, manovratori, ecc.), con conseguente conservazione del profilo e del
parametro retributivo fino al raggiungimento dei 30 anni di anzianita. Raggiunta tale anziani-
ta, si dovra procedere al loro esonero d'ufficio ex art. 12 della L. n® 830/1961, pur sempre
nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

riqualificare gli altri lavoratori inidonei in via definitiva con parametro retributivo inferiore a
175 e con meno di 25 anni di servizio, unitamente al personale di cui al punto b) dichiarato
non idoneo anche allo svolgimento delle mansioni residue del profilo professionale possedu-
to, nel limite massimo del numero di postazioni previste dall’Accordo del 10/02/2009, asse-
gnando loro uno dei profili professionali previsto per le mansioni individuate dall’art. 10 del
citato Accordo;

collocare in aspettativa per motivi di salute, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del Regola-
mento All. “"A” al R.D. n°® 148/1931, come modificato dall’art. 4 dell’A.N. del 19/09/2005, con
corresponsione della retribuzione ridotta, il personale inidoneo temporaneo eccedente le 4
postazioni ad esso riservate, con previsione di una rotazione quindicinale in presenza di futu-
re vacanze organiche e con riesame della situazione con cadenza mensile;

riservare, allo stato, le 4 postazioni riservate agli inidonei temporanei agli operatori
d’esercizio inidonei temporanei con almeno 20 anni di anzianita, prevedendo anche per cia-
scuno di essi, in caso di eccedenza, una rotazione per periodi di quindici giorni.

Riconoscere il benefico dellindennita aggiuntiva al trattamento di fine rapporto prevista
allart. 13 dellAccordo a favore di tutto il personale in forza alla data di sottoscrizione
dell’Accordo (10/02/2009) e dichiarato definitivamente inidoneo (anche dal solo medico a-
ziendale, salvo successiva conferma da parte del Centro medico FF.SS. di Bari) entro la citata
data di sottoscrizione dell’accordo, non escludendo la possibilita di favorire, in prosieguo, una
interpretazione maggiormente estensiva circa la portata dellart. 13 qualora se ne verificasse
la compatibilita economica e si registrasse, nel contempo, sulla stessa la convergenza da
parte delle Organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordo.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 85 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 85 del 23/11/2010

OGGETTO

PRESA D’ATTO SITUAZIONE DEL PERSONALE
INIDONEO: APPLICAZIONE ACCORDO AIZIENDALE
DEL 10/02/2010.

L'anno duemiladieci, il giorno 23 (ventitre) del mese di novembre, alle
ore 16:30, in Taranto e nella sede della Societd, si € riunito in seduta
ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

nelle persone dei Signori:

1) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Avv. Cosima llaria BUONOCORE Vice Presidente
3) Avv. Massimo MORETTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio I'lng. Giovanni
Matichecchia.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara

valida e aperta la seduta.



Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell' Area Personale,
riferisce e propone quanto segue:

]

Q

in data 10/02/2009 & stato sottoscritto con CISL, UIL, FAISA-CISAL, UGL e SINAI un accordo relativo
alla disciplina aziendale del personale inidoneo, definitivo e temporaneo, e della relativa
collocazione nell’ambito dell’organico aziendale.

Nel rispetto delle disposizioni concordate, gli uffici hanno provveduto, preliminarmente, ad
avviare presso il Centro sanitario delle FF.SS. di Bari le visite del personale gia definitivamente
inidoneo alla data di sottoscrizione dell’Accordo succitato ed, in  occasione dell'incontro
sindacale del 21/04/2010, e stata illustrata a tutte le OO.SS. I'attivitd sino ad allora svolta in
materia di personale inidoneo, fornendo, altresi, indicazione delle ulteriori attivitd che si sarebbero
rese necessarie.

Con I'allegata riservata del 20/10/2010, registrata al protocollo aziendale al n°® 10'362/UP, il
Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, ed il Responsabile dell’Area Personale, Dott.ssa
Maria Fabiola Menenti, hanno illustrato alla Direzione Generale la situazione del personale
inidoneo al 30/09/2010. Dalla predetta relazione emerge in particolare quanto segue:

a) dalla sottoscrizione del’Accordo ad oggi sono stati gid collocati in quiescenza, in
prepensionamento anticipato ai sensi del'art. 12 lett. a) della L. n® 830/1961,
complessivamente n° 6 unita, tutte, ad eccezione di una, in possesso del profilo
professionale di operatore d'esercizio;

b

—

i lavoratori la cui inidoneita definitiva € stata giad accertata dai sanitari delle FF.SS. di Bari,
alla data del 30/09/2010, sono 29; di questi, in particolare, 5 hanno chiesto I'avvio del
prepensionamento ex L. n® 830/1961. Ad oggdi tre pratiche risultano gid accolte dall’lstituto
previdenziale competente e, quindi, i dipendenti potrebbero essere collocati in quiescenza.
Si fa presente che alla data odierna, in aggiunta alle precitate 29 unita, un altro lavoratore
& stato dichiarato inidoneo definitivo dal medico aziendale competente (ossia I'agente
Bofttiglione Antonio) e lo stesso ha gid presentato al protocollo aziendale la richiesta di
prepensionamento ex L. n® 830/1961. Ad ogni buon conto, prima di avviare I'iter per I'esodo
anticipato, secondo le previsioni contrattuali il dipendente dovra essere sottoposto agli
accertamenti ex D.M. n°® 88/99 presso il Centro delle FF.SS. di Bari;

c) gli inidonei temporanei al 30/09/2010, data di elaborazione della relazione, erano pari a n°
16 unitd, mentre ad oggi, tenuto conto delle visite effettuate dal medico aziendale
competente nel mese di ottobre us., il numero € salito a n® 19 unitd, di cui 6 con una
anzianita superiore ai 25 anni di servizio.

Alla luce della situazione illustrata, per quanto riguarda il personale inidoneo in via definitiva, si
ritiene che, in esecuzione dell’Accordo del 10/02/2009, sia necessario adottare le seguenti
determinazioni:

e avviare d'ufficio, partendo dal personale con maggiore anzianitd aziendale, |l
prepensionamento anticipato ex L. n® 830/1961 di n° 6 lavoratori inidonei definitivi con una
anzianitd contributiva al Fondo superiore a trenta anni (vedi art. é dell’Accordo citato),
eccedenti rispetto alle 18 postazioni riservate loro dall’Accordo, non considerando, peraltro,
le 6 unitd le quali hanno chiesto il prepensionamento ex L. n® 830/1961 (ivi compreso
I'agente Bottiglione). Tale eccedenza, quindi, potrebbe anche aumentare qualora le
pratiche di prepensionamento avviate su base volontaria ed ancora non definite non
dovessero concludersi positivamente;

e programmare con il medico aziendale competente le visite per quegli operatori d’esercizio
inidonei definitivi ed in possesso di parametro retributivo pari a 175 o a 183 e di anzianitd di
servizio di almeno 25 anni (vedi art. 5 dell’Accordo in esame). Tali visite sono finalizzate a
verificare |'idoneita fisica degli stessi alle altre mansioni del profilo professionale di operatore
d’esercizio; accertata l'idoneitd allo svolgimento delle mansioni residue, i lavoratori in
esame conserverebbero il profilo professionale di operatore d'esercizio ed il parametro
retributivo posseduto fino al raggiungimento dei 30 anni di anzianita. Maturati i trent’anni di
servizio I'Azienda potrebbe poi ricorrere d'ufficio al loro prepensionamento ex L n°® 830/1961,
ai sensi dell'art 6 dell'Accordo;



e riqualificare tutti gli alti  lavoratori inidonei in via definitiva, con parametro retributivo
inferiore a 175 e con meno di 25 anni di servizio, nell'ambito delle postazioni loro riservate
dall’art. 10 del’Accordo del 10/02/2009, previa verifica dell’idoneitd fisica e dell’attitudine
all'espletamento delle mansioni riferite al posto da coprire, tramite I'apposizione di un
periodo di prova di tre mesi.

Invece, per quanto riguarda il personale inidoneo in via temporanea, poiché allo stesso sono
riservate soltanto n® 4 postazioni (di cui 1 come centralinista e 3 come ausiliario), oltre a quelle
eventualmente non utilizzate ricomprese nelle altre 18 postazioni riservate alla riqualificazione del
personale definitivamente inidoneo, ad oggi interamente occupate, si ritiene che, in esecuzione
dell’Accordo del 10/02/2009, si renda necessario adottare le seguenti determinazioni:

e collocare in aspettativa per motivi di salute, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del
Regolamento All. “A™ al R.D. n° 148/1931, modificato dall'art. 4 del’A.N. del 19/09/2005, il
personale temporaneamente inidoneo eccedente le 4 postazioni ad esso riservate
dall’Accordo, con corresponsione a favore degli stessi della retribuzione ridotta prevista
dall’A.N. del 2005 (ossia per i primi 360 giomni una retribuzione ridotta al 50% per dipendenti
con carichi familiari fino a due persone, ovvero al 66,67% per carichi superiori, con ulteriore
riduzione del 25% per i lavoratori con meno di cinque anni di servizio). In tale caso, benché
I'Accordo preveda una rotazione quindicinale, quest’'ultima potrd avere inizio soltanto in
presenza di future vacanze organiche e con riesame della situazione con cadenza mensile;

e riservare le 4 postazioni riservate agli inidonei temporanei agli operatori d'esercizio inidonei
temporanei con almeno 20 anni di anzianitd, prevedendo per ciascuno di essi, in caso di
eccedenza, una rotazione per periodi di quindici giorni.

Un approfondimento particolare merita, altresi, la fattispecie dell'indennitad aggiuntiva al
trattamento di fine rapporto, spettante in base all’art. 13 dell’Accordo del 10/02/2009, in quanto,
in considerazione delle decisioni da assumere per le prossime quiescenze ex L. n° 830/1961 e
anche nei confronti di un lavoratore gid esodato (Sig. Laguercia Alfredo), occorre chiarire la
portata della norma contrattuale.

Secondo le previsioni dell’Accordo, ai lavoratori giad inidonei alla data di sottoscrizione
dell’Accordo, esodati previo accoglimento da parte dell'INPS delle istanze di prepensionamento
avviate su base volontaria, spetta una indennita aggiuntiva nella misura di € 500,00 per ogni mese
intero mancante al raggiungimento di 35 anni di anzianita contributiva maturata in AMAT, per un
importo complessivo comunque compreso tra il limite minimo di € 6'000,00 (spettante anche
nell'ipotesi di superamento dei 35 anni) ed il limite massimo di € 36'000,00. Agli agenti
definitivamente inidonei alla data di sottoscrizione dell’Accordo, finora posti in quiescenza ai sensi
della L. n® 830/1961 su base volontaria, & stata riconosciuta ed erogata I'indennitd aggiuntiva al
trattamento di fine rapporto calcolata nei termini dell’Accordo. Si sottolinea, in particolare, che
I'indennitd in questione & stata riconosciuta, anche se ancora materialmente non corrisposta,
anche all'ex dipendente Laguercia, dichiarato inidoneo definitivo dal medico aziendale
competente il 2 ottobre 2009 in quanto, anche se egli non risultava inidoneo alla data del
10/02/2009 (data di sottoscrizione dell’Accordo), lo & diventato immediatamente dopo, in quella
che si pud definire fase di prima applicazione dell' Accordo.

Vista la formulazione letterale dell'ultimo comma dell'articolo in esame, in particolare, si potrebbe
dedurre che i beneficiari dell'indennita possano essere tutti gli inidonei definitivi che chiedano il
collocamento in quiescenza, addirittura a prescindere dalla fruizione dei benefici ex L. n°
830/1961, a condizione, pero, che risultino in forza alla data di sottoscrizione dell’ Accordo ed il cui
esodo avvenga durante la fase di prima applicazione che, si ritiene, non pud ad oggi considerasi
conclusa in quanto non é stata disposta ancora alcuna riqualificazione del personale.

A tal riguardo, la fruibilita dell'indennitd aggiuntiva potrebbe essere estesa, in presenza di una
visione condivisa dalle Organizzazioni sindacali che hanno sottoscritto I'accordo, a tutto il
personale dichiarato definitivamente inidoneo (anche dal solo medico aziendale, salvo
successiva conferma da parte del Centro medico FF.SS. di Bari) alla data di adozione del
presente provvedimento, considerata come limite temporale della prima applicazione
dell’Accordo aziendale.



D)

2)

o Delle determinazioni che si andranno ad assumere in merito ed, in particolare, in ordine all’avvio
del collocamento in aspettativa del personale temporaneamente inidoneo si dovrd dare
comungue preventiva informativa alle OO .SS..

Firmato: IL RESPONSABILE AREA PERSONALE Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Pietro Carallo
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata e gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge.,
DELIBERA

Di prendere atto dei contenuti della relazione del 20/10/2010, registrata al protocollo aziendale al
n° 10'362/UP, allegata alla presente deliberazione quale parte infegrante e sostanziale.

Di dare mandato alla Direzione Generale, in applicazione al’Accordo del 10/02/209, di
procedere nei termini di seguito indicati, previa informativa alle OO.SS., da dare con le forme
ritenute piU opportune dalla stessa Direzione Generale:

a) avviare il prepensionamento d'ufficio ex art. 12, lett. a) della L. n® 830/1961 del personale
inidoneo in via definitiva avente una anzianitd contributiva superiore ai trent’anni ed
eccedente le 18 postazioni riservate dall’Accordo dlla riqualificazione del personale
inidoneo definitivo, partendo dal personale con maggiore anzianita aziendale;

b) inviare a visita dal medico aziendale competente gli operatori d'esercizio con inidoneita
definitiva e con parametro retributivo pari a 175 o a 183 e almeno 25 anni di anzianita di
servizio, per impiegarli nello svolgimento delle mansioni residue previste dal profilo
posseduto (capolineaq, verificatori, manovratori, ecc.), con conseguente conservazione del
profilo e del parametro retributivo fino al raggiungimento dei 30 anni di anzianitd.
Raggiunta tale anzianitd, si dovrd procedere al loro esonero d'ufficio ex art. 12 della L. n°®
830/1961, pur sempre nel rispetto delle disposizioni legislative e contrattuali vigenti;

c) riqudlificare gli altri lavoratori inidonei in via definitiva con parametro retributivo inferiore a
175 e con meno di 25 anni di servizio, unitamente al personale di cui al punto b) dichiarato
non idoneo anche allo svolgimento delle mansioni residue del profilo professionale
posseduto, nel limite massimo del numero di postazioni previste dall’Accordo del
10/02/2009, assegnando loro uno dei profili professionali previsto per le mansioni individuate
dall’art. 10 del citato Accordo;

d) collocare in aspettativa per motivi di salute, ai sensi e per gli effetti del'art. 24 del
Regolamento All. "A" al R.D. n° 148/1931, come modificato dall'art. 4 dell’A.N. del
19/09/2005, con corresponsione della retribuzione ridotta, il personale inidoneo temporaneo
eccedente le 4 postazioni ad esso riservate, con previsione di una rotazione quindicinale in
presenza di future vacanze organiche e con riesame della situazione con cadenza mensile;

e) riservare, dllo stato, le 4 postazioni riservate agli inidonei temporanei agli operatori
d’esercizio inidonei temporanei con almeno 20 anni di anzianitd, prevedendo anche per
ciascuno di essi, in caso di eccedenza, una rotazione per periodi di quindici giorni.

f) Riconoscere il benefico dell'indennitd aggiuntiva al trattamento di fine rapporto prevista
all'art. 13 dell'Accordo a favore di tutto il personale in forza alla data di sottoscrizione
dell'Accordo (10/02/2009) e dichiarato definitivamente inidoneo (anche dal solo medico
aziendale, salvo successiva conferma da parte del Centro medico FF.SS. di Bari) entro la
citata data di sottoscrizione dell’accordo, non escludendo la possibilitd di favorire, in
prosieguo, una interpretazione maggiormente estensiva circa la portata dell'art. 13 qualora
se ne vefificasse la compatibilitd economica e si registrasse, nel contempo, sulla stessa la
convergenza da parte delle Organizzazioni sindacali firmatarie dell’Accordd.

IL SEG RIO IL PRESIDENT
Ing. Giovan atichecchia Doft. Francesc Iter Poggi
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Presa atto situazione del personale inidoneo: applicazione Accordo aziendale del 10 feb-
braio 2009.

ALLEGATI/NOTE:

1) Relazione del Direttore Amministrativo e della Responsabile dell’Area Personale del 20/10/2010, prot.
N° 10362/UP;

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce
€ propone guanto segue:

]

in data 10/02/2009 é stato sottoscritto con CISL, UIL, FAISA-CISAL, UGL e SINAI un accordo relativo alla
disciplina aziendale del personale inidoneo, definitivo e temporaneo, e della relativa collocazione
nell'ambito dell’organico aziendale.

Nel rispetto delle disposizioni concordate, gli uffici hanno provveduto, preliminarmente, ad avviare presso
il Centro sanitario delle FF.SS. di Bari le visite del personale gia definitivamente inidoneo alla data di sot-
toscrizione dell’Accordo succitato ed, in occasione dell'incontro sindacale del 21/04/2010, & stata illustrata
a tutte le OO.SS. I'attivita sino ad allora svolta in materia di personale inidoneo, fornendo, altresi, indica-
zione delle ulteriori attivita che si sarebbero rese necessarie.

Con l'allegata riservata del 20/10/2010, registrata al protocollo aziendale al n® 10'362/UP, il Direttore
Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, ed il Responsabile dell’Area Personale, Dott.ssa Maria Fabiola Me-
nenti, hanno illustrato alla Direzione Generale la situazione del personale inidoneo al 30/09/2010. Dalla
predetta relazione emerge in particolare quanto segue:

a) dalla sottoscrizione dell’Accordo ad oggi sono stati gia collocati in quiescenza, in prepensionamento
anticipato ai sensi dell'art. 12 lett. a) della L. n°® 830/1961, complessivamente n° 6 unita, tutte, ad
eccezione di una, in possesso del profilo professionale di operatore d'esercizio;

b) i lavoratori la cui inidoneita definitiva & stata gia accertata dai sanitari delle FF.SS. di Bari, alla data
del 30/09/2010, sono 29; di questi, in particolare, 5 hanno chiesto Iavvio del prepensionamento ex
L. n® 830/1961. Ad oggi tre pratiche risultano gia accolte dall'Istituto previdenziale competente e,
quindi, i dipendenti potrebbero essere collocati in quiescenza. Si fa presente che alla data odierna,
in aggiunta alle precitate 29 unita, un altro lavoratore é stato dichiarato inidoneo definitivo dal me-
dico aziendale competente (ossia I'agente Bottiglione Antonio) e lo stesso ha gia presentato al pro-
tocollo aziendale la richiesta di prepensionamento ex L. n® 830/1961. Ad ogni buon conto, prima di
avviare liiter per l'esodo anticipato, secondo le previsioni contrattuali il dipendente dovra essere
sottoposto agli accertamenti ex D.M. n® 88/99 presso il Centro delle FF.SS. di Bari;

c) gli inidonei temporanei al 30/09/2010, data di elaborazione della relazione, erano pari a n°® 16 uni-
ta, mentre ad oggi, tenuto conto delle visite effettuate dal medico aziendale competente nel mese
di ottobre u.s., il numero & salito a n® 19 unita, di cui 6 con una anzianita superiore ai 25 anni di
servizio.




A

o Alla luce della situazione illustrata, per gquanto riguarda il personale inidoneo in via definitiva, si ritiene
che, in esecuzione dell’Accordo del 10/02/2009, sia necessario adottare le seguenti determinazioni:

« awviare d'ufficio, partendo dal personale con maggiore anzianita aziendale, il prepensionamento an-
ticipato ex L. n° 830/1961 di n° 6 lavoratori inidonei definitivi con una anzianita contributiva al Fon-
do superiore a trenta anni (vedi art. 6 dell’Accordo citato), eccedenti rispetto alle 18 postazioni ri-
servate loro dall’Accordo, non considerando, peraltro, le 6 unita le quali hanno chiesto il prepensio-
namento ex L. n°® 830/1961 (ivi compreso l'agente Bottiglione). Tale eccedenza, quindi, potrebbe
anche aumentare qualora le pratiche di prepensionamento avviate su base volontaria ed ancora
non definite non dovessero concludersi positivamente;

e programmare con il medico aziendale competente le visite per quegli operatori d'esercizio inidonei
definitivi ed in possesso di parametro retributivo pari a 175 o a 183 e di anzianita di servizio di al-
meno 25 anni (vedi art. 5 dell’Accordo in esame). Tali visite sono finalizzate a verificare I'idoneita fi-
sica degli stessi alle altre mansioni del profilo professionale di operatore d'esercizio; accertata
I'idoneita allo svolgimento delle mansioni residue, i lavoratori in esame conserverebbero il profilo
professionale di operatore d'esercizio ed il parametro retributivo posseduto fino al raggiungimento
dei 30 anni di anzianita. Maturati i trent’anni di servizio I’Azienda potrebbe poi ricorrere d’ufficio al
loro prepensionamento ex L n°® 830/1961, ai sensi dell’art 6 dell’Accordo;

« riqualificare tutti gli altri lavoratori inidonei in via definitiva, con parametro retributivo inferiore a
175 e con meno di 25 anni di servizio, nell'ambito delle postazioni loro riservate dall’art. 10
dell’Accordo del 10/02/2009, previa verifica delliidoneita fisica e dell’attitudine all’espletamento del-
le mansioni riferite al posto da coprire, tramite 'apposizione di un periodo di prova di tre mesi.

0 Invece, per quanto riguarda il personale inidoneo in via temporanea, poiché allo stesso sono riservate
soltanto n° 4 postazioni (di cui 1 come centralinista e 3 come ausiliario), oltre a quelle eventualmente non
utilizzate ricomprese nelle altre 18 postazioni riservate alla riqualificazione del personale definitivamente
inidoneo, ad oggi interamente occupate, si ritiene che, in esecuzione dell’Accordo del 10/02/2009, si ren-
da necessario adottare le seguenti determinazioni:

« collocare in aspettativa per motivi di salute, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del Regolamento All.
“A” al R.D. n° 148/1931, modificato dall’art. 4 dell’A.N. del 19/09/2005, il personale temporanea-
mente inidoneo eccedente le 4 postazioni ad esso riservate dall’Accordo, con corresponsione a fa-
vore degli stessi della retribuzione ridotta prevista dall’A.N. del 2005 (ossia per i primi 360 giorni
una retribuzione ridotta al 50% per dipendenti con carichi familiari fino a due persone, ovvero al
66,67% per carichi superiori, con ulteriore riduzione del 25% per i lavoratori con meno di cinque
anni di servizio). In tale caso, benché |’Accordo preveda una rotazione quindicinale, quest’ultima
potra avere inizio soltanto in presenza di future vacanze organiche e con riesame della situazione
con cadenza mensile;

e riservare le 4 postazioni riservate agli inidonei temporanei agli operatori d'esercizio inidonei tempo-
ranei con almeno 20 anni di anzianita, prevedendo per ciascuno di essi, in caso di eccedenza, una
rotazione per periodi di quindici giorni.

0 Un approfondimento particolare merita, altresi, la fattispecie dellindennita aggiuntiva al trattamento di
fine rapporto, spettante in base allart. 13 dell’Accordo del 10/02/2009, in quanto, in considerazione delle
decisioni da assumere per le prossime quiescenze ex L. n® 830/1961 e anche nei confronti di un lavorato-
re gia esodato (Sig. Laguercia Alfredo), occorre chiarire la portata della norma contrattuale.

0 Infatti, secondo le previsioni dell’Accordo, ai lavoratori gia inidonei alla data di sottoscrizione dell” Accordo,
esodati previo accoglimento da parte dell’INPS delle istanze di prepensionamento avviate su base volonta-

_lia, spetta una indennita aggiuntiva nella misura di € 500,00 per ogni mese intero mancante al raggiun-
gimento di 35 anni di anzianita contributiva maturata in AMAT, per un importo complessivo comunque
compreso tra il limite minimo di € 6'000,00 (spettante anche nell'ipotesi di superamento dei 35 anni) ed il
limite massimo di € 36'000,00. Agli agenti definitivamente inidonei alla data di sottoscrizione dell’Accordo,
finora posti in quiescenza ai sensi della L. n°® 830/1961 su base volontaria, € stata riconosciuta ed erogata
Iindennita aggiuntiva al trattamento di fine rapporto calcolata nei termini dell’Accordo. Si sottolinea, in
particolare, che l'indennita in questione e stata riconosciuta, anche se ancora materialmente non corrispo-
sta, anche all'ex dipendente Laguercia, dichiarato inidoneo definitivo dal medico aziendale competente il 2
ottobre 2009 in quanto, anche se non idoneo alla data del 10/02/2009 (data di sottoscrizione
dell’Accordo), lo stesso lo & diventato immediatamente dopo, in quella che si pud definire fase di prima
applicazione dell’Accordo.

0O Vista la formulazione letterale dellarticolo in esame, in particolare dell’'ultimo comma, si potrebbe dedurre
che i beneficiari dell'indennita possano essere tutti gli inidonei definitivi che chiedono il collocamento in
quiescenza, addirittura a prescindere dalla fruizione dei benefici ex L. n® 830/1961, a condizione, pero,
che risultino in forza alla data di sottoscrizione dell’Accordo ed il cui esodo avvenga durante la fase di
prima applicazione che, si ritiene, non pud ad oggi considerasi conclusa in quanto non € stata disposta
ancora alcuna riqualificazione del personale.




0 A tal riguardo, in merito alla corresponsione dell‘indennita aggiuntiva si propone di estendere la fruibilita
dellindennita aggiuntiva a tutto il personale dichiarato definitivamente inidoneo (anche dal solo medico
aziendale, salvo successiva conferma da parte del Centro medico FF.SS. di Bari) alla data di adozione del
presente provvedimento, considerata come limite temporale della prima applicazione dell’Accordo azien-
dale.

0 Delle determinazioni assunte in merito e dell’avvio del collocamento in aspettativa del personale se ne do-
vra dare comunque preventiva informativa alle 00.SS..

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE _ />

/ 7
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO i M

4

IL DIRETTORE GENERALE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata e gli atti allegati
- visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

O di prendere atto dei contenuti della relazione del 20/10/2010, registrata al protocollo aziendale al n°
10362/UP, allegata alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

0 di dare mandato alla Direzione Generale, in applicazione all’Accordo del 10/02/209, di procedere nei
termini di seguito indicati, previa informativa alle 00.SS. da dare con le forme ritenute pili opportune

dalla Direzione Generale:
a) awuare il prepensionamento d'ufficio ex art. 12, lett. a) della L. n® 830 1 del personal
eo in via definitiva avente una anzianita contributiva superiore ai i ed ecce-S=

1
7%‘”‘ dente le 18 paostazioni riservate dall’Accordo alla riqualificazione del personale inidoneo defi-
nitivo, partendo dal personale con magglore anZIanlta aznendale,
inviare a visita dal medicg 3 ompetente gli ope izio con inidoneita c_lgf:n
(va e con parametro retributivo .' almeno 25 anni di anzianita di servi-
10, per impiegarli nello svolgimentd dele mansioni residue previste dal profilo possedut

\ polinea, verificatori, manovratori, conducenti di autovetture, ecc,), con conseguente co

3& <‘gﬂ gwaz:ﬁmml parametro retributivo 1IN0 al raggiungimento dei 30 anni di an-
Ziantty, Raggiunfa tale anzianita, s potra procedere af_bjlo_w_uicmi&ud_ella

L. n® 830/1961, pur sempre nel nspetto delle dlsposmom egislative e contrattuali vigenti;
riqualifi via defini retributivo inferio-
re a 175 e con meno di 25 anni di servizio, nell'ambito delle postazioni loro riservate dallart.
< < ﬁ)&a} 10 dell’Accordo del 10/02/2009 eccedenti rispetto all'impiego del personale di cui al punto b)
dichiarato non idoneo anche allo svolgimento delle mansioni residue del profilo professionale
posseduto;

F < HS Eww%w_awNm@ute ai sensi e per gli effetti dellart. 24 del Regola-

mento D. n® 148/1931, come modificato dallart. 4 dell’A.N. del 19 [09(2005 con
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postazioni ad esso rlservafe con pFeVISIOne di una rotazione quindicinale in presenza di futu-
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Rlconoscere il benefico_dell’ mdennlta agglunt[va al trattamento di flne rapporto prevista
“allart,_ 13 ¢ art. 13 del’Accordo a_favore di tutto il personale dichiarato deﬁmtlvamente inidoneo (an-
che dal solo medico aziendale, salvo successiva conferma da parte > del Centro medico FF.SS.
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Aziendo per lo Mabilité nell’Area di Taranto 'f;ﬂm ‘

Prot. az. n°® 10362/UP

Taranto, 20/10/2010

Egr. Sig.

DIRETTORE GENERALE
Ing. Giovanni Matichecchia
SEDE

€, p.C. Egr. Sig.
PRESIDENTE
Dott. Francesco Walter Poggi
SEDE

[RISERVATA|

Oggetto: Applicazione Accordo Aziendale del 10/02/2009. Situazione personale inidoneo.

In occasione dell'incontro sindacale del 21/04/2010, tenutosi in merito all'applicazione
dell’Accordo aziendale del 10/02/2009 relativo alla coliocazione del personale inidoneo, & stata illustra-
ta a tutte le 00.SS. I'attivita sino ad allora svolta in esecuzione dell’Accordo stesso, fornendo, altresi,
indicazione delle ulteriori attivita che si sarebbero rese necessarie, alla luce delle eccedenze del perso-
nale inidoneo rispetto alle postazioni riservate dall’Accordo, onde procedere successivamente ad una
riqualificazione di quello inidoneo in via definitiva ed alla collocazione provvisoria degli inidonei tempo-
ranei, nel limite delle effettive disponibilita numeriche e nel rispetto delle disposizioni concordate.

In particolare, dalla data di sottoscrizione dell’Accordo ad oggi sono stati gia collocati in quie-
scenza, in prepensionamento anticipato ai sensi dell’art. 12 lett. a) della L. n°® 830/1961, complessiva-
mente n° 6 unita, tutte, ad eccezione di una, in possesso del profilo professionale di operatore
d‘esercizio.

Allo stato, dispaste presso il Centro delle F.S. di Bari le ulteriori visite ex D.M. n® 88/99 per i
dipendenti aventi una inidoneita temporanea superiore ai nove mesi ed avviate le ulteriore attivita illu-
strate alle 00.SS. in occasione dell'incontro del 21/04/ u.s., la situazione al 30/09/2010 del personale
inidoneo in via definitiva € la seguente:

ANZIANITA'
data di data di Totale . Parametro
n. Cognome Nome nascita | assunzione ax liiilae Anzianit Profilo professionale retributi Attuale mansione
espressa
in giorni
1 [DALO" ANGELO 11/04/1952| 25/07/1975 |35 | 2 | 17 12.852] OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Verifiche
2 |rimauro UGO 05/02/1953| 16/02/1976 |34 | 7 | 26 12.646) OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Centralinista
3 |GRANIO INICOLA 21/03/1953| 17/07/1978 | 32| 2 | 24 11.764 OPERAT. DI ESERCIZIO 158 ”Sc‘et'eec'r’ﬂac':a'"a
4 [FOTI IGIUSEPPE  |22/07/1951| 17/07/1978 | 32| 2 | 24 11.764] OPERATORE QUALIFICATO 151 Capolinea
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Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it  e-mail: amat@pec. amat. ta.it
Codice Fiscale, Partita /va e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497,272,00 interamente versatc

pag. 1



c.l""'c..’

f::g.owzu,%o
> E 4
. S.p.A. g% i&
Aziendo per la Mobilita nell’Areo di Taranto =, icear I
: ANZIANITA'
‘n Cognome Nome ::?ag: as::rzidolne TN (. A:;t:’l‘fﬁ Profilo professionale f;:::;.t;g Attuale mansionei
! espressa
/ in giorni ‘
| 5 fruca DOMENICO  |08/05/1954| 18/07/1978 | 32| 2 [23| 11763 OPERAT. DI ESERCIZIO 175 Portierato
| 6 puGENTI lcosiMo |29/09/1952| 20071978 32| 2 [21| 11761 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Verfiche
'r7 DONVITO ANTONIO  |03/06/1955| 03/10/1978 | 32| 0 | 6 11.686| OPERAT. DI ESERCIZIO 175 Us““’tfcﬁf’c':”‘"a
8 PELLICANI  |ANTONIO  |30/04/1954| 24/05/1970 {31 | 4 [18| 11453 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Verifiche ;
9 [QUARANTA  [PIETRO 10/01/1954| 25/05/1979 |31 | 4 [ 17| 11452 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Portierato ,
10 [cASULA INICOLA 09/03/1955] 01/06/1978 [ 31| 4 {10| 11445 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Uﬁfgjo‘j‘fd
11 |PACIFICO ANTONIO  |18/02/1953| 01/11/1982 [27 | 11|11  10.19 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Magazzino
12 [VALLONE GIUSEPPE  [13/02/1954| 01/11/1982 {27 [ 11| 11|  10.196| OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Usciere movimento -
13 [D'ORONZO  |BRUNO 31/08/1056| 01/11/1982 | 27 [ 11| 11|  10.196| OPERAT. DI ESERCIZIO 158 Porterato |
14 |ABENA EGIDIO 13/05/1953| 16/12/1982 [ 27| 9 | 26|  10.151 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 ”sgi‘f;,;’nfd
15 |ALBANO MICHELE  |09/01/1958| 16/12/1982 |27 | 9 | 26|  10.151 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 "’Sdet’:cgf;n"”a
16 [IMMUNE GIOVANNI  |16/07/1952| 16/12/1982 | 27| 9 [ 26|  10.151] OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Capolinea
17 [BERDICCHIA  |GIUSEPPE  |26/05/1954 02/03/1983 | 27| 7 {10|  10.075 OPERAT. DI ESERCIZIO 175 Portierato .
18 [ESPOSITO IGENNARO  [21/03/1954| 02/03/1983 | 27| 7 | 10|  10.075 OPERAT, DI ESERCIZIO 175 Usg:fe’:b‘ﬂd
10 |MASSAFRA  ISEBASTIANO [29/04/1954| 02/03/1983 | 27 | 7 | 10|  10.075| OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Magazzino /
20 [PACIFICO FRANCESCO [03/09/1957| 02/03/1983 | 27| 7 | 10|  10.075| OPERAT. DI ESERCIZIO 175 Portierato
21 [SPAGNULO  [GIUSEPPE  02/05/1955( 04/03/1983 | 27| 7 | 8 10073 OPERAT. DI ESERCIZIO 183 Portierato
22 [soUTOo \ITTORIANO {04/07/1956| 01/10/1988 | 22| 0 | 5 8.035| OPERAT. DI ESERIZIO 175 Capolinea
23 |PEPE INICOLA 30/12/1961| 01/10/1988 | 22| 0 | & 8.035 OPERAT. DI ESERCIZIO 158 tfe'g‘?éo‘fp::_“;%
24 |caua GIUSEPPE  |01/03/1960| 04/11/1991 | 18 |11 | 6 6.906] OPERAT. DI ESERCIZIO 158 Portierato
25 |oLIVA VITO 15/06/1958| 15/04/1996 | 14| 5 |22 5.282) OPERAT. DI ESERCIZIO 158 Portierato |
26 |DECANTIS  |[FRANCO  |22/08/1960| 24/04/1996 | 14 | 5 | 13 5273  OPERAT. DI ESERCIZIO 158 ”sg;fe’;;fs“
27 [BiDoLI IGIANPAOLO |14/08/1959| 24/04/1996 | 14 [ 5 |13 5273 OPERAT. DI ESERCIZIO 158 Capolinea
28 |CARRINO IGIUSEPPE  |25/06/1972| 23/09/2000 | 10| © | 10 3.660| OPERAT. DI ESERCIZIO 158 Portierato
20 SAPONARA  |GIUSEPPE  [02/12/1964| 11/10/2005 | 4 |11 | 26 1.816] OPERAT. DI ESERCIZIO 140 Portierato

Delle 29 unita lavorative riportate in elenco, n° 5 dipendenti hanno chiesto I'avvio del prepen-
sionamento ex L. n® 830/1961 (ossia i lavoratori D'Ald Angelo, Foti Giuseppe, Pacifico Antonio, Immu-
ne Giovanni e Massafra Sebastiano); due pratiche sono state gia accolte dallIstituto previdenziale
competente (ossia quelle relative agli agenti Foti Giuseppe e Massafra Sebastiano) e, quindi, i dipen-
denti interessati potrebbero essere collocati in quiescenza a decorrere dal 31 ottobre p.v. |

Pertanto, non considerando comunque le 5 unita che hanno chiesto il prepensionamento (in
quanto anche le altre 3 pendenti potrebbero essere accolte in breve tempo), a fronte delle 18 posta-
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zioni riservate dall’Accordo del 10/02/2009 alla riqualificazione del personale inidoneo in via definitiva,
vi & una eccedenza numerica di 6 (sei) unitz, le quali dovrebbero essere esodate d'ufficio. Tale ecce-
denza, tuttavia, potrebbe anche aumentare qualora le tre pratiche di prepensionamento in corso, av-
viate su base volontaria, non dovessero concludersi positivamente.

Allo stato, quindi, non essendovi la possibilita di collocare in organico tutto il personale inido-
neo in via definitiva, secondo i criteri contenuti nellart. 6 dell’Accordo, dovrebbe essere avviata
d'ufficio la procedura di pensionamento ex L. n® 830/1961 nei confronti di 6 (sei) lavoratori inidonei
definitivi con una anzianita contributiva al Fondo superiore a trenta anni.

Di conseguenza, tenuto conto della maggiore anzianita di servizio maturata al 30/09/2010 do-
vrebbero essere avviate d'ufficio le istanze di prepensionamento ex L. n°® 830/1961 nei confronti dei
seguenti 6 (sei) lavoratori:

1. RIMAURO UGO,

2. GRANIO NICOLA,

3. TUCCI DOMENICO,
4. AUGENTI COSIMO,

5. DONVITO ANTONIO
6. PELLICANI ANTONIO.

Come previsto all’art. 5 dell’Accordo in esame, il passaggio immediatamente successivo do-
vrebbe essere quello di programmare con il medico aziendale competente le visite per quegli operatori
d'esercizio inidonei definitivi ma con parametro retributivo pari a 175 o a 183 e con almeno 25 anni di
anzianita di servizio. Tali visite dovranno essere finalizzate a verificare I'idoneita fisica degli stessi alle
altre mansioni del profilo professionale di operatore d'esercizio; verificata I'idoneita allo svolgimento
delle mansioni residue, i lavoratori in esame conserverebbero il profilo professionale di operatore
d'esercizio ed il parametro retributivo posseduto fino al raggiungimento dei 30 anni di anzianita. Matu-
rati i trentanni di servizio I'Azienda potra poi ricorrere d‘ufficio al loro prepensionamento ex L n°®
830/1961, ai sensi dell'art 6 dell’Accordo.

Di conseguenza, dovrebbero essere sottoposti alla predetta visita presso il medico competente
i seguenti 9 (nove) lavoratori:

1. QUARANTA PIETRO

2. CASULA NICOLA

3. VALLONE GIUSEPPE

4. ABENA EGIDIO

5. ALBANO MICHELE

6. BERDICCHIA GIUSEPPE
7.ESPOSITO GENNARO
8. PACIFICO ANTONIO

9. SPAGNULO GIUSEPPE
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Cid comportera, naturalmente, delle preliminari valutazioni sulle effettive necessita aziendali e
sul numero delie postazioni organiche vacanti di verificatore T.V., capolinea o addetto alle manovre.

Tutti gli altri lavoratori inidonei in via definitiva con parametro retributivo inferiore a 175 e con
meno di 25 anni di servizio (pari a n° 9 unita) dovranno essere invece riqualificati nell'ambito delle
postazioni loro riservate dall’art. 10 dell’Accordo del 10/02/2008, previa verifica dell'idoneita fisica e
dell'attitudine all'espletamento delle mansioni riferite al posto da coprire, tramite |'apposizione di un
periodo di prova di tre mesi.

A tal riguardo, per completezza di esposizione, si segnala che, successivamente allincontro
sindacale del 21/04/2010, con propria nota del 25/05/2010, registrata al protocollo aziendale al n°®
10'129, le Segreterie aziendali della FILT- CGIL (che, peraltro, come e noto, non ha neanche sottoscrit-
to I'Accordo in esame), del’'UGL - TRASPORTI e del SINAI hanno chiesto un incontro per “effettuare
una ricognizione delle postazioni da destinare al personale inidoned". Tale incontro non & stato mai
convocato né & stato sinora fornito riscontro alla nota stessa.

Premesso che la richiesta in esame non & pervenuta congiuntamente da tutte le OO0.SS. a-
ziendali, si sottolinea anche che, benché nell’Accordo raggiunto il 10/02/2009 la ricognizione dei posti
da riservare al personale inidoneo sia stata effettuata prendendo come riferimento 'organico aziendale
previsto nel Piano Industriale 2008/2009, secondo il tenore letterale dell'art. 1 dell’Accordo stesso “a
ricognizione dei posti disponibili per gli agent inidonei avré fuogo ad ogni variazione della pianta orga-
nica o, su richiesta dell/Azienda o delle Segreterie aziendali delle 00.5S., in caso di variazioni
dell'organizzazione aziendale di particolare rilievd’. Nel caso di specie, poiché dalla data di sottoscri-
zione dell’Accordo ad oggi non & stata adottata dall’Azienda alcuna nuova previsione organica diversa
o sostitutiva rispetto a quella contenuta nel Piano Industriale 2008/2009, né sono intervenute variazio-
ni di rilievo dell'organizzazione aziendale, si ritiene che legittimamente i posti da riservare al personale
inidoneo siano ancora quelli individuati nell’Accordo sopra citato.

Alla luce di quanto illustrato, si riporta di sequito una tabella riepilogativa, con la situazione del
personale inidoneo in via definitiva alla data del 30/09/2010:

INIDONEI IN VIA DEFINITIVA 29 unita |
Prepensionamenti L. n°® 830/1961 volontari gia accolti 5 uri
unita
(personale da collocare in quiescenza al 31/10/2010)
Prepensionamenti L. n® 830/1961 volontari ancora in corso 3 unita :
]
Eccedenza rispetto alle 18 postazioni previste dall’Accordo
(da collocare d'ufficio in pensionamento per inabilita assoluta ex L. n® 830/1961, trattandosi B.unita
di personale con almeno 30 anni di anzianita di servizio) |
Operatori d’esercizio con 25 anni di anzianita e parametro retributivo 1750 183 i
9 unita |

(da impiegare nelie mansioni residue del profilo di operatore desercizio, lasciando invariato,
comungue, il profilo ed il parametro posseduto)

Operatori d'esercizio con meno di 25 anni e con parametro retributivo inferiore a
175 9 unita
(da riqualificare nell’ambito delle postazioni organiche previste dall‘art. 10 dell’Accardo)
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Relativamente al personale inidoneo in via temporanea, invece, la situazione alla data odierna

risulta essere la seguente:

Data inizio i .
Profilo FAT . | Ultima certifi- 3 .
Data i inidoneita 3 A Prossima visita ot
N.| Cognome Nome professionale cazione sanita- 5 Attuale destinazione
aasonzions |y parametro te":‘::m' ria emessa di controllo
DA PROGRAMMARE
et 13/01/2010 | visita del Medico
1 |CODA DEBORA 01/08/2007 100 (settor'e 13/01/2010 (Medico competente al rien- Sala parcheggi
archeggl) competente) | tro al termine dello
P 99 stato di malattia
OPERATORE DI 20/01/2010 Prima visita F.S. Portineria
2 [D'AMURI IARCANGELO 16/12/1982 | ESERCIZIO, | 20/01/2010 (Medico BARI per |l
183 competente) 20/10/2010
(OPERATORE DI 24/06/2010 Rientro in linea il
3 |DELL'ORCO ROBERTO 27/09/2000 | ESERCIZIO, |{25/07/2009 | (presso F.S. di 25/12/2010 Portineria
158 Bari)
OPERATORE DI 24/06/2010 CONTROLLO F.S.
4 |GALLO ANTONIO 15/04/1996 | ESERCIZIO, |02/09/2009 | (presso F.S.di |DI BARI PREVISTO!| Usciere ufficio Tecnico
158 Barf) PER IL 21/01/2011
OPERATORE DI 01/07/2010 CONTROLLO F.S.
5 |SCARCIA CARMINE 23/03/1999 | ESERCIZIO, |14/01/2009 | (presso F.S. di |DI BARI PREVISTO| Usciere Uffici Direzione
158 Bari) PER IL 20/01/2011
(OPERATORE DI 14/09/2010 Visita dal Medico
6 IANTONICELLI |[FRANCESCO 01/02/2006 | ESERCIZIO, | 14/04/2010 (Medico competente fissata Portineria
o 140 competente) al 14/11/2010
- [OPERATORE DI 15/09/2010 Visita dal Medico
7 |SCARCIA |ABELE 20/10/2005 | ESERCIZIO, |30/06/2010 (Medico competente fissata Portineria
140 competents) al 15/11/2010
= (OPERATORE DI 09/09/2010 Visita dal Medico
- 8 |GIGANTIELLO |[BARTOLOMEO | 16/12/1982 | ESERCIZIO, |23/06/2010 (Medico competente fissata | Capolinea o verifiche
183 competente) al 10/12/2010
OPERAT. DI 04/08/2010 {CONTROLLO F.S. DI
9 [FORASTIERE |MICHELE 11/10/2005 | ESERCIZIO, | 30/07/2010 | (presso F.S. di BARI PREVISTO Usciere uffici Direzione
140 Bari) PER IL 20/01/2011
Inidoneita di Quat-
tro mesi da parte
OPERAT. DI dell’ASL a seguito
10 |BASILE VITO 16/12/1982 | ESERCIZIO, |10/09/2010 (10/09/2010 (ASL) visita ex D.M. n°® Verificatore
183 88/99. Attesa esito
Commissione
patenti
OPERAT. DI 09/09/2010 Visita dal Medico
11 [CARDONE ANTONIO 07/01/2005 | ESERCIZIO, |09/09/2010 (Medico competente fissata Portineria
140 competents) al 20/11/2010
OPERAT. DI 20/10/2010 Visita dal Medico
12 |BRESCIA IFRANCESCO | 01/04/2006 | ESERCIZIO, |15/09/2010 (Medico competente fissata Portineria
140 competente) al 16/10/2010
OPERAT. DI 22/09/2010 Visita dal Medico
13 |PELUSO IANGELO 11/02/1976 | ESERCIZIQ, | 22/09/2010 (Medico competente fissata | Capolinea e verifiche
183 competente) al 22/11/2010
OPERAT. DI 29/09/2010 Visita dal Medico
14 |CARAMIA VITTORIO 11/10/2005 | ESERCIZIO, |29/09/2010 (Medico competente fissata Capolinea
140 competente) | al 29/12/2010
OPERAT. DI 29/09/2010 Visita dal Medico
15 |SCIALP1 PIETRO 12/12/2005 | ESERCIZIO, |29/09/2010 (Medico competente fissata Verifiche
140 competente) al 29/03/2011
s OPERAT. DI 13/10/2010 Visita dal Medico
16 RENO ANGELO 26/11/1982 | ESERCIZIO, | 13/10/2010 (Medico competente fissata
183 competente) al 13/04/2011

| ' Secondo le previsioni dell’Accordo del 10/02/2009, all'impiego del personale inidoneo tempo-

raneo sono riservate n°® 4 postazioni (di cui 1 come centralinista e 3 come ausiliario), oltre a quelle e-
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ventualmente non utilizzate ricomprese nelle altre 18 postazioni riservate, invece, alla riqualificazione
del personale definitivamente inidoneo.

Ad oggi, tuttavia, il numero degli inidonei definitivi esaurisce interamente il numero delle 18
postazioni previste, per cui non vi sono ulteriori postazioni organiche utilizzabili per |impiego del per-
sonale temporaneamente inidoneo oltre alle gia citate quattro.

Pertanto, a fronte delle 4 postazioni riservate all'impiego del personale inidoneo in via tempo-
ranea, vi & una eccedenza numerica di ben 12 (dodici) unita, le quali dovrebbero essere collocate in
aspettativa per motivi di salute, ai sensi e per gli effetti dell'art. 24 del Regolamento All. "A" al R.D. n®
148/1931, come modificato dall’art. 4 dell’A.N. del 19/09/2005.

Secondo il tenore del pill volte citato Accordo aziendale del 10/02/2009, il personale con inido-
neita temporanea eccedentario rispetto alle postazioni ad esso dedicate deve essere collocato in aspet-
tativa “a rotazione quindicinale, a partire dalle ultime certificazioni di inidoneita rilasciate in ordine
temporale”, facendo espressamente salvi dalla rotazione, compatibilmente con il numero dei posti di-
sponibili, gli operatori d'esercizio inidonei con almeno 20 anni di anzianita.

Poiché tra gli inidonei temporanei al momento vi sono 5 lavoratori con pil di 20 (venti) anni di
anzianita (ossia gli agenti D'Amuri Arcangelo, Gigantiello Bartolomeo, Basile Vito, Peluso Angelo e Re-
nd Angelo), le quattro postazioni previste potrebbero essere riservate a tali cinque agenti, prevedendo
anche in questo caso I'aspettativa a rotazione, per ciascuno di essi, di un periodo di quindici giorni in
ogni ciclo di 75 giorni.

Considerato che per gli inidonei temporanei non vi sono allo stato ulteriori posti disponibili ri-
spetto alle 4 postazioni previste, in quanto il numero degli inidonei definitivi esaurisce le 18 postazioni
previste (in effetti non sono coperte tutte le postazioni previste in Accordo, ma numericamente il nu-
mero degli inidonei definitivi & superiore a 18 ed in tale numero massimo sono compresi quelli da im-
piegare nelle altre mansioni del profilo), gli 11 agenti inidonei temporanei dovrebbero essere tutti col-
locati in aspettativa per motivi di salute , con una rotazione quindicinale che potra avere inizio sol-
tanto in presenza di future vacanze organiche e con riesame della situazione con cadenza mensile.

Al personale cosi collocato in aspettativa sara riconosciuta, ad ogni buon conto, la retribuzione
ridotta prevista dall’A.N. del 2005 (ossia per i primi 360 giorni una retribuzione ridotta al 50% per di-
pendenti con carichi familiari fino a due persone ed al 66,67% per carichi superiori, con una ulteriore
riduzione del 25% per i lavoratori con meno di cinque anni di servizio).

Come previsto dall‘art. 1 dell’Acc ordo, il collocamento in aspettativa del personale inidoneo,
per superamento del numero degli inidonei rispetto alle postazioni organiche individuate, richiede co-
munqgue una preventiva informativa alle 00.SS. aziendali.

~ Un approfondimento particolare merita, infine, la fattispecie dellindennita aggiuntiva al trat-
" tamento di fine rapporto, spettante in base all‘art. 13 dell’Accordo del 10/02/2009, disciplinante la fase
della prima applicazione dell’Accordo. ’

Secondo le previsioni contrattuali, ai lavoratori gia inidonei alla data di sottoscrizione dell” Ac-
cordo, esodati previo accoglimento da parte dell'INPS delle istanze di prepensionamento avviate su
base volontaria, spetta una indennita aggiuntiva nella misura di € 500,00 per ogni mese intero man-
cante al raggiungimento di 35 anni di anzianita contributiva maturata in AMAT, per un importo com-

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it * e-mail: gmat@pec. amat.ta.it
Cedice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 6



CEATIEI,
2,
T 4001200, 7o
aﬂ AL

:
H

>

W

T oivi

4
¢,
“»

JEHA ay

& 4 S.p.A.
Aziendo per la Mobilité nell'Area di Taranto

o«

plessivo comunque compreso tra il limite minimo di € 6'000,00 (spettante anche nellipotesi di supe-
ramento dei 35 anni) ed il limite massimo di € 36'000,00.

Agli agenti finora posti in quiescenza ai sensi della L. n® 830/1961, tutti gia inidonei definitivi
alla data di sottoscrizione dell’Accordo, ad eccezione del Sig. Laguercia, € stata riconosciuta I'indennita
aggiuntiva al trattamento di fine rapporto calcolata negli importi lordi a fianco di ognuno indicati:

> Vozza Antonio (quiescenza al 28/02/2010) € 6'000,00
»> Caforio Gaetano  (quiescenza al 30/06/2010) € 36'000,00
> Muscetta Pietro (quiescenza al 30/06/2010) € 36'000,00
> Pavese Giulio (quiescenza al 30/06/2010) € 6'000,00
> Laguercia Alfredo  (quiescenza al 30/06/2010) € 6'000,00
> De Pace Francesco (quiescenza al 30/06/2010) € 36'000,00

Si sottolinea che I'indennita in questione é stata riconosciuta, anche se ancora materialmente
non corrisposta, anche all'ex dipendente Laguercia, dichiarato inidonec definitivo dal medico aziendale
competente il 2 (due) ottobre 2009, in quanto, anche se non idoneo alla data del 10/02/2009, lo stes-
so lo e diventato immediatamente dopo, in quella che si pud definire fase di prima applicazione
dell’Accordo.

La stessa formulazione dell’'ultimo comma dell‘art. 13 prevede che la somma incentivante, de-
terminata come sopra, possa essere riconosciuta anche in favore del “restante personale definitiva-
mente inidoneo che chiede di risolvere anticipatamente il proprio rapporto di lavoro, indipendentemen-
te dalla richiesta di fruizione del trattamento pensjonistico di invalidita, purché in forza alla data di sot-
toscrizione del presente Accordd’. _

Dal tenore letterale si ricava che i beneficiari dell'indennita possano essere anche quegli inido-
nei definitivi che chiedono comunque il collocamento in quiescenza, addirittura a prescindere dalla frui-
zione dei benefici ex L. n® 830/1961, a condizione, pero, che risultinc in forza alla data di sottoscrizio-
ne dell’Accordo; nell'uitimo comma, infatti, non & espressamente richiamato, quale condizione neces-
saria, |'accertamento della inidoneita definitiva alla data di sottoscrizione dell’Accordo.

La collocazione di tale comma nell'articolo che disciplina le modalita di prima applicazione
dell’Accordo potrebbe indurre a ritenere che per “restante personale definitivamente inidoneo” si possa
intendere quello che diventa tale durante la fase di prima applicazione che, si ritiene, non puo ad oggi
considerasi conclusa in quanto non € stata disposta ancora alcuna riqualificazione del personale.

Tuttavia, in considerazione delle prossime quiescenze ex L. n°® 830/1961 e delle decisioni da
assumere circa l'eventuale liquidazione dell'indennita in favore del Sig. Laguercia, occorre chiarire in
tempi brevi la portata della norma contrattuale, e piu precisamente:

v" se |'indennita spetti soltanto nella fase di prima applicazione agii inidonei gia definitivi alla data

di sottoscrizione dell’Accordo (riportati di seguito), che chiedono volontariamente I'applicazione

della L. n°® 830/1961 ed agli inidonei definitivi alla data di sottoscrizione ed in forza alla data di

sottoscrizione dell’Accordo, che chiedono di risolvere il rapporto di lavoro a prescindere dai

benefici della L. n® 830/1961,

v" se l'indennitad possa essere erogata al personale inidoneo definitivo alla data di sottoscrizione
dell’Accordo, a cui, pero, nella fase di prima applicazione viene mantenuto il profilo ed il para-
metro e successivamente, prima del raggiungimento dei 30 anni, momento in cui, in mancan-
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za di posti disponibili, il collocamento in quiescenza opererebbe d'ufficio, chiede voiontaria-
mente |‘avvio del prepensionamento ex L. n°® 830/1961;
v se lindennita possa essere erogata, invece, a tutto il personale inidoneo, ivi compreso guello
divenuto tale successivamente alla sottoscrizione dell’Accordo, che chiede volontariamente di
essere esodato ai sensi della L. n® 830/1961, purché si rientri temporaimente nella fase di
prima applicazione (che si dovra ritenere conclusa con le prime riqualificazioni);
v se lindennita, invece, possa essere erogata sempre, anche conclusa la fase di prima applica-
zione, a tutto il personale inidoneo che chiede volontariamente di essere collocato in quiescen-
za ovvero che risolve anticipatamente il rapporto di lavoro, a prescindere dai benefici della L
n° 830/1961, purché in forza alla data di sottoscrizione dell’Accordo
Come sopra indicato, si riporta di seguito I'elenco del personale inidoneo in via definitiva alla
data di sottoscrizione dell’Accordo, tenuto conto dellimportanza che cio riveste alla luce delle determi-
nazioni che saranno assunte:

IDONEI DEFIN 1
N° progressivo Agente Profilo Professionale

1 Calia Giuseppe Nicola Operatore d’esercizio
2 Caforio Gaetano Operatore generico

3 Tucci Domenico Operatore d'esercizio
4 Esposito Gennaro Qperatore d'esercizio
5 De Cantis Franco Operatore d'esercizio
6 Rimauro Ugo Operatore d'esercizio
7 Berdicchia Giuseppe Operatore d'esercizio
8 Qliva Vito Operatore d’esercizio
9 Pacifico Francesco QOperatore d'esercizio
10 Donvito Antonio Operatore d'esercizio
11 Spagnulo Giuseppe Qperatore d'esercizio
12 Spinelli Michele QOperatore d’esercizio
13 Massafra Sebastiano Operatore d'esercizio
14 Muscetta Pietro Operatore d’esercizio
15 Vozza Antonio Operatore d'esercizio
16 Pavese Giulio Operatore d’esercizio
17 De Pace Francesco Operatore d’esercizio
18 Granio Nicola Operatore d’esercizio
19 Albano Michele Operatore d'esercizio
20 Chiarelli Antonio Operatore d'esercizio

Le determinazioni assunte in merito dovranno, ad ogni buon conto, essere portate a conoscen-

za delle O0.SS. firmatarie,
Restando a disposizione per ogni ulteriore integrazione o chiarimento, si porgono distinti saluti.

SE UMANE IL DIR AMMINISTRATIVO
ehenti) tro Carallo)
AW
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