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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° —

Deliberazione n° 98 del Z23.42. A

Oggetto: Contenzioso nullita ex Contratto di Formazione e Lavoro dipendente Serafino Gaspare, assistito
dall’Avvocato Pietro Pastore. Determinazioni

ALLEGATI/NOTE:
1) Nota del 23/11/2010 di convocazione innanzi alla Commissione Provinciale di Conciliazione di Taranto
(All. 1);
2) Nota del 30/11/2010 a firma dell’/Avvocato Barberio ed allegata nota del 29/11/2010 a firma
dell’Avvocato Pietro Pastore (All. 2).

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce

e propone quanto segue:

> In data 24 novembre 2010 é stata registrata al protocollo aziendale I'allegata nota del 23/11/2010 di
convocazione innanzi alla Commissione di Conciliazione presso la D.P.L. di Taranto per il giorno 16 dicem-
bre 2010, al fine di esperire il tentativo di conciliazione relativamente alla controversia, promossa dal lavo-
ratore Serafino Gaspare, assistito dall’Avvocato Pietro Pastore, ed avente ad oggetto la “invocata nullita
del contratto di formazione e lavoro”.

» Con deliberazione n°® 82, assunta nella seduta del 05/11/2010, il Consiglio d’Amministrazione ha deciso di
transigere, innanzi alla competente Commissione di Conciliazione, analoghe controversie promosse da n°®
16 (sedici) dipendenti, tutti assistiti sempre dall’Avvocato Pietro Pastore, alle condizioni di seguito riporta-
te:

a) riconoscimento della qualifica di conducente di linea, livello 6° ex CCNL, dalla data di prima assunzione,
in capo ai lavoratori assunti prima dell’entrata in vigore del CCNL del 27/11/2000 ed il riconoscimento
del profilo di operatore d‘esercizio, parametro 140, per quelli assunti dopo il 01/01/2001;

b) riconoscimento del profilo professionale di operatore d’esercizio parametro retributivo 158, per scivo-
lamento contrattuale, a far data dal 1° gennaio 2001, data di prima applicazione del CCNL 27/11/2000,
a quei lavoratori assunti prima dell’entrata in vigore del precitato contratto; normale sviluppo di carrie-
ra, ai fini del riconoscimenti del parametro superiore, per i ricorrenti assunti dopo il 31/12/2000;

c) erogazione di un importo individuale pari ad € 1500,00, al netto di ritenute fiscali e previdenziali, a to-
tale saldo e stralcio di ogni pretesa riveniente dalla ricostruzione carriera, con espressa dichiarazione e
liberatoria di ciascun ricorrenti di non aver null‘altro a pretendere in ordine alle pendenti controversie e
con integrale compensazione delle spese legali. La corresponsione delle somma in questione a favore
dei ricorrenti, in un‘unica soluzione, unitamente alla retribuzione del mese successivo a quello di sotto-
scrizione dei singoli atti transattivi.

> Le conciliazioni di cui sopra, ad eccezioni di una, sono state gia sottoscritte in data 18/11/2010 e con le
correnti competenze di dicembre si provvedera a dare esecuzione alle stesse.

» Alla luce di quanto sopra, viste le determinazioni assunte con la deliberazione n® 82/2010 sopra richiama-
ta, tenuto conto, altresi, della data di assunzione del lavoratore ricorrente ( ossia il 20/04/2001), si ritiene
che la controversia in esame possa essere definita alle condizioni di seguito descritte, peraltro gia condivi-
se dalla controparte (vedi, al riguardo,|'allegata comunicazione del 30/11/2010, con cui I'Avvocato Barbe-
rio ha trasmesso in Azienda la nota datata 29/11/2010 a firma del legale del ricorrente, il quale ha reso
nota la disponibilita del suo assistito di transigere la questione alle medesime condizioni gia autorizzate
dal CdA con la deliberazione n° 82/2010 per gli altri 16 lavoratori):

a) riconoscimento del profilo professionale di operatore d’esercizio, parametro 140, dalla data della sua
prima assunzione (20/04/2001), con normale sviluppo di carriera per il riconoscimento dei parametri
superiori;

b) erogazione dellimporto di € 1'500,00, al netto di ritenute fiscali e previdenziali, a totale saldo e stralcio
di ogni pretesa riveniente dalla ricostruzione carriera, con espressa dichiarazione e liberatoria del ricor-
rente di non aver null’altro a pretendere in ordine alla pendente controversia e con integrale compen-




sazione delle spese legali. La somma in questione dovra essere corrisposta al lavoratore in un’unica
soluzione unitamente alle retribuzioni del mese successivo a quello di sottoscrizione dellatto transatti-
VO.

Tanto premesso, vista gli atti allegati, si propone di autorizzare la definizione della controversia nei termini
sopra indicati.

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE W /?, 'U-*ng{

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE EV‘/ kﬁ\
N\

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata e gli atti allegati;
- visti lo Statuto Sociale del’AMAT s.p.a. ed il Codice Civile,

DELIBERA

o di dare mandato alla Direzione Generale di transigere, innanzi alla competente Commissione Provin-
ciale di Conciliazione istituita presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, la controversia in
oggetto, alle condizioni sopra indicate, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte;

o di incaricare I'’Avvocato Roberto Barberio di redigere I'atto transattivo, con espressa rinuncia del ri-
corrente e dichiarazione di non aver null‘altro a pretendere in ordine alla pendente controversia.




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 99 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 99 del 23/12/2010

OGGETTO

CONTENZIOSO NULLITA EX CONTRATTO DI FORMAZIONE
E LAVORO DIPENDENTE SERAFINO GASPARE, ASSISTITO
DALL’AVVOCATO PIETRO PASTORE. DETERMINAZIONI

L'anno duemiladieci, il giorno 23 (ventitré) del mese di dicembre, alle
ore 16:30, in Taranto e nella sede della Societq, si € riunito in seduta
ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione

nelle persone dei Signori:

1) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Avv. Cosima llaria BUONOCORE Vice Presidente s giust.
3) Avv. Massimo MORETTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio I'lng. Giovanni
Matichecchia.
I Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara

valida e aperta la seduta.




Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell' Area
Personale, riferisce e propone quanto segue:

» In data 24 novembre 2010 & stata registrata al protocollo aziendale I'allegata nota del
23/11/2010 di convocazione innanzi alla Commissione di Conciliazione presso la D.P.L. di
Taranto per il giorno 16 dicembre 2010, al fine di esperire il tentativo di conciliazione
relativamente alla controversia, promossa dal lavoratore Serafino Gaspare, assistito
dall’Avvocato Pietro Pastore, ed avente ad oggetto la “invocata nullitd del contratto di
formazione e lavoro™.

» Con deliberazione n° 82, assunta nella seduta del 05/11/2010, il Consiglio
d'Amministrazione ha deciso di transigere, innanzi alla competente Commissione di
Conciliazione, analoghe controversie promosse da n°® 16 (sedici) dipendenti, tutti assistiti
sempre dall' Avvocato Pietro Pastore, alle condizioni di seguito riportate:

a) riconoscimento della qualifica di conducente dilinea, livello 6° ex CCNL, dalla data di
prima assunzione, in capo ai lavoratori assunti prima dell’entrata in vigore del CCNL
del 27/11/2000 ed il riconoscimento del profilo di operatore d'esercizio, parametro
140, per quelli assunti dopo il 01/01/2001;

b) riconoscimento del profilo professionale di operatore d'esercizio parametro retributivo
158, per scivolamento contrattuale, a far data dal 1° gennaio 2001, data di prima
applicazione del CCNL 27/11/2000, a quei lavoratori assunti prima dell’entrata in
vigore del precitato contratto; normale sviluppo di carriera, ai fini del riconoscimenti
del parametro superiore, per i ricorrenti assunti dopo il 31/12/2000;

c) erogazione di un importo individuale pari ad € 1'500,00, al netto di ritenute fiscali e
previdenziali, a totale saldo e stralcio di ogni pretesa riveniente dalla ricostruzione
carriera, con espressa dichiarazione e liberatoria di ciascun ricorrenti di non aver
null'altro a pretendere in ordine dalle pendenti confroversie e con integrale
compensazione delle spese legali. La corresponsione delle somma in questione a
favore dei ricorrenti, in un'unica soluzione, unitamente alla retribuzione del mese
successivo a quello di sottoscrizione dei singoli atti transattivi.

» Le conciliazioni di cui sopra, ad eccezioni di una, sono state gid sottoscritte in data
18/11/2010 e con le correnti competenze di dicembre si provvederd a dare esecuzione
alle stesse.

» Alla luce di quanto sopra, viste le determinazioni assunte con la deliberazione n° 82/2010
sopra richiamata, tenuto conto, altresi, della data di assunzione del lavoratore ricorrente
( ossia il 20/04/2001), si ritiene che la controversia in esame possa essere definita alle
condizioni di seguito descritte, peraltro gid condivise dalla controparte (vedi, al
riguardo,l'allegata comunicazione del 30/11/2010, con cui I'Avvocato Barberio ha
trasmesso in Azienda la nota datata 29/11/2010 a firma del legale del ricorrente, il quale
ha reso nota la disponibilitd del suo assistito di transigere la questione alle medesime
condizioni gid autorizzate dal CdA con la deliberazione n° 82/2010 per gli altri 16
lavoratori):

a) riconoscimento del profilo professionale di operatore d'esercizio, parametro 140, dalla
data della sua prima assunzione (20/04/2001), con normale sviluppo di carriera per il
riconoscimento dei parametri superiori;

b) erogazione del'importo di € 1'500,00, al netto di ritenute fiscali e previdenziali, a
totale saldo e stralcio di ogni pretesa riveniente dalla ricostruzione carriera, con
espressa dichiarazione e liberatoria del ricorrente di non aver null’altro a pretendere
in ordine alla pendente controversia e con integrale compensazione delle spese
legali. La somma in questione dovrd essere corrisposta al lavoratore in un'unica



soluzione unitamente alle retribuzioni del mese successivo a quello di sottoscrizione
dell'atto transattivo.

Tanto premesso, vista gli atti allegati, si propone di autorizzare la definizione della
controversia nei termini sopra indicati.

Firmato: IL RESPONSABILE AREA PERSONALE Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Pietro Carallo
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata e gli atti allegati;
- visti lo Statuto Sociale dell’ AMAT s.p.a. ed il Codice Civile,
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di dare mandato alla Direzione Generale di transigere, innanzi alla competente
Commissione Provinciale di Conciliazione istituita presso la Direzione Provinciale
del Lavoro di Taranto, la controversia in oggetto, alle condizioni sopra indicate,
che qui siintendono integralmente riportate e trascritte.

2) Di incaricare I'Avvocato Roberto Barberio di redigere I'atto transattivo, con
espressa rinuncia del ricorrente e dichiarazione di non aver null'altro a pretendere
in ordine alla pendente controversia.

l.c.s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Giovanni Matichecchia Dott. Francesco Walter Poggi
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