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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n°

Deliberazione n° 59 del M = 2@@%

Oggetto: Trasformazione a tempo pieno dei contratti di lavoro part-time di operatori di

esercizio. Determinazioni.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione riferisce e propone quanto segue:

La dotazione organica degli operato |Qdoketondi ciz individuata dal

Piano Industriale 2008/2009 in numero complessivamente pari a 358 unitd, come di segui-

to dettagliato:

% Operatori di esercizio addetti alla guida in linea: . 320
% Operatori di esercizio addetti al conftrollo dell'utenza: n. 16
% Operatori di esercizio addetti alle manovre: n. 6
Totale Operatori di esercizio n. 347
Alla data odierna la predetta dotazione risulta la seguente:
Operatori di esercizio:
% Unitd a tempo pieno: n. 343

% Unitd a tempo parziale (26h/sett.) n. 33, pari a unitd a tempo pieno n. 22

Totale Operatori di esercizio n. 365

Di tali n. 365 Operatori di esercizio equivalenti full-time in forza alla data odiernag, n. 24 so-
no stati dichiarati dalle competenti autoritd sanitarie definitivamente inidonei a svolgere
le mansioni proprie del profilo rivestito, sicché il numero di agenti in forza idonei a svolgere
le mansioni proprie dei profili € pari a n. 341 (365 - 24).

Considerando, pertanto, la sola qualifica di Operatori di esercizio, si registra alla data o-
dierna una carenza rispetto all'organico di circa 6 unitd.

A tali carenze occorre ancora detrarre n. é unitd a tempo pieno con mansione di opera-

tore tecnico nell’Area Manutenzione, giusta decisione assunta sin dal 01/05/2008 per




sopperire alle note difficoltd manutentive del parco rotabile. Si aggiunge che le predette
sei unitd non sono al momento recuperabili alle mansioni di guida perdurando le necessi-
ta di dotare di manodopera quadlificata I' Area manutenzione, tanto consigliarne la defini-
tiva implementazione tramite I'espletamento di apposita selezione appena sara definiti-
vamente approvato il Regolamento per le progressioni di carriera, al momento in corso di
confronto con le OO.SS..

Tale carenza non si fraduce in pari misura in una corrispondente carenza della totalitd
della forza rispetto a tutti i profili professionali previsti nell'organico del Piano industriale
2008-2009, in quanto si registrano addetti in esubero in profili professionali diversi da quello
citato e, segnatamente, nel numero di agenti inidonei (sia provvisoriamente che definiti-
vamente) rispetto alle postazioni ad essi riservate.

Alcuni agenti dichiarati definitivamente inidonei, in applicazione dell'intesa raggiunta in
data 10/02/2009 nella specifica materia tra I' Azienda e le Organizzazioni sindacali, hanno
gia richiesto I'avvio a pensionamento anticipato ai sensi dell'art. 12 della legge n° 830/61,
per cui tale eccedenza potra nei prossimi mesi azzerarsi o, comunque, assottigliarsi.

Tutto cio premesso, considerato infine che con il prossimo 15 giugno inizieranno i turni di
ferie da accordare al personale dipendente per il periodo estivo, circostanza che accre-
sce le difficolta della copertura giornaliera dei turni lavorativi ed il ricorso a prestazioni
straordinarie, si rende indispensabile procedere alla trasformazione a tempo indetermina-
to dei residuali operatori e collaboratori di esercizio ancora con contratto a tempo par-
Ziale, previa acquisizione del necessario consenso degli interessati.

Nei termini sopra riportati si propone il deliberato di questo Consiglio.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita la relazione del Presidente e fattala propria;

Visto lo Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A.;

Visto il Piano industriale 2008-2009;

a voti unanimi palesemente espressi;

DELIBERA

1. di autorizzare la trasformazione, in tempo utile per la regolare fruizione delle ferie estive
da parte del personale dipendente decorrente dal prossimo 15 giugno, dei contratti a
tempo parziale in contratti a tempo indeterminato delle unita lavorative con qualifica
di operatore di esercizio, previa acquisizione del necessario consenso dei lavoratori in-

teressatfi.
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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 39 del 14.05.2009

OGGETTO

TRASFORMAZIONE A TEMPO PIENO DEI CONTRATTI DI LAVORO
PART-TIME DI OPERATORI DI ESERCIZIO. DETERMINAZIONI.

L’anno duemilanove, il giorno 14 (quattordici) del mese di maggio, alle ore
10:15, in Taranto e nella sede della Societa, si e riunito in seduta ordinaria,

previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone

dei Signori:
1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente

3) Ing. Giovanni MATICHECCHIA Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Pietro Carallo.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



Il Presidente del Consiglio di Amministrazione riferisce e propone quanto segue:

La dotazione organica degli operatori e individuata dal Piano Industriale 2008/2009 in numero

complessivamente pari a 358 unita, come di seguito dettagliato:

«+ Operatori di esercizio addetti alla guida in linea: n. 325
< Operatori di esercizio addetti al controllo dell’utenza: n. 16
< Operatori di esercizio addetti alle manovre: n. 6
Totale Operatori di esercizio n. 347

Alla data odierna la predetta dotazione risulta la seguente:

Operatori di esercizio:

% Unita a tempo pieno: n. 343
< Unita a tempo parziale (26h/sett.) n. 33, pari a unita a tempo pieno n. 12
Totale Operatori di esercizio n. 365

Di tali n. 365 Operatori di esercizio equivalenti full-time in forza alla data odierna, n. 24 sono
stati dichiarati dalle competenti autorita sanitarie definitivamente inidonei a svolgere le mansioni
proprie del profilo rivestito, sicché il numero di agenti in forza idonei a svolgere le mansioni
proprie dei profili e pari a n. 341 (365 - 24).

Considerando, pertanto, la sola qualifica di Operatori di esercizio, si registra alla data odierna una
carenza rispetto all’organico di circa 6 unita.

A tali carenze occorre ancora detrarre n. 6 unita a tempo pieno con mansione di operatore
tecnico nell’Area Manutenzione, giusta decisione assunta sin dal 01/05/2008 per sopperire alle
note difficolta manutentive del parco rotabile. Si aggiunge che le predette sei unita non sono al
momento recuperabili alle mansioni di guida perdurando le necessita di dotare di manodopera
qualificata |’Area manutenzione, tanto consigliarne la definitiva implementazione tramite
l'espletamento di apposita selezione appena sara definitivamente approvato il Regolamento per le
progressioni di carriera, al momento in corso di confronto con le 00.SS..

Tale carenza non si traduce in pari misura in una corrispondente carenza della totalita della forza
rispetto a tutti i profili professionali previsti nell’organico del Piano industriale 2008-2009, in
quanto si registrano addetti in esubero in profili professionali diversi da quello citato e,
segnatamente, nel numero di agenti inidonei (sia provvisoriamente che definitivamente) rispetto
alle postazioni ad essi riservate.

Alcuni agenti dichiarati definitivamente inidonei, in applicazione dell’intesa raggiunta in data




10/02/2009 nella specifica materia tra l’Azienda e le Organizzazioni sindacali, hanno gia richiesto
’avvio a pensionamento anticipato ai sensi dell’art. 12 della legge n° 830/61, per cui tale
eccedenza potra nei prossimi mesi azzerarsi 0, comunque, assottigliarsi.
Tutto cio premesso, considerato infine che con il prossimo 15 giugno inizieranno i turni di ferie da
accordare al personale dipendente per il periodo estivo, circostanza che accresce le difficolta
della copertura giornaliera dei turni lavorativi ed il ricorso a prestazioni straordinarie, si rende
indispensabile procedere alla trasformazione a tempo indeterminato dei residuali operatori di
esercizio ancora con contratto a tempo parziale, previa acquisizione del necessario consenso degli
interessati.
Nei termini sopra riportati si propone il deliberato di questo Consiglio.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
: Udita la relazione del Presidente e fattala propria;
. Visto lo Statuto Sociale dell” AMAT S.p.A.;
- Visto il Piano industriale 2008-2009;
a voti unanimi palesemente espressi;
DELIBERA
1) Di autorizzare la trasformazione, in tempo utile per la regolare fruizione delle ferie estive
da parte del personale dipendente decorrente dal prossimo 15 giugno, dei contratti a tempo
parziale in contratti a tempo indeterminato delle unita lavorative con qualifica di operatore
di esercizio, previa acquisizione del necessario consenso dei lavoratori interessati.

l.c.s.
firmato: IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE

Dott. Pietro Carallo Ing. Giuseppe Casatello
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Deliberazione n° del

Oggetto: Trasformazione a tempo pieno dei contratti di lavoro part-time di operatori di

esercizio. Determinazioni.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione rj_ferisce e propone quanto segue:

\-*
La dotazione organica degli operatori gzﬂ,ﬁ{oé)a?yz/p(e/re@efp individuata dall
Piano Industriale 2008/2009 in numero complessivamente pari a 358 unita, come di segui-

to dettagliato:
% Operatori di esercizio addetti alla guida in linea:
s Operatori di esercizio addetti al controllo dell'utenza:
% Operatori di esercizio addetti alle manovre:

Totale Operatori di esercizio

Alla data odierna la predetta dotazione risulta la seguente:
Operatori di esercizio:
% Unita a tempo pieno:
% Unita a tempo parziale (26h/sett.) n. 33, pari a unitd a tempo pieno

Totale Operatori di esercizio

n. 325
n 16
g 6
n. 347
n. 343
n s
n. 365

Di tali n. 365 Operatori di esercizio equivalenti full-time in forza alla data odierna, n. 24 so-

no stati dichiarati dalle competenti autoritd sanitarie definitivamente inidonei a svolgere

le mansioni proprie del profilo rivestito, sicché il numero di agenti in forza idonei a svolgere

le mansioni proprie dei profili &€ pari a n. 341 (365 - 24).

Considerando, pertanto, la sola qualifica di Operatori di esercizio, si registra alla data o-

dierna una carenza rispetto all'organico di circa é unita.

A tali carenze occorre ancora detrarre n. 6 unitd a tempo pieno con mansione di opera-

tore tecnico nell'’Area Manutenzione, giusta decisione assunta sin dal 01/05/2008 per




sopperire alle note difficoltd manutentive del parco rotabile. Si aggiunge che le predette
sei unita non sono al momento recuperabili alle mansioni di guida perdurando le necessi-
ta di dotare di manodopera qualificata I' Area manutenzione, tanto consigliarne la defini-
tiva implementazione tramite I'espletamento di apposita selezione appena sard definiti-
vamente approvato il Regolamento per le progressioni di carriera, al momento in corso di
confronto con le OO.SS..

Tale carenza non si traduce in pari misura in una corrispondente carenza della totalita
della forza rispetto a tutti i profili professionali previsti nell'’organico del Piano industriale
2008-2009, in quanto si registrano addetti in esubero in profili professionali diversi da quello
citato e, segnatamente, nel numero di agenti inidonei (sia provvisoriamente che definiti-
vamente) rispetto alle postazioni ad essi riservate.

Alcuni agenti dichiarati definitivamente inidonei, in applicazione dell'intesa raggiunta in
data 10/02/2009 nella specifica materia tra I'Azienda e le Organizzazioni sindacali, hanno
gia richiesto I'avvio a pensionamento anticipato ai sensi dell'art. 12 della legge n° 830/61,
per cui tale eccedenza potrd nei prossimi mesi azzerarsi o, comunque, assottigliarsi.

Tutto cid premesso, considerato infine che con il prossimo 15 giugno inizieranno i turni di
ferie da accordare al personale dipendente per il periodo estivo, circostanza che accre-
sce le difficolta della copertura giornaliera dei turni lavorativi ed il ricorso a prestazioni
straordinarie, si rende indispensabile procedere alla trasformazione a tempo indetermina-
to dei residuali operatori e collaboratori di esercizio ancora con contratto a tempo par-
ziale, previa acquisizione del necessario consenso degli interessati.

Nei termini sopra riportati si propone il deliberato di questo Consiglio.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udita la relazione del Presidente e fattala propria;

Visto lo Statuto Sociale dell’ AMAT S.p.A.;

Visto il Piano industriale 2008-2009;

a voti unanimi palesemente espressi;

DELIBERA

1. di autorizzare la trasformazione, in tempo utile per la regolare fruizione delle ferie estive
da parte del personale dipendente decorrente dal prossimo 15 giugno, dei contratti a
tempo parziale in contratti a tempo indeterminato delle unitd lavorative con qualifica
di operatore di esercizio, previa acquisizione del necessario consenso dei lavoratori in-

teressati.



