VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.MAT. - S.p.A.
N° 06 del 25 Marzo 2009.
I giorno 25 Marzo 2009, alle ore 10.30, giusta convocazione del 23/03/2009,
si & riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio
di Amministrazione.
Sono presenti: il Presidente Ing. Giuseppe Casatello, il Vice Presidente Dott.
Vito Santoro, il Componente del Consiglio Ing. Giovanni Matichecchia.
Sono presenti per il Collegio Sindacale i Componenti Dott. Raffaele Amodio
e Dott. Luciano Latartara. E' assente giustificato il Dott. Francesco Damiano
Menna - Presidente del Collegio.
Il Presidente, costatata la regolaritd della convocazione e la sussistenza del
numero legale, dichiara valida e aperta la seduta e invita il Direttore
Amministrativo, Dott. Pietro Carallo, a prendervi parte.
Svolge le funzioni di Segretario del C.d.A. il Dott. Pietro Carallo.
I Consiglio passa, quindi, all'esame dell' ordine del Giorno odierno.
Punfo 1: PERSONALE DI CUSTODIA DELLE NUOVE AREE DI SOSTA TARIFFATA

AFFIDATE DALL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE. DETERMINAZIONI
CONSEGUENZIALI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

P con deliberazione n. 26 adottata in data 19.03.09 la Giunta
comunale, nell'intento di dare parziale soluzione alla problematica
relativa alla scarsita di stalli di sosta, particolarmente avvertita in
alcune zone della citta, ha affidato a questa AMAT due aree utili allo
scopo, precedentemente adibite a mercato, individuate in quella
compresa tra le vie Icco e Livio Andronico, denominata "Piazza lcco”
e quella tra le vie Anfiteatro, Acclavio, Principe Amedeo e De Cesare,
denominata “Piazza coperta”;

»  piU precisamente I'area “Piazza Icco”, gid interessata da lavori di
ristrutturazione che potrebbero completarsi entro il prossimo mese di
aprile, idonea alla sosta di circa n. 50/60 stalli, & stata affidata a
questa Societd sino a tutto il 23/05/2012 (data di scadenza
dell'affidamento del complessivo servizio della sosta tariffata nel
centro cittadino), mentre I'area "Piazza coperta”, idonea alla sosta di
circa n. 60/65 autovetture, sard affidata, al termine dei lavor di
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adeguamento eseguiti parziadlmente in economia dalle aziende
partecipate AMIU e AMAT, per una durata limitata a sei mesi,
prorogabile nell'ipotesi in cui non si individuasse una diversa de-
stinazione della stessa. Per entrambe le aree la tariffa per la sosta &
stabilita in 0,80 €/ora, ma con obbligo di pagamento per tutte le 24
ore della giornata;

trattandosi di aree chiuse, che richiedono il servizio contfinuativo di
custodia nelle 24 ore del giorno, con la predetta deliberazione la
Giunta comunale ha formulato indirizzo a questa AMAT ad atfingere
per tale servizio n. 14 unitd di personale, da impiegare con profilo
orario di 20 ore settimanali, dal bacino degli esuberi degli appalti co-
munali per i servizi di pulimento, ed in particolare dagli ex dipendenti
della ditta Dussmann, il cui rapporto contrattuale con il Comune di
Taranto cesserd definitivamente il 31 marzo p.v., con lo spirare della
proroga attualmente in corso;

relativamente alla selezione delle suddette n. 14 unitd lavorative, che
dovra essere curata dal Centro per I'impiego di Taranto, con I'ausilio
di Italia Lavoro S.p.A., I'Amministrazione Comunale ha gid raggiunto
con le competenti Organizzazioni sindacali un accordo sui criteri da
utilizzare per I'individuazione delle stesse.

Considerato che:

>

con deliberazione n. 19 del 20 marzo 2009, questo Consiglio ha
assunto i provvedimenti propedeutici ad assicurare i servizi di pulizia
nelle aree affidate, rinviando ogni decisione in merito alle direttive
impartite dalla Giunta comunale circa le assunzioni del personale di
custodia subordinatamente alla preventiva verifica della loro
sostenibilitd  economica, decisione che viene ora vivamente
sollecitata dall'’ Amministrazione comunale in relazione alla scadenza
al prossimo 31 marzo del contratto dei lavoratori dipendenti dalla
ditta Dussmann;

il servizio di custodia delle due aree affidate richiede, a fronte delle
14 x 20 = 280 ore/settimana (senza considerare congedi e assenze
varie) rese dalle 14 unita da assumere con contratti di lavoro a tempo
parziale con profilo orario di 20 ore settimanali proposte dalla Giunta
comunale, la prestazione continuativa di 2 x 24 x 7 = 336 ore
settimanali, pari a 17.472 h/anno, che, rapportati alla prestazione
media annua di una unita lavorativa, corrispondono a non meno di
10 unitad a tempo pieno, equivalenti a circa 20 unitd con il profilo
orario di 20 ore settimanali;



da quanto sopra consegue che, per assicurare il servizio di custodia
continuativa nelle due aree affidate occorre integrare le 14 unitd
lavorative proposte con ulteriori 3 unitd a tempo pieno (oppure 6
unita a 20 h/sett.), per le quali potra utimente fare parziale ricorso alle
unitad gia alle dipendenze dell AMAT in condizioni di inidoneitd,
temporanea o definitiva, alle proprie mansioni;

circa la prevista preventiva verifica della sostenibilitd economica
delle proposte n. 14 assunzioni (il cui costo medio unitario
comprensivo di ogni onere, riferito al parametro 100, part-time con
profilo orario di 20 ore settimanali, € valutabile in € 12.000/anno) si
evidenzia che il loro costo complessivo, pari a circa 168.000,00
€/anno, frova larga compensazione nei prevedibili proventi derivanti
dalla sosta tariffata dei circa 120 nuovi stalli di sosta a pagamento.
Infatti, pur ipotizzando un coefficiente di occupazione di 0,20 per
Piazza Icco e di 0,35 per I'area dell'ex Piazza coperta, piu prudenziali
di quelli a suo tempo ipotizzati (ed oggi riscontrati) nel piano
economico redatto in occasione dell’affidamento comunale del
servizio della sosta regolamentata nel centro cittadino, il provento
annuo delle due aree risulta quantificato in (120 x 24 x 365 x 0,80) x
0,275 (media dei coefficienti di occupazione) = 840.960,00 x 0,275 =
231.264,00 €/anno che, decurtato dell'lVA, ammonta a € 192.720,00;

la sopra verificata sostenibilitd economica delle proposte n. 14
assunzioni tfrova ulteriore conferma nelle risultanze consuntive
desumibili dal bilancio sociale dell'esercizio 2008 di prossima
approvazione, risultanze che evidenziano una consistenza numerica e
un costo annuo complessivo dellintera la forza lavorativa
notevolmente al di sotto delle corrispondenti previsioni del Piano
Industriale 2008-2009 (rispettivamente per circa 14 unitd equivalenti
full-time e per circa 1.000.000,00 euro);

le OO.SS. aziendali hanno piu volte espresso I'esigenza di estendere |l
profilo orario di n. 7 unitd gid in organico dell' AMAT, assunti con
contratti di tipo part-time a 16 ore settimanali (di cui n. é custodie n. 1
operaio), anche allo scopo di ridurre il ricorso alle prestazioni di lavoro
supplementare o straordinario;

la trasformazione del contratto part-time dei n. é custodi dalle attuali
16 ore a 20 ore settimanali, analogamente alle 14 unita proposte,
oltre a corrispondere ad un innegabile principio di equitd,
consentirebbe una ottimizzazione della turnazione per evidenti motivi
di omogeneita delle prestazioni.



Tenuto conto che:
2

I'art. 23 bis del D.L. 25.06.2008, convertito con modificazioni nella L.
06.08.2008, n. 133, in materia di affidamento dei servizi pubblici di
rlevanza economica, prevede I'emanazione, da parte del Governo,
di uno o piv regolamenti finalizzati, tra I'altfro, a normare
I'assoggettamento dei soggetti affidatari in house di servizi pubblici,
nella cui fattispecie rientra I' AMAT, a procedure di evidenza pubblica
per I'assunzione di personale;

pur non essendo stati, al momento, emanati i regolamenti previsti dal
richiamato D.L. 112/2008, si ritiene di poter assicurare il rispetto dei
principi di trasparenza e oggettivitad prescritti dall'art. 35, c. 3 del
D.Lgs. 165/2001, richiamato dall’art. 18 del medesimo D.L., formulando
richiesta numerica delle assumende unitd lavorative al Centro per
I'nmpiego a cui la Giunta comunale ha demandato la relativa
selezione;

I'AMAT ha, a suo tempo, aderito al Progetto Interventi Speciali a
Sostegno dell'Occupazione del Comune di Taranto, il quale
prevedeva incentivi economici alle aziende che assumessero
personale attingendo dai bacini di crisi derivanti dal dissesto
finanziario, dandone concreta attuazione con I'assunzione di n. 10
conducenti e n. 10 assistenti  selezionati dal bacino degli ex
dipendenti del precedente gestore del servizio di trasporto scolastico
(disabili e normodotati) che la Giunta comunale ha affidato a questa
AMAT con deliberazionin. 1 del 15.01.08 e n. 120 del 25.09.08.

Visto lo Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A.;

Preso atto del contenuto della deliberazione adottata in materia di

concessione di aree di sosta all' AMAT dalla Giunta comunale nella seduta
del 19.03.09;

a voti unanimi palesemente espressi

1)

DELIBERA

Di formulare richiesta numerica al Centro per I'Impiego della
Provincia di Taranto di n. 14 unita lavorative, da selezionare con
I'ausilio di Italia Lavoro S.p.A., secondo le direttive impartite dalla
Giunta comunale con la deliberazione n. 26 del 19.03.09, da
assumere tutti con profilo professionale di “custode"” (parametro
refributivo 100 del CCNL Autoferrotranvieri — Area “Servizi ausiliari alla
mobilitd”), a tempo parziale rapportato a 20 ore settimanali, dei quali
n. 7 con contratto a tempo indeterminato e n. 7 con confratto a



tempo determinato della durata di sei mesi, con possibilita di proroga
subordinata all’eventuale decisione di prolungamento, da parte
della Giunta comunale, dell'affidamento dell'area denominata
“Piazza coperta".

2) Di autorizzare la trasformazione del profilo orario dei contratti di
lavoro subordinato a tempo parziale dei é custodi dlle dipendenze di
questa AMAT dalle attuali 16 ore a 20 ore settimanali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 21 del registro.

Punfo 2: CONVOCAIZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI PER LA
SOSTITUZIONE DEL REVISORE CONTABILE DIMISSIONARIO.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO che in data 22/12/2008 [|'Assemblea ordinaria dei soci
provvedeva a nominare il Revisore Contabile, previsto dall'art. 38 dello
Statuto Sociale, nella persona del Dott. Francesco Causarano. Con nota
prot. 309/P del 08/01/2009 si partecipava I'avvenuta nomina al predetto
professionista per la necessaria accettazione, che lo stesso provvedeva a
formalizzare entro il termine assegnato di sette giorni;
CHE in data 23/01/2009, con nota assunta al prot. az. n°® 1391, il Dott.
Francesco Causarano rimetteva il mandato ricevuto;
CHE con note del Sindaco di Taranto e del Presidente del C.d.A. (prot.
1496/P del 26/01/2009) veniva rivolto invito al predetto professionista
affinché rivedesse la decisione assunta;
CHE con nota del 28/01/2009, prot. az. 1711, il Dott. Causarano ribadiva la
propria volontd evidenziando la irrevocabilita delle dimissioni rassegnate;
CHE nell’Assemblea Ordinaria celebrata in data 09/03/2009 il socio unico
Comune di Taranto — rappresentato dall' Assessore Avv. Davide Nistri — ha
rinviato ogni determinazione in merito alla sostituzione del Revisore
Contabile ad una prossima Assemblea;
CHE, pertanto, occorre procedere alla convocazione di una nuova
Assemblea Ordinaria per la nomina del Revisore Contabile;
VISTI lo Statuto Sociale ed il codice civile;
a voti unanimi, resi nelle forme dilegge
DELIBERA
1) Di dare mandato al Presidente affinché provveda a convocare, una

volta stabilita di concerto con il Comune di Taranto — socio unico — la




data della seduta, I'Assemblea Ordinaria degli azionisti della AMAT
S.p.A.

2) Distabilire che I'Assemblea ordinaria si terrd presso la sede dell' AMAT
s.p.a. in Via Cesare Battisti, 657 - Taranto.

3) Di porre all'ordine del giorno dell'Assemblea ordinaria il seguente
argomento:
- Art. 38 dello Statuto Sociale: nomina del Revisore Contabile.

4) Diprocedere, nel termine stabilito dallo Statuto, a inoltrare I'avviso di
convocazione all'azionista unico.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 22 del registro.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore
11.30
l.c.s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Dott. Pietro Carallo Ing. Giuseppe Casatello



