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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AM.ALT. - S.p.A.
N° 24 del 03 dicembre 2009.

Il giorno 03 Dicembre 2009, alle ore 15:30, giusta convocazione del 28.11.2009, si &
riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di
Amministrazione.

Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione: il Presidente Dott. Francesco Poggi,
il Vice Presidente Ing. Alessandro Cometa, il Componente Avv. Massimo Moretti.
Sono presenti per il Collegio Sindacale: il Presidente Dott. Francesco Menna, i
Componenti Dott. Raffaele Amodio e Dott. Luciano Latartara.

Il Presidente del C.d.A., constatata la regolarita della convocazione e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida e aperta la seduta e invita il Direttore Generale
Ing. Giovanni Matichecchia ed il Direttore Amministrativo Dott. Pietro Carallo a
prendervi parte.

Svolge le funzioni di Segretario della seduta del Consiglio di Amministrazione I'Ing.

Giovanni Matichecchia.

II Consiglio prende in esame ed approva il verbale n° 23 della seduta tenutasi in
data 05 Novembre 2009.
Il Presidente del C.d.A. in apertura propone al Consiglio di esaminare come primo
punto I'argomento indicato nell’ordine del giorno aggiuntivo, inoltrato in data
02/12/2009, a seguito della richiesta in tal senso fatta pervenire dal Sindaco di
Taranto con nota del prot. 456/SP del 02/12/2009, assunta in pari data al protocollo
aziendale n° 22557.
I Consiglio si esprime favorevolmente e, pertanto, passa all'esame del predetto
argomento.
Punto aggiuntivo: CONVOCAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA SU RICHIESTA DEL SOCIO
UNICO PER L'ESAME DEL SEGUENTE ORDINE DEL GIORNO:

- DETERMINAZIONI CONCERNENTI LE DELIBERAZIONI ASSUNTE NELLA RIUNIONE

ASSEMBLEARE DEL 15/10/2009.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Q Premesso che con deliberazione dell'Assemblea Straordinaria, assunta
nella seduta del 15/10/2009 e registrata in Taranto in data 20/10/2009 (rep.

n® 34867 — racc. n° 16250), veniva nominato il nuovo Consiglio di




Amministrazione della Societd AMAT, per il triennio 2009 — 2011, nelle
persone di:

- Dott. Francesco Poggi — Presidente;

- Ing. Alessandro Cometa - Vice Presidente;

- Avv. Massimo Moaretti— Componente.

Q Che con comunicazione del Sindaco di Taranto, prot. 369 del 03/11/2009,
assunta in pari data al protocollo aziendale n® 20401, fu richiesta la
convocazione d'urgenza dell’ Assemblea Ordinaria della Societad AMAT per
I'esame del'argomento relativo alla composizione del C.d.A.
convocazione effettuata per il 16/11/2009 in forza della deliberazione del
Consiglio n® 95 del 05/11/2009.

Q Che nel corso dell’Assemblea Ordinaria del 16/11/2009 il Sindaco di
Taranto rappresentd di aver richiesto un parere legale all’ Avvocatura del
Comune sulllargomento in  discussione, rimandando, pertanto, ogni
decisione in merito ad una futura Assemblea.

o Che con nota prot. 456/SP del 02/12/2009, assunta in pari data al
protocollo aziendale n® 22557 e notificata a tuttii componenti il C.d.A. ed
al Collegio Sindacale, il Sindaco di Taranto — Socio Unico - ha richiesto, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 2367 del codice civile, la convocazione
dell’ Assemblea Ordinaria per la trattazione del seguente argomento:

- determinazioni concernenti le deliberazioni assunte nella riunione
assembleare del 15.10.2009.

0 Ritenuto di dover aderire alla richiesta del Sindaco di Taranto - Socio Unico;

0 Vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a Visti gli atti richiamati in premessa;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

A] Di convocare, in adesione dlla richiesta avanzata dal Sindaco di Taranto -
Socio Unico (prot. 456/SP del 02/12/2009), I' Assemblea Ordinaria dei soci

per I'esame del seguente argomento:
1) DETERMINAZIONI CONCERNENTI LE DELIBERAZIONI ASSUNTE NELLA

RIUNIONE ASSEMBLEARE DEL 15.10.2009.

B] Di stabilire la convocazione dell’Assemblea Ordinaria, ai sensi dell’art. 14
comma 2 dello Statuto, per il giorno 15 Dicembre 2009 alle ore 09:00 in

prima convocazione presso la sede sociale di via Cesare Battisti, 657 in



Taranto e, occorrendo, nello stesso luogo ed alla stessa ora del gioro 16
Dicembre 2009, in seconda convocazione.

C] Di dare mandato al Presidente per I'adozione degli atti connessi e
conseguenziali alla presente deliberazione.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 96 del registro

I Consiglio passa, quindi, all’esame dei punti posti all’ordine del giorno odierno
Punto 1: PRESA D’ATTO REPORT ECONOMICO AL 30/09/2009.

Il Presidente informa che, una volta approvato, il report economico al 30 settembre

2009 sara trasmesso al Sindaco di Taranto unitamente ad una relazione sulla
gestione al 30 settembre, che riporterd I'insieme delle iniziative in corso e quelle
proposte, per le quali si ipotizza la conclusione nel brevissimo termine.

Il Presidente successivamente rappresenta la necessitd che in merito ai risultati
emersi al 30 settembre scorso vengano compiuti opportuni approfondimenti di
natura economicg - finanziaria e, pertanto, propone a tal fine venga tenuta
una riunione mol Collegio sindoccleé};hﬁderisce alla richiesta

Si stabilisce di tenere tale riunione congiunta il giorno 16 dicembre, alle ore 15.0(%.

A seguito di cio il Presidente del Collegio sindacale chiede che,vengano fornite le
copie dei mastrini relativi agli oneri ed ai provenl‘r‘d 30 settembre, al fine di poter
compiere un esame completo ed esaustivo dell'elaborato di periodo oggetto
dell'odierna seduta del CdA.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo, riferisce e propone
quanto segue:

“La Direzione Amministrativa ha approntato I'allegato Report economico aziendale
riferito al 30 settembre 2009.

Dall’esame del detto documento sirileva che il risultato economico ante imposte al
30/09/2009 & pari a € 731'978,78. Decurtando il predetto risultato delle imposte IRES
ed IRAP di competenza (complessivamente € 736'900,00), si ottiene un risultato net-
to di periodo pari a € -4'921,22. Prima di affrontare seppure sommariamente I'analisi
del risultato di gestione riferito al periodo 1° gennaio - 30 settembre 2009 occorre
premettere che in questo documento non é stata calcolata I'incidenza del ciclo
delle sanzioni comminate per evasione tariffaria sul conto economico, rinviata co-
me di consueto al bilancio di fine anno a causa della complessita e laboriosita delle
elaborazioni richieste. Ne deriva che il risultato al 31/12/2009 potrebbe discostarsi,
anche in misura non trascurabile, oltre che per il risultato di gestione dell'ultimo tri-

mestre anche per questo specifico aspetto.



Fatta questa premessa, esaminando il risultato economico di periodo, si possono
frarre le seguenti conclusioni:

» il risultato economico € di sostanziale pareggio e tale dato e senz'alfro po-
sitivo;

» un ulteriore elemento positivo e rappresentato dalla circostanza che tale
obiettivo € stato realizzato senza il concorso delle compensazioni relative
all'esercizio delle cosiddette linee improduttive, che nello stesso periodo
del precedente esercizio hanno invece contribuito al risultato di periodo
per un valore di € 562'000,00 circa;

» il risultato di periodo e, allo stato, raggiunto con il rilevante contributo delle
partite straordinarie (€ 744'000,00 circa) di cui una parte importante é rap-
presentata dai proventi originatisi da una vertenza fributaria conclusasi in
senso favorevole alla Societa;

» con riferimento alle quattro aree di business aziendali, si registra I'equilibrio
economico del trasporto pubblico locale su gomma e marittimo (al lordo
delle partite straordinarie) ed una gestione ancora negativa della sosta ta-
riffata (-142'417,00 €) e del servizio di trasporto scolastico (-15761,00 €);

» rispetto alle previsioni contenute nel Piano industriale 2008-2009, il risultato e
complessivamente peggiorativo per un importo pari a circa 370'000,00 €;

» le ragioni di tale scostamento sono da ricercare, per un verso, nella pro-
gressiva riduzione dei ricavi del trasporto pubblico locale su gomma (-
266'000,00 € rispetto al Piano industriale) e, per altro verso, nei maggiori co-
sti scaturiti, rispetto a quanto previsto nel Piano industriale, dalla contratta-
zione collettiva aziendale per il Premio di risultato e nel risultato della ge-
stione della sosta tariffata che risente negativamente di alcune interpreta-
zioni confrattuali che si dovra cercare, al piv presto, di risolvere di comune
accordo con I'Amministrazione Comunale affidante.

Si propone, pertanto, di prendere atto ed approvare I'allegato Report economico
alla data del 30 settembre 2009, per la successiva trasmissione al Socio unico Co-

mune di Taranto".

Firmato: Il Direttore Amministrativo Dott. Pietro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta;

- visto lo Statuto della Societd;
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- visti gli atti;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge;
DELIBERA
1) Diprendere atto di tutto quanto sopra illustrato e di approvare |'allegato
Report economico al 30/09/2009, che si chiude con un risultato negativo
pari a € -4'921,22.
2) Didisporre la trasmissione del suddetto Report al Comune di Taranto.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 97 del registro

Punto 3: GARA N° 003/2009 — AC PER LA FORNITURA DI 390 GIACCONI IN GORE-TEX.
AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA.
Il Direttore Generale, d'intesa il Responsabile dell' Area contratti ed acquisti, riferisce

e propone quanto segue:
Premesso che:

-  Con deliberazione del C.d.A. n. 15 del 11/03/2009 veniva autorizzato
I'espletamento di procedura aperta, ai sensi dell'art. 238 del D. Lgs.
163/2006 e del “"Regolamento per gli appalti di lavori e forniture di beni e
servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”, per la fornitura di 3%0
giacconiin Gore-tex;

- A seguito delle pubblicazioni del bando di gara pervenivano n. 7 plichi
contenenti le offerte, giusta nota prot. 6634/DG del 07/04/2009 (allegato 1);

- Con nota prot. 6761/DG del 09/04/2009 (allegato 2) veniva nominata la

Commissione di gara per la formulazione dell'aggiudicazione provvisoria;

- Come riportato dai verbali di gara n. 118 del 09/04/2009 (allegato 3), n. 132
del 28/07/2009 (allegato 4), la Commissione di gara, dopo aver valutato la
documentazione richiesta a corredo delle offerte, ha deciso I'esclusione
dalla prosecuzione della gara per la ditta ICAP e I'ammissione alla
prosecuzione per le restanti sei ditte, il futto per le ragioni riportate nel citato
verbale n. 132;

- Nelle successive sedute della commissione, di cui ai verbali n. 137 del
29/09/2009 (allegato 5), n. 138 del 02/10/2009 (allegato é), la Commissione
di gara, dopo aver esaminato e ritenuto completa la documentazione
tecnica richiesta a corredo dei campioni presentati, ha valutato gli stessi
con il metodo del confronto a coppie attribuendo i punteggi parziali relativi

aicriterin. 2,3 e 4;




- Come riportato dal verbale di gara n. 140 del 14/10/2009 (allegato 7) la
Commissione ha proceduto:
o all'apertura delle buste contenentil’offerta economica;
« all'attribuzione del punteggio relativo al criterion. 1;
e dlla redazione della graduatoria finale di merito riveniente dalla
sommatoria dei punteggi relativi ai criteri 1, 2, 3 e 4, come riportato nel

successivo prospetto:

DITTA CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRierio 4 | PUNTEGGIO
FINALE
A = KAAMA 50,00 30,000 10,000 10,000 100,000
B = BALDUCCI 46,774 30,000 10,000 2,500 89,274
C = VANCINI 38,733 30,000 5,000 10,000 83,733
D = KENT 38,027 30,000 5,000 10,000 83,027
F = CANTALUPO 41,951 30,000 0,000 2,500 74,451
E = WURTH 39,000 30,000 1,666 2,500 73,166

o dlla formulazione dell'aggiudicazione provvisoria in favore della societd
KAAMA, risultata essere migliore offerente con il punteggio totale pari a
100/100, al prezzo complessivo di € 44.102,00 + IVA per l'intera fornitura
di 390 giacconi in gore- tex, a di una base d'asta di € 58.500,00.
Tanto premesso si propone:
a. di aggiudicare in via definitiva la procedura aperta per la fornitura
di n. 390 giacconi in gore-tex alla societd KAAMA di Imola, risultata
migliore offerente con un punteggio totale pari a 100/100, al prezzo
complessivo di € 44.109,00;
b. di autorizzare la Direzione Generale e I'Area Contratti ed Acquisti

per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Firmato: Il Responsabile Area Contratti ed Acquisti Dott. Bruno Ancarola
Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;



ritenuto di approvarla;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di aggiudicare in via definitiva la procedura aperta per la fornitura di n.

390 giacconi in Gore-tex® alla societad KAAMA s.r.l. di Imola, risultata
migliore offerente con un punteggio totale pari a 100/100, al prezzo
complessivo di € 44.109,00;

2) Di autorizzare la Direzione Generale e I'Area Contratti ed Acquisti per

I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 98 del registro

Punto 4. PROCEDURA RISTRETTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI PULIZIA DEGLI
AUTOBUS, IMPIANTI ED AMBIENTI AZIENDALI. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA.

II Direttore Generale dintesa con il Responsabile dell'Area contratti ed acquisti

riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

Con deliberazione del C.d.A. n. 77 del 02/092009 veniva autorizzato
I'espletamento di procedura ristretta, riservata alle cooperative sociali di
tipo B, ai sensi dell'art. 52 D. L.vo 163/2006 e del "Regolamento per gli
appalti di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alla soglia
comunitaria”, per I'affidamento annuale dei servizi di pulizia degli autobus,
impianti ed ambienti aziendali, con invito inoltrato a n. 7 coop. sociali;

Con nota prot. 18325/DG del 06/10/2009 (allegato 1) la Segreteria
frasmetteva un plico, contenente ['offerta pervenute dall’'unica
cooperativa partecipante alla gara;

Con nota prot. 18327/DG del 06/10/2009 (allegato 2) veniva nominata la
Commissione di gara per la formulazione dell'aggiudicazione provvisoria;
Con verbale di gara n. 139 del 06/10/2009 (allegato 3) la Commissione di
gara, dopo aver esaminato la documentazione richiesta a corredo dell’
offerta e visionato I'offerta economica, & pervenuta a formulare
I'aggiudicazione provvisoria a favore della societd cooperativa L'ANCORA
SERVICE risultata unica offerente con un prezzo totale annuo di € 359.425,00
oltre IVA, offerta al ribasso rispetto al prezzo a base d'asta di € 370.000,00
oltre IVA;



Tanto premesso si propone:

a. l'aggiudicazione  definitiva  della procedura ristretta  per
I'affidamento annuale dei servizi di pulizia degli autobus, impianti
ed ambienti aziendali dell AMAT s.p.a., a favore della societa
cooperativa L'ANCORA SERVICE, risultata migliore offerente con un
prezzo totale annuale di € 359.425,00 oltre IVA,

b. di autorizzare la Direzione generale e I'Area contratti ed acquisti per

|"assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Firmato: Il Responsabile Area Confratti ed Acquisti Dott. Bruno Ancarola

Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- ritenuto di approvarla;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) Di formulare I'aggiudicazione definitiva della procedura ristretta per
I'affidamento annuale dei servizi di pulizia degli autobus, impianti ed
ambienti aziendali dell' AMAT s.p.a., a favore della societd cooperativa
L'ANCORA SERVICE, risultata migliore offerente con un prezzo tfotale
annuale di € 359.425,00 oltre IVA;

2) Di autorizzare la Direzione generale e I'Area contratti ed acquisti per
I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 99 del registro

Punto 4: RICHIESTA DI ABBONAMENTI DI LIBERA CIRCOLAZIONE, A TITOLO GRATUITO,
DA PARTE DI RELIGIOSE. DETERMINAZIONI.
II Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con |l
Responsabile dell’Area Commerciale e Marketing, riferisce e propone quanto
segue:
Premesso che:
= con nota prot. SP 406 del 06/11/2009 (ns. prot. 20806 del 09/11/2009) il Sindaco
di Taranto inoltrava richiesta di concessione a titolo gratuito di n. 3 tessere di
libera circolazione a favore delle seguenti suore della Misericordia di Verona,
che operano c¢/o la Parrocchia Corpus Domini:
1. Suora Camilla Magon, natail 15/03/1932
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2. Suora Luigina Scarparo, nata il 15/07/1943
3. Suora Agnese Cattaneo, nata il 06/11/1930
= Con nota del 13/11/2009 (ns. prot. 21249 del 13/11/09) analoga richiesta veniva
presentata dalle seguenti suore della congregazione delle Figlie della Caritda di
San Vincenzo de Paoli, con sede c/o I'lstituto Maria Immacolata:
4. Suora Claudia Cresta, natail 12/02/1942
5. Suora Addolorata Grimaldi, nata il 23/01/1949
= Sin dal 2001 I'AMAT ha ininterrottamente rilasciato delle tessere di libera
circolazione a ftitolo gratuito, ad alcune religiose che operano nel territorio
tarantino per fini assistenziali;
= Che ftutte e cinque le suddette suore hanno gid beneficiato di tale
agevolazione, nel 2009, autorizzata con delibere 94 del 2008 e 11 del 2009;
= Che I'aftivita di tipo assistenziale ed educativa svolta dalle suddette religiose
puod essere considerata meritevole della agevolazione in oggetto;

= Che il costo dei suddetti titoli di viaggio, ceduti gratuitamente, ammonterebbe

a:

m] € 502,80 per ciascuna delle quattro religiose ultrasessantacinquenni, di
cui € 352, 80 a carico del Comune di Taranto a fitolo di intfegrazione
tariffaria, ed i restanti € 150,00 (di competenza di ciascun utente) da
porre a carico dell'azienda

Q € 475,60 per la religiosa con meno di 65 anni, di cui € 135,60 a carico

del Comune di Taranto a fitolo di integrazione tariffaria, ed i restanti €
340,00 (di competenza dell'utente) da porre a carico dell'azienda
Tutto cid premesso, si propone:
a) di autorizzare anche per il 2010 I'emissione degli abbonamenti per le suore
indicate in premessa, da cedere a titolo gratuito;
b) di autorizzare gli uffici competenti ad ogni adempimento connesso e

conseguente.
Firmato: IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE f.f. — Ing. Cosimo Cigliese
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Dott. Pietro Carallo
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;

- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visti lo statuto sociale ed il codice civile




a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

2)

DELIBERA

Di autorizzare anche per il 2010 I'emissione degli abbonamenti per le suore
indicate in premessa, da cedere a titolo gratuito;
Di autorizzare gli uffici competenti ad ogni adempimento connesso e

conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 100 del registro

Punto 5: PROCEDURA APERTA PER IL RIPRISTINO DEGLI AUTOBUS N° 477 E N° 538.
AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale d'intesa con il Responsabile dell' Area contratti ed acquisti riferi-

sce e propone quanto segue:

Premesso che:

Con nota prot. 17939 del 28/092/2009 (allegato1) I'officina ICAI s.r.l. presen-
tava preventivo di spesa di € 34.189,95 oltre IVA per il ripristino dell’autobus
az. n. 538, in avaria a seguito di un principio d'incendio. Tale importo risulta
riferito per € 2.000,00 alla manodopera e per la restante parte a ricambi,
conteggiati al costo di listino IVECO, da sottoporre a sconto commerciale;
Con la stessa nota la ICAI, perd, evidenziava che I'elenco dei ricambi era
da considerarsi provvisorio e da definirsi in contraddittorio tra i tecnici AMAT
e quelli ICAI

Con nota prot. 19002 del 15/10/2009 (allegato2) I' AMAT notificava alla ICA
che, in relazione alla entitad economica dei lavori occorrenti per il ripristino
del predetto autobus, si rendeva necessario I'espletamento di procedura di
gara;

Con nota prot. 12182 del 19/10/2009 (allegato 3) il Coordinatore dell' ufficio
Tecnico faceva presente che anche per I'autobus az. 477, ugualmente in-
teressato da un principio d'incendio, si rendeva necessario espletare pro-
cedura di gara, atteso che i costi complessivi per il ripristino sono stimati in
circa € 20.000,00;

I costo complessivo dei due interventi di ripristino rende necessaria
I'indizione di una procedura aperta sottosoglia europea, ai sensi dell’art. 238
del D. Igs. n. 163/2006, da espletare in conformita al "Regolamento per gli
appalti di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie”

approvato con deliberazione C.d.A. n. 47 del 27/06/2007, successivamente



revisionato con deliberazione n. 63 del 17/07/2009.

Tanto premesso si propone:

a) di autorizzare la indizione di una procedura aperta, ai sensi dell'art. 238 del
D. lgs. n. 163/2006, da espletare secondo il "Regolamento per gli appalti di
lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie comunitarie” per il ri-
pristino degli autobus az. nn. 477 e 538, da aggiudicare, con il criterio del
prezzo piu basso, in due distinti lotti;

b) di approvare I'avviso di gara (allegato 4) da pubblicare, ai sensi dell'art. 7
del gia citato Regolamento, sulla GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un
quotidiano a diffusione locale nonché sul sito informatico dell' AMAT s.p.a.;

c) di approvare, dltresi, il bando di gara, comprendente il prospetto — offerta,
(allegato 5), riportante tutte le condizioni regolanti I'espletamento della
gara ed il rapporto contrattuale che regolerd le prestazioni oggetto di ga-
ra;

d) di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definitiva della
gara che sara formulata in via provvisoria dalla Commissione di gara;

e) di autorizzare la Direzione generale e |I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.

f) Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10 D.lgs. n.
163/2006.

Firmato: Il Responsabile Area Confratti ed Acquisti Dott. Bruno Ancarola
Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvarla;

visti lo Statuto Sociale dell’ AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge

DELIBERA

1) Di autorizzare la indizione di una procedura aperta, ai sensi dell’art. 238
del D. Igs. n. 163/2006, da espletare secondo il "Regolamento per gli ap-
palti di lavori, forniture e servizi di importo inferiore alle soglie comunita-
rie" per il ripristino degli autobus az. nn. 477 e 538, da aggiudicare, con il
criterio del prezzo piu basso, in due distinti lotti.

2) Diapprovare I'avviso di gara (allegato 4) da pubblicare, ai sensi dell’art.
7 del gia citato Regolamento, sulla GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su

un quotidiano a diffusione locale nonché sul sito informatico dell' AMAT



s.p.q.

3) Diapprovare, dltresi, il bando di gara, comprendente il prospetto - offer-
ta, (allegato 5), riportante tutte le condizioni regolanti I'espletamento
della gara ed il rapporto contrattuale che regolera le prestazioni ogget-
to di gara.

4) Dirinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definitiva della
gara che sara formulata in via provvisoria dalla Commissione di gara.

5) di autorizzare la Direzione generale e I' Area Contratti ed Acquisti ad ogni
adempimento connesso e conseguente.

6) Dinominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 10 D.Igs. n.
163/2006 nella persona del Dott. Bruno Ancarola.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 101 del registro

Punto 6. PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA DElI SERVIZI DI COPERTURA
ASSICURATIVA RC CONNESSI ALLA CIRCOLAZIONE DEGLI AUTOBUS AIZIENDALI IN
SERVIZIO DI LINEA (31.03.10 - 31.03.11) - ESITO GARA.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Responsabile dell'Area contratti ed acquisti
riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

a. Con deliberazione del C.d.A. n. 80 del 16/09/09 veniva autorizzato
I'espletfamento di procedura aperta, ai sensi dell'art. 220 del D. L.vo
163/2006 per la fornitura dei servizi di copertura assicurativa RC autobus,
periodo (31.3.2010 — 31.3.2011), il cui bando di gara, pubblicato con le
modalita fissate dalla stessa deliberazione, stabiliva il termine ultimo per la
consegna delle offerte per il giorno 10/11/2009;

b. Con nota prot. 21012/DG dell'l11/11/2009 (allegato 1) la Segreteria
comunicava che non era pervenute alcuna offerta a seguito della
pubblicazione del bando di gara;

c. Con nota prot. 21064/DG dell'11/11/2009 (allegato 2) veniva nominata la
Commissione di gara per la formulazione dell’aggiudicazione provvisoria;

d. Come risulta dal verbale di gara n. 142 dell'11/11/2009 (allegato 3), la
Commissione di gara ha dichiarato la gara deserta.

Tanto premesso si propone:
A) di prendere atto dei contenuti del verbale di gara n. 142 dell'11/11/2009
(allegato 3), con il quale la commissione incaricata ha dichiarato deserta la

procedura aperta n. 020/08 - AC PER LA FORNITURA DEl SERVIZI DI



COPERTURA  ASSICURATIVA RC CONNESSI ALLA CIRCOLAZIONE DEGLI

AUTOBUS AZIENDALI IN SERVIZIO DI LINEA, periodo (31.03.2010-31.03.2011);
B) di autorizzare il Presidente del C.d.A. ad intraprendere ogni iniziativa, anche
a mezzo di frattativa privata, finalizzata dlla ricerca di una compagnia
assicurativa con cui stipulare le polizze RC autobus per il periodo 31.03.2010

-31.03.2011.
Firmato: Il Responsabile Area Contratti ed Acquisti Dott. Bruno Ancarola
Firmato: Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

- ritenuto di approvarla;

- vistilo Statuto Sociale ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di dichiarare deserta la procedura aperta n. 020/08 - AC PER LA
FORNITURA DEl SERVIZI DI COPERTURA ASSICURATIVA RC CONNESSI ALLA
CIRCOLAZIONE DEGLI AUTOBUS AZIENDALI IN SERVIZIO DI LINEA, periodo
(31.03.2010-31.03.2011);

2) Di autorizzare il Presidente del C.d.A. ad intraprendere ogni iniziativa,
anche a mezzo di frattativa privata, finalizzata alla ricerca di una
compagnia assicurativa con cui stipulare le polizze RC autobus per il
periodo (31.03.2010 - 31.03.2011).

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 102 del registro

Punto 8: MISURE A TUTELA DELLA SICUREZZA SUGLI AUTOBUS. IMPIEGO A BORDO
DEGLI AUTOBUS DI AGENTI DELLA POLIZIA MUNICIPALE. SOTTOSCRIZIONE ATTO
D’INTESA.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo, riferisce e propone
quanto segue:

La cronaca si & dovuta purtroppo occupare frequentemente negli ultimi mesi di
episodi di violenza accaduti a bordo dei bus aziendali, il piu delle volte perpetrati a
danno dei conducenti nell'esercizio delle proprie funzioni. Tali eventi si sono
concentrati, in particolare, nelle ultime ore del servizio giornaliero ed in alcune zone
della citta. A seguito di tali episodi, I'Azienda ha piv di una volta richiesto

I'intensificazione dell'attivitd di prevenzione e di repressione da parte delle forze



dell'ordine, chiedendo ed ottenendo un incontro con il Prefetto di Taranto,
avvenuto in data 25/02/2009.

Nell'ambito di tali iniziative, peralfro, & stato interessato anche il Comando di Polizia
Municipale, al fine di individuare congiuntamente forme di collaborazione e di
coordinamento dell'attivita di istituto del Corpo con il personale ispettivo dell' AMAT,
da realizzarsi in occasione del servizio di verifica dei fitoli di viaggio a bordo dei
mezzi, in particolare nelle ore serali e nelle zone della cittd a maggior rischio di
aggressioni o di violenza.

Sono state, a tal proposito, inviate due note all' Amministrazione Comunale, di cui la
prima in data 25/02/2009, prot. n® 3809/UE (allegato 1) e la seconda in data
22/04/2009, prot. n°® 7633/DA (allegato 2), con le quali si & proposta la definizione
congiunta di un programma di affiancamento del personale ispettivo dell' AMAT
impegnato nelle verifiche sui mezzi con agenti di Polizia Municipale. A fronte
dell'attivita richiesta al Comando di Polizia Municipale, da svolgersi in un arco di tre
o quattro mesi, I'AMAT si € impegnata a corrispondere una somma
complessivamente non superiore a € 30'000,00 da destinarsi alla copertura delle
sole spese vive sostenute dal Comando di Polizia, attraverso I'utilizzo di prestazioni
straordinarie o a seguito di individuazione di uno specifico progetto-obiettivo ai
sensi del vigente C.C.N.L.

Obiettivo primario di tale attivitd € quello della tutela reale dell'utenza e del
personale aziendale nei confronti di comportamenti criminosi o anche tali da essere
fonte dirischio, di fastidio o di disturbo del servizio di trasporto collettivo, al punto da
pregiudicarne la qualitd o da metterne a repentaglio la sicurezza e la serenitd, e
anche di dare, in via generale, un senso di sicurezza, offrendo la possibilita di
riferimento immediato e/o diretto agli agenti sulla rete, presenti non solo con
funzioni sanzionatorie ma piu generaimente di prevenzione e tutela di persone e
mezzi. Ulteriore finalitd dell'affiancamento & il rafforzamento dell’efficacia
dell'attivitd di verifica a bordo dei mezzi, allo scopo di contrastare piu
efficacemente il fenomeno dell’evasione tariffaria, possibile concausa del calo di
introiti registrato dall' Azienda nell'ultimo periodo.

A seguito delle richieste formulate dall’AMAT, si sono tenuti alcuni incontri tra la
Direzione aziendale ed il Comando di Polizia Municipale, tesi a definire i dettagli di
un possibile protocollo di intesa regolante le modadalitd di svolgimento di tali

affiancamenti, a fronte del solo rimborso delle spese vive da parte dell' AMAT.



s

In data 23/10/2009 & pervenuta la nota a firma del Comandante del Corpo di
Polizia Municipale del Comune di Taranto prot. n° 151323 (allegato 3), con allegata
la bozza di un possibile atto di intesa Comune di Taranto — AMAT S.p.A. teso @
disciplinare I'attivita di affiancamento sopra descritta.

Il contenuto di tale bozza, in buona parte concordato con la Direzione AMAT, si
discosta dalle iniziali intese relativamente al costo complessivamente posto a carico
dell AMAT, considerato che la stessa Azienda aveva offerto una disponibilita
limitata a € 30'000,00 complessivi, mentre la bozza fa riferimento ad un importo di €
30'000,00 oltre agli oneri riflessi (quantificati dal Comune nel 34,30%).

Considerato l'interesse dell’ AMAT per il progetto sopra descritto, se ne propone
I'adesione per un periocdo strettamente sperimentale di durata non superiore a tre
mesi, impegnando a tal fine una somma non superiore a € 30'000,00 da riconoscere

a solo fitolo di spese documentate da parte del Comando di Polizia Municipale.
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Dott. Pietro Carallo
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata;

- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto il codice civile e lo Statuto della Societd;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1] Di approvare il progetto descritto in premessa, fatto salvo quanto riportato al
punto 2] in merito al costo complessivo, autorizzandone la sottoscrizione da
parte del legale rappresentante dell' AMAT;

2] Di dare atto che I'impegno finanziario per I'AMAT non potra superare la cifra
complessiva di € 30'000,00, comprensiva degli oneri riflessi, per tutta la durata
della sperimentazione e potrd essere corrisposta sino al limite massimo del
rimborso delle spese effettivamente sostenute per la remunerazione degli

agenti che saranno impegnati nelle attivitd a bordo dei mezzi pubblici.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 103 del registro.

Punto 9: RIMBORSO SPESE ECONOMALI DI CUI AL RENDICONTO DEL 30/10/2009.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Premesso che presso la Societd & costituito un servizio di cassa interno per il

pagamento delle minute spese economali;



e che il predetto servizio di cassa interno €& disciplinato da apposito
regolamento, approvato con deliberazione n°® 47 del 27/06/2007 e
modificato con deliberazione n° 63 del 17/07/2009;

e che I'art. 13 del summenzionato regolamento prevede che la dotazione
dell'Economo aziendale, reintegrabile durante I'esercizio con frequenza
mensile, salvo che I'entitd delle spese sostenute non determini la necessita
di una piu frequente ricostituzione della dotazione, € pari a € 10.000,00=;

e vista la richiesta presentata dall'Economo aziendale, tesa ad otftenere il
rimborso delle somme rivenienti dal seguente rendiconto di spesa: da
registrazione di prima nota n® 389 del 01/10/2009 a registrazione di prima
nota n® 437 del 30/10/2009, per complessivi € 8.368,35;

¢ constatato che le predette spese economali sono debitamente corredate
dei documenti giustificativi vistati dal Direttore Amministrativo;

¢ visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge
DELIBERA

1) Di autorizzare I'emissione di mandato di pagamento in favore dell'Economo
aziendale per I'importo di € 8.368,35, relativo alle spese economali effettuate
dal medesimo Economo nel periodo sopra indicato, come risultante dal
connesso rendiconto.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 104 del registro.

Punto 10: CIRCOLO DIPENDENTI AMAT: LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO PER BORSE DI
STUDIO Al FIGLI DEI DIPENDENTI DA EROGARSI Al SENSI DELLA VIGENTE
CONVENIIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE:

& Con deliberazione n° 68 del 04/12/2006 veniva autorizzata la sottoscrizione di
una convenzione tra I'AMAT ed il Circolo Dipendenti che fissava i seguenti
elementi principali:

. Un contributo aziendale onnicomprensivo che deve essere conte-
nutfo entro il limite di € 2.000,00/anno;

e Un ulteriore contributo aziendale, onnicomprensivo, destinato
all'erogazione di borse di studio in favore dei figli dei dipendenti,

che deve essere contenuto entro il limite di € 6.000,00/anno ed ero-

gato previa presentazione all'Azienda del relativo regolamento e




previa presentazione della successiva graduatoria di merito annua-
le;

e Ladisponibilita aziendale ad effettuare le trattenute mensili a carico
dei dipendenti soci della relativa quota associativa per 14 mensilitd,
noncheé le ritenute menisili a carico degli stessi riferite a pagamenti
rateali per I'acquisto di beni e/o I'erogazione di servizi da parte di
fornitori convenzionati con il Circolo;

¢ La conferma di quanto previsto nel contratto integrativo aziendale
del 05/02/1979, relativamente alla consegna di una medaglia d'oro
al personale che compie 25 anni di servizio che, previa richiesta del
Circolo, sard acquistata direttamente dall' Azienda;

¢ La facoltd, demandata al Presidente dell AMAT, di concedere, ai
sensi dell'ultimo comma dell’art. 22 del Regolamento all. A) al R.D.
n° 148/1931, ed in linea con quanto previsto nel Contratto integrati-
vo aziendale del 05/02/1979, permessi retribuiti in favore del Presi-
dente del Circolo, ovvero dei componenti il Consiglio Direttivo del
Circolo, in misura non superiore ad 1 (una) giornata complessiva al
mese.

CONSIDERATO CHE:

& In esecuzione della predetta deliberazione n° 68/2006, in data 10/01/2007
veniva sottoscritta la relativa convenzione tra il Presidente dell AMAT ed il

Presidente del Circolo Dipendenti AMAT.

& La predetta convenzione ha validita annuale con rinnovo automatico, di anno
in anno, se non disdetta da una delle parti entro il 31 Ottobre dell'anno
precedente.

RILEVATO CHE:

& In data 24/11/2009 con nota assunta al protocollo aziendale n°® 21991, il
Presidente del Circolo Dipendenti AMAT ha comunicato I'esito del bando di
concorso per |'erogazione di borse e premi di studio in favore dei figli dei
dipendenti AMAT associati al Circolo, riferite all'anno scolastico 2006/2007.
Contestualmente ha trasmesso il bando di concorso e la relativa graduatoria

finale.



& Con la nota medesima & stata richiesta la liquidazione del contributo di €
6.000,00, previsto dalla convenzione anzidetta, per I'erogazione materiale delle

borse e dei premi di studio complessivamente ammontanti ad € 6.830,00.
- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
- Vistala vigente convenzione tra AMAT e Circolo Dipendenti;

- Ritenuto di dover dare attuazione a quanfo previsto dalla citata
convenzione;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Diprendere atto della comunicazione del Circolo Dipendenti AMAT assunta al
protocollo aziendale n° 21991 del 24/11/2009, con la quale viene trasmesso il
bando di concorso per I'assegnazione di borse e premi di studio per I'anno
2006/2007, da destinare ai figli dei dipendenti AMAT associati al Circolo e della
relativa graduatoria finale.

2) Di autorizzare, ai sensi del punto 2) dell'art. 3) della vigente convenzione, la
liquidazione in favore del Circolo Dipendenti AMAT del contributo di €
6.000,00= finalizzato all'’erogazione delle predette borse e premi di studio in
favore dei figli dei dipendenti AMAT associati.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 105 del registro.

Punto 11: RIPROPOSIZIONE DELLE INIZIATIVE PROMOIZIONALI PER GLI ABBONAMENTI
DELT.P.L. PER L'ANNO 2010.
Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con |l
Responsabile dell'Area Commerciale e Marketing, riferisce e propone quanto
segue:
Premesso che:
= |'attuale struttura ftariffaric delll AMAT, per quanto riguarda gli utenti del
Trasporto Pubblico Locale (TPL), & quella riportata nell’allegato tariffario
aziendale nella sua revisione ? del 01/10/2007, stabilita:
1. con Deliberazione n. 65 del 04/12/2006, per quanto riguarda le
Tariffe industriali ed i corispettivi di competenza del Comune
(integrazioni tariffarie), per i residenti nel comune di Taranto;
2. con le apposite convenzioni stipulate successivamente con i
comuni di Statte e Leporano, per quanto riguarda le integrazioni

tariffarie dei suddetti comuni per i propri residenti;



* nedli ultimi anni sono state previste una serie di iniziative promozionali tese a

rendere piU conveniente I'uso del trasporto pubblico urbano, per alcune fasce

di utenza, in particolare le famiglie che possiedono piu abbonamenti e

abbonati della categoria minori di 21 anni piu fedeli

= nelle tabelle seguenti sono riportate le suddette iniziative promozionali ed il

numero di titoli totali emessi nel periodo che va dal 01/11/08 al 31/10/09.

Residenti di Taranto
Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
. abbona- abbona- abbona- abbona-
e geliviniiG mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Utenti di etd superiore a 65 anni
Pensionati al minimo INPS €15,00 € 6,00
Utenti con invalidita a partire dal 34% 26.994 4.560
per godere di questa agevolazione tutti gli abbo-
nati devono appartenere a questa categoria
Lavoratori dipendenti €31,00 €15,50 €9,00
3.871 321 122
Giovani di etd inferiore a 21 anni €19.00 € 9,50 €9,00
Disoccupati - Cassintegrati 43.616 981 108
Casalinghe
Uten.h di e.to superiore a 65 anni €15,00 €7.50
Pensionati al minimo INPS 26.994
Utenti con invalidita a partire dal 34% )
Militari volontari in ferma breve €13,00 € 6,00
76
Libera circolazione personale € 34,00 €17,00 €9,00
615 26 14
Residenti di Leporano
Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Taritfa 4°
Categoria utente abbona- abbona- abbona- abbona-
mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Utenti di etd superiore a é5 anni
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34% ¢ 254(;00 . 1161’ =
per godere di questa agevolazione tutti gli abbo-
nati devono appartenere a questa categoria
Lavoratori dipendenti € 24,00 € 10,50 € 5,00
26 0 0
Giovani di etd inferiore a 21 anni € 24,00 € 16,00 €15,50
Disoccupati - Cassintegrati 666 0 0
Casalinghe
Utenti di etd superiore a 65 anni € 24,00 €17,50
Pensionati al minimo INPS 56
Utenti con invalidita a partire dal 34%
Libera circolazione personale € 39,00 € 24,50 €17,50
0 1 0




Residenti di Statte

Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
: abbona- abbona- abbona- abbona-
Cufageda yienie mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Pensionati con reddito ISEE > €15.000 €31.50
per godere di questa agevolazione tutti gli ab- € 39,00 O'
bonati devono appartenere a questa catego- 34
ria
Utenti di eta superiore a 65 anni
Pensionati con reddito ISEE < €15.000
per godere di questa agevolazione tutti gli ab- €200 €17.50
X 301 43
bonati devono appartenere a questa catego-
ria
Lavoratori dipendenti € 39,00
46
I;c;vg%g%n dipendenti con reddito complessivo €25,00 €11.50 € 6,00
: 184 21 12
Pensionati con reddito ISEE > €15.000 € 39,00
34
Pensionati con reddito ISEE < €15.000 € 25,00 € 18,50 €17,50
0 43
301
Libera circolazione personale € 39,00 € 24,50 €17,50
256 21 0
studenti con reddito ISEE<€15.000 € 25,00 €17,00 € 16,50
disoccupati 2.028 24 0
studenti con reddito ISEE compreso tra€15.000 e €30,25 €2225 €21,75
€ 30.000 606 1 0
Giovani di eta inferiore a 21 anni € 39,00
Casalinghe 25

Giovani minori di 21 anni

Tariffa 1° abbonamento

Categoria utente o Sconto estivo
43.616 4.006
e 666 43
Giovani minori di 21 anni € 19,50
Residenti a Statte €39.00 o]
25
Gioyoni Tinori _di 21 anni €39.00 €19.50
Residenti in altri comuni 92 |
studenti con reddito ISEE<€15.000 € 25,00 €12,50
Residenti a Statte 1.418 155
studenti con reddito ISEE compreso tra €15.000 €30,25 €15.10
e 30.000 606 54

Residenti a Statte

Considerato che:

= |a riproposizione anche per il 2010 delle suddette iniziative sarebbe utile ad
incentivare |'utilizzo del Trasporto Pubblico Urbano;
= che tuttavia, per quanto riguarda gli sconti famiglia, appare difficile far

controllare alle rivendite esterne il possesso dei requisiti richiesti;



Tutto cid premesso, si propone di confermare anche per I'anno 2010 le seguenti a-

gevolazioni promozionali:

a)

I'applicazione di uno sconto promozionale, come indicato nella tabella di
seguito specificata, per I'acquisto di abbonamenti da parte di piu utenti
appartenenti allo stesso nucleo familiare (riportate sullo stesso stato di
famiglia), rientranti nelle categorie specificate. Poiché il requisito
fondamentale per godere di questo sconto & quello di rinnovare tutti gli
abbonamenti familiari per lo stesso mese di validitd e questo pud variare di
mese in mese a seconda delle necessitad di ciascun nucleo familiare, si

propone tuttavia che questa agevolazione venga oftenuta solo presso

I'ufficio vendite dell’ AMAT e non presso le rivendite esterne;

Residenti di Taranto

Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
. abbona- abbona- abbona- abbona-
Categoria utente mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Utenti di etd superiore a 65 anni €15,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
ria
Lavoratori dipendenti €31,00 € 31,00 € 15,50 €9,00
Giovani di etd inferiore a 21 anni € 19,00 € 19,00 € 9,50 €900
Disoccupati — Cassintegrati
Casalinghe
Utenti di etd superiore a 65 anni €15,00 € 15,00 €7.50 €7.,50
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
Libera circolazione personale € 34,00 € 34,00 €17,00 €900
Residenti di Leporano
Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
Categoria utente abbona- abbona- abbona- abbona-
mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Utenti di etd superiore a 65 anni € 24,00 €16,50 €16,50 €16,50
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
ria
Lavoratori dipendenti € 24,00 € 24,00 €10,50 € 5,00
Giovani di etd inferiore a 21 anni € 24,00 € 24,00 € 16,00 € 15,50
Disoccupati - Cassintegrati
Casalinghe
Utenti di etd superiore a 65 anni € 24,00 €24,00 €17,50 €17,50
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
Libera circolazione personale € 39,00 €39,00 € 24,50 €17,50




Residenti di Statte

Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
Categoria utente abbona- abbona- abbona- abbona-
mento mento mento mento
mensile menisile mensile mensile
Pensionati con reddito ISEE > €15.000 € 39,00 € 31,50 € 31,50 € 31,50
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
rna
Pensionati con reddito ISEE < €15.000 € 25,00 €17,50 €17,50 €17,50
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
ria
Lavoratori dipendenti € 39,00 € 39,00
Lavoratori dipendenti con reddito complessivo | € 25,00 € 25,00 €11,50 € 6,00
<€ 23.000
Pensionati con reddito ISEE > €15.000 € 39.00 € 39,00
Pensionati con reddito ISEE < €15.000 € 25,00 € 25,00 € 18,50 €17.50
Libera circolazione personale €39,00 € 39,00 € 24,50 €17,50
studenti con reddito ISEE<€15.000 € 25,00 € 25,00 € 17,00 €16,50
disoccupati
studenti con reddito ISEEcompreso tra€15.000 e | € 30,25 € 30,25 € 22,25 €21,75
€ 30.000
Giovani di etd inferiore a 21 anni €39,00 € 39,00
Casalinghe

b) I'estensione della possibilita di utilizzare I'abbonamento per i giovani di eta
inferiore a 21 anni a tutti gli studenti universitari d'etd inferiore a 26 anni, in

relazione alle integrazioni tariffarie del comune di residenza;

t) I'applicazione di uno sconto pari al 50% dell'importo a carico dell'utente, per
i mesi di Giugno, Luglio, Agosto e Settembre, per gli utenti che non abbiano
compiuto i 21 anni alla data del 1° Ottobre 2009 e che abbiano acquistato
almeno sette abbonamenti nel periodo da Oftobre 2009 a Maggio 2010;
sono esclusi dalla presente iniziativa i titoli che hanno gia usufruito dello
sconto famiglia, della tariffa per iscritti all’'universita di Taranto, della tariffa

per militari in ferma breve, o della tariffa “integrata’.
Firmato: IL RESPONSABILE AREA COMMERCIALE f.f. - Ing. Cosimo Cigliese
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Dott. Pietro Carallo
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE - Ing. Giovanni Mafichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo statuto sociale ed il codice civile

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

La conferma fino al 31/12/2010 delle seguenti agevolazioni promozionali:




e non presso le rivendite esterne;

Residenti di Taranto:

1) I'applicazione di uno sconto promozionale, come indicato nella tabella di
seguito specificata, per I'acquisto di abbonamenti da parte di piu utenti
appartenenti allo stesso nucleo familiare (riportate sullo stesso stato di
famiglia), rientranti nelle categorie specificate. Si dispone tuttavia che

questa agevolazione venga ottenuta solo presso I'ufficio vendite dell’ AMAT

Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
Categoria utente abbona- abbona- abbona- abbona-
mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Utenti di eta superiore a 65 anni € 15,00 € 6,00 € 6,00 € 6,00
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
ria
Lavoratori dipendenti € 31,00 €31,00 € 15,50 € 9,00
Giovani di etd inferiore a 21 anni € 19,00 €19,00 €9,50 €9.00
Disoccupati — Cassintegrati
Casalinghe
Utenti di etd superiore a 65 anni € 15,00 € 15,00 €7,50 €7,50
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
Libera circolazione personale € 34,00 € 34,00 €17,00 € 9,00
Residenti di Leporano:
Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
; abbona- abbona- abbona- abbona-
talagona Olopie mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Utenti di etd superiore a 65 anni € 24,00 € 16,50 €16,50 € 16,50
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
ric
Lavoratori dipendenti € 24,00 € 24,00 €10,50 € 5,00
Giovani di etd inferiore a 21 anni € 24,00 € 24,00 €16,00 € 15,50
Disoccupati — Cassintegrati
‘ Casalinghe
Utenti di etd superiore a 65 anni € 24,00 € 24,00 €17.50 €17,50
Pensionati al minimo INPS
Utenti con invalidita a partire dal 34%
Libera circolazione personale € 39,00 € 39,00 € 24,50 €17.,50




Residenti di Statte:

Tariffa 1° Tariffa 2° Tariffa 3° Tariffa 4°
: abbona- abbona- abbona- abbona-
g Giene mento mento mento mento
mensile mensile mensile mensile
Pensionati con reddito ISEE > €15.000 € 39,00 € 31,50 € 31,50 € 31,50
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
ria
Pensionati con reddito ISEE < €15.000 € 25,00 €17,50 € 17,50 €17,50
per godere di questa agevolazione tutti gli ab-
bonati devono appartenere a questa catego-
ria
Lavoratori dipendenti € 39,00 € 39,00
Lavoratori dipendenti con reddito complessivo | € 25,00 € 25,00 €11,50 € 6,00
<€ 23.000
Pensionati con reddito ISEE > €15.000 € 39,00 € 39,00
Pensionati con reddito ISEE < €15.000 €25,00 € 25,00 € 18,50 €17.50
Libera circolazione personale € 39,00 € 39,00 € 24,50 €17,50
studenti con reddito ISEE<€15.000 €25,00 € 25,00 €17,00 € 16,50
disoccupati
studenti con reddito ISEEcompreso tra€15.000 e | € 30,25 € 30,25 € 22,25 €21,75
€ 30.000
Giovani di etd inferiore a 21 anni € 39,00 € 39,00
Casalinghe

2) l'estensione della possibilita di utilizzare I'abbonamento per i giovani di etd
inferiore a 21 anni a tutti gli studenti universitari d'eta inferiore a 26 anni, in
relazione alle integrazioni tariffarie del comune di residenza;

3) I'applicazione di uno sconto pari al 50% dell'importo a carico dell'utente,
per i mesi di Giugno, Luglio, Agosto e Settembre, per gli utenti che non
abbiano compiuto i 21 anni alla data del 1° Ottobre 2009 e che abbiano
acquistato almeno sette abbonamenti nel periodo da Ottobre 2009 a
Maggio 2010; sono esclusi dalla presente iniziativa i titoli che hanno gia
usufruito dello sconto famiglia, della tariffa per iscritti all’ universita di Taranto,
della tariffa per militari in ferma breve, o della tariffa “integrata”;

4) qualora durante il corso dell’anno dovessero variare le integrazioni tariffarie
pagate dai comuni di riferimento, la quota di spettanza dell'utente sara
variata di conseguenza.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 106 del registro.

Punto 12: AGENTE BUONOCORE PIETRO: RICORSO DEL 29/10/2009 AVVERSO

PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.




a

a

Qa

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Buonocore Pietro in data
16/09/2009, prot. 17073/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni
prodotte dall’agente in parola con nota del 28/09/2009 assunta al prot.
17752;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n° 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n°
19396/UE del 21/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall'agente in
parola, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), ed assunto al
protocollo aziendale n® 20107 del 29/10/2009;

Visti i precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n° 148/1931 - all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

1)

2)

DELIBERA

Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente BUONOCORE
Pietro (prot. 20107 del 29/10/2009) e, per I'effetto, di riformare il provvedimento
disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato nei confronti
dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del R.D. n°
148/1931 — All. A), avente protocollo aziendale n® 193%6/UE del 21/10/2009,
commutando lo stesso provvedimento disciplinare in MULTA pari a 4 ore della
retribuzione, ai sensi dell'art. 41 dell' Alegato A) del R.D. n° 148/1931.

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti

consequenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 107 del registro.

Punto 13: AGENTE PRESICCI FRANCESCO: RICORSO DEL 29/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

a

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Presicci Francesco in da-
ta 21/09/2009, prot. 17299/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni

prodotte dall'agente in parola con nota del 30/09/2009 assunta al prot.
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17944;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n° 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n°
19392/UE del 21/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall’agente in paro-
la, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), ed assunto al protocollo
aziendale n° 20108 del 29/10/2009;

Visti i precedenti fatti registrare dall'agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

)

2)

DELIBERA

Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente PRESICCI
Francesco (prot. 20108 del 29/10/2009) e, per l'effetto, di riformare |l
provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato
nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del
R.D. n° 148/1931 - All. A), avente protocollo aziendale n® 19392/UE del
21/10/2009, commutando lo stesso provvedimento disciplinare in MULTA pari a
4 ore della refribuzione, ai sensi dell'art. 41 dell'Allegato A) del R.D. n°® 148/1931.
Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 108 del registro.

Punto 14: AGENTE ZICARI GIUSEPPE: RICORSO DEL 29/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell’agente Zicari Giuseppe in data
21/09/2009, prot. 17298/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni
prodotte dall'agente in parola con nota del 28/09/2009 assunta al prot.
177:53;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),

10) e 16) del R.D. n® 148/1931 — dll. A), avente protocollo aziendale n°
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2)

19393/UE del 21/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall'agente in paro-
la, ai sensi dell’art. 58 del R.D. n°® 148/1931 - all. A), ed assunto al protocollo
aziendale n° 20109 del 29/10/2009;

Visti i precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n°® 148/1931 - all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente ZICARI
Giuseppe (prot. 20109 del 29/10/2009) e, per l'effetto, di riformare il
provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato
nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del
R.D. n° 148/1931 - All. A), avente protocollo aziendale n® 19393/UE del
21/10/2009, commutando lo stesso provvedimento disciplinare in MULTA pari a
4 ore della retribuzione, ai sensi dell’art. 41 dell’ Allegato A) del R.D. n° 148/1931.
Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n° 109 del registro.

Punto 15: AGENTE COSTANTINO GIOVANNI: RICORSO DEL 29/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Costantino Giovanni in
data 21/09/2009, prot. 17300/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustifica-
zioni prodotte dall'agente in parola con nota del 30/09/2009 assunta al prot.
17945;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n° 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n°
19391/UE del 21/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall’agente in paro-
la, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n° 148/1931 - all. A), ed assunto al protocollo
aziendale n° 20110 del 29/10/2009;
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Visti i precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

N

2)

DELIBERA

Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente COSTANTINO
Giovanni (prot. 20110 del 29/10/2009) e, per l'effetto, di riformare |l
provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato
nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del
R.D. n® 148/19231 - All. A), avente protocollo aziendale n°® 19391/UE del
21/10/2009, commutando lo stesso provvedimento disciplinare in MULTA pari a
4 ore della retribuzione, ai sensi dell'art. 41 dell’ Allegato A) del R.D. n® 148/1931.
Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 110 del registro.

Punto 16: AGENTE SUSCO EMILIANO: RICORSO DEL 28/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

a

Q

g

Q

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Susco Emiliano in data

16/09/2009, prot. 17074/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni
prodotte dall'agente in parola con nota del 05/10/2009 assunta al prot.
18224;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 2,
comminato nei confronti dell’agente in oggetfto ai sensi dell’art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n°® 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n°
19395/UE del 21/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall’agente in paro-
la, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n® 148/1931 — all. A), ed assunto al protocollo
aziendale n® 19946 del 28/10/2009;

Visti i precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge



L

DELIBERA

1) Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente SUSCO Emiliano
(prot. 19946 del 28/10/2009) e, per I'effetto, di riformare il provvedimento
disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 2, comminato nei confronti
dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del R.D. n°
148/1931 - All. A), avente protocollo aziendale n°® 19395/UE del 21/10/2009,
commutando lo stesso provvedimento disciplinare in SOSPENSIONE dal servizio

| per giorni 1, ai sensi dell'art. 42 dell' Allegato A) del R.D. n° 148/1931.

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 111 del registro.

Punto 17: AGENTE GIANNOCCARO GIAMPIERO: RICORSO DEL 28/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
| a Vista la contestazione elevata a carico dell'’agente Giannoccaro Giampiero

in data 16/09/2009, prot. 17072/UE, gli afti che I'hanno generata e le
giustificazioni prodotte dall'agente in parola con nota del 28/09/2009
assunta al prot. 17751;

a Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n° 148/1931 - all. A), avente protocollo aziendale n°
19307/UE del 19/10/2009;

a Visto il ricorso presentato al Consiglic di Amministrazione dall'agente in
parola, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n® 148/1931 - all. A), ed assunto al
protocollo aziendale n® 19945 del 28/10/2009;

O Vistii precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;

0 Vistoil R.D.n° 148/1931 - all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Q  Vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Diaccogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall’agente GIANNOCCARO
Giampiero (prot. 19945 del 28/10/2009) e, per l'effetto, di riformare |l

provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato



nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del
R.D. n° 148/1931 — All. A), avente protocollo aziendale n® 19307/UE del
19/10/2009, commutando lo stesso provvedimento disciplinare in MULTA pari a
4 ore della refribuzione, ai sensi dell’art. 41 dell' Allegato A) del R.D. n° 148/1931.

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-
quenziali.

Alla presente deliberazione e attribuito il n° 112 del registro.

Punto 18: AGENTE CHITI ARMIDO: RICORSO DEL 19/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
a Vista la contestazione elevata a carico dell’agente Chiti Armido in data

14/09/2009, prot. 17520/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni
prodotte dall'agente in parola con nota del 23/09/2009 assunta al prot.
17520;

o Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 2,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
3), 10), 14) e 16) del R.D. n° 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n°
18422/UE del 07/10/2009;

o Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall'agente in
parola, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n® 148/1931 - all. A), ed assunto al
protocollo aziendale n° 19200 del 19/10/2009;

o Vistii precedenti fatti registrare dall'agente medesimo in materia disciplinare;

O VistoilR.D.n°® 148/1931 —all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

o Vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,

DELIBERA

1) Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall’agente CHITI Armido
(prot. 19200 del 19/10/2009) e, per l'effetto, di riformare il provvedimento
disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 2, comminato nei confronti
dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 3), 10), 14) e 16) del R.D. n°®
148/19231 — All. A), avente protocollo aziendale n® 18422/UE del 07/10/2009.
commutando lo stesso provvedimento disciplinare in SOSPENSIONE dal servizio
per giorni 1, ai sensi dell'art. 42 dell’ Allegato A) del R.D. n° 148/1931.



2)

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 113 del registro.

Punto 19: AGENTE FAVALE ANTONIO: RICORSO DEL 19/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Favale Antonio in data
21/09/2009, prot. 17296/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni
prodotte dall’agente in parola con nota del 25/09/2009 assunta al prot.
17676;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n® 148/1931 - all. A), avente protocollo aziendale n°
18426/UE del 07/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall’agente in
parola, ai sensi dell’art. 58 del R.D. n° 148/1931 - all. A), ed assunto al
protocollo aziendale n° 19201 del 19/10/2009;

Visti i precedenti fatti registrare dall'agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n° 148/1931 - all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge

1

2)

DELIBERA

Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente FAVALE Antonio
(prot. 19201 del 19/10/2009) e, per I'effetto, di riformare il provvedimento
disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato nei confronti
dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del R.D. n°
148/1931 — All. A), avente protocollo aziendale n° 18426/UE del 07/10/2009,
commutando lo stesso provvedimento disciplinare in MULTA pari a 4 ore della
refribuzione, i sensi dell'art. 41 dell' Allegato A) del R.D. n° 148/1931.

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 114 del registro.



Punto 20: AGENTE PALMISANO GIUSEPPE: RICORSO DEL 19/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell’agente Palmisano Giuseppe in
data 16/09/2009, prot. 17075/UE, gli atti che I'hanno generata e le
giustificazioni prodotte dall’agente in parola con nota del 23/09/2009
assunta al prot. 17499;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n° 148/1931 - all. A), avente protocollo aziendale n°
18424/UE del 07/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall’agente in
parola, ai sensi dell’art. 58 del R.D. n°® 148/1931 - all. A), ed assunto al
protocollo aziendale n® 19202 del 19/10/2009;

Visti i precedenti fatti registrare dall'agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

)

2)

DELIBERA

Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente PALMISANO
Giuseppe (prot. 19202 del 19/10/2009) e, per l'effetto, di riformare |l
provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato
nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 14) del
R.D. n°® 148/1931 - All. A), avente protocollo aziendale n° 18424/UE del
07/10/2009, commutando lo stesso provvedimento disciplinare in MULTA pari a
4 ore della retribuzione, ai sensi dell'art. 41 dell’ Allegato A) del R.D. n°® 148/1931.
Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione e attribuito il n° 115 del registro.

Punto 21: AGENTE PAPPADA’ GIANCOSIMO: RICORSO DEL 14/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.



a

a

a

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Pappadd Giancosimo
Damiano in data 16/09/2009, prot. 17071/UE, gli atti che I'hanno generata e
le giustificazioni prodotte dall’agente in parola con nota del 21/09/2009
assunta al prot. 17334;

Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1,
comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1),
10) e 16) del R.D. n®° 148/1931 - all. A), avente protocollo aziendale n°
18423/UE del 07/10/2009;

Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall'agente in
parola, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A), ed assunto al
protocollo aziendale n°® 18889 del 14/10/2009;

Visti i precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;
Visto il R.D. n® 148/1931 - all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

)

2)

DELIBERA

Di accogliere solo parziaimente il ricorso prodotto dall'agente PAPPADA'
Giancosimo Damiano(prot. 18889 del 14/10/2009) e, per I'effetto, di riformare il
provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 1, comminato
nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 1), 10) e 16) del
R.D. n® 148/1931 - All. A), avente protocollo aziendale n° 18423/UE del
07/10/2009, commutando lo stesso provvedimento disciplinare in CENSURA, ai
sensi dell’art. 40 dell' Allegato A) del R.D. n°® 148/1931.

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-

quenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 116 del reqistro.

Punto 21: AGENTE DONVITO ANTONIO: RICORSO DEL 07/10/2009 AVVERSO
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

Q

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la contestazione elevata a carico dell’agente Donvito Antonio in data
14/09/2009, prot. 16900/UE, gli atti che I'hanno generata e le giustificazioni

prodotte dall’agente in parola con nota del 21/09/2009 assunta al prot.



1/7315;

0 Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 2,
comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punti 3),
10) e 16) del R.D. n® 148/1931 — all. A), avente protocollo aziendale n°
17955/UE del 30/09/2009;

a Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione dall'agente in
parola, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n° 148/1931 - all. A), ed assunto al
protocollo aziendale n® 18402 del 07/10/2009;

a  Vistii precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia disciplinare;

a VistoilR.D.n° 148/1931 —all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;

Q  Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di accogliere solo parzialmente il ricorso prodotto dall'agente DONVITO
Antonio (prof. 18402 del 07/10/2009) e, per l'effetto, di riformare |l
provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio per giorni 2, comminato
nei confronti dell'’agente in oggetto ai sensi dell’art. 42 punti 3), 10) e 16) del
R.D. n°® 148/1931 - All. A), avente protocollo aziendale n® 17955/UE del
30/09/2009, commutando lo stesso provvedimento disciplinare in SOSPENSIONE
dal servizio per giorni 1, ai sensi dell'art. 42 dell’ Allegato A) del R.D. n° 148/1931.

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti conse-
quenziali.

Alla presente deliberazione e attribuito il n° 117 del registro.

Esaurito I'esame dei punti posti all'ordine del giorno odierno, il Presidente informa il
Consiglio che I'azienda ha in corso la procedura di passaggio in pianta stabile dei
19 dipendenti “ex Padovano” gid in mobilita, assunti per lo svolgimento del servizio
di frasporto alunni, procedura indispensabile per poter conseguire il diritto
all'assegnazione del contributo a sostegno dell'occupazione di circa 6.500,00
€/dipendente. La procedura di stabilizzazione dei 19 addetti dovrad concludersi
entro il prossimo 31 dicembre. '

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle ore 18:00.

LS.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Giovanni Matichecchia) (Dott. Francesco Walter Poggi)




