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Ordine del Giorno del

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° /L

Deliberazione n° }6 del Aé '. 9 ZQC‘B

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Modifiche all’Accordo sul Premio di Risultato 2008/2011: presa atto verbale di incontro e rela-
tivo accordo del 7 settembre 2009

II Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale
e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

0

In occasione di precedenti incontri, non da ultimo quello del 31/07/2009 tenutosi presso la
sede aziendale per la verifica semestrale prevista dall’Accordo sul Premio di Risultato
2008/2011, le 00.SS. hanno chiesto all’Azienda la possibilita di rivisitare i criteri di calcolo dei
singoli premi individuali nelle ipotesi di assenze dal servizio a causa di gravi eventi di malattia
e/o infortuni sul lavoro.
Tale problema, peraltro, & stato sollevato anche nellincontro tenutosi il giorno 20/08/2009 a
Palazzo di Citta, giusta convocazione della Amministrazione Comunale, tra la Direzione
aziendale e la FILT- CGIL. In tale occasione, peraltro, il Sindaco, Dott. Ippazio Stefano, ha
invitato le parti sociali ad impegnarsi a trovare soluzioni idonee.
Quindi, lo scorso 7 settembre 2009, giusta convocazione del 03/09/2009, prot. az. n°
16'282/DG, si & tenuto un incontro tra la Direzione aziendale e tutte le 00.SS. per concordare
una modifica, migliorativa per i dipendenti, dei criteri di calcolo dei premi individuali previsti
nei singoli progetti dell’Accordo sul Premio di Risultato 2008/2011;
Nel corso dell'incontro in questione, dopo ampia discussione, con tutte le 00.SS., ad eccezio-
ne della FILT- CGIL, si & raggiunta l'intesa secondo cui, ai fini della quantificazione del Premio
di risultato individuale, in sede di conguaglio annuale del Premio riferito ai Progetti nn°® 1, 2,
4, 5, 6 e 7, nei confronti dei dipendenti che si assenteranno dal servizio a causa di eventi di
malattia o infortunio di lunga durata (intendendosi per tali eventi i periodi singoli, 0 comunque
in continuazione, di malattia o di infortunio di durata superiore a 15 giorni) I"evento di durata
maggiore, alternativamente di malattia o infortunio, sara escluso dal numero di giorni di as-
senza dal servizio che producono gli abbattimenti percentuali del Premio nei diversi progetti
precedentemente citati.
Sinteticamente, alla luce delle modifiche concordate in data 07/09/2009 che, previa ratifica,
dovrebbero essere operative gia a decorrere dal 01/01/2009, quindi gia a valere sul Premio di
risultato dell'anno in corso, ai fini della quantificazione del Premio in questione si procedera
nel seguente modo:
» Per ciascun dipendente per I'evento di durata maggiore, alternativamente di malattia o in-
fortunio, saranno detratti tanti dodicesimi del Premio dovuto in relazione a ciascun pro-




getto per quanti saranno i mesi, ivi comprese le frazioni di durata superiori a quindici
giorni, di assenza dal servizio;

~ Saranno riproporzionate tanto la franchigia annua di dodici giorni quanto la percentuale di
decurtazione dei singoli Premi in relazione al residuo periodo lavorativo. Piu precisamente
la franchigia sara proporzionalmente ridotta del numero dei ratei mensili calcolati come
sopra, mentre la percentuale di abbattimento sara incrementata in analoga misura pro-
porzionale.

~ Nell'ipotesi in cui un lavoratore totalizzi nel corso dell’anno piu eventi di malattia e/o di in-
fortunio aventi la stessa durata massima, sara considerato utile un solo periodo.

~ In fase di prima applicazione, ed esclusivamente per il corrente anno 2009, saranno con-
siderati come unici eventi di malattia anche quelli in cui I'evento morboso, pur se non con-
tinuativo, non abbia comportato comunque la ripresa in servizio.

0 Tanto premesso, atteso che lefficacia delle modifiche introdotte con I’Accordo raggiunto il
07/09/2009 & subordinata all'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della So-
cieta, si propone di prendere atto del verbale di riunione del 07/09/2009 e del relativo accor-

do sottoscritto, entrambi allegati in copia alla presenE. .
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE “[@;w A %\ v
N0
N 7

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRETTORE GENERALE

Il CONSIGLIO DI AM, TRAZIONE
- visto il rapporto istruttorio;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
GVOU......coviaeae
DELIBERA
O di prendere atto del verbale di riunione del 07/09/2009 ed approvare quanto in esso

contenuto, ivi compreso |'accordo raggiunto a modifica dei criteri di calcolo del premio di
risultato.

O di dare mandato alla Direzione di procedere agli adempimenti successivi.



Ms.p A

Aziendo per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 78 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 78 del 16.09.2009

OGGETTO

MODIFICHE ALL’ACCORDO SUL PREMIO DI RISULTATO 2008-2011
IN CONSEGUENZA DELL’ACCORDO RAGGIUNTO IN DATA
07/09/2009 TRA AZIENDA E 00.5S. IN ORDINE AGLI
ABBATTIMENTI PER GLI EVENTI DI MALATTIA E DI INFORTUNIO.

L’anno duemilanove, il giorno 16 (sedici) del mese di settembre, alle ore
09.30, in Taranto e nella sede della Societa, si e riunito in seduta ordinaria,

previo avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone

dei Signori:
1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente

3) Ing. Giovanni MATICHECCHIA Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Pietro Carallo.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



Il Direttore Generale, d’intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area

Personale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

In occasione di precedenti incontri, non da ultimo quello del 31/07/2009 tenutosi presso la
sede aziendale per la verifica semestrale prevista dall’Accordo sul Premio di Risultato
2008/2011, le 00.SS. hanno chiesto all’Azienda la possibilita di rivisitare i criteri di calcolo

dei singoli premi individuali nelle ipotesi di assenze dal servizio a causa di gravi eventi di

malattia e/o infortuni sul lavoro.

Tale problema, peraltro, é stato sollevato anche nell’incontro tenutosi il giorno 20/08/2009

a Palazzo di Citta, giusta convocazione della Amministrazione Comunale, tra la Direzione

aziendale e la FILT- CGIL. In tale occasione, peraltro, il Sindaco, Dott. Ippazio Stefano, ha

invitato le parti sociali ad impegnarsi a trovare soluzioni idonee.

Quindi, lo scorso 7 settembre 2009, giusta convocazione del 03/09/2009, prot. az. n°

16’282/DG, si e tenuto un incontro tra la Direzione aziendale e tutte le 00.SS. per

concordare una modifica, migliorativa per i dipendenti, dei criteri di calcolo dei premi

individuali previsti nei singoli progetti dell’Accordo sul Premio di Risultato 2008/2011;

Nel corso dell’incontro in questione, dopo ampia discussione, con tutte le 00.SS., ad

eccezione della FILT- CGIL, si e raggiunta l'intesa secondo cui, ai fini della quantificazione

del Premio di risultato individuale, in sede di conguaglio annuale del Premio riferito ai

Progetti nn® 1, 2, 4,5, 6 e 7, nei confronti dei dipendenti che si assenteranno dal servizio

a causa di eventi di malattia o infortunio di lunga durata (intendendosi per tali eventi i

periodi singoli, o comunque in continuazione, di malattia o di infortunio di durata superiore

a 15 giorni) Uevento di durata maggiore, alternativamente di malattia o infortunio, sara

escluso dal numero di giorni di assenza dal servizio che producono gli abbattimenti

percentuali del Premio nei diversi progetti precedentemente citati.

Sinteticamente, alla luce delle modifiche concordate in data 07/09/2009 che, previa

ratifica, dovrebbero essere operative gia a decorrere dal 01/01/2009, quindi gia a valere sul

Premio di risultato dell’anno in corso, ai fini della quantificazione del Premio in questione si

procedera nel seguente modo:

- Per ciascun dipendente per ’evento di durata maggiore, alternativamente di malattia
o infortunio, saranno detratti tanti dodicesimi del Premio dovuto in relazione a ciascun
progetto per quanti saranno i mesi, ivi comprese le frazioni di durata superiori a
quindici giorni, di assenza dal servizio;

- Saranno riproporzionate tanto la franchigia annua di dodici giorni quanto la

percentuale di decurtazione dei singoli Premi in relazione al residuo periodo



lavorativo. Piu precisamente la franchigia sara proporzionalmente ridotta del numero
dei ratei mensili calcolati come sopra, mentre la percentuale di abbattimento sara
incrementata in analoga misura proporzionale.

- Nell’ipotesi in cui un lavoratore totalizzi nel corso dell’anno piu eventi di malattia e/o
di infortunio aventi la stessa durata massima, sara considerato utile un solo periodo.

- In fase di prima applicazione, ed esclusivamente per il corrente anno 2009, saranno
considerati come unici eventi di malattia anche quelli in cui ’evento morboso, pur se
non continuativo, non abbia comportato comunque la ripresa in servizio.

Tanto premesso, atteso che l'efficacia delle modifiche introdotte con I’Accordo raggiunto il
07/09/2009 e subordinata all’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione della
Societa, si propone di prendere atto del verbale di riunione del 07/09/2009 e del relativo accordo

sottoscritto, entrambi allegati in copia alla presente.

Firmato: IL RESPONSABILE AREA PERSONALE Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Pietro Carallo
Firmato: IL DIRETTORE GENERALE Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- visto il rapporto istruttorio;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA
1)  Di prendere atto del verbale di riunione del 07/09/2009 ed approvare quanto in esso
contenuto, ivi compreso [’accordo raggiunto a modifica dei criteri di calcolo del premio di
risultato.
2) Didare mandato alla Direzione di procedere agli adempimenti successivi.
L.C.S:

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Doft. Pietro Carallo Ing. Giuseppe Casatello



e g =

ACCORDO

Addl 7, del mese di settembre 2009, presso la sede dellA.M.A.T, S.p.A., in Via Cesare Battisti n°
; 657, g@@Sta convocéazione inoltrata con nota del 03/09/2009, prot. az. n° 167282/DG, si sonc incontrati:
per I'A.M.A.T, S.p.A.

‘i

il Direttore Amministrativo dott. Pietro Carallo e |a Responsabile dell’Area Personale Dott.ssa Maria
Fabiola Menenti; ‘

v,
”~
%

perle 00.8S.:
Fit-CISL: Portulano e Manco A.
UIL-Trasporti: Mastrovito;

— Faisa-CISAL: Laguercia;
UGL-Trasporti: Loparco;

— SINAIL: Albanese.

al fine di modificare I’Accordo sul Premio di Risultato 2008/2011, nella parte relativa ai criteri di calcolo

" per fa quantificazione dei Premi, previsti nei singoli progetti, da erogare individualmente a ciascun
| ;
i lavoratore,

Dopo ampia discussione le parti concordano quanto segue:

" Al fini della guantificazione del Premio di risultato individuale, per ciascun dipendente, in sede di
conguaglio annuale del Premio relativo ai Progetti nn® 1, 2, 4, 5, 6 e 7, sara verificato la
presenza nel corso dell'anno di riferimento di eventuali eventi di malattia o infortunio di lunga
durata, intendendosi per tali eventi i periodi singoli, o comunque in continuazione, di malattia o di
infortunio di durata superiore a 15 giorni.

Di tali eventi sara, per ciascun dipendente, individuato quello, alternativamente di malattia o
infortunio, di maggior durata. Nell'ipotesi in. cui un lavoratore totalizzi nel corso dellanno pill eventi

— di malattia e/o di infortunio aventi la stessa durata massima, ai fini del presente Accordo sard

' individuato un salo periodo.

4 Tale periodo sara escluso dal numero di giorni di assenza dal servizio che producono gl

1 abbattimenti percentuali in relazione alle giornate di assenza dal servizio nei diversi progetti

_k precedentemente citati,

Di conseguenza, nei confronti dei dipendenti che si assenteranno dal servizio con le modalita sopra

i indicate si procedera nel seguente modo:

»  Saranno detratti tanti dodicesimi del Premio dovuto in relazione a cfascun progetto per quanti
saranno i mesi, ivi comprese le frazioni di durata superiori a quindici giorni, di assenza dal
servizio per I'evento di durata maggiore;

>  Saranno riproporzionate tanto la franchigia annua di dodici giorni quanto la percentuale di
decurtazione dei singoli Premi in relazione al residuo periodo lavorativo. Pill precisamente la
franchigia sara proporzicnalmente ridotta del numero dei ratej mensili calcolati come sopra,
mentre ja percentuale di abbattimento sard incrementata in analoga misura proporzionale.

Al fini della quantificazione effettiva del Premio maturato, tutti i conguagli saranno effettuati nel

— mese di conguaglio previsto per ogni singolo Progetto.

Le suddette modalita di calcolo saranno operative a decorrere dal 01/01/2009, quindi gia a valere

—_ sul Premio di risultato dell'anno in corso, i cui singoli premf saranno conguagliati nei mesi indicati in

ogni singoli Progetto.

_. In fase di prima applicazione, ed esclusivamente per il corrente anno 2009, saranno considerati

come unici eventi di malattia anche quelli in cui I'evento morboso, pur se non continuativo, non

- abbia comportato comunque la ripresa in servizio.

l'efficacia del presente accordo & subordinata al’approvazione da parte del Consiglio di

Amministrazione della Societa.

L.C.S.
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