Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Ordine del Giorno del % (,.l?. l Ln—o_i

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° _ lC

Deliberazione n° JO(—Q_ del 5 . )2 2009

OGGETTO DELLA PROPOSTA

CIRCOLO DIPENDENTI AMAT: LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO PER BORSE DI STUDIO
Al FIGL! DEI DIPENDENTI DA EROGARSI Al SENSI DELLA VIGENTE CONVENZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

& Con deliberazione n° 68 del 04/12/2006 veniva autorizzata la sottoscrizione di una
convenzione tra I'AMAT ed il Circolo Dipendenti che fissava i seguenti elementi

principali:

Un confributo aziendale onnicomprensivo che deve essere contenuto en-
tro il limite di € 9.000,00/anno;

Un ulteriore contributo  aziendale, onnicomprensivo, destinato
all'erogazione di borse di studio in favore dei figli dei dipendenti, che deve
essere contenuto entro il limite di € 6.000,00/anno ed erogato previa pre-
sentazione all'Azienda del relativo regolamento e previa presentazione
della successiva graduatoria di merito annuale ;

La disponibilita aziendale ad effettuare le trattenute mensili a carico dei
dipendenti soci della relativa quota associativa per 14 mensilita, nonché le
ritenute mensili a carico degli stessi riferite a pagamenti rateali per
I'acquisto di beni e/o I'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzio-
nati con il Circolo;

La conferma di quanto previsto nel contratto integrativo aziendale del
05/02/1979, relativamente alla consegna di una medaglia d'oro al perso-
nale che compie 25 anni di servizio che, previa richiesta del Circolo, sara
acquistata direttamente dall’ Azienda;

La facoltd, demandata al Presidente delll AMAT, di concedere, ai sensi
dell'ultimo comma dell’art. 22 del Regolamento all. A) al R.D. n® 148/1931,
ed in linea con quanto previsto nel Contratto integrativo aziendale del
05/02/1979, permessi retribuiti in favore del Presidente del Circolo, ovvero



dei componenti il Consiglio Direttivo del Circolo, in misura non superiore ad
1 (una) giornata complessiva al mese.

CONSIDERATO CHE:

& In esecuzione della predetta deliberazione n°® 68/2006, in data 10/01/2007 veniva
sottoscritta la relativa convenzione tra il Presidente delll AMAT ed il Presidente del
Circolo Dipendenti AMAT.

& La predetta convenzione ha validitd annuale con rinnovo automatico, di anno in
anno, se non disdetta da una delle parti entro il 31 Ottobre dell’anno precedente.

RILEVATO CHE:

& In data 24/11/2009 con nota assunta al protocollo aziendale n° 21991, il Presidente del
Circolo Dipendenti AMAT ha comunicato I'esito del bando di concorso per
I'erogazione di borse e premi di studio in favore dei figli dei dipendenti AMAT associati
al Circolo, riferite all'anno scolastico 2006/2007. Contestualmente ha trasmesso il
bando di concorso € la relativa graduatoria finale.

& Con la nota medesima & stata richiesta la liquidazione del contributo di € 6.000,00,
previsto dalla convenzione anzidetta, per I'erogazione materiale delle borse e dei
premi di studio complessivamente ammontanti ad € 6.830,00.

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
- Vista la vigente convenzione tra AMAT e Circolo Dipendenti;
- Ritenuto di dover dare attuazione a quanto previsto dalla citata convenzione;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) Di prendere atto della comunicazione del Circolo Dipendenti AMAT assunta al
protocollo aziendale n° 21991 del 24/11/2009, con la quale viene trasmesso il bando
di concorso per I'assegnazione di borse e premi di studio per I'anno 2004/2007, da
destinare ai figli dei dipendenti AMAT associati al Circolo e della relativa graduatoria
finale.

2) Di autorizzare, ai sensi del punto 2) dell’art. 3) della vigente convenzione, la
liguidazione in favore del Circolo Dipendenti AMAT del contributo di € 6.000,00=
finalizzato all'erogazione delle predette borse e premi di studio in favore dei figli dei
dipendenti AMAT associati.
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N° 105 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 105 del 03.12.2009

OHGETTD

CIRCOLO DIPENDENTI AMAT: LIQUIDAZIONE CONTRIBUTO
PER BORSE DI STUDIO Al FIGLI DElI DIPENDENTI DA
EROGARSI Al SENSI DELLA VIGENTE CONVENLZIONE.

L’anno duemilanove, il giorno 03 (tre) del mese di Dicembre, alle ore 15:30,
Taranto e nella sede della Societa, si e riunito in seduta ordinaria, previo

avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:
1) Dott. Francesco Walter POGGI Presidente
2) Ing. Alessandro COMETA Vice Presidente
3) Avv. Massimo MORETTI Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio L’Ing. Giovanni Matichecchia.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE:

& Con deliberazione n° é8 del 04/12/2006 veniva autorizzata la sottoscrizione di una convenzione
tra I'AMAT ed il Circolo Dipendenti che fissava i seguenti elementi principali:

e Un confributo aziendale onnicomprensivo che deve essere contenuto entro il limite
di € 9.000,00/anno;

e Un ulteriore contributo aziendale, onnicomprensivo, destinato all’erogazione di borse
di studio in favore dei figli dei dipendenti, che deve essere contenuto entro il limite di
€ 6.000,00/anno ed erogato previa presentazione all'Azienda del relativo
regolamento e previa presentazione della successiva graduatoria di merito annuale ;

. La disponibilit aziendale ad effettuare le trattenute menisili a carico dei dipendenti
soci della relativa quota associativa per 14 mensilitad, nonché le ritenute mensili a
carico dedli stessi riferite a pagamenti rateali per I'acquisto di beni e/o |'erogazione
di servizi da parte di fornitori convenzionati con il Circolo;

. La conferma di quanto previsto nel contratto integrativo aziendale del 05/02/1979,
relativamente alla consegna di una medaglia d'oro al personale che compie 25
anni di servizio che, previa richiesta del Circolo, sard acquistata direttamente
dall' Azienda;

e La facoltd, demandata al Presidente delll AMAT, di concedere, ai sensi dell'ultimo
comma dell'art. 22 del Regolamento all. A) al R.D. n°® 148/1931, ed in linea con
quanto previsto nel Contratto integrativo aziendale del 05/02/1979, permessi retribuiti
in favore del Presidente del Circolo, ovvero dei componenti il Consiglio Direttivo del
Circolo, in misura non superiore ad 1 (una) giornata complessiva al mese.

CONSIDERATO CHE:

& In esecuzione della predetta deliberazione n° 68/2006, in data 10/01/2007 veniva sottoscritta la

relativa convenzione tra il Presidente dell’ AMAT ed il Presidente del Circolo Dipendenti AMAT.

& La predetta convenzione ha validitd annuale con rinnovo automatico, di anno in anno, se non
disdetta da una delle parti entro il 31 Ottobre dell’anno precedente.
RILEVATO CHE:

2 |In data 24/11/2009 con nota assunta al protocollo aziendale n° 21991, il Presidente del Circolo
Dipendenti AMAT ha comunicato I'esito del bando di concorso per I'erogazione di borse e premi
di studio in favore dei figli dei dipendenti AMAT associati al Circolo, riferite all'anno scolastico

2006/2007. Contestualmente ha trasmesso il bando di concorso e la relativa graduatoria finale.

& Con la nota medesima & stata richiesta la liquidazione del contributo di € 6.000,00, previsto dalla
convenzione anzidetta, per I'erogazione materiale delle borse e dei premi di studio

complessivamente ammontanti ad € 6.830,00.

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

Vista la vigente convenzione tra AMAT e Circolo Dipendenti;




- Ritenuto di dover dare attuazione a quanto previsto dalla citata convenzione:;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) Di prendere atto della comunicazione del Circolo Dipendenti AMAT assunta al protocollo
aziendale n° 21991 del 24/11/200%9, con la quale viene trasmesso il bando di concorso per
I'assegnazione di borse e premi di studio per I'anno 2006/2007, da destinare ai figli dei
dipendenti AMAT associati al Circolo e della relativa graduatoria finale.

2) Di autorizzare, ai sensi del punto 2) dell'art. 3) della vigente convenzione, la liquidazione in
favore del Circolo Dipendenti AMAT del contributo di € 6.000,00= finalizzato all’erogazione delle
predette borse e premi di studio in favore dei figl dei dipendenti AMAT associati.

|.C35.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Ing. Giovanni Matichecchia Dott. Francesco Walter Poggi




[
i
0

LSy

2CUt

Taranto, li 24.11.2009

A: Presidente AMAT SpA
Dott. Francesco Walter Poggi
Sede

Come consuetudine consolidata, anche quest'anno saranno premiati i figli degli
associati al Sodalizio che, piu si sono distinti nell'anno scolastico 2006/2007.

Verranno  distribuite 25 Borse e 48 premi di studio, per un ammontare di
€ 6.830,00.

Questa manifestazione, attesissima dagli autoferrotranviari e dai loro familiari,
comportera un notevole impegno economico da parte delle esigue casse del Circolo,
pertanto siamo certi, e con noi tutti gli associati al Sodalizio, di poter contare come sempre
sull'elargizione, da parte dell'Azienda, del contributo di € 6.000,00 come previsto dalla
delibera del Consiglio d’'amministrazione n. 68 del 04.12.20086.

Tutte le restanti spese relativi agli attestati, alie foto per la cerimonia di premiazione
e al bouffet che si terra dopo la premiazione, saranno a carico del Sodalizio.

A nome nostro, e di tutti gli Autoferrotranviari e delle loro famiglie, Vi ringraziamo
anticipatamente, comunicandoVi che, come consuetudine la premiazione avverra nei
giorni che precedono il Santo Natale.

E' desiderio di tutti li Associati e dello Stesso Direttivo del Sodalizio che, anche
quest'anno i Diplomi, le Borse ed i Premi di Studio venissero consegnati personalmente
dal Presidente, dai Componenti del C.d.A e dai vari Dirigenti del’AMAT.

Si allega, copia del Bando di concorso per I'anno scolastico 2006/07. pubblicato il
22 settembre 2008, graduatoria dei vincitori dello stesso.

Distinti saluti

Il Pres{ﬁr del Circolo
? /i‘ rtulano
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Riportiamo i nominativi dei vincitori del Bando e Premi di Concorso riferiti all'anno

scolastico 2006/2007:

n°7 BORSE DI STUDIO CORSO UNIVERSITARIO DI LA UREA € 71'400,00

|
| 1 | ANGELILLO | LUANA RITA € 200,00
(2 [FoTI | FEDERICA I 200,00
| 3 | LAGUERCIA | SABRINA € 200,00
4 |LEZZA ARIANNA TERESA € 200,00
5 | LOPARCO | STEFANIA € 200,00
6 | PAURINI FRANCESCO € 200,00
| 7 [STASOLLA ANTONELLA € 200,00

n° 7 BORSE DI STUDIO DIPLOMA SCUOLA MEDIA SUPERIORE € 1'050,00
1 | BOBBIO GIUSEPPE PIO € 150,00
2 | CAFARO CARLO € 150,00
3 |COMETA COSIMO | € 150,00
4 | DE PASQUALE GIANLUCA € 150,00
5 | LAGUERCIA MARCO € 150,00
5 | PALMISANO FRANCESCA 3 150,00
7 | PIGNATALE VITA € 150,00
n° 4 BORSE DI STUDIO DIPLOMA SCUOLA MEDIA INFERIORE € 520,00
1 [FRIGIOLA VITO ‘ 130,00
2 | MALDARIZZI ALESSANDRA € 130,00
3 | MESSINESE LUGI € 130,00
4 |NOBILE FABRIZIA € 130,00
n° 7 BORSE DI STUDIO LICENZA ELEMENTARE € 840,00

1 | COMETA ALESSIA € 120,00
2 | DURELLI VITO € 120,00
3 | FUGGETTI FABIO € 120,00
4 | GIANFREDA ANDREA € 120,00
5 | MESSINESE SANDRA € 120,00
6 | PUGGELLI SIMONA £ 120,00
7 | TOMASELLI MARIA CARMELA € 120,00

n° 10 PREMI DI STUDIO FREQUENZA SCUOLA MEDIA SUPERIORE € 1'000,00

1 | cARAMIA ROSA € 100,00
2 | COMETA ANTONELLA € 100,00
3 | DAMURI FRANCESCO UMBERTO € 100,00
4 | DE PASQUALE CLAUDIA € 100,00
5 | LA DIANA EDOARDO € 100,00
6 | LADIANA GABRIELLA € 100,00
7 | PALATELLA ANTONELLA € 100,00
8 | PASANISI | ILARIA € 100,00
9 | PORTULANO | COSIMO € 100,00
10 | SGUARIO | PAOLA € 100,00




i n° 6 PREM! DI STUDIO FREQUENZA SCUOLA MEDIA INFERIORE €420,00

1 _CARAMIA | FRANGESCA € 7000
2  LATAGLIATA _SARA € 70.00
|3 MALDARIZZI | FABIANA € 70,00
_4 MONTELEONE FLAVIA | € 70.00 |
5 | PALMISANO _JENNIFER € 70.00 |
|6 | PORTULANO ANGELO GABRIELE | € 70,00 |

n° 32 PREM/ DI STUDIO FREQUENZA SCUOLA ELEMENTARE € 1'600,00

1 | ABATEMATTEO ' MARIKA € 50.00
' 2 | ALBANESE ' MARCO € 50,00
| 3 |BALBO ' PALMINA € 50,00
| 4 | CARAMIA | MICHELE € 50,00
' 5 | CHIAROFONTE | MATTEO € 50,00
"6 | DIGNAZIO 'MAURIZIO € 50,00
' 7 |FRIGIOLA GIUSEPPA € 50,00

8 | FUGGETT! GIORGIA € 50,00

9 | FUGGETT! FRANCESCO € 50,00

10 | GIORGINO | ALESSANDRA € 50,00
11| GRECO GRABRIELE € 50,00
' 12 | LADIANA | ALESSIA € 50,00
13 | LANZO | VALENTINA € 50,00
14 | LUPO | ANTONIO € 50,00
15 | LUPO | ANDREA € 50,00
16 | MAIORANO CHIARA LUCIA € 50,00
17 | MAIULLARI ANTONIO € 50,00
18 | MASTROVITO TEODORO € 50,00
19 | MONTANARO | PAOLO FRANCESCO € 50,00
20 | MONTANARO COSMIANA € 50,00
21| MONTELEONE GIADA € 50,00
22 | ORSO DAVIDE € 50,00
23 PAPPADA’ MIRIANA € 50,00
24 | PICCHI VIVIANA € 50,00
25 | PICUNO MANUEL € 50,00
26 | PICUNO MIRIANA € 50,00
27 | RUSSO ROBERTA € 50,00
28 | RUTA CAROL € 50,00
29 | SCARCIA MARTINO € 50,00
30| SCHIANO LOMORIELLO | FRANCESCO € 50,00
31| TOMASELLI COSIMO € 50,00
|32 | VOZZA ALESSIA € 50,00
TOTALE BORSE E PREMIO DI STUDIO ANNO SCOLASTICO € 6.830,00
2006/07 |

Cordiali saluti.

P&
1l Preszden)e d Circolo

(U%)




Sede sociale : via C. Battisti 657 - 74100 Taranto
Taranto li, 22.09.2009

Il Direttivo del Circolo Dipendenti A.M.A.T. S.p.A., ha deliberato
di porre a concorso l'erogazione delle seguenti borse e premi di studio
per un importo complessivo di € 6'280,00 cosi ripartito:

1)

2)

3)

4)

n° 10 Borse di studio da €. 200,00, per un totale di €
2'000,00, ciascuna per studenti appartenenti all’‘ordine
universitario che nell'anno accademico 2006/07 abbiano
frequentato in Italia un corso universitario di laurea, nonché
delle Accademie di Belle Arti ed 1.S.E.F.;

n° 5 Borse di Studio da €. 150,00, per un totale di €
750,00, ciascuna per studenti che abbiano conseguito,
nell’anno scolastico 2006/07 il diploma presso scuola media
superiore legalmente riconosciuta, con un corso non inferiore
a quattro anni; :

n°® 4 Borse di studio da €. 130,00, per un totale di €
420,00, per studenti che abbiano conseguito, nell’anno
scolastico 2006/07, il diploma presso scuola media inferiore
legalmente riconosciuta;

n° 4 Borse di studio di €. 120,00, per un totale di € 480,00,
per studenti che abbiano conseguito  nell’anno scolastico
2006/07 la licenza presso scuola elementare legalmente
riconosciuta;




5) n°® 10 Premi di studio di €. 100,00, per un totale di €
1'000,00, ciascuno per studenti che, nell’anno scolastico
2006/07 abbiano frequentato un corso della scuola media
superiore legalmente riconosciuta, conseguendone l'idoneita
alla classe superiore nella sessione estiva;

6) n° 9 Premi di studio di €. 70,00, per un totale di € 630,00,
ciascuno per studenti che abbiano frequentato nell’anno
scolastico 2006/07 un corso della scuola media inferiore
legalmente riconosciuta, conseguendone l'idoneita alla classe
superiore nella sessione estiva;

7) n° 20 Premi di studio di €. 50,00, per un totale di €
1'000,00, ciascuno per studenti che abbiano frequentato
nell’anno scolastico 2006/07 un corso nella scuola
elementare  legalmente  riconosciuta, conseguendone
I'idoneita alla classe superiore.

Il Socio che intende far partecipare i propri figli per
ciascun partecipante dovra inoltrare al Sodalizio apposita
domanda che, dovra pervenire entro e non oltre il 30 ottobre

2009, a pena di inammissibilita.

1) Presentazione della Domanda di partecipazione:

Per la presentazione della domanda deve essere utilizzato il
modello predisposto dal Sodalizio disponibile presso la sede dello
stesso.

Al modello  dovra  essere allegata, anche  tramite
autocertificazione, la seguente documentazione:

» certificato di stato di famiglia rilasciato in data non

antecedente a mesi sei;

» certificato rilasciato dalla segreteria della scuola o

Universita;

» per le scuole superiori la regolare frequenza, la votazione

riportata e la qualifica di studente non ripetente;

» dichiarazione sostitutiva di certificazione dalla gquale risulti il

reddito complessivo lordo del nucleo familiare dichiarato ai
fini IRPEF per I'anno d'imposta 2008.

2) Borse di Studio per Studenti Universitari:

Il concorrente dovra comprovare, mediante certificato della
propria Universita, la data di immatricolazione, gli esami previsti
dal piano di studi per I'anno accademico 2006/07, le votazioni
conseguite e la data in cui sono stati sostenuti i detti esami e di
aver superato nel periodo compreso tra il 1° giugno 2006 ed il
19 maggio 2007 almeno tre esami fra quelli prescritti per il corso
frequentato. E' tuttavia consentito di concorrere ugualmente alle




borse di studio per studenti universitari, anche a quelli aspiranti
che abbiano superato nell’anzidetto periodo solamente due
esami, qualora risulti nel richiesto certificato dell’Universita che il
piano degli studi prevede soltanto due esami oppure che si e
trattato delle ultime due prove occorrenti per il completamento
del numero degli esami necessari allammissione della tesi di
laurea. Sono tassativamente esclusi dal concorso, di cui al
presente bando, gli studenti universitari fuori corso, gli studenti
che abbiano frequentato corsi di specializzazione post-
universitari o parauniversitarii non esplicitamente previsti,
nonché quelli che abbiano riportato una media inferiore a 24/30,
tra gli esami validi ai fini del presente bando.

La mancanza dell’'anno accademico di immatricolazione
nel certificato dell’Universita o nella fotocopia autenticata della

pagina del libretto di iscrizione universitaria, comporta
perentoriamente la esclusione dal concorso di cui al presente
Bando.

3) Borse e Premidi Studio per studenti di Scuola Media
Superiore:

La partecipazione al concorso & riservata agli studenti che
abbiano riportato una media non inferiore a 76/100 per il diploma e
7,4 decimi per l'idoneita a classi superiori, con esclusione dei voti
relativi a religione, educazione fisica e condotta.

I concorrenti alle borse di studio di cui al punto 2 dovranno
presentare un certificato dell’istituto competente, dal quale risulti la
votazione riportata per il conseguimento del diploma di scuola media
superiore, mentre i concorrenti ai premi di studio di cui al punto 5,
dovranno presentare un certificato rilasciato dall’istituto competente,
dal quale risultino le votazioni conseguite ( per scrutinio o per esame)
nella sessione estiva dello stesso anno scolastico, per l'idoneita a
classi della scuola media superiore, successive alla prima.

4) Borse e Premi di Studio per Scuola Media Inferiore:

La partecipazione al concorso & riservato agli studenti che
abbiano riportato un giudizio di tipo A (ottimo) per il diploma, e di tipo
A o B (ottimo - distinto) per le classi intermedie.

I concorrenti dovranno presentare un certificato dellistituto
competente, dal quale risulti il giudizio riportato per il conseguimento
del diploma o per l'idoneita alle classi successive.




5) Borse e Premi di Studio per Scuola Elementare:

La partecipazione al Concorso € riservata agli studenti che
~ abbiano riportato un giudizio di tipo A (ottimo)per il conseguimento
. della licenza elementare e di tipo A 0 B (ottimo o distinto) per le classi
intermedie.

I concorrenti dovranno presentare un certificato dell’istituto
competente, dal quale risulti il giudizio riportato per il conseguimento
della licenza elementare o per l'idoneita alle classi successive.

6) Graduatoria

Per ogni categoria di borse o premi messi a concorso sara
compilata, a cura del Direttivo del Circolo, apposita graduatoria, sulla
base della piu alta votazione di merito conseguita. A parita di merito,
nel caso di mancanza di capienza dello stanziamento, la precedenza
viene  determinata in misura inversamente proporzionale
alllammontare del reddito familiare complessivo dichiarato ai fini
IRPEF per l'anno d’'imposta 2008. Nel caso di ulteriore parita di
reddito, prevale la domanda dello studente di eta inferiore.

7) Attenzione: Richiamo a norme inderogabili

Onde evitare la perentoria esclusione dal concorso si ribadisce
I'invito di attenersi scrupolosamente alle norme sopra indicate ed in
particolare:

» Termini di presentazione della domanda con allegati tutti i
documenti richiesti;
» Autenticazione di eventuali fotocopie;
» Presentazione dell’ultima dichiarazione dei redditi.(A parita di
punteggio verranno premiati i redditi piu bassi);
» La premiazione avverra nella 3 decade del mese di dicembre
2009;
La presentazione della domanda di ammissione al sussidio per
motivi di studio comporta l'integrale accettazione delle norme
contenute nel presente Bando.
Si ricorda che sono considerate inammissibili le domande di
aspiranti che non abbiano raggiunto il punteggio minimo richiesto.

Il Circolo Dipendenti AMAT gestira i dati personali in conformita a
quanto stabilito dal codice in materia di protezione dei dati personali
(art. 11, D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196) saranno trattati
esclusivamente per le attivita del Circolo.

Le Borse di studio e i Premi di studio, dovranno
essere ritirati_direttamente dai_vincitori del presente bando
solo ed esclusivamente il giorno della premiazione. Gli importi
delle Borse e dei Premi non ritirati in tale giorno, saranno
devoluti in beneficenza.

A

Il Pres[a@nt 8 de/ Circolo

Rodolfe Pertulano
o")o Laart/n
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CONVENZIONE AMAT - CIRCOLO DIPENDENTI

L’AMAT S.p.A., rappresentata dal Presidente pro-tempore, Ing. Giuseppe Casatello,
in qualita di legale rappresentante,

E

il Circolo Ricreativo Culturale Dipendenti AMAT, rappresentato dal Presidente pro-
tempore, Portulano Rodolfo, giusta poteri conferitegli dall’art. 11 dello Statuto del

Circolo;

PREMESSO

che con determina Presidenziale n°® 8 del 27/10/2006 il Presidente dell’ AMAT,

sentito il Consiglio di Amministrazione, dispose di non rinnovare la
convenzione tra AMAT e Circolo Dipendenti in scadenza il 31 /12/2006;

che a seguito di incontri tenuti con la rappresentanza del Circolo Dipendenti si

e convenuto sull’'opportunita di confermare la partecipazione aziendale nella
promozione e nella partecipazione di attivita culturali, sociali e ricreative dei
lavoratori, cosi come previsto dall’art. 9 dell’accordo nazionale 18/11/2004;

che con deliberazione n°® 68 del 04/12/2006 il Consiglio di Amministrazione

AMAT ha autorizzato la sottoscrizione di una nuova convenzione con il Circolo
Dipendenti, fissandone termini e condizioni che sono parte sostanziale della

presente convenzione.

Tanto premesso, le parti come sopra indicate

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1)
SEDE SOCIALE

Il Circolo Dipendenti AMAT puo eleggere la propria sede sociale presso il domicilio
AMAT di via Cesare Battisti, 657 - Taranto.
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Art. 2)
PERMESSI RETRIBUITI

E’ demandata al Presidente del C.d.A. la competenza di valutare, di volta in volta, in
relazione alla facolta conferitegli in materia dall’art. 22, ultimo comma, del
Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931, la possibilita di concedere permessi
retribuiti a favore dei dipendenti che rivestiranno le cariche di Presidente e di
Consigliere del Consiglio Direttivo del Circolo, entro il limite di 1 (una) giornata
complessiva al mese.

Art. 3)
CONTRIBUTO AZIENDALE

1) L’Azienda eroghera in favore del Circolo Dipendenti un contributo annuo,
onnicomprensivo, pariad Euro 9.000,00 (novemila/00).

2) L’Azienda eroghera in favore del Circolo Dipendenti un ulteriore contributo
annuo, onnicomprensivo, pari ad Euro 6.000,00 (seimila/00) finalizzato
all’erogazione annuale di borse di studio in favore dei figli dei dipendenti AMAT.

3) Il contributo annuo di cui al comma 1 sara versato dall’Azienda al Circolo, in
un’unica soluzione, nel mese di Gennaio di ogni anno.

4) 11 contributo annuo di cui al comma 2 sara versato dall’Azienda al Circolo, in
un’unica soluzione, previa presentazione del regolamento annuo per
I'assegnazione delle borse di studio e della relativa graduatoria finale di merito.
L’erogazione del contributo avverra entro 30 giorni dalla presentazione della
predetta documentazione.

5) Entro il 31 marzo di ciascun anno il Presidente del Circolo dovra trasmettere
all’ AMAT il rendiconto della gestione relativo all’esercizio finanziario precedente,
redatto nei termini di cui all’art. 4 dello Statuto, ed approvato dall’assemblea dei
soci. L’eventuale inadempimento di cui al presente punto determinera Ia
sospensione dell’erogazione dei contributi di cui ai punti 1) e 2), con riferimento ai
versamenti dell’anno successivo.

Art. 4)
TRATTENUTE Al DIPENDENTI SOCI

L'Azienda autorizza gli uffici aziendali competenti ad effettuare le trattenute ai
propri dipendenti soci, previa delega scritta degli stessi.

La quota associativa sara ritenuta ai singoli soci aderenti per le 14 mensilita
contrattualmente spettanti, secondo le modalita e nell'importo deliberati dal
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Consiglio Direttivo del Circolo e comunicati all’Azienda dal Presidente con atto
scritto.

Le ritenute mensili riferite a pagamenti rateali per l'acquisto di beni e/o per
I'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il Circolo, cui i soci
possono accedere ai sensi dello Statuto del Circolo, dovranno essere operate nel
rispetto dei principi legislativi stabiliti in materia di delegazioni volontarie. All'uopo
si demanda agli uffici amministrativi il compito di individuare apposite modalita
operative.

Art. 5)
MEDAGLIA D’ORO AGLI ANZIANI

Ai sensi di quanto previsto nel Contratto Integrativo aziendale del 05/02/1979, ai
dipendenti che compiono 25 anni di servizio e assegnata una medaglia d’oro.
Annualmente, visto I'elenco dei dipendenti che compiono 25 anni di servizio, redatto
dai competenti uffici aziendali, I’AMAT provvedera all’acquisto delle medaglie d"oro
occorrenti.

Art. 6)
DURATA

La presente convenzione scadra il 31/12/2007 e si rinnovera automaticamente, di

anno in anno, se non disdettata da una delle parti entro il 31 ottobre dell’anno
precedente.

ALLEGATI
Costituiscono parte integrante e sostanziale della seguente Convenzione:

a) lo Statuto del Circolo;
b) la deliberazione del C.d.A. AMAT S.p.A. n° 68 adottata nella seduta del

04/12/2006 .

‘\/ Taranto, 1i 10 Gennaio 200q,

Per if Circolo Dipefidgni AM.A.T Per 'AMAT. S.p.A.
11 Presidefte proAenipo e 1l Presidente pro-tempore
%’ ‘tflfino Rpdolfo) 4 (Ing{@iuseppe Casatello)
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N° 68 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 68 del 04.12.2006

OGGETTO

NUOVA CONVENZIONE CON IL CIRCOLO DIPENDENTI.
DETERMINAZIONI.

L’anno duemilasei, il giorno 04 (quattro) del mese di Dicembre, alle ore 16.10,
in Taranto e nella sede della Societa, si ¢ riunito in seduta ordinaria, previo
avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Avv. Giulio PICARO Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

a  Con determina Presidenziale n° 8 del 27/10/2006 il Presidente, sentito il Consiglio,

dispose di non rinnovare la convenzione tra AMAT e Circolo Dipendenti la cui scadenza
era fissata al 31/12/2006;

o Di tanto ne fu data informativa al Presidente del Circolo ed alle O0.SS. aziendali.
Considerato che:

0 Lart. 9 dellaccordo nazionale 18/11/2004, relativo al rinnovo del CCNL degli
autoferrotranvieri, impegna le aziende a sostenere ed incrementare le attivita culturali,
sociali e ricreative dei lavoratori attraverso i circoli aziendali;

2  E' opportuno che, avuto riguardo per la particolare situazione finanziaria aziendale,
venga proposta una nuova forma di partecipazione dell’Azienda a sostegno delle attivita
del Circolo Dipendenti, con particolare riguardo alla promozione e all'incentivazione allo
studio in favore dei figli dei dipendenti.

Ritenuto che:

0 Vada sottoscritta una nuova convenzione tra AMAT s.p.a. ed il Circolo Dipendenti che
tenga conto dei seguenti fattori:

e Il contributo aziendale onnicomprensivo deve essere contenuto entro il limite
di € 9.000,00/anno;

e L'ulteriore contributo aziendale, onnicomprensivo, destinato all'erogazione di
borse di studio in favore dei figli dei dipendenti, deve essere contenuto entro
il limite di € 6.000,00/anno ed erogato previa presentazione all'Azienda del
relativo regolamento e previa presentazione della successiva graduatoria di
merito annuale ;

e La disponibilita aziendale ad effettuare le trattenute mensili a carico dei
dipendenti soci della relativa quota associativa per 14 mensilitd, nonché le
ritenute mensili a carico degli stessi riferite a pagamenti rateali per l'acquisto
di beni e/o l'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il
Circolo;

e La conferma di quanto previsto nel contratto integrativo aziendale del
05/02/1979, relativamente alla consegna di una medaglia d'oro al personale
che compie 25 anni di servizio che, previa richiesta del Circolo, sard acquistata
direttamente dall'Azienda;

e La facoltd, demandata al Presidente dellAMAT, di concedere, ai sensi
dell'ultimo comma dell'art. 22 del Regolamento all. A) al R.D. n® 148/1931, ed in
linea con quanto previsto nel Contratto integrativo aziendale del 05/02/1979,



permessi retribuiti in favore del Presidente del Circolo, ovvero dei componenti
il Consiglio Direttivo del Circolo, in misura non superiore ad 1 (una) giornata
complessiva al mese.

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

Visti gli atti richiamati in narrativa;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione di nuova convenzione con il Circolo

Dipendenti AMAT, avente decorrenza dal 01/01/2007 e durata annuale, rinnovabile

‘

che tenga conto dei seguenti elementi:

l.c.s.

MR

firmato:

Il contributo aziendale onnicomprensivo deve essere contenuto entro il limite
di € 9.000,00/anno;

L'ulteriore contributo aziendale, onnicomprensivo, destinato all'erogazione di
borse di studio in favore dei figli dei dipendenti, deve essere contenuto entro
il limite di € 6.000,00/anno ed erogato previa presentazione all'Azienda del
relativo regolamento e previa presentazione della successiva graduatoria di
merito annuale ;

La disponibilita aziendale ad effettuare le trattenute mensili a carico dei
dipendenti soci della relativa quota associativa per 14 mensilitd, nonché le
ritenute mensili a carico degli stessi riferite a pagamenti rateali per I'acquisto
di beni e/o l'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il
Circolo;

La conferma di quanto previsto nel contratto integrativo aziendale del
05/02/1979, relativamente alla consegna di una medaglia d'oro al personale
che compie 25 anni di servizio che, previa richiesta del Circolo, sard acquistata
direttamente dall'Azienda;

La facolta, demandata al Presidente dellAMAT, di concedere, ai sensi
dell'ultimo comma dell'art. 22 del Regolamento all. A) al R.D. n°® 148/1931, ed in
linea con quanto previsto nel Contratto integrativo aziendale del 05/02/1979,
permessi retribuiti in favore del Presidente del Circolo, ovvero dei componenti
il Consiglio Direttivo del Circolo, in misura non superiore ad 1 (una) giornata
complessiva al mese.

IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello



