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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°_“t~

Deliberazione n°

N
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OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONCESSIONE PERMESSI SINDACALI AGGIUNTIVI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ CONGIUNTE AZIENDA/OO.SS.-
DETERMINAZIONI.

Il Direttore Generale riferisce quanto segue:

J La materia relativa alla concessione di permessi sindacali ai dipendenti € regolata dal CCNL
1976, art. 27 (permessi per dirigenti territoriali) e art. 30 (permessi aziendali), modificato ed
integrato dai successivi accordi nazionali del 29/07/1998 e del 23/09/1998 che hanno
introdotto criteri, verificabili annualmente, di attribuzione delle giornate fruibili da ogni
organizzazione sindacale riconosciuta;

O Le 00.SS. hanno costantemente lamentato linsufficienza delle giornate di permesso
sindacale concedibili, soprattutto in occasione dell'intensificarsi delle riunioni svolte in
coincidenza con 'analisi di particolari problematiche organizzative aziendali,

) Per ovviare a cid nel tempo si & convenuto di concedere ad ogni organizzazione sindacale
aziendale (n° 6 riconosciute) un turno “frazionato” (caratterizzato da una interruzione del
lavoro nell'arco della mattinata) da assegnare ad un dirigente per ogni sigla al fine di
agevolare I'attivita sindacale medesima;

O Negli anni trascorsi, inoltre, non sono mancate determinazioni dellorgano amministrativo
aziendale che ha concesso permessi sindacali aggiuntivi in occasione di particolari e rilevanti
momenti di intensa attivita concertativa tra Azienda e OO.SS.-. Nello specifico con
deliberazione n°160 del 04/06/1998 furono concessi permessi sindacali aggiuntivi in misura di
6 permessi mensili per ognuna della quattro sigle al’epoca presenti (24/mese) per i mesi di
Aprile-Maggio-Giugno 1998. Invece con deliberazione n° 9 del 14/03/2001 furono concessi
ulteriori permessi sindacali in favore delle sei organizzazioni sindacali aziendalmente
rappresentate per lo svolgimento di riunioni finalizzate alla riorganizzazione conseguente al
nuovo contratto nazionale del 2000, alla verifica della struttura organizzativa aziendale, alla
semplificazione della retribuzione aziendale e, piu in generale, per le riunioni condotte a livello
aziendale;




(J Allattualita non & prevista la concessione di ulteriori permessi oltre quelli contrattualmente

previsti;
0 Nel corrente anno l'azienda ha necessita di svolgere incontri con le OO.SS. sulle seguenti
materie:
- Piano Industriale 2008/2009;
- Riorganizzazione delle linee urbane e suburbane;
- Turnazione generale;
- Premio di risultato;

O | suddetti argomenti, particolarmente complessi ed articolati, richiederanno una intensa attivita
negoziale caratterizzata, principalmente, da incontri, sopralluoghi tecnici, verifiche da condursi
congiuntamente tra Azienda ed OO.SS.-| per cui & necessaria la costante/ presenza delle
rappresentanze dei lavoratori.

IL DIRETTORE GENERALE: ﬂ ‘
|
IL CONSIGLIODI AMMINISTRAZIONE ‘=
- visto il rapporto istruttorio e ritenuta necessaria la concessione di ulteriori permessi
sindacali ai rappresentanti aziendali per lo svolgimento di importanti riunioni congiunte sui
principali argomenti inerenti I'organizzazione aziendale;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
= LY (o7 | .
DELIBERA
1) Di riconoscere per I'anno 2008 ai rappresentanti aziendali dei sindacati FILT/CGIL —
FIT/CISL — UIL TRASPORTI - FAISA/CISAL — UGL AUTOFER.- SINAI, permessi
sindacali aggiuntivi da concedersi in occasione di riunioni convocate dall’Azienda per la
discussione dei seguenti argomenti:
- Piano Industriale 2008/2009;
- Riorganizzazione delle linee urbane e suburbane;
- Turnazione generale;
- Premio di risultato. \(‘Qp
2) Di stabilire che tali permessi aggiuntivi andranno concessi nel limite di giornat
per ogni sindacato aziendale, da assegnarsi, di volta in volta, ad un p@ppresentarte per

ognuno dei sindacati partecipanti alle riunioni che I'Azienda andra a convocare ai sensi del
punto che precede.
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 33 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 33 del 28.04.2008

OGGETTO

CONCESSIONE PERMESSI SINDACALI AGGIUNTIVI PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ CONGIUNTE AZIENDA/OO.SS.-
DETERMINAZIONI.

L’anno duemilaotto, il giorno 28 (ventotto) del mese di aprile , alle ore
15.30, in Taranto e nella sede della Societa, si & riunito in seduta
ordinaria il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Awv. Giulio PICARO Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio l'ing. Giovanni
Matichecchia.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida

e aperta la seduta.



Il Direttore Generale riferisce quanto segue:

O La materia relativa alla concessione di permessi sindacali ai dipendenti & regolata dal CCNL
1976, art. 27 (permessi per dirigenti territoriali) e art. 30 (permessi aziendali), modificato ed
integrato dai successivi accordi nazionali del 29/07/1998 e del 23/09/1998 che hanno
introdotto criteri, verificabili annualmente, di attribuzione delle giornate fruibili da ogni
organizzazione sindacale riconosciuta;

0O Le 0OO0.SS. hanno costantemente lamentato l'insufficienza delle giornate di permesso
sindacale concedibili, soprattutto in occasione dellintensificarsi delle riunioni svolte in
coincidenza con l'analisi di particolari problematiche organizzative aziendali;

O Per ovviare a cido nel tempo si & convenuto di concedere ad ogni organizzazione sindacale
aziendale (n° 6 riconosciute) un turno “frazionato” (caratterizzato da una interruzione del
lavoro nell'arco della mattinata) da assegnare ad un dirigente per ogni sigla al fine di
agevolare I'attivita sindacale medesima;

(0 Negli anni trascorsi, inoltre, non sono mancate determinazioni dell’organo amministrativo
aziendale che ha concesso permessi sindacali aggiuntivi in occasione di particolari e
rilevanti momenti di intensa attivita concertativa tra Azienda e O0.SS.-. Nello specifico con
deliberazione n°160 del 04/06/1998 furono concessi permessi sindacali aggiuntivi in misura
di 6 permessi mensili per ognuna della quattro sigle all'epoca presenti (24/mese) per i mesi
di Aprile-Maggio-Giugno 1998. Invece con deliberazione n° 9 del 14/03/2001 furono
concessi ulteriori permessi sindacali in favore delle sei organizzazioni sindacali
aziendalmente rappresentate per lo svolgimento di riunioni finalizzate alla riorganizzazione
conseguente al nuovo contratto nazionale del 2000, alla verifica della struttura organizzativa
aziendale, alla semplificazione della retribuzione aziendale e, piu in generale, per le riunioni
condotte a livello aziendale;

0 All'attualita non € prevista la concessione di ulteriori permessi oltre quelli contrattualmente
previsti;

0 Nel corrente anno 'azienda ha necessita di svolgere incontri con le OO.SS. sulle seguenti
materie:
- Piano Industriale 2008/2009;
Riorganizzazione delle linee urbane e suburbane;
Turnazione generale;
Premio di risultato;

1

(0 | suddetti argomenti, particolarmente complessi ed articolati, richiederanno una intensa
attivita negoziale caratterizzata, principalmente, da incontri, sopralluoghi tecnici, verifiche da
condursi congiuntamente tra Azienda ed OO.SS.-, per cui & necessaria la costante presenza
delle rappresentanze dei lavoratori.

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIODI AMMINISTRAZIONE
- visto il rapporto istruttorio e ritenuta necessaria la concessione di ulteriori permessi
sindacali ai rappresentanti aziendali per lo svolgimento di importanti riunioni
congiunte sui principali argomenti inerenti 'organizzazione aziendale;

- visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge



DELIBERA

1) Di riconoscere per I'anno 2008 ai rappresentanti aziendali dei sindacati FILT/CGIL -
FIT/CISL — UIL TRASPORTI - FAISA/CISAL — UGL AUTOFER.- SINAI, permessi sindacali
aggiuntivi da concedersi in occasione di riunioni convocate dall'Azienda per la discussione
dei seguenti argomenti:

- Piano Industriale 2008/2009;

- Riorganizzazione delle linee urbane e suburbane;
- Turnazione generale;

- Premio di risultato.

2)  Di stabilire che tali permessi aggiuntivi andranno concessi nel limite massimo di 20 (venti)
giornate per il solo anno 2008 e per ogni sindacato aziendale, da assegnarsi, di volta in
volta, ad un rappresentante per ognuno dei sindacati partecipanti alle riunioni che I'Azienda
andra a convocare ai sensi del punto che precede.

MR

firmato: IL DIRETTORE GENERALE firmato: IL PRESIDENTE

Ing. Giovanni Matichecchia Ing. Giuseppe Casatello
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Azienda per la Mobilita nell Area di Taranto S.p.A.

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

PERMESSI SINDACALI PER RIUNIONI AZIENDA.

T — e ———

L’anfo duemilauno, il __\g'}omo 14 (quattordici) del ;_,n‘ése di marzo, alle ore 16:30, in
TARA(NIO—e—ﬁcﬂféede dell'Azienda; N

si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

- Domenico ABRESCIA VICE PRESIDENTE
CONSIGLIERI

3. Carlo BOSCHETTI (a.g.) 4. Alberto MESSINESE

5. Ugo TRONCONE (a.g.) 6. Antonio CITREA

7. Massimiliano RUSSO 8. Antonio RANUCCI

9. Francesco IPPOLITO

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Rochira Cosimo.

I1 Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti. dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

Vista la richiesta delle O0.SS., rinnovata anche nell'incontro tenutosi il 19
gennaio 2001, di usufruire di permessi sindacali retribuiti ad hoc, non compresi
nel monte ore determinato in applicazione degli AA.NN. vigenti in materia, per
poter partecipare alle numerose riunioni che si dovranno tenere in questo
particolare periodo storico;

udita la relazione del Presidente, il quale riferisce che, essendo la materia dei
permessi sindacali riservata all’area nazionale, in merito non & opportuno
adottate regolamentazioni diverse a livello aziendale, essendo tali permessi
concedibili solo se rientranti nelle tipologie contrattualmente previste;

tenuto ‘conto, tuttavia, ‘dei ‘processi innovativi ‘the stanno interessando il ‘settore
relativi all’applicazione dell’A.N. del 27 novembre 2000, che ha innovato in tema
di classificazione del personale addetto ai servizi pubblici di trasporto, con
necessita di procedere, anche a seguito di confronto sindacale, ad una verifica
dell'attuale struttura organizzativa aziendale, alla semplificazione della
retribuzione aziendale e quant’altro; R

che la quantita di incontri sindacali necessari per definire la problematlca e
oggettivamente tale da esaurire in tempi brevi i permessi sindacali concedibili in
applicazione degli accordi nazionali;

ritenuto opportuno accogliere la richiesta avanzata delle OO.SS., concedendo
ulteriori permessi sindacali per ogni sigla, per le riunioni che si terranno a livello
aziendale;

visto lo Statuto aziendale;

a voti unanimi

DELIBERA

di autorizzare la concessione, per le motivazioni sopra indicate, di permessi
sindacali retribuiti aggiuntivi, per sigla sindacale, per partecipare alle riunioni che
si terranno per le motivazioni sopra indicate, che qui si intendono riportate.

ILSEGRETARIO IL PRESIDENTE
F/to : (Rochira Cosimo) 7 Fito : (Enzo Manco)



N° 160 del Registro

AMAT

Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

PERMESS! SINDACALI PER RIUNIONI CON AMMINISTRAZIONE
COMUNALE /] C’ic""{j £

L'anno millenovec 'nto}lévantotto, il “\giorno 4 (quattro) del mese di giugno, alle ore
09.00, in TARANTO ¢ neiia sede dell’ Azienda;

si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori :

1. Arturo MASI PRESIDENTE
MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA 3. Angelo DI CORRADO
4. Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI (a.g.)
6. Francesco MATARRESE 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLENTI
8. Ernesto DATTO (con diritto a voto) 9. Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell’ Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele

1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.




IL CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

. vista la nota del 29/04/1998 con la quale I'Assessore Girolamo Cellamare, delegato
dal Sindaco per le riunioni che I’ Amministrazione Comunale ha deciso di tenere con le
00.SS. e I'Azienda sulle problematiche AMAT, ha chiesto di prendere in considerazione
I'opportunita di concedere, in occasione delle suddette riunioni, ai sindacalisti
dipendenti AMAT permessi sindacali retribuiti ad hoc;

- vista la risposta AMAT prot. n° 1267 del 18/05/1998;

. udito il direttore generale, il quale riferisce che in applicazione del CCNL di categoria i
permessi sindacali retribuiti concedibili devono rientrare nel’ambito di applicazione
dell’art.27 (permessi per dirigenti territoriali ex art.30 L. 300/70) o dell'art.30
(permessi aziendali ex art.23 L. 300/70) del CCNL 1976 e quindi rispettarne i relativi
limiti di cinque giornate e di 16 ore mensili per sigla, sicché allo stato non possono
essere retribuiti ulteriori permessi non esistendo alcuna aggiuntiva regolamentazione
aziendale;

. udito 'Assessore Cellamare, presente alla riunione, il quale dichiara che per migliorare il
tenore delle relazioni industriali ' Amministrazione Comunale, proprietaria dell’Azienda,
ha ritenuto di dover prendere Iiniziativa nei riguardi delle OO.SS., le quali
pregiudizialmente hanno chiesto di poter godere dei permessi in’ questione, € che c’e la
volonta del’ Amministrazione Comunale che questi vengano concessi;

. ritenuto che a tale volonta dell’ente proprietario I'’Azienda debba uniformarsi,
adottando un provvedimento specifico che consenta la retribuzione dei suddetti
permessi;

. atteso che la suddetta concessione & limitata alle sole riunioni convocate
dall’Assessore Cellamare, iniziate nell’aprile scorso e che presumibilmente si
concluderanno nel corrente mese di giugno, con cadenza settimanale, g non ¢ estesa

alle altre convocazioni aziendali; . oA M ’O"” it
- atteso, quindi, che 'onere & quantificabile in masSi\mﬂ"er\mess\l per friunione, quindi in
24 permessi mensili e per i tre mesi di aprile, maggio e giugno jin 72 permessi;
- v‘i;t%gil bilancio preventivo 1998; S—— (\‘-—"“/ A
- visto lo Statuto aziendale; -
- visto il D.P.R. n° 902 del 04/10/1986;
- con il voto consultivo contrario del direttore generale;

Unanimemente
DELIBERA

- di autorizzare la retribuzione dei permessi sindacali retribuiti in favore dei dipendenti
AMAT che hanno partecipato 0 parteciperanno alle riunioni indette dall’Assessore
Cellamare, su delega del Sindaco, sulle questioni AMAT nel periodo agrile—giugno 1998,

- di far gravare l'onere derivante dal presente provvedimento, stimato | giornate di
retribuzione, su bilancio di previsione 1998 al mastro spese di personale.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Flto : (avv. Arturo Masi) A M. A T Flto : (Semeraro Raffacle)

per coria contormd wll’originale

IL SEGRETARIO




