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OGGETTO: Modelio Organizzativo di gestione e controlle ex D.Lgs,

Proprio con riferimento alle suddette tematiche la proficuz collaborazione con Io
studio Malena, in corso da diversj anni, ha portato alla elaborazione del “Codice
di comportamento e delle linee Guida Per la predisposizione dei modelli
organizzativi 231~ (approvate daf Ministero della Giustizia nel mese di aprile

2013) ed alia predisposizione dj Una proposta di modelio organizzativo dj
gestione e controllg “standarg” calibrati sul settore del TPL e sui-reati di interesse
per il settore,

Certi che lo Studio dell’Avv, Malena, potra, qualora prescelto, soddisfare ognj
esigenza dell’Azienda, restiamo a disposizione Per qualsiasi ylteriore
informazione o necessita.

Cordiali saluti.

Il Direttoré Gendrale
i el
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N. 2389/08 R.G,

TRIBUNALE ORDINARIO DI TARANTO
SEZIONE LAVORO
Repubblica Italiana

I neme de} Popelo Italiang

Il Tribunale, in funzione d;
Annamaria LASTELLA, all’udienza de]

SENTEN7ZA EX ART

nella controversia di lavoro promossa da

DOMENICQ, BOTTIGLIONE ANTON

- Lran ) " ~
VIAZTA CIRG,

TCNALIG DOMENICO,

SCALONE GAETANO, MAIULLARy GIUSEPPE, BASILE ANTONIC, MINGOLLA
,GTUSEPPE; TOMASELLS
STANISCE GIOVANNI, MARTUR ANG COSIMO, MAZZ4
RCO  ROBERTO, FONTANA Qu
GIAMPIETRO, CALO SALVATORE, ‘ZIZZAR]
DEMARCO GIUSEPPE, caRroLy FRANCESCO, CUTING GIUSEPPE, GASPERIN p
GIOVANNI, D’ERRICO SALVATORE, DURELL g

SANTO BRUNO, DIMITR}

ARTURG, DELL'G

FRANCESCQ, GIUSEPPE,

CASCARANO NICOLA, D’ARCANTE
COSIMG, MARTURANG COSIMO, AN
ANTONIG, DE VITTOR| 4 ANGELQ, D;

VERDGLING FABYO, TOMASELL;
GIUSEPPE, D'ANDRIA M

PELLICANI ANTONIQ,

ROMOLO, GALLG ANTONIQ,CANDE

UIGL, COoLuCO:

'
pr

Giudice dej Lavoro, in composizione monocratica nella persona del dr.

- 429 comma 1° ULTIMA PARTE C.P.C,

ORAZIC, MENZA Biagio
10, FLEM
GIANNICO GIOVANNI, ZACCARIA COSTAN

AMEDEQC, COSTANTING GIQVANNI,
GELILLO OR4ZIQ,
PANZIO COsIMQ, bi PONZIG CATALDG, BASILE ANDREA, VESPE
DOMENICO, PICUNG MIRKO, BELLANOV A FRANCESCO,
GIUSEPPE, RUSSO AN
ICOLA, VQzzs GIUSEPPE, SOLITO VITTORIANG, DE MAGLIE MAURIZIQ,
POLITO QUINTING, SPAGNULG GIUSEPPE, O
GALLG DAMIANG COSIMG, MON
LORG  ANTONIQ,
TOBARG COSING, DA BAnOY, VINCENZG

FRAR CESCO, CalRIN

2ol

]

¢

} . f
be A, 2015

i

ha pronunciato g Seguente

» CAPOGROSSO IPPAZIO, LOPARCO
MA BARTOLOMEG, MARINELL; EGIDIC, PERILLO LUIGH,
Z0, GRECO EDUARDG, LIyzzy ALDO, LOCH] VINCENZQ,
SCARCI DAVIDE, FravaLg ANTONIO, PAVESE Glujo,
VINCENZO, LO PRETE
MAURQ, ZIzz ANTONIO, PELUSQ ANGELQ,
ERCOLE, prcGiuLio CIAMBATTISTA, MARIANO
INTO, GENTILE GIROLAMO, GIANNOCCAROG
ROMEQ, PAPAR] GAETANO, PIZZOLpA NUNZIO,
IETRO, MARTINELLI
VIZZIELLI FRANCESCQO,
FRANCESCO, GUITTO DOMENICO,
ETTORRE COSIMG, TRiANNI RAFFAELE, NOBILE
» DE PADOVA ANTONIG, DY GREGORIO
» PAGLIARA Giovanni, D’ALO  ANGELG,
CONTE STEFANO, ORSO
MASTROPIETRO MARCELLO, TOMMASELLJ

RUSSQ FRANCESCO, PROTOPAPA ANTONIG,
TONIG, D’ANDRIA VITTORIG, CIRCHETTA

LIVA VITG, LOLL; LEONARDG: CASTELLANG ROS4RIQ, .
TELEONE CIRO, TEDESCO GIOVANNI, LONGO
SCaiLp; CAFARQ VITTORIG,
s BUCCOLIDR) GRISEPPE. v 4NzE LENURZLD, LATAGLIAT,,

a FRANCESCC?, DZL sugNo FITLA.!*JCE_"'Q":‘C;;
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PALRTIRE ENCEMELO, CANEO FRIELL, RINEAURO HEU, CARILING i AT, GrMbRALRNLL S
CRlLEG, MZZOLEO PIETRO, WAS) FABIO, INNG GIOVANME, TIORE ALESSANDRE, MIOCCHHNT
SRCANGELG, LATERZA  DOMENICA, FALCONE GIUSEPPE, DARDRIA CIANFIRANCO, GEG
LEQMARDO, CAROME  GEANFRANCO, DE GRROMIMG  ALESSAMDRO, FERHARL  SALVATORE,
QUARANTA PILTRO, RIZEUN FERIMNANDO, TH MAGGIO MASSIMILIANG. PALMISANG GIUSEPPE,
GPERT] MASSIMO, DRAGORE ENRICO, PETRONELLA FRANCESCQ, CAPQLLA GLOVANNL, MASSARC
COSIMO SERGEO, DPAMURE ARCANGELG, GRANIO ARGELS, SALAKING ANTONICG, CAVALLARO
CARMELO, RENO ANGELO, TROIA ANGELQ, CHITI ARMIDG, VENDOLA FRANCESCO, LADIANA
COSIHO, 1’ ANGELA COSIMO, PRINCIPALE PIETRQ, TOMASELLE GIOVANNI, FISCHETTI AUGUSTO,
RUGGIERGC ANTONIO, GRANIGLIA DOMENICO, MONGELLL SANDRO, CARDONE ANTONIO COSIMG,
CAMASSA EMANUELE, FARELLA GIUSEPPE, MALDARIZEL FRANCESCO, MUSTAFA VITO, SERAFING
GASIARE, IMPERIALE DAMIANG, DI GIORGIO RAFFAELE, CLARELLA DOMENICO, LA CAVA
FRANCESCO, MONACO COSTANTING, NIGRO VITINO, ANGELINI ANTONIO, SANTORO DOMATO,
SIRILLA MASSIMO, YERSACE FILIPYGC, FRION! cosuwo,' PERRUCCI EUPREPIO, CARRINO GIUSEPPE,
BOBBIO FRANCESCO; '

tutti rappr. e dif. dall’avv. DEL VECCHIO MASSIMILIANO;

- Ricorrente-

contro

AMAT SPA, In persona del legale rappresentante pro-tempore, Tappr. € dif. da avv. BARBERIO
ROBERTO;

- Convenulto —
]

dando letture in udienza del dispositivo, con fissazione di termine per il deposito della motivazione: 0 V4
PQM.

o Rigetta le domande.

e Spese compensaie.

o Visto l'art. 429 comma I° ultima parte c.p.c., fissa il termine di gg. 60 pe: il deposito della
motivazione. | :

WOTIVI IN FATTO E IN DIRITTO-
Con distinti ricorsi ghi odiernt ricorrenti rappresentavano ed esponevaio.

ssere dipendent dell’ AMAT spa in qualita di autisti di autobus urbani, al cul rapporio di -
vore & appliceic 1 CONL L UTOFERROTRAMVIER! che rinvia, per il case che occupa, al
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- T'organizzazione aziendale aveva previsto, per la generalita dei dipendenti addetti alla
conduzione degli autobus, l2 rotazione a twrno sulle seguenti linee:

#) autobus 33, da deposito AMAT sito in Taranto alla via C. Battisti 637 al capolinea sito in
Taranto alla Citta Mercato; .

) autobus 12, da deposito AMAT sito in Taranto alla via C. Battisti 657 al capolinea sito in
Taranto al quartiere Salinella; '

*) autobus 2, deposito AMAT sito in Taranto alla via C. Battisti 657 al capolinea sito in
Taranto al parco Cimino;

*) autobus 6, deposito AMAT sito in Taranto aila via C. Battisti 657 2l capolinea sito in
Taranto alla via Margherita;

+} autobus 29, deposito AMAT sito in Taranto alla via C. Rattisti 657 al capolinea sito in
Taranto al Porto Mercantile;

_  di lasciare tutti essi ricorrenti autisti, nella generalita, ed all’uopo autorizzati dal datore di
lavoro, la propria autovettura al deposito nel turno smontante o al capolinea del turno
montante per recarsi a riprenderla, alla fine dell’orario di lavoro, con ’autobus condotto dal
collega subentrante in servizio (con costo del trasporto & carico dell’ AMAT spa, essendovi
esonero dalla timbratura del biglietto di viaggio);

~  di prevedere Part. 17 letters ¢) del R.D.L. n. 2328/1923 il diritto al compenso come lavoro
effettivo della metd del tempo impiegato per recarsi, senza prestare servizio, in viaggi
necessari per recarsi da un posto di lavoro ad un altro o farvi ritorno a servizio compiuto; ma
]’ AMAT spa mal aveva corrisposto tale compenso, che secondo prospettazione dei ricorrenti
poteva essere paramstrato — attesi i tempi di percorrenza delle linee — in circa 30 minuti cui
andavano aggiunti quantomeno aitri 30 minuti per I'attesa deil’autobus; la datrice si era
limitata a retribuire le sole ore di effettivo servizio previste nel turno;

_ & conforto ulteriore della rivendicazione di cui sopra, lart. 3 Direttiva 937104/CE del
53.11.1993 concernente alcuni aspetti dell’organizzazione deli’orario di lavoro prevedeva
nelle “definizioni” che per orario di lavoro deve intendersi "qualsiasi periodo in cui il
Javoratore sia al lavoro, a disposizione del datore di lavoro e nell’esercizio della sua
attivita o delle sue funzioni, conformemente alle legislazioni e/o prassi nazionali”, e per
periodo di riposo “qualsiasi periodo che non rientra nell 'orario di lavoro™,

- infrutiuosamente era stato esperito tentativo di conciliazione;

- ai sensi della sopraindicata normativa essi ricorrenti avevano diritto al comj)uto, come
tavoro effettivo, quaniomeno della metd del temo impiegato per recarsi, senza prestare
servizio, in viaggi necessari per recarsi a un posto & lavoro ad un altro per prendere servizio
o per farvi ritorne a servizio compiuto ed al relative pagamento maturato  nel quinguennio
antecedente al 5.11.2008 (data d presentazione delj’istanze di conciliazione alla D.P.L.,
nonché per il periode successivo sino alla definizione della presente CONTOVETSia,

Chiedsvano pertantc dichiararsi che 1 tempo de esai impisgate per recarsi, senza prestars seTvizio,
in vieggl necessar per recatsi 2 un DOSIO 4i lavorc ac un zhie per prendere servizio o per farvi
Storno & servizic compiute suile linee € percorsi indicati ai punti {autobus € linz=z} sopre
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clineele contratuali che s rilencewers difformi dall inclusione diodefio tompe necessorio
all ereewsione di tli attivitd nefl oo di voro: condanmiare Pamiat spaal pagammcine in propin
Brvore della reiribuzione come lavore clivitivo quanfoment della mets del tempo impiceaio per

PeGREST SNz prestar servizio o farvi ritomo s servizio COmpiuio. alire avecssari di ieee
Resisteva 17 amat spa.
Fricorsi venivano riunjti per connessionc ogeettiva,

La causa & stata oggl, su base documentale, discuss: duj procuratert delle Parti ¢ decise ex arl, 429

comma I ultima parte c.p.e. con digpositivo letto in udienzy ¢ fissazione di termine per il deposito
della motivazione.

Va disaticsa in rito I'eccezione di nullita del ricorso introduttive sollevata dalla cunvenuw per
prospeitata indeterminatezza quantomeno del pefitum.

Se parle convenuta dncora tale eccezione principalmente sulla sostanziale identita di tutti i ricorsi,
sostanzialmente consistenti in una csposizione seriale e privo ciascuno di elementi di [atto
connotativi delle differenti posizioni dei singoli ricorrenti, nonché della specificazione e della
quantificazione delle spettanze rivendicate.

L’eccezione & infondata.

Con la pronuncia n. 13825 del 27.5.2008 della S.C. i principi gia indicati dalla Corte a SS.UU. del
17.6.2004 (sent. n. 11353) sono stati, com’e noto, rivisitati alla luce di nuove considerazioni, ed in
particolare & stato affermato il principio secondo cui la_mancata esatta determinazione dell*gggetta
della domanda o dell’esposizione dej fatti e degli elementi d; fatic e di diritto comporta la “nullitd
insanabile che il giudice & tenuto a dichiarare preliminarmente semza possibilite di scendere
all'esame del merito, neppure per respingere la domanda perché non provata”.

Nel caso che qui occupa tali mancanze non sono ravvisabili, in quanto i fatti, sia pure netla loro
sostanziale identita (fra I ricorsi) sono adeguatamente esposti, cosi come del pari gli elementj di
diritto; 'oggetto (petitum) & pure adeguatamente e chiaramente esposto, consistendo in una
richiesta di declaratoria del diritto e delle consequenziali spettanze retributive, ¢ dunque in una
richiesta di condanna generica.

§§88888888

L'esame del merito non giova tuttavia ai ricorrenti, & cid si ritiene pur tenendo conte dei noti e
plurimi orientamenti giurisprudenziali nella materie che qui occupa.

Pariendo dal daio normativo, P'art. 17 letiera ¢) RD.L. n. 2328/1923 (“Computc di lavero
effettive”) prevede: "Si compura come lavoro effentive:......... ¢) la_meta del tempe_impisgaic per

recarsi, senza prestare servizio, com un mezzo grawiio di servizio in viaeoi comandali de ung

localite ad un'alire per prendzre servizio o fare MiornG o Lervizic compiuic.
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B aliora evidente che i} concetto fondamentale ¢ dirimente & quello della ricorrenza 0 meno del
requisito del “viaggio comandato” da una localité all’altra per prendere servizio o fare ritorno &
servizio compiuto.

Se per “viaggio comandato™ deve intendersi, secondo giurisprudenza della 3.C. {Cass. civ. sez. lav.
n. 15821/2000) “ogni trasferimento inevitabile per ['organizzazione dez turni derivanie da
disposizione aziendale”, di talché la mancata coincidenza tra il luogo d’inizic ¢ di cessazione del
lavoro nell’ambito della stessa giornata lavorativa deve rispondere ad una precipua necessita
datoriale che si traduca in un corrispondente obbligo per il lavoratore, € evidente la necessita della
prova-della specifica programmazione ed organizzazione del lavoro disposta dall’azienda ad esigere
uno spostamento del lavoraiore da una localitd all’altra, dimodoché il tume di servizio inizi in un
Juogo e termini in un altro.

Ebbene, i ricorrenti, al di 14 della enunciazione dei percorsi dei vari bus di linea, non hanno in alcun
modo provato, ciascuno per sé, (cosa che pur avrebbero potuto e dovuto su base documentale) gl
obblighi di turnazione ed i percorsi corrispondenti cui essi sarebbero tenuti nel corso della giornata,
e soprattuito che il trasferimento volto a ritornare in un determinato luogo (depesito AMAT spa) a
fine turno aderisse ad una specifica disposizione di servizio,

Non sono state prodotte infatti disposizioni dell’AMAT spa volte a regolamentare le modalita per
raggiungere ¢ lasciare i capolinea di inizi e fine tumo, né autorizzazioni di alcun tipo a parcheggio
di autovetture presso il deposito aziendale.

-N¢ a tale macroscopica insufficienza probatoria documentale si pud ritenere che possa supplirsi

mediante prova testimoniale, che dovrebbe riferire precipuamente proprio sulla autorizzazione da
parie dell’AMAT spa al parcheggio delle autovetture di proprietd nello spiazzo del deposiio ‘delia
datrice: tale disposizione aziendale, ove vi fosse, dovrebbe essere stata espressamente prevista in
atto o documento, indispensabile ai fini della prova che qui si richiede e che non puo ritenersi
sostituibile dal ricordo di testi, i quali peraltro ben potrebbero confondere prassi o abitudini o

consuetudini con rigorose autorizzazioni /o disposizioni aziendali.

Le spesse pronunce giurisprudenziali prodotte in istralcio dai ricorrenti ribadiscono comunque che il
fondamento della norma di cui all’art. 17 lettera ¢ citate presuppone che "“non vi sia coincidenza
del luogo d'inizio con quello di cessazione del lavoro giornaliero e che tale circosianza sia
determinata non da una scelta del lavorafore ma, in via esclusiva, da unag necessiia logistica
aziendale™ € che comunque “il menzionato spostamento sia indotto dafl 'organizzazione del lavoro
riconducibile a:d’azienda™ & proprio la prove di siffatte necessitd logistiche connesse
all’organizzazione del lavoro riconducibile all’azienda che, nella vicenda che qui occupa, &
mancanie.

In estrema sintesi, pertanto, non pud ché concludersi nel senso della in configurabilita del “viaggio
comandato” cui i ricorrent: ancorano le proprie rivendiczzioni.

Per tali mouvi ]2 domande vanno rigeitate.

Non potendo gnorarst la varietd di orientament! :w:spruacnmali elin matene che QUi GooUps. S10
costitulses giustificait motive per la compensezions frz iz Pari delle spese di L.




