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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taronio

0.d.G. del 13 Novembre 2013

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 10

Deliberazione n°® /2013 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

VERBALE DI ACCORDO NAZIONALE 26 APRILE 2013 - ALLEGATO 4 - RISAR-
CIMENTO DANNI. SOSPENSIONE DELLA DELIBERAZIONE DEL C.d.A. n° 189
DEL 09/11/1999 PER LA DURATA DI VALIDITA DELL’A.N.

Ufficio proponente: Unita AA.GG., PP.RR. e Sinistri

ALLEGATI/NOTE:

ALLEGATO 1 — verbale sottoscritto il 26/04/2013 da ASSTRA,ANAV, FILT - CGIL, FIT — CISL, UILTRASPORTI, UGL TRA-
SPORTI e FAISA CISAL con cui si & proceduto al rinnovo del CCNL autoferrotranvieri;

ALLEGATO 2 — allegato 4 al verbale del 26/04/2013 — risarcimento danni;

ALLEGATO 3 — determinazione n. 36 del 15.02.2007 del Dirigente del Settore Sistema Integrato dei Trasporti
dell’Assessorato Regionale ai Trasporti;

ALLEGATO 4 — deliberazione del Consiglio di Amministrazione AMAT S.p.A. n°189 del 09/11/1999.

Il Direttore Generale, d’intesa con il Direttore Amministrativo ed il Capo Unita Amministrativa AA.GG. P.R.
e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:
PREMESSO:

- che il giorno 26/04/2013 é stato sottoscritto da ASSTRA, ANAV, Filt—CGIL, Fit—CISL, UlL-Trasporti,
UGL-Trasporti e Faisa-CISAL il verbale con cui si & proceduto al rinnovo del CCNL autoferrotranvieri
(all.1);

- che detto verbale ha definito, oltre alla parte economica del pregresso triennio 2009/2011, anche
la nuova disciplina di quattro istituti contrattuali, tra cui il risarcimento danni per colpa dei dipen-
denti delle aziende di TPL (all.2);

- che detta disciplina, entrata in vigore il 01/05/2013 ed ha carattere sperimentale in attesa della
confluenza nella stesura conclusiva dell’accordo di rinnovo del CCNL Autoferrotranvieri;

CONSIDERATO:

- che I'Accordo Nazionale del 26 aprile 2013, pur affermando il principio della responsabilita del per-
sonale per i danni arrecati colposamente alle imprese di trasporto, ha sospeso temporaneamente
I'applicazione dell’art. 38 del Regolamento All. “A” al Regio Decreto n® 148/1931;



che detto Accordo, riformando la materia del risarcimento del danno, ha altresi superato le previ-
sioni di cui all’art. 23 della L.R. n° 18/2002 che, al comma 1, attribuiva all’Ente affidante i servizi di
Trasporto Pubblico Regionale e Locale la competenza ad applicare la disposizione di cui all’art.38
dell’Allegato “A” del R.D. n°148/1931 per il rilascio dell’assenso al risarcimento dei danni arrecati
colposamente alle imprese di trasporto da parte del personale dipendente per importi superiori ad
€ 1.000,00, attivabile previo accertamento della responsabilita, secondo criteri stabiliti dal dirigen-
te del Settore Trasporti dell’Assessorato regionale Trasporti (all.3);

ESAMINATE:

le condizioni stabilite dall’Accordo Nazionale del 26/04/2013 che prevedono, tra I'altro, la riduzio-

ne del risarcimento del danno derivante da sinistri colposi del:

» 75% qualora il lavoratore non abbia effettuato alcun sinistro a lui imputabile nei 27 mesi che
precedono I'evento, da computarsi a far data dall’entrata in vigore della disciplina transitoria;

» 50% qualora il lavoratore abbia effettuato un solo sinistro a lui imputabile nei 27 mesi che pre-
cedono I'evento da computarsi a far data dall’entrata in vigore della disciplina transitoria;

» 25% qualora il lavoratore abbia effettuato 2 sinistri a lui imputabili nei 27 mesi che precedono
I'evento da computarsi a far data dall’entrata in vigore della disciplina transitoria;

RITENUTO:

che le disposizioni sopra esposte siano di maggior favore rispetto a quelle dedotte nella delibera-
zione del C.d.A. n°189 del 09/11/1999 (all.4) che disponeva, per danni da sinistri di importo infe-
riore a Lire 2.000.000, I'abbattimento del 25% del rischio d’'impresa, analogamente a quanto stabi-
lito dalla Regione Puglia con determinazione n. 103 del 08/06/1999 prima e, successivamente, con
determinazione n. 36 del 15/02/2007 per danni di importo superiore ad € 1.000,00.

PROPONE:

di sospendere I'applicazione della deliberazione del C.d.A. n° 189 del 09/11/1999 per tutto il perio-
do di sperimentazione delle nuove norme stabilite con Accordo Nazionale del 26/04/2013;

di prendere atto della disciplina stabilita all’allegato 4 del Verbale di Accordo 26/4/2013 e di adot-
tarla, per lo stesso periodo di transizione, per i danni arrecati colposamente dai dipendenti di
qualsiasi importo e senza richiede I'assenso da parte dell'Ente affidante;

di far rivivere, senza ulteriore passaggio in C.d.A., I'efficacia della deliberazione del C.d.A. n° 189 del
09/11/1999 nel caso in cui la procedura transitoria non confluisca nell’Accordo nazionale al termi-
ne del periodo di sperimentazione;

IL CAPO UNITA’ ORGANIZZATIVA \&“0"“

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO K\(.O M f
=

IL DIRETTORE GENERALE ( L

\
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

letta la proposta che precede;

esaminati gli atti;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
a voti :




1)

2)

3)

DELIBERA

di sospendere I'applicazione della deliberazione del C.d.A. n° 189 del 09/11/1999 per tutto il periodo
di sperimentazione delle nuove norme stabilite con Accordo Nazionale del 26/04/2013;

di prendere atto della disciplina stabilita all’allegato 4 del Verbale di Accordo 26/4/2013 e di adottar-
la, per lo stesso periodo di transizione, per i danni arrecati colposamente dai dipendenti di qualsiasi
importo e senza richiede I'assenso da parte dell’Ente affidante;

di far rivivere, senza ulteriore passaggio in C.d.A., I'efficacia della deliberazione del C.d.A. n® 189 del
09/11/1999 nel caso in cui la procedura transitoria non confluisse nell’Accordo Nazionale al termine
del periodo di sperimentazione;



VERBALE DIINCONTRO

1l giorno venedi 26 aptile 2013, presso il I\/J’.tmstero del Lavoro e delle Pohtlche Sociali —

Via Fornovo, 8
sono presenti

per il Governo, il Vice Mimsho del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Martone

pet le associazioni datoriali i rappresentﬁnﬁ diANAV e ASS’I‘RA

per le OOSS, i tappresentanti & FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI, UGL
TRASPORTT; FAISA-CISAL, /

Ptemesse

1. A partire dall’8 sovembse 2012, tra le parti sociali, con l» mediazione del Vice
Ministto del Lavoro e delle Politiche Sociali prof, Michel Martone e del Vice Ministro, { \
dei Trasporti Matio Ciaccia, si sono tenuti una trentina di incontri aventi ad oggetto G/L\
Papprofondimento delle problematiche gene.ta]i del settore del trasporto pubblico locale,

dalle tegole di governance del settore, alla ricognizione delle risorse disponibili, fino alle

complesse ptoblematiche legate al finnovo del CCNL del trasporto pubblico locale, Agli

incontd hanno pattecipato di volta in volta anche i rappresentanti del Ministeto Z}Q/ ,
dell'Bconomia- ¢ delle Regioni. Con tifesimento al tema della gomrmame e del
finanziamento del settote il complessivo dibattito ha portato alla modifica defl'att. 16 is

del dl n. 95/2012 pex effetto dellart. 1, comma 301, della legge n. 228/2012. Dei

" predetti incontr si allegano i verbali dell’8,11,2012 e del 7.12.2012, che formano parte

integrante del presente accordo (allti 1 e 2).

2. In occasione dell'incontro tenutosi in data 7 dicetnbre 2012, le parti sociali hanno
concordato di definite il petimetto della tuattativa sul tinnovo contrattuale sulla base )
dellindice di arpomenti ivi elencati, in telazione ai quall le stesse hanno esposto le
rispettive posizioni, che sono state acquisite dal Governo (all. 2). '

3. AlPesito di un semato conftonto, che ha’ peraltro portato, grazie al senso di
responsabilith delle organizzazioni sindacali, al sinvie di tre scioperi naziomali gii (
programumati, le parti hanno infine trovato.una convergenza di merito in ordine ai @LCUJM
seguent argomenti: permessi ax kge 104/1992; risarcimento danni, copettura assicw.atlva

e tutela legale; patente di gulda e CQC; provvedimenti per il conttasto de]l’evasmn
taxiffaria.

Tutto quanto premesso, le parti hanno convenuto quanto segue

1. Af lavoratord in forza alla data del presente accordo, viene cortisposta una cifra

€.700,00 (settecento) lordi al pavametro 175 sulla “aya tantum” relativa agli anni 2009,

2010, 2011, che non aved, per Pintero della stessa “wwa fantun’’, alcun effetto di

trascinamento. ﬂ %’7&
Detta somma satd sottoposta a conguaglio in occasione della sottoscrizione definitiva <

del contratto, \

La predetta somma & cortisposta in due rate di eguale impozto, dspettivamente con le
tetribuzioni dei mesi di maggio 2013 e & ottobre 2013,




11 suddetto importo, comprensivo dell'incidenza a titolo di IVC, sard rapportato ai mesi
di effettivo servizio, considerando mese inteso la frazione superiore 2 15 gg.

I’importo medesimo, che sar3 riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro 4 tempo
patziale, & comprensivo dellincidenza su tuttl ghi istituti contrattuali e di legge, non &
utile ai fini del teattamento di fine rapporto.

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato e in forza alla data del
presente verbale il periodo di riferimento & rappresentato dalla durata del vigente
rapporto ivi comprese eventuali proroghe.

2, A fare data dal 1° maggio 2013, sono operative  titolo sperimentale le normative di
cui agli 2ll.ti 3, 4, 5 e G e relative agli argomenti di cui ol punto 3 delle premesse.

La sperimentazione avr} termine con la confluenza di dette normative nel CCNL
momento del suo rinnovo.,

3. Le parti sociali si danno teciprocamente atto che le trattative per il rinnovo del
CCNL proseguitanno in data 2 maggio 2013, :

Le patti sociali ticonoscono la necessitd che il confronto avviato sulle tematiche di cui al
punto 1 delle premesse prosegua in sede ministetiale.

L.CS.

'Pe.r il Governo
Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Michel Martone

D’ @Ua\kb / Aef %’ 44




AUFEESTO 1 %?/

VERBALE

Tncontro sul Trasporte Publilico Locale

Giovedi; 8 novembre 2012

Ministero del Lavero o delle Potitiche Socinli \
: Vin Fornovo 8 Q( 5
<

11 Governo, per i qualy somo present] il Viee Ministro prof. Martone, i1 Vice Ministro Dotl. Ciaccia
o il Suttosegretario Dott. Tnprata, tibadita le centralith sirategioa del settore del ‘IPL, conferma il

proprio tmpegno ad affrontare e

yisolvere ghi annosi problemi del seitore. A tal riguaxdo, intende

anziiutto risolvers il tems dslle risorse 2012 assicorandons Perogazione entro il 3 dicenbro p.v.

T1 Gavettio propone altresi alle avganizzaziont sindacali ¢ associizloni datoriali di avviare un tavolo

permenents di confronto che conseata di:

1. farcuna ricognizione delle risorse pubbliche cffatfivamente disponibill per il settore, anche
attraverso il colnvolgimento del MEF .

9. Todividuare regole certe che consentano gtabilizazione, efficlentamento o sviluppo dsl

gettore

3. facilitare Pazions negovials delle patt nella definizions della vertenza, relativa al CCNL
4, nel rispetto del principi di feale collabosazlone pilk volte enunciati dalla Cotte -
Costituzionale, coinvolgers le Regioni » gh entl focali in un confronto costrttivo in otdine

allo sviluppo del settore

5. pafforzue I'elfcacta detle disposizioni normative prevists dall’art 2 del DL 187/2012 ¢
dallart. 9 del DDL Siehilita,

1 prime incontro si terga il 19 novembre p.v., data immediatamente successiva alla prima
Conlurenza Stato Repioni utile alla definizione dells problematiche di eui al punto 5.

1t suceessivo calendario vertd concordato tra le partt di coneerto.

Latto, confermato, soliogeritln.

Per ASSTRA [ ; | .' /@7\
PmANAV%.ﬁ’Q‘N’W. 3

Per FILT-CGIL WM
/

Per FIT CISL

T.o Q0SS differiscono lo solopero del 16 novembre pv. '
. - ' Q\KM@ LA

»
/t;‘u&t,-t,:\,{







AUFELD 2. %’5

VERBALE
Incontro sul Trasporto Pubblico Locale

Venerd! 7 dicembre 2012 \
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Via Faraovo, § \ )

OGGETTO: Esame delle problematiche legate al settote del traspotto pubblico
locale e al sinnovo CCNL

Sono ptesentd

pee il Goveno, il Vice Ministro del Lavaro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Mastone, il Vice Ministro delle Infrastruttuce e dei Trasporti dott. Matdo Ciaccia, e i
tappresentantl del Ministero delf’Economia e delle Finanzo ~ Raglonetia Genetale dello
Stato

* ismppresentanti della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
pe le associazioni datoriall i sappresentant! di ANAV e ASSTRA \/t%

per le OOSS sotio presenti i rappresentanti di FAISA-CISAL, FILT-CGIL, FIL-CEL,
UGL TRASPORTI, UIL TRASPORT],

- AlPesito di un sectato confronto che si & articolato in sei incontit ¢ ha avuto ad oggetto
. Papprofondimento delle problemntiche genetali del settore del trasporto pubblico locale,
la sicognizione delle sisomse disponibili, Ie prospettive di una riforma strattarale del
sistemn di findnziamento del settore e le criticitd che da clngue anni impediscono il
rinnovo del CONL, il Governo, le Regioni e le parti sociall hanno condiviso la necessit
di una tiforina strathurale del sistema di governo e finanziamento del settore.

A tal fine, convengono in ordine alla necessith di proseguire le tutiative sino al 31
gennaio 2013,

In questn prospettiva, le parti sociali hanno concordato di definire il pesimetio della
trattative sul rinnovo contratiuale sulla base dellindice di argoment! di scguito elencati, ‘
in relazione ai quali le stesse hanno esposto le rspettive posizioni, che sono state ﬂ y
acquisite dal Govetno.

Pietnessa /(V

Campo di applicazione ~
7\
Decotrenza ¢ dugata '..}

PARTE I - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALL E DIRTITY

SINDACALI - o _
Att.(1bis) - Relazioni Industsial
Ast,(2bis) - Assetti conterttoali YAy
Ast, (6bis) - Cotitsibuti sindacall 0 /
Att, (8bls) - Pormesd sindacali '
Auxt. (10bis) ~ Rappresentanze Sindacali Unitarle e Rappresentand dei Lavoratosd Peﬁ
Ia Sicutozsa 23
Art.(11bis) - Assemblen ¢ Referendum , BN
et o ( K'\. - / \'1
é«"’?ﬁ AR 3
a0 (b
TR, AT YRR




PARTE Il - MERCATO DEL LAVORO

(At (18bis) - Periodo di prova

Ast, (19bis) - Contiatto a termine

Art, (20bis) - Lavoro a tempo parziale

Ast. (25bis) - Altre tipologie di lavoro fessibile

PARTE I — CLASSIFICAZIONE PROFESSIOINALE ' g é e
Axt, 27 - Classificazione professionale %%
(s tiodifiche doclaiatorie por contrasto svasione lariffaria)
"PARTE IV ~ ORARIO DI TAVORO M
Att. 28 - Qragio di lnvoro
Ayt 29 - Lavoro stiaordinario

A, 30 - Petle

Azt 31 - Tiasfertn e altrl trattamenti per attivitd fxod residenzn di lavoso ' '

PARTE V ~ SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 32 - Malattia e infortunio non sul lavore
Ast, 33 - Permessi .
v Art 34 - Tuteln legale e copertira nssicurativa, ssatcitnonto danni
¢ At 35 - Patente di guida g CQC :
v Are 36 - Provvedimenti pex il contisto dell’evasione tapiffaria
Ast, 37 - Fondo Bilaterale di Solidasieti
PARTE VI - RETRIBUZIONE
Ast. 38 - Retsibuzione
(ledr avimtent] nriniiod tabedlari)
Azt. 39 - Tndennitd aziendali per inodificn otario settimanale !
Ast, 40 - Aumenti pesiodici di anzanith - ; l
S
Il Gavesno, alla Juce del proficuc svolgimento delle trattative sin qui condotte ¢ al fine '
di assicnsame Ia serena prosecuzione, ritlene che slano statt superti i plesupposti che
hanno portato le OO.SS. a ptoclamare lo sciopero del 14 dicerabre 2012. \
M
Pertanto, anche at fine di evitate gravi disagi ai cittadini nel coxso delle Festivita natalizie, i

chiede alle 00.8. di (s7psic Io sciopewo indetto peril P dicembre 2012 b
g&w Jd‘;'%lz,z,@-' Q_;. :Lu LIRS \‘ A Mok o

Qualota le OO.88, accoglieranmo I sichies ‘%i sevoer—dtllo sclopgro, il CGovemo

colrvocheid I prossitnt siunioné per il giotnd %1 Eé%ﬁt?ﬁ%%, allé ore TUAOT

1.C.S.

M) /A
Per il Govesio . ,-/ ;,’f-') - ) ) \
Ministero del Lavoso e delie Politiche Sociali ¢ S '

rl

T
CoSd, C S :
Ministero delle Infiasttutiure e dei 'I‘raspo/:ﬁgjii © o (ﬂ }\@ '!
(T N
c:\....- . Firerglls -:.
Corone 1 \‘\\(\- v

-
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Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
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ALEES0O 3

ﬁm‘ Permessi ex lege 10471592

J Al fine di contemperare le modalith & eseiclzio del disttto dlle agevolazioni previste
da}:{'articolo 33, compa 3, delle legge 5 febbralo 1092, n.104, con. lesigenza delle
aziende di parantire la regolarith del, gervizio offerto alfotenza, i lavoratorl che
necessitano di assistere Tanoiliar affeti da grave disabilits devono progranmare, con
cadenza mensils, 1 periodi di assenza dal servizio, 11 progratnma in questions deve
pervenire agh ufficl aziendsli abneno 10 glomi prime dell'inizo del meso di
Aferimento. A livello aziendale postono essere concordati con le RSU/RSA modalitd

¢ templ diversi per la presentazione delle istanze relative alla necessatia
programmazione. . ¥ :

2 Lemodslita ordinarie di fruizione dei permessi ex atticolo 33, conna 3, della legge
1. 104 del 1992 sazanio modulate in. base alls seguente suddivisione: glomate intere

(personalé turnisia), glornate intcte o mezze glornate (altre tipologle & lavoratorl).

2, Nei casi in oni, M esito @i devltatl della programmazions, g determinasss un
addensamento & richieste nefle medesime glornate lavorative tele da inciders sulls
regolarith del servizio, Tezienda attiverd fo tepapo utile un confromto con lg RSURSA

pex Tadozione delle sotuziont idones a realizzare 1o finalitz pro¥iste dal omma k del
presente articolo. - e

4 Wei cesl & sopravvemta necesstil 1 lavorator] interessati potranno modificare ladata  :
di fruizlone del perimedso programmefo Hrevia eotrumicazions da tendete Con TN 5\\\
preevviso di almeno 24 ore &, cotungye, in caso d impedimento, prims. deflinizio

gel torno. In tali casi, Jo modifiche alls pro tone da paite del lavoratord nodl f
potrenno detgrminare discrimingzioni e/o Tavvio di procedimentt disciplinar, .

. ~ - 1
\ﬁ%‘d \Ubiguweg/\(am
N . |
\

\\‘\\\x

.




AUEBRSO 4
R Risareimento daani, copertura rssicureiiva o tarala Jepule

A) RISARCIMENTO DANNL

{. Irazienda ha diztto Qi ottnere it rsarcimento dei damt subiti per colpa del suoi dipondent, esclusi
comprovati casi fortuitl o di fouss maggiote, praticando trattenpte rateali sul loro stipendio nella misma
del 5% della retribuzions normale per ognl periodo df pagy, satvo 1t ¢uso di rsohezione éel ruppotto,
nella quate ipotesi it seldo aventnale sach ritotito yuolly misara consemtita sn e 1 eompensi ed indennitd
dovuti al lavoratore a qualsias fitolo,

T caso &1 pluratith 61 siiste imputebill al raedesimo laverstore le taftemate sono cumulabit}, fatto salvo
il limite del quinto dello stipendlo, '

2, | danod cho cotrportino tratiunute per daareimento debbono susere contestati al lavomiore gnfro 15 glorni
di calendario dal momeni in cui T*aziada & Vimute a conoscenze ell*avento. Nully vontestaziotie deve
 egsere indicato il futto noiché yna stima el danni.

3, I lavoratore ha diritto ento § guccassivi 15 glomi di calendatlo di presentayt proprio osservaroni efo ¢l
rivhieders Pattivazione 4l wn contraddittedo, da soneludersi entto i 15 glorni dait*instaveazione, net
quale poted farsl assistere da un, rsppreseutante delt*arganizzazions sindacale al quals conferisce
mandsto.
I lavoratore ha altrosi dititto di prendere vislons &, sy richlesta, ricovers copla dells documentazione
acquisita dall’azlends sul faite.

4, Queloms o seguity dell'istruttoria el delPeventumle contraddittorio sie .St ragyionta un'intesa
P ammontzre delitaddebito, la misara el Fsarojmento addebitabile al {avoratore per danno darivanto
. siolstri/dannegsinment] 3 beni prendali & parl allintere anmontace nel casc in, oul il lavoratore abbia

effatmnato tro o plit sinisirl a Tui {mputebild nei 27 inesi ehe precedono I'eventa, da eqomputarst & far data
dali"entrata in vigova della presente novma,
1, aunoitare del risaroimento § invete vidutto inmiswa pariat

o 75%, qualora il lavoratore noa ubbla effttuato aloun sinistro a Jul imputabile nel 27 mesi ohe

precedono 1Mevento da aomputars] a fur data dall"entrata in vigove deila, presenis nooms;

o 50%, qualora il lavoratore ebbia offeltusio un solo sinistro & ol frmputabile nel 27 mesl chw
precedono I sventa da gomputars] g fir data, dall"enizate in vigore delle prosente noma;

o 25%, tuulora i lavoratore abbin effettuate 2 sinistrf 2 il mputabili nei 27 mesi che precedono
Paventn du computarsi a far data dallfentrata in vigose della presenty nonma.

Lrammontare dell'addebito iton. pud In Ogni caso Ss5ETe supsriore ad €

60 west precedontl Pevento, gomputat], in tal caso, auche 4on ciferimento al periode antccedenle
PPoutmata in vigore dells presentc normid.
' Nt casi s ¢ in quelll al eni al paiiodo precedeonty, ['eziends non iroghetd k snnzionl detivanti
: dall*exito dell'syemhale procedimento disoiplinere, .

Neasun dsarcionento vieme addebilato tualon la mancais & winistrl p Tul imputabill perduri da almeno \\"\\l 1‘
% s

\ 5, Nelcaso inculil contraddittorio si conuluda con w mencata sosordo, fatta gabve 12 possibilith di valutare {
' {Peveniuule offertz di rissrotmento Fortulate, dal lovoratore, 'azienda pub procedere divettametite S
ali’ad@ebito nells somma mussima dl ero 1 M{0ed applicando le didw wianl previste al punto 4, ‘\\\\:é
La serama massima df culsopra d sddebitabile neli*ipotest in cui il Tavorttord ablyla ¢Efettuato almeno tre "
sinilri 4 loi imputabifi nel 27 mosi che precedono Fevento da compularsi a far dots dail’entsata fn vlgom “\\!
delfa presente norma. K ¥
Qualora "azleads procads direttaticnte al*sddebito, hon imogherd le sanzioni devivanti dall*esito )
duil*oventuals proceditnentn discip! inare, N6 avvierh axions legale, ¥

'\T‘: b t'h\ﬂ()r\ '.. 148




In altemativa all’addebito diretto, *alenda procederd gteondo Is norme di dirftto comune applicando. 8¢

previste, & i'«:laﬁ:vs gnnzioni disciplinari.

6. Tn ogni Ipotesl in o il snémeato accordo producs uta controversia giudiziatia, non'trova applicazione I
disciplina ¢ cui al puntide5¢ [*entits del danno ddebitabils 3 stabilita dall’autoritd gindiziaria.

7. A livello aziendals possone gssere dofinitl aceordi alistnativio integrativi della disciplina di end ai punil

4 o § che, sttraverse il conwomRd GEOnOmISO d{;ii Javorator, garantiscano coperture assicurative per 1 danni

a1 benl aziendali, ALATEG .
A tal fins, le pactl sifpulend i p:e.»zant’e?r BRI veifcano fa possihitita di sottosctivers convenzioni con
primarie compagnic di assionrazione volte ad sgevolars la gtipula &t policze di solidarictd pox il settore.
3. Sono comunquo fattl salvi gli secotdi aziendali n materid vigentt alle duta di s?ttc_)sm;iﬁone del presenta
CHE 04ard0: Senganeanenls [ Ghecipiii 1 periodo i eperimontazionts .
9. Alsomsiepergli offutti di cui art] 1, e0.2 delln L. 12 ugh® 1986, . 270, Past. 38 del Regolamento all.

i sostituito dalla presents R, TL quarto ed 1l quinto

A al RD, 148/1931 & 4E0EAL .
capoverso dellarticolo 68 del CCNL 23 lugllo 19776 oo EREGEILD JWN@W@MQGW]GW& 50508 nel

wedreime perioclo o, SparimenzRione clib preeant® PRy}




B) TUFELA LEGALEE COPERTURA ASSICTIRATIVA

I, e partl ricomossona Peggettiva rilavanza delle questioni relarive 4ll’assistenza legaly dei dipendemti
citati in gindido civile e/0 sottoposti  procedimento penale por fattl diveitamente comnessi alle
svolgimento delle lore mansioni, ad esolusione def caso in oud tali fatti siano dipendsnti da dalo ©
colpa grave,

2. Consepuentementt, lo partl a lvello aziendale, ai sensi della lettera &) dell*art, 3 del CONL 12 luglio
1985, che in tal senso &l intende integrato, valuteranno soluzioni che garantiscano, per le fattispecle
Ji i al pumto precedente, T copertura dells sposa di ausistenza legule o di giudizio auchy aftravewso
1a apiila di polizze assicurative aziendali con i coneorso ded kyyBratord. | | .
Talj soluzioni prevedermnno anche l'assistsuza legele dirette per il prrsonalo rimasto vittima di
ageresslone (i parte di soggott terzi ducunte Io svolgimento dells propria prestedune lavarativa.

() DISPOSITIVI DY SICUREZZA ,

t. Te part! rlconoscono Iinportanza che le nuove teonalogie .I‘apprqsentano per lu slourezza del vingglo,
dei lavoratort e delifutenza, per la mtela del mezzi © del putrimonio aziendele ¢ s dantio alto delln
possibilith di millzzarg dispositivi di slourezza.

3. Pectaato, @ livello aendale, el sotst delia lotters, @) defl’art. 3 det CONL 12 luglio 1983, che In tal

senso le partl fntegrano con il presente ELET, sard conaordato frutilizzo di dispositivi di sionrezer
el : (PReardd i via sppdwentilc,

.
o iolesamore iterne ed catome; }\\i\‘sb
o loposttivi pet1a localizzazions ded mezzl; : &&,J
e diepositivi par allatmo iminadieto & richiesta di pronto futvrvento;
o comunicazione a distanza con 1a centrale operatlva; _
o gentola nera per Paccertatnéaio di dinemiche onmesso alla circolezione dei veleoli waendat
nello svolgimenta el tfasporto pubblico. » l\ f ’
. iy
3, ™ol casi predeiti & fatto divieto, ai seasi dellarticolo 4 L. 1 300/1970 o successive dispaytzdonl }) JN‘"(

correlate, di utilizsre o suddette apparccchlaturs ai Fini ¢fi controlla delly prestazione laverative ¢,
canseguentemente, di applicers provvedlnentl disciplinari a carleo ¢lel lavoratoil.

Q/l 4. Iso orgmizzazioni sindaceli si impoynano affinchs lo loro istenze a Uvello locale assumima wh

) }’ allcgiiamento costruttivo nell’ambito del confrotto ¢ cui &l prevedente punic 2 dplln lektpm ). i (/(




¥

ALESSTO D

SRR Patents i grida 0 CQ0

1, Ti-Tavaratore la cul mansione richiedy Ta patente di gnidn, ovvero Ia sieasa wnitamente ad e titolo
ahititativo, pet l'esglqbamouto ddile funzioni propric del profila vivestito, al quale sia Titirato o sospeso WRO
dei doemmenti dI ol soprd per motivi inerenil viglazioni al Codiea della Strade, che non comportino i
Tieenrinmento per giusta CAUSY 0 PET motivi diseiplinar] ha diritto alla sola consexvaziona del posto per 32
mesi, fatto salvo quanto previsto nel punti soccessivi,

o, 8a il lavoratore & dipeudente da asdenda che ogeupe Pid ai 45 dipandenti, duxanie il perlodo dl
consarvazione del posta eul al precedents corama 1, allo gtesso spetia Yerngazipne, por i privod sel mesd, dl
un'indennltd, comprensiva dell'incidenzs su tott gh istitat eontratiuali ¢ di legge, Ivi compredo 1T.FR, patl
al 5%, ovvero A 2/3 5a con pid di dus parsone g earico, delta sommo dei seguend fatinti cconomicl:
retribnzone tibellure, ex-contingenza, seatti di anzianity, TDR, tretiamento sl porsonu 6X erteola g, pwato

y

2, dellacaoxdo nazinuale 27,11.2000-

" 3, Durante [l periodo di conservazione del yosto Tazlenda, ove possihlle, adiblsce {11avoratore alle mansioni

ﬁnpr[e d1un profilo professionsle alverso da quello rivestito dal Javoratore gies=o.

1al ¢aago, compete al lavoratore il trattaments gcononicod & normativo propeio del profilo professionsle al

quale viens adibito.

Ib;cl gaso in oni il kvoratot fiffuti Tadibizlone ad glixe mansiond, si 1 lnogo 2lia Hsoluzione del rapporta di
VOTD.

4. Nelle sole azienda ohut neeitpand il M 15 fipendenti, Tindividuexione dof postl dilavero, dispouibill o che
sl possano Iendere dispouibili, per Pussegnugione, at soli fnd ! cud bnited) ed In vie tomporanes, del
layoratore alle mansioni diverse dt cui a1 precedente commid I & oggetto di pericdico csame congiunto &
Yivalln azlendale, ai scosl delPart. 3 lett. o) del CONL 12 Toghio 1985, ¢he In tg) sevso viene dalie partl

integratoiv) Vi SPEVIRERLIG.

5. Allatto del ripristino delln wilidith della patente di guidy, il lavoramore adibitn « mansloni diverse &
reintegyato hel profilo professionale rivestito ol momesto del xitiro o della sospensione della patente dl guide,
nonché net relaplvo ratramento economieo e normative,

6. Nel cago fn cui il mitro © la zospensione dal dacumentd di cui sopra perduarine olire il periodo 4
eonservaziona del posto sl fa. lnogo alla Macinzdona del mypporto dilavoro.

Oualora detil document] potranne essera racupergti entro i 12 mes], guocessivi afln, scadenza del comporto,
quest'nitime gard prolungato, senza retribuzone, sino 4 tele data.

7, Sono o turito el Tavoratore | costl amministrativi relativ al Hanave delia putente di guldla @ lo oic dt
foquentazions dei cordl per Peventuale Iecupero del punti dalla stessd detyatti pex infrazioni al eodive della
siradn commesse al di fuoxd del'cspletamento delle proprie mensionl, doro & carien delPszicnda {cost
ralativi agll onerl formativi per 1a fequensa el corgl di recupeco del puntl defly garta 4l qualificazione del
condncents o Jeglt lki titolt nbilitativi detratti al layoratore. La frequenza dei gowsl deve in ognd eadn
ayvonice frori detlorario di lgvoro. Nei predetti casi il Javoratoze addetto aila gnida di veicoli sgiendali &
tennto a comunicare alWarienda, per iscritto © temypestivamente, 1 pxcrvvadimnnﬂ di sottrazionc ded puni, &
sogpenslone efo Titio della patente/COC sssuntla sua eatleo.

8. Cva na ricoxrano gl astremd, Testa fortna Vapplicazione dells nprma tiva sciplinare.

9. Gl axtk, G del CONL 23 Tughio 1976 ¢ 20 481 CCNL 14 Heerdbre 2004 son0 TEnEdLS WGMMWM“EJ %P%i

10. Sono futd suivi uccurdl adendali di favore in matexia, vigentl alia data di sottoscizions del
presento aceorddo.

et pesiodo di spenmentt 2iane 4 prdeRia QLo
P d R S

11, Fatto galvo gquanto definito & fivella axdendsle in merito bl corsi & formazione

Aella carta i qualificazione del conducente, 1o part sl impegmane & definire cotre
dlsgiyilina nazionale,

iy

riodica per il rinnovo
1a relativa

i

- Nk )
HomE & :\‘rt e




ALLEGSTO 6

/ J
,g%}%’ Provvediment] per il contrasto del’evasione tariffaria

1. Lopastl fsi _danm:: atto dotle gravith del teme dell'evasione tariffaria o della necessitd di adottare
tutte 1o iniziative necessurle ad attuame lindisponsabile pontrasto, .

4. Adtal fine lo aziende, perle attivith dl vendita, eontrollo e verifiea dei titoli i viaggio utilizzano
in vie ordinaria i lavoretori peri quali tall manstoni sono ricomprese nella rispettiva attuale
declarutoria del profile professionale di cul all'art, 2, lett. B) CONL 27 novemblre 2000 ¢ 8.md.

Per Voperatore di esereizio ls predetie attiviia sono svolta & bordo durank lo avolgimento dalle
ansiond tipiche della qualifica, Timitatamente al controliy a vista e alla vendite dei titoll di
visgglo © seconds lz procedura relazionale aziendale ¢ ol 8l successivo paragtafo 4 ed

applieando  trattamentt econonmici aziendalt dif cui al successivo paragrafo §.

3. Oltre all'crdinaria attivitd di vendita, controllo e verifica dei tioll dl viaggie, disostae {ntegrat
“svolta dal persopale mormalnenie adibliovi socondo le rispeitive declaratorte di eul al
medesito articolo 2, lett, B) del CCNL 27 novembre 2000 $ .01, possono esRELe definiti
specliici plani di tntervanta per I contristo dell'avasione tarifaria nel quali si preveda -
poseibilit di adibire temp orneamente alle stesse attivita anche i lavoratari le eut declaxatorie
Q] profilo professlonale rivestito Aok contenplemo talf ransiond,
n oocasione di detta possibile wtilizzazione temporanea, 12 cui attivazione & regolata dafla
procechura relazionale aziendale di ¢ul al suceessivo paragrafo 4, al lavoratori interessutl si
applica il rattamento retribiltivo e normativo complessivo normalmenta spattante in relazione
ol parametro/profilo profossionale rivestito, nonché i frattamenti economic aziendsli di culat N
guecesslvo paragrafo 5. NN
4. Porrephizzarele finalith di cud ol pavagrafil, 28 che precedono: R N

@ previo esame congiunto, al senst dellaxt, g, lett. ¢) del CCNL 12 {ughio 1085, le uzlende ¥,
attivano le utilizzazioni & oo al secando capoverso del precodentd parggrafo 2, ad %
canezipne di gnelle relative a servizi di linea © singole corse che reglstrino particolari

witnazlond 41 eserclzlo e dl tiaffico.

Tali eccezioni suranno regolate ui sensl della auccessiva loth, 1), torzo alined,

Oualora 'gsame eonglunto a1 qui allg presente lett. &) evidenyl difformita intorpratative

tra, le parti in merito alla presente norma, le parti medesime, anche clisgiuntaraente,

s ttivano Ia procedura dleul all*art, 2, lett. b) ddllaccordo pazionale 7 febbraio 1991 i

b) ° ai sensi dell'art. 3, Tatt, ¢} del CCNL 12 luglio 1985, che In tal senso vieng dalle parti

integrato con I presentet COE;, Sl attivale conlratiazione azien dala finalizzata a definire

an aceordo sus (_mﬁ” ) \riﬂs}‘t,t_"’._rg_&g}i{? \j

- Tevontusle intcgraziGHe aella" RFivith di ouf al precedente paragrafo 2, sceondo /

CRPOVETSD, COTL attivita diverifica;

= o modalith organizzative o di programmazione delle utilizzazlond temporanea di eni al
precedents pavagrafo 3 -

- le situazion] dl evetelzlo & A traffico oggetto dl eccarione prevista alla preeedentc lotk.
@), secondlo capoverso; '

. le modalith di riconoscimento al Javoratori iutcressati det rolativi tratament
econarnici aziendali) sacondo quante previsto ¢l successivo paragrafo 5.

Vo

g In relazione allattuazione delle inizdafive di eul al precedente paragrafo 4, ai Tavoratorl
interasgati & ricongserata con aepordo azlendule un incﬁnﬁvn aconomico:

a)  caleolato sl valore della maggiorazions applieata alla vendita a hordo dei titoli i viagglo
per il porsonale utilizzato at sensl del precédente paragrafo 2.
Tn assenza & detto accordo aziendale, perjle ntilizzazioni di cui al precedente paxagrafo 4,

lett. ), tale incentiva & fissato dal presente @I nelBh % di dotta magglovazione;
b) pev il personale atifiezato ol senst del precedents paragrafo 3 11 quale, m&nlto delic q

S

;; proseritte ahilitazioni, sia anche impiegato nella verbalizrazione 4 immhﬁq;/

- Qa\b -~ H " 4

< - g VI ftﬁé/ gf? / A
| S/ aden



4. Lopart sidanno atto che le gommae riconodelute ai gensi del precedente paragrafo 5, in quanto
fnolizzate a favorle incrementi dl produtivith ed efficienza organizzativa, hanno 1o
caratteristiche Individuate dulla mormiativa vigente in meterls di agevolwioni fiseali o/0

previdenziali.

Dett, Impott non §i sommany 4 eventuali analoghl trattament] previsti al liyello aziendale ullo

atesgo Htclo e non costituiseona elemento retributivo utile ai flof del'aceantonamento della

quota aopua del TER, né concorrono 21 sicaleolo di qualstvoglis istitato petributivo, di Jegge o di
contratto.

Fermo restando quantg precisato dl capoverso precedents, a Tivello azlendale pud cssere
coneordata Verogarione doi e trattaments cconomnici diseiplinati dal presents DN Ao
quals maggiorazions di previgent] elementi vetributivi azlendali gid applicati a1 gensi gell'art. 8,
paagrafo 4, dsl CONL 27 noveinhee 2000, ‘

7. § fatto salvo quanio in materia di contrasto deli'evasione tariffaria & gid previsto da. previgontt
accordi 6 pragsl aziendali, in costanza del, quali non st atilvano le previsioni di euf 2l presente atetnio,

el
Q’.l.- ai:(‘-\)- \!.’.‘? - 2015 ‘
8, Le partisiinpegnano & definive entxa {L}. un avvize gomuna por | Governo sulla revisione della

nastaativa legislativa sulle attivith & polizia amministrativa a1 cul alla legge 127/97 sanl: & ol
presento articolo.
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N 36 delregistro degii att del Setore. Bari “ FEB. 2007 .

Codicé'Cif'ra: 078/DIR/2007/ 3(

., -

OGGETTOi LR, 18/02 ART.23 — CRITERL PER 1A DETERMIMAZ]ONE DELLA
- | RESPONSABILITA’ E DEL RISARCIMENTO DANNI:

" 1t Dirigente di Settore Ing. Felice DECEMVIRALE

i u'..u.li

- = Vistele'DD.GG. n. 1426 e 1427 dél 04/10/2005 ess (i,

. Vista laL.R. 071997
Visto il D. Lgs 165/2001;
Vista la L.R. 18/2002; . N
Vista la DGR n. 1237 del 30/08/2005;

"\fsta la relazione istruttoria predisposta dal Responsablle della Segrdteria Tecnlca

> L'art. 23 della L.R. 21/10/2002 n.18 ha attribuito al’Ente affidante : servuzl dl

. Trasporto Pubblico Regionale Locale, (Reg:one Provincia o Comune) la competenza

relativa ail'applicazione del disposto di cui allar. 38 dellAllégato A) del R.D,

148/1931, per il rilascio dell’assenso al risarcimento dei danni arrecati, da parte dei

“

propri agenti che §i abbiano colposamente arrecati, alle Imprese esercenti SeerZl di '._"

TPRL diimporto superiore a € 11.000,00;

"% Lo stesso ariicolo al punto 1 lett. i) statuisce’ che-i criteri di quantnﬂcazlone del

danno risarcibile, previo accertamento della responsabilita, siano stabiliti dal’ Dmgenfe

- del’Assessorato ai Trasportl e Vie di Comumcazrone Settore Slstema Integrato dei

Trasporti; .. D o
> Sono confermati | cnten assun’u con la 'Delibérazione di Glunta Regmna!e n

11054 del 20/12/1986, che nel seguito si tiassumon;

-'-‘J'.'-. fos

" L'entitd def darino ammesso al risarcimento deve essere assunta &, ri_et.tq._ '_. L

. dell‘evemuaie rimborso assicurativo; . !

- Il danno ammesso a risarcimento deve essere prehmmarmente Tldotfo del 25%,

- \ i
individuandosi  in questa percentuale lalea aziendale cohhessa™ allattivits
imprenditoriale; '



3 L'entita del danno da ammettere a risarcimento, dovia esserg conim |sur§Ea 3’
grado di responsabilita dell’agente, determlnato dal Direttore di Esercizio; - g

> nel‘ caso di contestazione- da pan:e de!l’agente, il - Direttore, "per la - iv-
i7" doterminaZione del grado di responsabilita, si: ‘Evvarra di.una Commissionedalio . o o
e M e -gtes§o nominata, composta dalla rappresentanza dell'lmpresa e daHa~par-te smdacale A
”\-;:;.x_:.:”.“ N . ' . - .j‘r.t"' ‘{NA

}li’_ .:E“‘? ok

¢ “ S i Dlrettore dl Esermzuo neIIa *deteﬁmnamane‘-dei“"déﬁno‘:uda néarc‘ireL dbvra
ﬁg}phcarewlg epefficienti di-“dui- aII’aIIegata “SehE0E ﬁart i ;
% él ‘*‘"‘W@Wedlmento I .-".'“."..'..-.~£§ Ry st "1“3 E'-_‘a e s’»:\ R n iv‘:.'; ‘_ﬁ‘ T et A

Nel caso di incidenti dai quali sario derivati danm alle persone ai'sensi:deil'art. ™
p ,-§3 del"DPR 753/80, il Direttore o il respansabilé ‘delresercizio neming; entro i cinque - "

- giorni successivi l'incidente, apposita Commissiorie di-irichiesta’ aila»quale paﬁecxpa il
rappresentante dellEnte affidante (Regione, Proviricia o Comune); =% “o

"$- Nel caso di Impresa che eserciti promiscusmente servizi di competenza di plu e
; ) .Enti, ai sensi del comma 2 deflart. 23 della L.R. 18/02, il rilascic dell'assenso al .
© . risarcimento danni, nonché la partecipazione alie Commissioni, spetta allEnte che & .
" competente alla quota prevalente dei sennzu _gestiti, calcolata sulla base delle
percorrenze chilometriche, " :

.t » L'mssenso, in ottemperanza al dlsposto dell’aﬁE 23 della LR *'18102 .dovra essere. S
S rllascaato esclusivamente, da parte dell'Ente - aﬁ' dante per i rlsarclment: dannl che
- supetino importo di € 1.000,00. ¥

. Adempimenti Contablli di cul alla L R N 28101 e successive modiﬁcaz!onl‘
1 presente prowedlmento non comporta oneri a carico del Bl!anmo Reglonale

; predisposta T dal Responsablle . de![a

DETERMINA

1. dl -stabilire, ai f'm del nlasclo del’assenso al rlsarclmento del danni arrecatidai * -

" dipendenti allé’ Imprese esercenti. TPRL, i criteri da sviluppare secondo - -

: I'allegata scheda, costituente parte 1ntegrante del presente provvedimento, nei - ..:
terminl |nd|cat| neila narrativa che qui-si intendono-integralmente trascnttl '

R 2. di pubbllcare i presente provvedimento ail'albo Istituito presso 11 Settore -
: ‘ ’ Sistema Integrato: dei Trasporti in Bari alla Via De.Ruggiero, 58; '

8 dlsporre Ia, trasmtss:one di un originale del presente- prowedlmento redatto AT

ledl ey dug: esemplan alla Segreterid della Gilinta Reglonale' B R R s

L 4. .di disporre la notifica del presente provvedimento alle Irnprese dl Trasporto-. S

| s a2 v Pubblice ,Regmnalee Locale ed a: I'Ispeﬂ'[Vl Enti aff' dantt‘ R e
: llaDirigeh e del 'S‘éfl;or'e ' !

. [ ' .
lng Fehcf #)ecem\uirale.—.‘-,-_ i S R
MEA L gl H L




P R PRI L LR WATIF ALy N ) D e . S L ' R A

BT isottoscriftd dttesta che il presente provvedimento istruttorio ad egliiaffidate & state " v
P e espletatornel rispetto, della vigente normativa regionale, -nazionale-e comunitariae:che ..

; g mesente%chemawamowedtmento dallo:stesso predisposto ai ﬁmﬁaﬂ*adombme’*daﬁww"-ﬂ=~~*
; pgrte daL D.mgeate'de} Settore,-4 conforme alle nsultanze lstruﬂorl R
: - el pf-.,w’ ; ’ !

A‘v{l;r'so ".presér{té provvedlmento e possnblle |I rlcorso al TAR Puglta entro 60 glerm
dalia notlf ca
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Epte cpncedente/afﬁ_daﬁte: :

RBAI;;E,DIA‘C—CER.TAMENTO:DANNI ADDEBITABILI ‘Al DIPE-NDENTI ‘E
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N° 189 del Registro -

Azienda per la Mobilita nell’Areq di Taranto

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

CRITERI DI QUANTIFICAZIONE DANNI AGLI AUTOBUS CAUSATI DAl
CONDUCENTI

L’anno millenovecentonovantanove, il giorno 9 (nove) del mese di novembre, alle
ore 09 00, 1-11~TARANTO e nella sede dell'Azienda;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, il Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

\;

1. Arturo MASI -  PRESIDENTE
) MEMBRI EFFETTIVI
2. Giuseppe ALTAMURA : 3. Angelo DIl CORRADO (a.g.)
4, Maria T. CONTE 5. Fedele PIGNANELLI
| 6. Francesco MATARRESE _ 7. Alberto MESSINESE
MEMBRI SUPPLEP;ITI
8. Emnesto DATTO (con dirittoavoto) 9. Giulio VINCI

Assiste il Direttore Generale dell'Azienda ing. Francesco Lucibello.
Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il sig. Semeraro Raffaele.

I1 Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta 1a seduta.
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IL DIRETTORE GENERALE RIFERISCE A -
in forza dell'art.38 del Regolamento allegato “A" al R.D. n° 148/31,
I'Azienda pud chiedere il risarcimento danni ai dipendenti che per negligenza
li abblane causati. -

Per danni superiori ad un certo ammontare, il Regolamento m questione
prevede Vi debba essere i consenso dellautorita di vigilanza, attualmente
la Regione, che stabilisce anche la misura del’ risarcimento. '
Storicamente tale quantificazione, al di & di cast isolati, & avvenuta solo
per i danni causatt agli autobus dai conducenti di linea.

La normativa regionale vigente, .L.R. n° 13/99, ha elevato da £ 500°000 a £
2'000'000 il limite oltre [l quale necessita tale consenso ed ha altresl
delegato al dirigente del seftore trasporti di stabilire i criteri per la
quantiflcazmne del nsarcnmento delega esercitata con deliberazione
dirigenziale n° 103 del '08/06/1999 che, .ancora una volta, riguarda
esclusivamente 1 danni causati agli. autobus dai conducenti.

La suddetta deliberazione prevede ['applicazione al danno stimato di una
serie di coefficienti riduttivi che- tengono: del rischio d'impresa (-25%), dei

".precedenti del conducente, delle condizioni del veicolo e climatiche.

Fino allaprile 1999, il personale AMAT con mansioni di conducente era
garantito da tale rischio attraverso una polizza collettiva stipulata con Ila
Compagnia, £ Assicuratrice MEIE.

A seguito délla disdetta da parte della Compagnia 1l rischio & oggi a carico
del singofo, sicché le 00.SS. e I'Azienda stanno ricercande una soluzione.
Attualmente le ipotesi possibili sono due: a) la costituzione di un fondo di
solidarieta aziendale che ripartisca su tutti. i conducenti il rimborso dei

-danni; b) la stipula di una nuova polizza assicurativa.

La seconda soluzione, pil conveniente, non ha avuto ad oggi successo in

LS

quanto nessuna Compagnia si & mostrata disponibile ad assumersi il rischio,

in particolare per i sinistri fino a £ 2'000'000 in quanto non c'é franchigia e '

non sonc applicabill i criteri riduttivi regionali.

Tenuto conto della: discontinuitda che si determinava in comcldenza del
limite di £ 2'000'000, in sede di discussione della proposta di costituzione
del Fondo di solidarietd sl era avanzata quindi l'idea di estendere ai sinistri
sotto tale limite quantomeno il coefficiente riduttivo base per rischio
d’impresa, riducendo cioé del 25% il danno risarcibile.

Con tale ipotesi la O.S. SINAI-CONFSAL, con nota del 23/08/1999, ha chiesto
allAzienda di formalizzare FPapplicabilita di tale criterio essendo stata
dimostrata da una Compagnia Assicuratrice la disponibilita ad assumersi il
rischio. '

Poiché I'Azienda ha interesse a che tale polizza venga stipulata, essendo
difficile il recupero danni dai singoli, per ovvl motivi, e tenuto conto che la
stima dei danni viene effettuata dal perito- della Compagnia che copre
'Azienda per la RCA, il sottoscritto & del parere che tale criterio possa
essere adottato.

Il criterio sard valido anche nell'ipotesi che, non perfezionandosi la polizza
assicurativa, si debba procedere alla costifuzione del fondo di solidarieta
aziendale.



I. CONSIGLIO D'AMMINISTRAZIONE

- udito il direttore generale;

- ritenuta condivisibile la proposta;

- visto ‘il bilancic preventivo 1989;

- visto lo Statuto aziendale;

- visto il D.P.R. n°® 902 del 04/10/1986;

- con Il voto consultivo favorevole del direttore generale;
Unanimemente

DELIBERA

- di adottare quale criterig. per la quantificazione del danno ai mezzi
aziendall, di importo inferiore a £ 2'000'000, risarcibile dal personaie di
guida che causi un sinistro per colpa, quello dell'abbattimento del 25% per
rischio d’impresa, analogamente a quanto stabilito dalla Regione Puglia
per i danni superiori a £-2'000'000

»

IL PRESIDENTE
(ave Yrturo. Masi)




