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Aziendo per lo Mobilitd nell’Area di Taranio

0.dG. det A3 I'M 512043

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 2

Deliberazione n° /2013 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

ACCORDO AZIENDALE DEL 18/09/2013: PRESA ATTO ED APPROVAZIONE.
Ufficio proponente: Area Personale

ALLEGATI/NOTE:

1 — Nota aziendale del 13/09/2013, prot. 14'977

2 - Accordo aziendale del 18/09/2013

3 - Nota aziendale del 20/09/2013, prot. n® 15380/UP
4 — Nota FILT-CGIL e FIT — CISL del 20/09/2013

5 - Nota FILT-CGIL e FIT — CISL del 24/09/2013,

6 - Nota FILT-CGIL e FIT — CISL del 23 ottobre 2013
7 - Ordine di servizio n® 78 del 28 ottobre 2013

Il Direttore Generale, d‘intesa con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale, riferisce e propo-
ne quanto segue:

con deliberazione n° 49 adottata il 09/09/2013 il Consiglio d’Amministrazione dell’AMAT ha ratificato I’Accordo
raggiunto in data 26 giugno 2013 tra ’Azienda e le 00.SS. FILT-CGIL, FIT- CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL
ed UGL TRASPORTI in materia di “Recupero della produzione chilometrica”, al fine di incrementare le percorren-

*
L3

ze chilometriche effettuate nell'ambito del TPL;
% il precitato Accordo, applicabile esclusivamente al personale che opera nel settore del trasporto pubblico locale
su gomma, ha trovato applicazione a decorrere dal 16 settembre 2013, tenuto conto dellavvio della nuova tur-
nistica del personale di guida conseguente alla ottimizzazione dei turni ed alla riorganizzazione dell‘attivita di ri-
messaggio;
negli artt. 6) e 7) dell’Accordo sopra citato sono stati individuati i dipendenti beneficiari e le modalita di asse-

X3

o

gnazione dei buoni pasto, da corrispondere a fronte delle misure individuate nell’Accordo stesso;

< in particolare I'art 6) disciplina le modalita di assegnazione del buono pasto a favore del personale di guida,
mentre lart. 7) riguarda il restante personale del TPL beneficiario dell’Accordo;

< tuttavia, sia nel corso del confronto sindacale preliminare alla sottoscrizione dell’Accordo del 26/06/2013 che in
incontri sindacali successivi (rispettivamente del 30 luglio e 7 settembre u.s.), le 00.SS. avevano posto la que-
stione di definire in maniera pil puntuale ed articolata la modalita di fruizione del buono pasto da parte del per-
sonale non di guida rientrante nella disciplina dell’art. 7) di cui sopra;

< pertanto, alla luce delle specifiche richieste sindacali e degli impegni aziendali assunti nel corso delle precedenti
trattative, con nota del 13/09/2013, prot. az. 14'977, & stato fissato un apposito incontro per il 18 settembre
u.s. (ALL. 1);



,
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in occasione del predetto incontro, al termine di un‘ampia ed articolata discussione., si & giunti con le 00.SS. di

FILT-CGII, FIT-CISL, UILTRASPORTI e UGL TRASPORTI, alla sottoscrizione, ad integrazione delle previsioni di

cui all'art. 7) dell’Accordo all‘art. 7 dell’Accordo del 26/06/2013, di uno specifico Accordo (ALL. 2), la cui effica-

cia & stata sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione;

in fase di sottoscrizione & stato convenuto con le 00.SS. che le disposizioni contenute nell’Accordo del 18/09

u.s. avrebbero avuto la medesima validita temporale dell’Accordo del 26/06/2013 e che alla cessazione del pe-

riodo di validita avrebbero trovato nuovamente applicazione le disposizioni contenute nell’Accordo aziendale del

14/06/1995 in materia di settimana corta, temporaneamente derogate dall’Accordo raggiunto;

In sintesi, le misure contenute nell’Accordo del 18/09/2013 per le diverse categorie di lavoratori sono le seguen-

ti:

a) il personale amministrativo, quello ausiliario operante nel settore del trasporto su gomma, ivi compresi gli
autisti di direzione, e gli inidonei riqualificati (ad esclusione di quelli addetti al servizio di portierato per i
quali & stata prevista apposita disciplina) maturano il diritto alla assegnazione del buono pasto nell’ipotesi di
svolgimento di una prestazione giornaliera effettiva di durata di almeno 8 (otto) ore, con una ripresa pome-
ridiana di almeno 3 (tre) ore ed osservazione della pausa pranzo (di durata compresa tra 30 e 120 minuti)
nella fascia oraria compresa tra le ore 13:00 e le ore 14:00, e ci0d a parziale modifica dell’Accordo sindacale
del 14/06/1995 vigente in materia di settimana corta;

b) in aggiunta alle ipotesi gia disciplinate dallart. 7 dell’Accordo aziendale del 26/06/2013, il personale che
svolge le mansioni di Coordinatore di Esercizio e di Addetto all'Esercizio, trattandosi queste di prestazioni in
molti casi non interrompibili € con turni distribuiti a copertura dell'intera giornata, ai fini della maturazione
del diritto alla corresponsione del buono pasto dovra rendere una prestazione giornaliera complessiva pari
ad almeno 8 (otto) ore, senza necessita di pausa. Analogo criterio sara applicato al personale che svolge le
mansioni di verificatore titoli di viaggio, capolinea e manovratore e a quello addetto al furgone del Pronto
Intervento;

c) il personale riqualificato addetto al servizio di portierato, che ruota su grafici giornalieri a copertura delle 24
(ventiquattro) ore e le cui mansioni non sono interrompibili perché chiamato a coprire turni o porzioni di es-
si in continuita con quello assegnato, ai fini della maturazione del diritto alla corresponsione dei buoni pa-
sto dovra rendere una prestazione lavorativa giornaliera complessiva pari ad almeno 8 (otto) ore, senza ne-
cessita di pausa.

d) Il personale dell’Area Tecnica ed i distributori dell'Ufficio Magazzino, ai fini del riconoscimento del buono pa-
sto giornaliero dovranno rendere nell'arco della giornata una prestazione lavorativa complessiva di almeno 8
(otto) ore, con una pausa di almeno 30 minuti e non superiore a 120, da effettuare secondo
l'organizzazione del reparto, a prescindere dalla durata della ripresa.

Al fine di evitare che potessero intervenire interpretazioni differenti rispetto alla volonta contrattuale raggiunta,
con nota del 20/09/2013, prot. az. n® 15380/UP (ALL. 3), debitamente notificata a tutte le 00.SS., I'Azienda

ha precisato quanto segue:

1) ai fini dell'assegnazione del buono pasto, rientra nella disciplina sopra descritta alla lettera a) tutto il per-
sonale aziendale del settore TPL che svolge mansioni “impiegatizie”, anche qualora non appartenente ad
un’Area Amministrativa e non destinatario dell’Accordo aziendale istitutivo della settimana corta;

2) la fascia oraria sopra indicata alla lettera a) deve intendersi come fascia oraria in cui deve avere “inizio”, e
non necessariamente concludersi, la pausa pranzo richiesta per il riconoscimento del buono pasto a favore

del personale a cui si applica la predetta disciplina;

Successivamente alla sottoscrizione dell’Accordo, con nota presentata al protocollo aziendale in data 20/09/2013
(All. 4) le 00.SS. di FILT-CGIL e FIT — CISL hanno reso noto la necessita di svolgere un apposito referendum,
programmato inizialmente per il 25/09/2013 e successivamente rinviato a data da definirsi (vedi nota FILT-CGIL




e FIT — CISL del 24/09/2013, All. 5). Tuttavia, con nota del 23 ottobre 2013 (ALL. 6) le predette 0O.SS. han-
no comunicato che il referendum indetto non avrebbe avuto pill luogo confermando all'uopo il contenuto delle
determinazioni raggiunte in merito con I’Accordo stesso.

% Tanto premesso, si propone di prendere atto ed approvare I’Accordo aziendale del 18/09/2013, i cui contenuti,

La Responsabile dell’Area Ri
Il Direttore Amministrativ

Il Direttore Generale

1)

2)

3)

peraltro, sono stati gia in parte resi noti al personakﬂa c?n I'ordine dj servizio n° 78 del 28/10/2013 (All. 7).
. | ]

oo Seble, o -

Alle

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta;
visto lo Statuto della Societa;
visti gli atti;

a voti

DELIBERA

di prendere atto ed approvare I'Accordo aziendale avente ad oggetto “Integrazione dell’Accordo Aziendale del
26/06/2013. Assegnazione dei buoni pasto al personale non di guida del T.P.L", sottoscritto in data 18/09/2013
dalla Direzione dell’AMAT e dalle Rappresentanze delle 00.SS. Filt-CGIL, Fit-CISL, UIL-Trasporti, UGL-Trasporti;
di prendere atto, altresi, del contenuto della nota 20/09/2013, prot. az. n® 15380/UP (ALL. 3), debitamente no-
tificata a tutte le 00.5S.;

di autorizzare I'Amministratore Delegato ed il Direttore Generale, per le rispettive competenze, a porre in essere
tutte le misure necessarie all‘attuazione dell’Accordo.
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HCCORDYD LTIENDALE

“Integrazions dell’fccorde fziendals del 26/ 0672013, Assepnazione det buomni paghko
al personale non & ouids def T.P.L."
Il giorne 18 settembre 2013, alie ore 11:30, pressc |z sede aziendaile si £ tenuto Pincontro Aziends /0T,
S5. relativo alls modalics di “Assegnazions del buoni pesto al restante personale da TPL", come individuato
nell’arg, 7 dell'Accordo sindacale ragaiunto in data 26/06/2013.
Sono pragenti:
«  Parl'Aziends: !

1 Diretiore Generale, Ing, Giovanni Matichacchia; ) "\‘
I Direttore Ameninistrativo, Dott. Piero Carallo; ;
I! Responsabile dellares Personale, Dott.ssz Marie Fabiole Menenti; . o
¢ Perle 00. 55 | o
FILT-CGIL: Sigg. Rosati G., Marinelli €. e D Giorgio R.; '
FIT-CISL: Sigg. Manco A. e Greco O, }
UILTRASPORTL: Sigg. Bzsiie £. & Di Ponzie C,
UGL TRASPORTI: Sigg. Pisani D. . i
Fremesso che: , ‘ B f‘ '\ji
% 1n data 26 giugno 2013 Paziends e je 0Q0.S8. FILT-CGIL, FIT- CISL, UILTRESPORTI, FAISA-CISAL ad ~/
UGL TRASPORTI hanne raggiunte un Accordo avenie ad oggetto il “Recupzro dellz produzione chit- t‘\\ ff
metrice”, con io scopo di incrementare |e percorrenze chilometriche effettuste nelfambite oul trasnor- I
to pubbiico iocale; . N
% Il precitato Accorde, applicabile esciusivamente al parsonale che oparz nef sstiore del trasporto pub-
blico locale si' gomma, individua, aliresi, agii art:. 6} € 7) { beneficiari ¢ ie modalics o assegnazione
dei bucni pasto, Ga corrispondere a fronte delle misure di attuazione individuate nell'Accordo stessa; A
< Vefficacia dell'Accordo dal 26/06/2013 & state subordinata all'approvazione dz parte def Consiglic '»./
dAmministrazione dall’AMAT ag alt’esito positivo del raferendum dei {avoratori, indetto dalle ©0.SS. ai Q
sensi e per gl effetti elfart. 21 deliz L. n° 300/1970; ¢
. A

< Con propis nota delr’08/07[2013, prot. az. n® 11'371, ie O0.SS. firmatarie hanno reso noto che if re- s
ferendum, tenutosi regolarmentz in data 5 lugiio 2013, ha avuto esita positivo; (\ ‘)

—~— ‘\;,

S

% VAccordo ¢ statc successivamente ratificato dal Consiglio di Amministrazione defle Societd con delibe-
razione n°® 48 del (9/09/2012 ed he troveto applicazions 2 decorrere dai 16 settembre 2043, con par-
ticolare riferiments allz nuovs tirnistica del personsie dj ouide, conseguente alls ottimizrazions dei
turni, allz riorganizzazione dell’attivite di nmessaggio ed aljz individuazione dalie modalita per g frui-

" zione def buoni pasti da perte del persanale non ¢ guide, ricadente netiert. 7 dell'accorde de
26/08/2013;

' [y L

< In ozeasione dellincontro sindacale delio scorso 7 ssttembre 2013 2 00,85 hennc posic s questic-
ne deflz necessitz di definire 1z mozalic applicative defassagnazions de! huon pasto a: parsonals del

TR Ao alert, 7 det sirgtn Azcordo;
SOCIele per Azioni con Sucio unice saggettc o direzione = coordinamento da parte del Cemune o Terontc
Vie C. Batfisti, 657 - 75100 Yaranto « Fel A 39099 72951 Fay +30 000 705007 Weh! www gl s i e e-maji
amgiEomg
Codice Frszale, Parlite lud » 1! iscrizione ot I
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F'Arec di Taronig

Tanic premesse & terming di un'ampia ¢ articolats discussions, a

= con note di convosazions det 13/09/2033, nrot. az. R® 3124'S77 & & fissato lincongo odierna;

¢ integrazions delle previsioni giz contenute

neli'art. 7 sopra citatg, I= parti convengono quanto segue:

ART, 1
j (Criter! per Vassegnezions del buonoipast)o &l restante personale del T.B.L.)
f e
\\"\3 1) Al fini dellz maturazione de! dirittg aliz corresponsione delf buone paste, si stabilisce, 2 parziaie modifics
> dell’Accorde sindacals del 14/06/1995 vigente in materiz di settimane corte, che if personale anminisirati-
| 2\ : vo ed il personaie ausiiiario operante nel settore del rasporto su gomma, ivi comprasi gli autisti i direzio-
| .

~/
L
-
3)
%)
A
|

ne ed it parsonale inidonen rinualificato non rientrante nei successivi PUNtl, potré ossarvare iz palss pranzo
prevista (di durata compresz trz 30 e 120 minuti) nellz fasciz orariz compresa tre le ore 12:00 e jo ore
14:00, fermo restando, nellz giornata lavorative, io svolgimento di una prestazione effettivs dl duratz di
almeno § {otio) ore, cor ung ripress pomeridianz di almens 3 {ire} ore.

Relativamente al personaie che svolge le mansioni di Coordginatore di Esercizio e di Addetto all'Esercizio,

=
tratlandosi queste di prastazioni in molto casi non interrompibili, con turni di tavors dgistribuit! & coperture
dellintera giornata eg assegnati e rotazions grafics al personale, af fini dellz maturszione de! diritte aliz
corresponsione det buono pasto, in aggiuntz alie ipotesi gia disciplinate dallart, 7 dalAccordo azizndaig dej
26/06/2013, Il personalz addette dovr rendere unz prestazione giornaliers complessiva pat ad almang &
{otto) ore, senze necessity di pausa.

Analogo criterip dovr essere applicato per fz corresponsiona def busne pasto al parsonale:

A che svoige le mansion’ di vetificatore titol; di viaggio, capolinez = manovratore, trattendosi di mansio-

ni svolte cz personzls apparienents ail'tses Ssercinic ¢ finalizzaie & garantire Iz regolariz del servi-

G, pur con e Wimitazion previste dall’art, 7 delAccordo eziendaje del 26/06/2013 per il personale
inidoneo;

i

B. addetto al furgone dei promtc intervents,

In anelogia & quanto previsto al comme 2, in aggiunte alle ipotesi gié disciplinate daliart. 7 defl’sccardo
aziendale del 26/05/2013, il personale riqualificato addetto al servizio di portierate, che ruota sy grafici
giornalieri 3 coperture delle 24 {ventiquattre) ore e le cui mansioni non stano interrompibili perché chiama-
to & coprire turni o porzioni di essi in continuita con quellc_ assegnato, ai fini delle maturazione de} diritio
alla corresponsione dei buopi pasto dovrd rendere una prestazione lavorativa giornaliers complessive pari
ac almeno 8 (otto) ore, senza necessits di pausz,

Refativamente al personale deli’Ares Tecnice ed &i distributori dell'Ufficic Magazzino, § stabilisze che per if
riconoscimento det bueno paste giornaiiero, io stesso dovid rendere nell’erco delfe giornate unz prestazio-

ne lavorativa complessive di aimenc € (0%} ore, con une pausz di aln

o) neno 30 minuti e non superiore z
120, ds efisttuare secongo Yorganizzarione del repeio, & prascindere dalls duraly delis riprass.
ART. 2}
{Durate)

Societe per Azioni can 56010 unice soagelle o diretione & coordinamente do perte del Comune o) Toranio

Vi C. Battisti, €57 - 74100 Taranto « Tel, 3% 08€ 72500 Fux + 39 099 77042.0% WELD W aing ta. it ¢ e-mai’:
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Le disposizioni contenute pell’art, 1 avranno e meunsim; validite. temporale dell'sccordo del 26/06/2013, Alin
cessazione del periodo di validit? del presente Accorde, troveranno nuovamente appiicazione le disposizioni

centenute nell’Accorde aziendale del 14/06/1985, temporaneamente derogate dal presente Accordo.

ART. 3)
(Efficaciz)

‘=fficacie del presente e sottoposto allz ratifice da parte del Consigiio d’amministrazione

LCS h
Fet I'iniends: el e

(

} ;
. I Direttore Generale, Ing. Glovanni Matichacohia / }).AJJUV‘J-& T .
p T fp ”‘/A);ﬁu\.ﬁ. \)j' f
FiT .
It Responsabile dell’srez Personale, Dott.ssa Mariz Fabiols Menenti fvg@%& \:HL{L AN ti—f\

—HRespanssbite-delttren Eserairie 2.1 Cosime Busso

Per b 00, €S0 An J? !
l! ,J' .
= i / /:".'u. u'/

FILT-CGEIL: Siag, "
FIT-CISL: Siga L

UILTRASPORTT: Sigg. .- /i ﬁ: _
UGL TRESPORTE: Sigs. X menn reeeSin

II Direttore Amministrative, Dott. Plero Caralio

1
v‘_,fﬂ-n._u. rf\

Sr'if"c‘* pes azieni con basfe unics sogee
Vi Bcrtf' e, 857 - FET00 Tovanto ¢ Tel, -

Sl ¢ direzione ¢ Coorginamento Ga parte o' Comune o Taranic
30 09c "'Sﬁnr Fonr + 30 (I0¢ T7G5T47 ¢yl vewns, pmig TG 2-mgil:
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»‘\zilr:ndc pear lc Mobilitd nefl’Aree di Toranto e SIELELT |l ”
TN,
Prot. az. n° “i. ;‘é’\) JUp Taranto, 74 5;:".} zg_f,:
|
Alle ©0.55. . |
FILT - CGILE~t
FIT -~ CISL T~ 9
UIL TRASPORTI €.¢¢ .
UGL &~ S?r«&-.\ /
- epc FAISA — CISAL 2 7ltr #7553 E9087
SINAT =+ Zfﬁ/'() o~
LORO SEDI

OGGETTO:  Accarde sindacale del 18 seftembre 2013 (“Integrazioné dell'Accordo zziendale del
26/06/2013. Assegnazione buoni paste al personale non di guida del T7.P.L.}. Chiarimenti

Con riferimento 2 quanto in oggetio, onde evitare che possano intervenire interpreta-

zioni differenti rispetto allz volonta contrattuale gia raggiunta, si precisa quanto segue.,

“

a) rientra nella discipling di cui al punto 1) delfart. 1) dell’Accorde.sindacale del 18 settembre
u.s. tutto il personale aziendaie del settore TPL che svoige mansioni “impiegatizie”, anche

qualora non appartenente ad un'Area Amministrativa. Pertanto, ailfini della corresponsione del

buonc pasto, le predette disposizioni si applicheranno al personalie impiegatizio di tutte le A-

ree, anche qualora non destinatario dell’Accordo aziendale istitutivo della settimana corta;

!
b) lz fascia oraria di cui al punto 1) dell'art. 1) deve intendersi come fascig oraria in cui deve a-
vere “inizio”, & non necessariamente concludersa la pausa pranzo richiesta per il personate di

cui sopra lettera a). s
Distinti saluti :

IL DIRETTR
(Ing. Giova : |

Sarrzio per A7reni con docio unico sonactio & direziohs ¢ coordinamento da parteide! Comurnie di Taranto
Vio €. Gattist! @57 TH100 Terante « Tel, 139 099 F2b67 - Fax 139 090 7794247 « web: www,ama!. tg.il « e-mail; gmat@amer, to.is
Cothee Fiscale, Partita ive e W fscrizione of Recistro dells Imprese df Tarento 001146330733
Capitare sociale: T 5407 272,00 interaments versate
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Con la presente le scriventi chiedono |
reletivo ai seguenti settor:

€& Ares amministrativi

Ls richiests si rencde necas
operazic
18/09 /ZO 13

Distinti saluti.

riizscio de

tabutaic dipendenti

ssaria per il regolare svolgimento delie  ~ |
erenczarie, cosi come da informativs pratocotizta in dats

o
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A SEGUITC DELLE INTEGRAZIONI CONTENUTE NELLUARTICQLO 7

DELUACCORDO  AZIFNDALE  SUL  RECUPERC  DELLA PRODUZIONE
CHILOWMETRICA SOTTOSCRITTG DALLE OQ.5S. N DATA 26/06/2013,
OGGETTO DELUINCONTRO DEL 18/0%/2013,LE SCRIVENTI SEGRETERIE
INDICONO PER 1L GIORNG 25 SETTEMBRE 2013,PRESSO LA SALA
SINDACALE  ALLUINTERNG DEL  DEPOSITO,UN  REFERENDUR  DEI

LAVORATORI i;E\;zERESSA!l DALLE MODIFICHE ALUARTICOLO 7, CON

RIFERIMENTO AGLI HPIANT! FISSE DEL SETTORL
EBARAIRISTRATIVE

AREA TECNICA/OFFICINA

PORTIERATO

N TALE OCCASIONE | LAVORATORI ESPRIMERANNO iIL LORO PERSONALE
PARERE SU QUANTO SOTTOSCRITTON

IL REFERENDURG SI TERRA' DA L[.l: ORE 081 QCJ ALLE ORE 18:00.

PER QGUANTC SOPRE StINFORMA LA DIREZIONE PER QUANTO Dl SUA
COMPETENZA.,
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ESEGHRETERIE TERRITORIALI E AZIENDALT

FILT-CGIE FIT-CISL |
|
Al Direttore Generale dell’Am p.A
Cgeetto: Rinvie referendum del 25.05.2013,
in riferimento alla indizione del referendum del 25.08.2013 le scriventi comunicanso che per motivi
organizzativi lo stesso viene spostato di qualche giorno per consentire prima della svolgimento dello
stesso, un'assembiez dei lavoratori interessati all’art.7 dell’accorde sul recupero chilometrico. Sara nostra
nremura comunicare la nuova data di effettuazione del referendum.
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LE SEGRETERIE AZIENDALI -

FILT-CGIL FIT-CISL

—J

aranto 23 ottcbre 2013

Al Amministratore Unico Amat SpA

Al Direttore Generale Amat Spa.

-SEDE-

Cggetto: Referendum,

Le scrivent! segreteriz, comunicanc che, il referendum che interessa il personzle
dell’area amministrativi, dell’arez officina/arez tecnica e ael portierato, non avra piv
luogo. Pertante, si confermanc le determinazioni in capo all’accordo, sul recuperc

dellz produzione chilometrica del 26/06/2013 e successive modifiche all’articalo 7.

Distinti saluti.

Le Segreteriz azienaali - e
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del 28/14/2013

Cearnieg
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giugno 2013 e def 18 settembre 2013 (recupe-

ra~delis provizidiie Thilomeincs —ed assear

azions del buon! paste al

personale def sattore dat Tresporte Pubblico Locaie}

&l parsonale def TRL
Alie 00,88,

Si rende notc & tutto it personale interessato che con deliberazione n. 4%, adottatz nella
seduta del 09/09/2013, ii Consiglio di f-{mministrazi_one dellAM.AT. S.p.A he approvato
FAccordo sindacale in oggetto, avente [o scope di incrementare le percorrenze chilometriche

nell'ambito dai Trasporto Pubblico Locale.

Destinatari dell’Accordo sone i “djpendenti che operanc nel settore del Trasporto pubblico
focale su gomma, con esclusione, quindy, del personale addetio al setfore ldrovie, allz sosts

tariffata ed al trasporto scofastico”.

1l precitato Accordo, che si esbone. di seguito, gi& sottoposto, con esito positivo, al referen-
dum dei lavoratori, & entrato in vigore dal L& sattembre 2013 e produrrs t suoi effatt! par

durata di n° 6 (sei) mesi,

Lo stesso potrd essere rinnovato per ulteriori periodi semestrall, a2 condizione che s realiz-
zino le previsioni di maggiore produttivits e redditivity aziendali che ne hanno giustificano iz
sottoscrizione e che vi sia il consenso espresse delle parti stipulanti,

Atteso che in virtl delia ottimizzazione delia nuova
cata dal 16 setiembre 2013 si generanc, mediamente,

turnazione del personale di guida appli-
maggiori prestazion straordinarie pari a

circa 15-16 minuti al giorna, secondo le prevision: dell‘art. 5) dell'Accorde citato si procederz a
calcolare e & remunerare, mensilments, a favore di ogni Operatore d'esercizio, par ogni gior-

nate i guidz effettiva svolta, 15 (quindici} minuti di

prestazioni straordinarie, utili ai fini del

calcolo_degli accantonamenti ai T.F.R.

Firi dalle correnti competenze df ottotire‘ it totale delle predette prestaziont straordinaric re-
tribuite sard esposto sul cedoline p—aga in corrispondenza del codice “866"; dalle competenze

di novembre p.v.
\\ls&!!-

il dato sard esposto anche sul libro unico, In corrispondenze del codice

Al termine del ciclo di 17 settimane si proceders al conguaglic delle ~estazioni dovute e
rese nel’arco multiperiodale di riferimanto, portande in deduzione lo straordinaric strutturale
remunerato mensiimente (eossiz | 15 minuti/giorns df guida effeftiva). In caso di differenze &

s . N e
credite dell’fzienda, e stesse saranne compensate,

sa di importo Infetiore & £ 50,0C, in

un'unica soluzione con le competenze def mese successivo, overe In rate ds € 5C,0C cadauna

<on le competenze def mesi succassivi, sino = totale assorbimenio.

Sockett per:Azioni can $osio unico saggetta o direzions o coordinamentc da parte del-Comune df Tarante

Vie C. Battiss!, 657 - 22100 Tavanto « Tel, 30 09 7356 e Fay 3%

amatéamac. ti. it

UFT 7794247 o weh: ww,amat. 1o, it e e-mails

Codice Fiszaic, Fartite Ive = 17 is=niz

fone a! Revistro aelle Imprese & Toranto Q0iqezro7se

Capitars sociole:r C &.400.000,00 interamente varsato
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A fronte delle misure previste dagii articol; 4) {Riorganizzazione dall'attivita di rimessaggio )
e 5) {Ottimizzazione del tumi di guida) dell’L\ cordo in esame, le cu, modahto di attuazione
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sonc state illustrate al personaie interessato con ordine di servizio n° 64 del 18 settembre

2013, V'art. 6) dell’Accordo prevede Vassegnazione giornaliera di buen{ paste del valore di €

5,00, = favore degli Operatoti di esercizic che svolgono mansioni di guida effettiva in linea.
Secondo le previsioni deli'art. 6), condizioni indispensabili pet Verogaziohe dei bucno pasto

al personale di guida sono “ & presenza effettiva in servizio e lassagnazione df turni di guida in

linez defle seguentil tipologie”:

» YFrazionato”  di qualsiasi duratz;

= v interc” di durate almeno pari 2 6 ore e 45 minuti o anche di durata inferiore, &

condizione, tuttaviz, che sia seguito o preceduto da prestazioni di gui-
de effettive assegnate & titolo di prestazione straordinatiz, Iz cui dura-

ta, sommata a quella del turno assegnato, raggiunga V'orario comptes-
sivo di almeno 6 ore € 41 minutl.

Per quanto riguarda, invece, [l restante personale del Trasporto Pubblico Locale benefi-
ciario_dell’Accorde, con esclusions di quello dichiarato inidones, in viz temporanea o parma-
nente, alie mansioni di origing e non riqualificato (fatti salvi, tuttavia, gli Operatori di esercizio
dichiarati parmanentemente inidonel, in passesso dif parametro retributivo almeno pari al 175
e anzianitd di servizio superiore & 25 anni), nellart 7) dell’Accordo In esame & stata individua-
te, gqualie condizionz er {'assegnazione del buono pasto giornaliera, lo svolgimento di una

agiornate di prestazione effettive di durats almenc parf & 8 (otfo} ore, carafterizzate da
ur'intertuzione per |z pauss pranze di_durata compress tra 30 e 120 minutf ed una ripresa

pomeridiana di almesno tre ore.

In data 18 settembre 20132 ¢ stato raggiunto con te ©O0.5S. un successivo Accordo con il
guale, in reiazione alla diverse categorie di lavoratori inferessati, ai fini delia corresponsione
del buono pasto £ stata integrata la discipling prevista dali’art. 7) nef termini di seguito indica-

-t -

a) 2 parzialz modificz dell’Accordo sindacale del 14/06/1925 vigente in materia di satti-
mana cortz, il personaie amministrative ed gusiliaric operante net settore dal

trasporto su gomma, fvi compresi gl autist! di dirézione ed it personale ini-

donec tigualificate non rientrante nef successivi ikl potré asservare I» pau-
sa pranzo prevista (di gurate compresa tre 30 e 120 minuti) neliz fasciz orarta com-

presa tre e ore 12:0C e le ors 14£:00, ferme restande, nella glormats lavorative, i
svolgimante di une prestazions effettive di durata di almena & (ctto) ore, con unz ri-
prass pomeridiane df almene 3 (tre) ore. Tale |z fasciz orariz dave intenders! come
fascia oraric in cul deve avers “jazid", € non necassariaments conciudersi, a2 pause
Socletﬁ per Azioni cofi Sodda inies sagaetic o direrions ¢ Coordifiahents e parte del Lomune o Terants
Via , Butlis(), 657 - 74103 Taranto « Tel, ~37 09C 72567« Fax <39 097 F794247 « web: v amac.te. Bl e e-mail:
omatr@amas, ta. bt

adice Hscals, Pa’*irz hve & K fsorizione ¢ Registro dehe Imprese of Tarants Q0748230755
antials saciole: © £.4045.005,00 interamente versaco
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pranzo. Rientrs nella disciplina di cui al punto a) tutto it personale aziendale del set-
tore TPL che svolge mansioni “impiegatizie”, anche qualora non appartenente ad
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O Ared AMMIiStTativa e o destinatario dellAtEordo aziendals TSaenive dells Sath
mana corta;

b} in aggiunta alle ipotesi gid disciplinate dall’art. 7) del’Accordo aziendale del
26/06/2013, il personale che svolge le mansioni di Coordinatore di Esercizia e di
hddetto al!"Esarcizie dovia rendere una prestazione giornaliers complessive pari ad
almeno 8 (otto) ore, sanza necessit: di pausa, Anaiogo criterio dovrd essere applicato

per ia corresponsione del buono pasto al seguenti lavoratori:

1) addett al furgone di pronto infenranto;

2) addetti alie mansioni di verificatore titol di wiaggio. ca-
polines e manovratore;

c) in aggiunta alle ipotesi gid disciplinate dail'art, 7) dellAccordo aziendale del

26/06/2013, il nersomale rigualificate addetto al servizia di_paorfierate dovrd

rendere una prestazione lavorativa giornaliera complessiva pari ad almeno 8 (otto) o-

re, senza necessita di pausa, qualora vi sia scopertura def turna che precede o segue
quellc assegnato; '

il personaie dell'Arez Tecnice ad | distributor] delf'Ufficie Magazzing dovranno
rendere, nellarco della giornata, una prestazione lavorativa complessiva di almeno 8
(otto) ore, con unz pausa di almenc 3¢ minuti & non superiore a 120, dz effettuare
secondc lorganizzazione del reparto, & prescindere dallz durata dalls figresz.

Allo stato FAccordo del 18 settemnbre 2013 (per il quale le parti hanno previsto la stessa va-
lidita temporale delAccordo sindacale dal 26/06/2013) & in fase di ratifica da parie del Consi-
glic d’Amministrazione.

Si rende noto che, nelle more dell’espletamento di una nuova procedura di ga-

ra, lincarico per la fornitura dei “buoni pasto” al personale & stato affidato temporaneamente
allz Societd “Qui Group”. 2

1l servizio in questione sara effettuato attraverso | cd, “buont pasto ejetfroni-
&l”, mediante una tessera magnetica individuale ove sars caricatc on line il valore dei buoni
pasto maturati mensilmeante,

A breve si proceders afle consegnz delie tessere
emissione di apposito comunicato informativo.

Losonale interessato ed alia

1L DIRETTORE GENERALE

. ik .
(Ing. Giovanr\atichecchia)
i
M
\
s .
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