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0.d.G.del 12/12/2013

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 1

Deliberazione n°®

/2013

del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONCORSO INTERNO PER LA COPERTURA DI N. 4 POSIZIONI ORGANICHE DI
"ADDETTO ALL’ESERCIZIO”, PARAMETRO RETRIBUTIVO 193. APPROVAZIONE
ATTI DELLA PRIMA SESSIONE DI PROVE ED INQUADRAMENTO DEI RELATIVI

VINCITORI.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:

1) Copia del Verbale della Commissione esaminatrice n. 1 del 02/07/2013;

2) Copia del Verbale della Commissione esaminatrice n. 2 del 24/07/2013;

3) Copia del Verbale della Commissione esaminatrice n. 3 del 10/09/2013;

4) Copia del Verbale della Commissione esaminatrice n. 4 del 21/10/2013;

5) Copia del Verbale della Commissione esaminatrice n. 5 del 23/10/2013;

6) Copia del Verbale della Commissione esaminatrice n. 6 del 11/11/2013;

I Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile
dell’ Area Personale e Retribuzioni, riferisce quanto segue:
— con deliberazione n° 12, adottata nella seduta del 23/01/2013, & stato indetto un
concorso interno per la copertura di n°® 4 posti nel profilo professionale di “Addetto
all’Esercizio” (parametro retributivo 193), ex CCNL 27/11/2000, con approvazione del

relativo bando;

— con successivo comunicato aziendale n°® 31, emesso il 26/03/2013, si € provveduto a
pubblicare il bando in esame, fissando nel 10/04/2013 il termine di scadenza previsto
per la presentazione delle istanze di partecipazione;

- con nota del 05/07/2006, prot. n° 10531, il Presidente del’ AMAT ha nominato la
Commissione Esaminatrice del concorso in oggetto, cosi composta:

» Dott. Pietro Carallo

Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

»
» Ing. Francesco Lucibello
» P.. Cosimo Russo

Presidente;
Componente;
Componente;
Segretario;



al predetto concorso hanno presentato istanza di partecipazione complessivamente
n° 31 (frentuno) agenti, di cui tuttavia, come si rileva dagli atti della Commissione
esaminatrice, soltanto n°® 28 sono stati regolarmente ammessi;

in esecuzione di quanto previsto dal bando e dal vigente “Regolamento per le pro-
gressioni di carriera del personale dipendente AMAT", la Commissione esaminatrice
ha preliminarmente sottoposto alle prove concorsualiin® 7 (sette) candidati rientran-
ti nella fattispecie di cui all'art. 7, comma 2, punto 1) del citato Regolamento (ossia i
dipendenti appartenenti alla stessa Area Operativa del posto messo a concorso ed
in possesso di almeno due anni di anzianitd nel parametro retributivo immediata-
mente inferiore a quello del posto da ricoprire);

al termine dei lavori relativi a tale prima fase applicativa, il Presidente della Commis-
sione Esaminatrice, con propria nota prot. 19193 del 25/11/2013, ha trasmesso copia
dei verbali n® 1 del 02/07/2013; n° 2 del 24/07/2013; n° 3 del 10/09/2013; n° 4 del
21/10/2013; n° 5 del 23/10/2013 e n® 6 del 11/11/2013, dai quadli si rileva che dei 7 (set-
te) candidati ammessi alla prima fase della selezione interna, soltanto n° 3 (tre) han-
no superato le prove concorsuali previste. La graduatoria finale, integrata dalla valu-
tazione dei titoli di merito posseduti da ogni candidato, cosi come indicato dall'art. 8
del bando di concorso, risulta cosi articolata:

(A) VALUTAZIONE TITOLI (max 3 punti) (B)
VOTO Laurea )
2 Formazio-
MEDIA ”fﬂ° oo | Dipe- ne specifi-
; ma di Patente cain ma-
PROVA | 2t | NOU | peoya | PROVE | SO0 | lowes | uopen | eiod | MURNLE
PROVE rien- ECDL trasporti di
SCRITTA | PROVA SCRITTE ORALE E v'-::éi% Sole 0,50) almen (A+B)
PROVA ordinam. (1.00) lt)looc())re
ORALE (1.50) {1.00)
BOBBIO
FRANCESCO 7.40 7.00 7.20 7,67 7,43 1,50 0 0,50 0 9,43
s 860 | 870 | 845 | 700 | 782 0 0 0 i 8,82
RICCHIUTI
CLAUDIO 720 | 825 | 772 | 700 | 7.3 0 0 0.50 0 7.86

Tanto premesso, si propone:

a) di prendere atto dei verbali di cui sopra, redatti dalla Commissione Esaminatrice della
selezione interna in parola;

b) di prendere atto ed approvare la graduatoria di merito relativa alla prima fase del
concorso, redatta sulla base delle risultanze delle prove sostenute dai candidati am-
messi, nonché sulla scorta dei punteggi individuali connessi al possesso dei titoli di me-
rito previsti dal bando;

c) di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti suc-
cessivi;

1 .
M&({‘ M Né
IL RESPOSABILE AREA PERSONALE (Dott.ssa Maria Fabiola M i)~ ) ) 1

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Piero Carallo)

IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Giovanni Matichecchia)

A




A voti

1)

2)

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente
delll AMAT";

Visti, letti ed esaminati i verbali della Commissione Esaminatrice nominata per
I'espletamento del concorso interno in oggetto;
Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

resi nelle forme di legge,

DELIBERA

di prendere atto dei verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice del concorso in-
terno per la copertura di n°® 4 posti nel profilo professionale di “Addetto all'Esercizio”
(parametro 193), ex CCNL 2000, di seguito elencati:

- n°1 del 02/07/2013 (Allegato n. 1);

— n°2del 24/07/2013 (Allegato n. 2);

- n°3del 10/09/2013 (Allegato n. 3);

- n°4del21/10/2013 (Allegato n. 4);

- n°5del 23/10/2013 (Allegato n. 5);

- n°6dell'11/11/2013 (Allegato n. §);
di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata, relativa ai candidati
rientranti nella fattispecie prevista all'art. 7, comma 2, punto 1) del vigente Regola-
mento aziendale per le progressioni di carriera (ossia dipendenti appartenenti alla
stessa Area operativa, in possesso di almeno due anni di anzianita nel parametro re-
tributivo immediatamente inferiore a quello del posto da ricoprire), redatta dalla
Commissione esaminatrice sulla base delle risultanze delle prove sostenute dai can-
didati ammessi, nonché sulla scorta dei punteggi individuali connessi al possesso dei
titoli di merito previsti dal bando all’art. 8 del bando di concorso:

Candidato Punteggio finale
BOBBIO Francesco 9.43 IDONEO VINCITORE
BASILE Vito 8,82 IDONEO VINCITORE
RICCHIUTI Claudio 7.86 IDONEO VINCITORE

Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti suc-
cessivi, findlizzati alla pubblicazione della predetta graduatoria di merito, che avra
validita di 3 (tre) anni dalla data di adozione del presente provvedimento, ed alla
attribuzione del nuovo profilo professionale ai 3 (tre) vincitori della prima fase della
selezione, nei termini previsti dall’art. 15 del vigente "Regolamento sulle progressioni
di carriera del Personale dipendente dell’ AMAT".
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Prot. n°: 19.193/ DA

Taranto, li 25/11/2013

Egr. Sig.
PRESIDENTE del C.d.A.
Dott. Francesco Walter POGGI

e, p.c. Egr. Sig.
DIRETTORE GENERALE
Ing. Giovanni MATICHECCHIA

SEDE

OGGETTO: Esito prima sessione di prove relative al concorso interno per n. 4 postazioni di “Ad-
detto all’esercizio”.

Nelle funzioni di presidente della Commissione esaminatrice del concorso interno di cui
all’'oggetto, Le comunico che in data 11 novembre 2013 si & conclusa la prima sessione di prove del
concorso in oggetto, che ha riguardato i candidati rientranti nella fattispecie prevista dall’art. 7, com-
ma 2, lettera A), punto 1) del “Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente
dell’ AMAT", ovvero i dipendenti appartenenti alla stessa Area operativa rispetto ai posti messi a con-
corso, in possesso di almeno due anni di anzianita nel parametro retributivo immediatamente inferiore
a quello del posto da ricoprire.

La graduatoria ottenuta al termine della prima sessione di prove & la seguente:

CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE ESITO
Bobbio Francesco 9,43 Idoneo vincitore
Basile Vito 8,82 Idoneo vincitore
Ricchiuti Claudio 7,86 Idoneo vincitore

Non raggiungendo gli idonei vincitori della prima sessione di prove il numero di posti messi a
concorso, la Commissione esaminatrice ha gi& avviato alle prove concorsuali i n. 18 candidati apparte-
nenti al raggruppamento di cui all’'art. 7, comma 2, lettera A), punto 3) del Regolamento, ovvero i di-
pendenti di qualsiasi parametro retributivo appartenenti alla stessa Area operativa del posto da co-
prire. Si precisa, al riguardo che nessuno dei partecipanti alla selezione apparteneva al raggruppa-
mento di cvi all'art. 7, comma 2, lettera A), punto 2) del Regolamento, ovvero i dipendenti di parame-
tro uguale o immediatamente inferiore appartenenti alle altre Aree operative.

Le prove scritte del raggruppamento di cui al punto 39 sono gid state svolte nei giorni 21 e
22 novembre scorsi e la conclusiva prova orale é stata fissata per il prossimo 16 dicembre 2013.

In allegato alla presente si trasmettono, per gli adempimenti rimessi al Consiglio di Ammini-
strazione, i primi sei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice nei giorni 02/07/2013 (n. 1),
24/07/2013 (n. 2), 10/09/2013 (n. 3), 21/10/2013 (n. 4), 23/10/2013 (n. 5) e 11/11/2013 (n.
6).

Distinti saluti.

IL PRESIDENTE DEYA-COMMISSIONE ESAMINATRICE

it Pietro CARALLO)
\ 0

N

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74121 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « e-mail: amat@pec.amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato

pag. 1




Aziende por la Mebilita nell’Aren &i Taranto

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNC PER “"ADDEITO ALL'ESERCIZIO"
[NOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL C.d.A, N° 23 DEL 28/05/201 3]
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VERBALE N° 1 del 02.07.2013

Addi 02 luglio 2013, alle ore 16:00, presso la sede del' AMAT — Sp.A. si & insediata la
Commissione esaminatrice per il concorso inferne per ia copertura di n® 4 posti di
"Addetto all'Esercizio” (parameiro refributive 193 CCNL  Autoferrofranvieri ed
Internavigaiori del 27/11/2000).
La Commissione esaminatrice & stata nominata con deliberazione del Consiglio di
Amminisirazione delia Societd, n® 23 del 28/05/2013. Tale nomina & stata partecipata al
suo Presidente, ai Componenti e al Segreiario incaricato, con nota dell’ Amminisiratore
delegaio delia Societa protf. 10421/DA del 24/06/2013.
- La seduta odierna & stata convocata con nota prot. 10718/DA a firma del Presidente
della Commissione Esaminatrice.
Sono presenti:

= Dot Pietro CARALLO - Presidente dello Commissione;

= Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI — Componenie;

= Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
Preliminarmenie, daia letiura dei nominativi dei candidati che hanno presentato
domanda di pariecipazione al Concorse, il Presidente, viste I'art. 10 del "Regolamento
per le progressioni di camiera del personale dipendente dell’ AMAT - S.p.A."”, dichiara che
non sussiste alcuna situazione di incompatibiiita tra la sua persona ed i concorrenti, tanto
ai sensi degli articoli 51 e 52 del cedice di procedura civile. Analoga dichiarazione viene
resa dai Componenti, Doit.ssa Maria Fabiola Menenti e Ing. Francesco Lucibello, nonché
dal Segretario, p.i. Cosimo Russo. :
La Commissione, quindi, procede ad un preliminare esame delle domande di
partecipazione al Concorso pervenute al profocollo aziendale entro il tfermine delle ore
12:00 del 10/04/2013, termine stabilito dal relativo bando, approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n® 12 del 21/03/2013, reso noio con comunicato
aziendale n® 31 del 26/03/2013 e pubblicato sul sito internet dell' Azienda. Le domande di
parfecipazione sono state trasmesse al Responsabile dell’ Area Personale con nota prof.
5985/DG del 11/04/2013, a firma del Direttore Generale.
II Presidente, i Componenti ed il Segretario provvedono a siglare ogni domanda
pervenuia.

Duranie tale andlisi preliminare, la Commissione rileva che non risulta pervenu’ro_

domanda di partecipazione da parte del d|pendenTe Mingolia Vlncenzo La” presum‘o
pariecipczione di tale agente ol concorso in oggetto, secondo quanto riferisce |l
presidente, guale direttore amministrativo dell’ azienda, costitul | motivo per il quale il
Direttore Generale, in fase di adozione della deliberazione n® 23 del 28/05/2013, con la
quale fu nominata la Commissione giudicatrice del concorso in guestione, dichiard la
propric incompatibilita, stante i rapporfo di parenfela che lo lega al suddetto
dipendente, o presizdere ig stassa come pravisto dal regolamento czisndais.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNG PER “ADDETTO ALL'ESERCIZIO" Yo
{NOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL C.clA, N° 23 DEL 28/05/2013}

Preso atto di tale dichiarazione, il Consiglio di Amministrazione procedette, con la citata
deliberazione, dlla nomina del Diretiore amministrative quale Presidenie  della
Commissione in luogo del Direttere generale.

Rilevato che, sulla scorta dell'eroneo presupposto dell'incompatibilitd del Direttore
generale, i Presidente era stato hominate dal Consiglio di Amministrazione e che, in
assenza delia suadetia causa ostativa, tale funzione sarebbe spettata, a norma dell’art, 9
del "Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente dell’ AMAT
S.p.A.”, dl Diretiore generale o ad un suo delegato, la Commissione decide di hon
“procedere Ulteriormente con i lavor previsti e di rappresentare, per il framite del suo
Presidente, al Presidente del Consiglio di Amministrazione ed al Direttore Generale quanto
rilevato in ordine alla mancata presentazione di domanda di partecipazione al concorso
in parola da parie dell'agenie Mingolla Vincenzo.

Defta comunicazione ha la finalita di consentire al Consiglio di Amministrazione ed dl
Direttore generale di valutare la situazione venutasi a determinare e di adottare i
provvedimenti che ritenessero necessari.

La Commissione termina i lavori odiemi alle ore 17:30.

Verbale letto, confermato e sottoscritto.

Doft. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione:

Dott.ssa Maria Fabiola MENENT! - Componente: /ld‘g‘&d& % MJ,\
Ing. Francesco LUCIBELLO - Componente: M

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario: /M '
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSQO INTERNC PER “ADDETTO ALL'ESERCIZIO" Ium

[NOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL C.d.A. N° 23 DEL 28/05/2013)

VERBALE N° 2 del 24.07.2013

KA 24 Toglio 2013, alle ore 16:00, pressola sede dell’ AMAT =-Sip AL s &runita-ia-Commissiene
_ esaminatrice per 1 concorso interno per la copertura di n® 4 posti di “Addetto all'Esercizio”

{parameiro refribuiivo 193 CCNL Auicferrotranvieti ed internavigator del 27/11/2000).
Sono-presenti:

o Dott. Pietro CARALLO - Presidente defla Commissione;

= Dothssa Maria Fabiolo MENENT! - Componente;

= [ng. francesco LUCIBELLO - Componente.

£ presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.

la Commissione esaminatrice prende atfo che, rispetto a quanto rilevato nella precedente
seduta, circa linsussistenza della causa osiativa che aveva indotio il Direttore Generdle «
dichiarare la propria incompgtibilitt a presiedere la presente Commissione, con nota prof.
12391/DG del 23/07/2013 il Direttore generale medesimo ha delegato il Dott. Pietro Cardlio
svolgere le funzioni di Presidenie della Commissione esaminatrice. Tanto a seguito della
comunicazione effettuata dal Dott. Caralio con noia prot. 12378/DA del 23/07/2013, con la qudle
si segnalava la sifuazione venuiasi a determinare per I'adozione dei provvedimenti conseguenziali,
La Commissione, dopo un primo rapido excursus delle domande pervenute, rileva che le stesse
sono state prodotte da: \

- personale appartenente alia stessa Area Operativa dei posti messi a concorso {Ared
Operativa Esercizio) e avente parametro refributivo immediatamente inferiore rispetto a
guelio messo a concorso (183);

- penonale appartenente alla stessa Area Operativa dei posfi messi a concorso (Area
Operativa Esercizio) ma avente parametro retributivo non immediatamente inferiore
rispetto a gquello messo a concorso (175 e 158);

- peronadle appartenente ad altre Aree Operative (Area Operativa Amministrazione} e con
parametri diversi (155 € 130).

pertanto, la Commissione, visto quanto disposto al punto 2} — sub A) dell'art. 7 (modalita di
reciutamento) del “Regolamento per ie progressioni di carriera del personale dipendente
dell'AMAT - S.p.A.”, approvato con deliberazione del C.d.A. n° 11 del 21/03/2013 e reso noto al
personale dipendente con Comunicato di servizio n® 30 del 26/03/2013, decide che le procedure
concorsual saranno cosi arficolate:

- fase 1) svolgimenic delle previste prove concorsuaii da parte dei candidaii aventi

-+ parametro retributivo 183 app-artenenti all' Area Operativa Esercizio, con successiv

redazione della graduaioria finale di merito dalla quale affingere per o copertura dei posti
messi a Concorso;

~- fase 2): eventuale svolgimento delle previste prove concorsuali da parte dei candidati
avenii parametro retributivo 175 & 158 appartenenil all' Arec Operativa Esercizio, con
successiva redazione della graduatoria finaie di merite, gudlora la prima fase non desse
wogo alla copertura dei posti messi a concorso;

- tase 3% evenfuaie sveolgimento delle previste prove concorsuall da parte del candidati
appartenenti ad alire Aree Operaiive e  avent qualsiasi parametro refributive, con
succeassiva redazione della graduatoria finale di merito, qualera le fasi precedenti (1 2)
nor dessero iuoga allu copertura dai posti messi a CONCOTSO..

‘vo“l"‘ic‘! per Adani con Socio tnizo scgaetia o diegone e ¢ coordinumanie oo pane del Semuns df Toramg
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Circa la prima prova scritta prevista dal bando di concorso, la Commissione decide che i test da
sottoporre ai candidati dovrannc essere arficolati su 20 domande, per ognuna delie guali
dovranno essere previste 4 possiffi fisposte di cui una esatta e le altre errate.

Tenuto conto che il punteggio massime conseguibile da ogni candidato & pari @ 10/10, ad ogni
risposta esatta sara atiribuito un punteggio pari a 0,50; per ogni risposta errata sarannc sotiratii 0,20
punti mentre per ogni risposta mancante sard attribuito un punteggio pari a zero. Per
I'espletamenic della prova scritta si decide di predisporre 3 buste contenenti tante schede di test
quanti sono 1 partecipanti alia prova stessa. Ogni scheda della stessa busta dovrd contenere le
medesime 20 domande che dovranno essere frascritte in sequenze diverse una ‘dall’altra. Al
momento dello svolgimento della prova le re buste, chiuse e sigillate, verranno offerte ad un
candidato, indicato dagli alfri partecipanti, perché ne scelga una. i compito in essa contenuto
costituird la prova scritta.

La Commissione procede alla verifica delle 31 domande di partecipazione pervenute e dei
requisiti di accesso dei candidati. Da tale verifica risulta quantc seguer

) ' 12ANNI | DIPLOMA .
Dl F;O'L\g'g S| PAR.1SE |  MEDIA NO NO S| NO Richleds
CATA ESERCIZIO | SUPERIORE linssfimento
d'ufficio
NO
17 ANNI DIPLOMA o
M@'?SANO st PAR. 175 MEDIA NO NO S| NO  Richiede
EMIL ESERCIZIO | SUPERIORE \ l'inserimento
d'uificio
S 12 ANNI DIPLOMA F
., IN
MUSTAFA VITO CEOPTS;ETA PAR. 158 MEDIA NO NO Si NO Sl
| ESERCIIO | SUPERICRE
SOTTOSCRITTA
CREDIDIO L'OPERATORE E IN QUIESCENZA DAL 30/06/2013
VINCENZOC
NO
12 ANNI DIPLOMA
C o
I(‘:":R g ARELL 5| PAR. 158 MEDIA NO NO Sl NO ; R'Cb‘edet
ESERCIO | SUPERIORE nsenmento
d’ufficio
12 ANNI DIPLOMA NO.
AR 'y .
Isb:sg AST?&%A , S| PAR 158 | MEDIA |- NO NO T S o " Richiede.
. ESERCIO | SUPERIORE . _ | finsenmenie
- d'ufiicio
o 30 ANNI LICENZA
"ORONZO ON
EE?RSNONZ ]NCEOS\OP;ETA PAR. 158 MEDIA lNglCATE NO Sl NO NO
: ESERCIZID | INFERIORE -
SOTTOSCRITIA
12 ANNI DIFLOMA . ':.O de
SCALZI PREMIO 3l PAR.158 | MEDWA |- NO NO st NO " e
ESERCINO | SUPERIORE Insermenio
¢'ufficio
21 ANNI ’ NO
DIFLOMA
SALAMING PAR. 130 o o , Richisde
ANTONID S AMMINISTR . M_ED,M NG NG . NO Mnsadmento
SUPERIORE i
' o ufficic
wany gel Tomune O iaranlo
A4 e e-mali =gl ballt
Suemircre sostaer L4 18 interamente versats.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSC INTERNO PER “ADDETTC ALL'ESERCIZIO"
INOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL C.dlA. N° 23 DEL 28/
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- -REQUISITEPREVISTI:NEL:BANDO:DI- CONCORSO -
i iDemanda ") . Rl JARTGZY S| ARTLZ e
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Sulla scorta delle risultanze riportate nella tabella che precede la Commissione, in ossequio a
guanio previsto dall'art. 8 del Regolamento per le progressioni di carriera, stabilisce di proporre alia
Direzione generale, per il framite del Responsabile del servizio competente, quanto segue:

« candidali ammessi:

1) BOBBIO FRANCESCO
2) SPERTI MASSIMO

3) BASILE VITO \
4) DARCANTE FRANCO

5) CASCARANO NICOLA

6) MASTROPIETRO MARCELLO

» candidati da esciudere per vizi insanabili:

andidafk

l.a domandg & prive della firma del candidato. La stessa & inoltre
incomple’rh noiché mancante della parte refativa alla dichiarczione di
presa visione del bandoe di selezione e di accettazione delle condizioniin
es550 stabilite.

il candidato & staio posto in quiescenza dal 30/06/2013 pardendc,
pertanio, tutii i requisiti necessar! alla partecipazione alla seleziore.

La domanda & priva della firma del candidaio, La siessa & inoltrs
incompleta poiché mancanie dalia parie relativa dlla dichiarcizione di
prasa visione del bando di selezione e di acceftazions delie condizioniin
essc stabifite.

1) MUSTAFA VITO

2) CREDIDIO VINCENZIO

3} D'ORONIZIC BRUNO

e Condidall dz ammeliere con riserve oyevig regolarizzazions delie domands;
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In cﬁrdfne alla regolarizzazione delie domande di partecipazione, la Commissione rileva
che, a norma dell'art. 8 del "Regolamento per le progressioni di carriera del personale
dell' AMAT", la mancata sotioscrizione della domanda di partecipazione e del curriculum
professionale comporterebbe |'esclusione dal concorso.

Lo stessa causc di esclusione e riportaia nell'art. 3 del Bando di concorso.

Tuttavia la Commissione rileva che nelio specifico concorso, il curicuium, sebbene
espressamente richiesto dal Regolamento e dal Bando, non riveste alcun valore né ai fini
della verifica della sussistenza dei requisiti per la partecipazione (attestati dalla domanda
di partecipazione stessa, che contiene futte le dichiarazioni sostitutive, e dal certificato di
servizio dell' AMAT), né di fini della prova dei titoli di merito posseduti (che devono essere
prodotti in copia autenticatal).

Ne deriva che l'esclusione del candidato che non abbia prodotto il curriculum
medesimo, 0 non lo abbia soffoscritto, produrrebbe |'esasperazione formalistica di
sanzionare |'assenza di un curriculum dichiaratamente ininfluente ai fini della verifica della
sussistenza dei requisiti per la partecipazione, ledende cosi it principic ispiratore di qualsiasi
procedimento di evidenza pubbilica {jus partecipationis).

Accanio a tale principio, la Commissione segnala l'insuperabile valenza del canone del
buon andamento delia pubblica amministrazione che, nel caso di specie, postula it
conifrollo della non arbifrarietd e non [manifesta) iragionevolezza della fex speciaiis
(bando e regolamento) rispetto al fine stabilito dall'art. 97, primo comma, dell
Costituzione. La previsione della lex specialis, peraltro, potrebbe risultare carente se postd
in relazione ad altra ipotesi parallelamente contemplata nello stesso ambito, ovvero la
previsione secondo cui “lomissione o lincompletezza di una o pit dichiarazioni da
rendere nella domanda di partecipazione non determinano l'esclusione dalla selezione,
ma di esse e consentita la regolarizzazione entro il termine di scadenza prestabilito,
mediante produzione di dichiarazione aggiuntiva".

La Commissione, pertanto, dlla luce delle considerazioni sopra esposte, decide di
proporre I'ammissione alla regolarizzazione anche per le domande prive del curriculum o
corredate di curriculum non sotfoscritto, purché la domanda risulti regolarmente prodotta
e sottoscritta,

e Zi
1) DI PONZIO CATALDO — Copia deldocumento dlidentiia
2) MAIORANO EMILIO - Copia dei documenio d'identité
3] LUCCARELLI CIRO - Copia del documenio d'identites e
“4) INCARDONA SEBASTIANG - Copia de! documento d’identitd -
5) SCALII PREMIO - Copia del documento dlidentita
é) SALAMIND ANTONIO - Copia de! documente d'ideniitd
7} RUSSC ANTONIO - Copic del documenic d'idenfita
8} DRAGONE ENRICO - Copia del documenio d'identitd
- Regolarizzazione della domanda prodotia che, seppur firmata, &

riva della parte relative dlic dichiarazione di prasa visione del

% NIGRO VITING gando di s;jezione e di acce:;z?one delle :oidizion's in 550
siabiliie.

HY MARIANG CATALDD —  Copiz du documento d'identitd
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“17) DIMAGGIO MASSIMILIANG

- Copia dei documento d'identiil

12) MARTURANO COSIMO

- Copia del documento d'identiid

13) MASTROVITO FRANCESCO

- Copia del documento d'identiié

14) MARTELLOTTA ORAZIO

- Copia del documento d'identiid

15) DE PADOVA VINCENZO

- Regolarizazicne della doemanda prodotta nella quale non ha
barrato le caselle relative all'assenza di condanne penali definitive
e dll'assenza di provvedimenti disciplinari definitivi subiti negli ultimi
due anni

16). DI GIORGIO RAFFAELE

- Copia del documenio d'identita

17) CAFARO VITTORIO

- |l candidato deve produrre il curriculum viice.

- Il candidato deve produrre il curiculum vitae.

18) RICCHIUTI CLAUDIO
19) MASI FABIO

- Ircandidato deve firmare il cumiculum vitae allegato alia
demanda,

20) GRECO VINCENZO

- Il candidato deve firmare il curiiculum vitae allegato alla
demanda.

21) CASTELLANO EZIO

— llcandidato deve produrre il curriculum vitae.,

22) ORSO COSIMO

-l candidate deve produrre il curriculum vitae.

 Candidati che hanno richiesto la produzione d'ufficio del proprio certificato di servizio:

1) DIPONZIO CATALDO

2) MAIORANO EMILIO

3) LUCCARELLI CIRO

4 INCARDONA SEBASTIANO
5 SCALZI PREMIO

6) SALAMINO ANTONIO

7) MASI FABIO

8 NIGRO VITING

9 DIMAGGIO MASSIMILIANO
10) MASTROPIETRO MARCELLO
11) MARTELLOTTA ORAZIO

12) GRECO VINCENZO

La Commissione manda al Segretario la predisposizione delle comunicazioni, a firma del Presidente
della Commissione stessa, relative a quanto sopra elencato, da inoltrarsi alla Direzione generale
per gh adempimenti conseguenziali.

Verbale letio, confermato e sotioscriito alle ore 19:00.

Dott. Pietro CARALLO — Pres;den.e Hella Co;ﬂmass:one

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI - Component

ing. Francesco LUCIBELLO - Cornponem‘e%/

.. Cosimo RUSSO - Segretario:
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VERBALE N° 3 del 10.09.2013

Addi 10 settembre 2013, alle ore 16:00, presso la sede dell' AMAT - S.0.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice per i concorso intemo per la copertura di n® 4 posti di “Addetto all’Esercizic”
(parametro retributivo 193 - CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
Sono presenti:

= Dott. Piefro CARALLO - Presidente defla Commissione;

= Dofttssa Maria Fabiola MENENTI - Componente;

= Ing, Francesco LUCIBELLO - Componente.
E presente 1 Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.

La Commissione esaminatrice acquisisce i seguenti documenti:

« nota prot. 14252/DG del 02/09/2013 con la quale la Direzione Generale ha trasmesso gli ati
relativi dlla regolarizzazione delle domande di partecipazione al concorso da parte di quei
candidati per i quali erano state rilevate carenze documentali, sanabili mediante o
produzione di dichiarazione aggiuntiva; .

* nofa prot. 14784/UP del 10/0%/2013 con la gquale la Direzione Genercle ha frasmesso |
certificaii di servizio dei candidatfi che, nei termini previsti dal bando di concorso, hanno
chiesto la produzione d'ufficio di tale documento;

La Commissione dd mandato al suo Presidente per l'inoltro allad Direzione Generale di
comunicazione inerenfe | 28 candidati ammessi, suddivisi secondo o classificazione prevista
dall'art. 7. comma 2, dei Regolamento per le progressioni di cariera del personale dipendente
dell' AMAT. Tanto aifinché, ai sensi dell'art. 8 del predefto Regolamento, la Direzione medesima
possa procedere con le comunicazioni di rito nei confronti dei candidati ammessi.

La Commissione decide, pertanto, di procedere con la fissazione delle prove concorsuali previste
dal bando di concorso, dlle quali prenderanno parte i seite candidati rientranti nelia fatispecie di
cui all'art. 7, comma 2, punto 1) del Regolamento (dipendenti appartenenti alla stessa area
operativa in possesso di aimeno due anni di anzianiid nel parametro retributivo immediatamente
inferiore a quello del posto da ricoprire). A tal fine si indicano le seguenti date:

- 21/10/2013, ore 11:30, prima prova scritta;

- 23/10/2013, ore 15:30, seconda prova.

La Commissione dd mandato al suo Presidente affinché, entro il fermine previsto dall'art. é del
bando di concorso (almenc 15 giori prima), si proceda con la comunicazione della sede e del
calendario delle prove d'esame ai seguenti sette candidati:

- Basile Vite;

- Bobbio Francesco;

- Cafare Vittorio; “

- Caoscarano Nicolg; '

- Dareante Franco;

- Orse Cosimo;

- Riechiuti Ciaudic.

La Commissione decide di riconvocarsi per le ore 09:00 del 21/10/2013 per ia dafinizions dslt
 domande che cosfituiranno i test scritto do somministrare ai candidati, }:\_\/ N

1
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Concludendo 1 lavor ia Commissione rleva che il fermine di conclusione delle prove concorsudii,

fissato, ai sensi dell'art. 14 del Regolamento in sei mesi dalla data di pubblicazione del bando di
concorso (26/03/2013), non potra essere rispettato. Cid in guanto: '

o Lanomina delia Commissione medesima veniva formalizzata in dafa 24/06/2013;

o In data 02/07/2013 ia Commissione rilevava l'insussistenza dei modivi osiativi che avevano
indotto il Direttore Generale G dichiarare la propria incompatibiiita a presiedere 1a
Commissione giudicatrice. Di 1onfo veniva data comunicazione sic al Presidente sia al
Diretiore Generale [cfr. nota prof. 12378/DA del 23/07/2013) per le determinazioni di
compeienza; ‘ .

o In data 23/07/2013, noia prof. 12391/DG, i Direttore Generale delegava, di sensi dell'art. 9
punto 1) del "Regolamento per le progressioni di carriera del persondle dipendente
del' AMAT", 11 Direttore Amminisiraiive, Dott. Pietro Carallo, all'esercizio delle funzioni di
Presidente della Commissione esaminatrice:

o Alla ripresa delle atfivita (24/07/2C13) la Commissione, esaminate le domande dei
candidati, rilevava la necessita di ammettere con riserva, previa regolarizzazione delle
gomande presentate, n® 22 candidati. Per tale adempimento veniva indicata la data del
31/08/2013. .

o In data odierna si & preso aito dell' avvenuta regolarizzazione delle domande da parte dei
79 candidati e si & proceduto con la fissazione del calendario delle prove concorsuaii cul
sotoporre i sette candiddti rientranti nelle fattispecie di cui all'art, 7, comma 2, punto 1) del
Regolamento, Fermo il fempo di preavviso minimo non inferiore a 15 giorni.

Alla luce di guanto sopra evidenziato la Commissione rifiene necessario che, per il tramite del
Presidente, sia inoltrata comunicazione alla Direzione Generale ed al Consiglio di Amministrazione,
sulla necessitey di una proroga del termine di conclusione delle prové concorsudii.

Verbale letto, confermato e softoscritto alie ore 18:30.

Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione: M

Dott.ssa Maria Fabiola MENENT! - Componente: é\l.\“

{
Ing. Francesco LUCIBELLO - Componenie: %V Z

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario:

~ -

. =
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VERBALE N° 4 del 21.10.2013

Addi 21 oftobre 2013, alle ore 09:00, presso la sede dell AMAT - 5.p.A. si & riunita la Commissione
esaminairice per i concorso infernc per,la copertura di n® 4 posti di "Addeito dll'Esercizio”
(parametro retributivo 193 - CCNL Autoferrotranvier! ed Iniemavigaiori del 27/11/2000).
Sono presenti: '

= Dott Pietro CARALLO - Presidente delfio Commissiong;

= Dothssa Maria Fabiolg MENENT! - Componente;

= Ing. francesco LUCIBELLO - Componen'fe.
£ presente il Segretario defia Commissione, p.i. Cosimo RUSSC.
La Commissione procede con la definizione delle singole domande e delie quattro possibili risposie
per ognuna, di cui una esatta e le dlfre fre errate, che andranno a costituire la scheda test da
somminisirare ai candidati. Scheda che sara composta da complessive 20 domande. Vengono,
pertanto, elaborate 60 domande, con relative risposte.
Terminata |'elaborazione delle domande, vengono bredispos’re le fre schede, contenenti ciascuna
20 domande con quattro possibili risposte, da sottoporre ai sette candidati che dovranno
sostenere la prova scrifta.
Vengono, poi, predisposte tre buste, prive di alcun segne di riconoscimenio, all'interno delle qual

sono inserite otto schede identiche (7 per | candidati ammessi, una di riserva). Tali buste saranno

presentate ai candidati e uno di loro, indicato dai candidati stessi, sceglierd una delle buste. Le

schede ivi contenuie costituiranne la prova d'esame odierna.

Viene, quindi, elaborato un fogiio, contenente le istruzioni per o svolgimento del test, che sard

consegnato ad ogni candidato. Tale foglio reca le seguenti istruzioni:

s LA SCHEDA DEVE ESSERE COMPILATA USANDO LA PENNA DI COLORE NERO CONSEGNATA
‘DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE ALL'INIZIO DELLA PROVA,

e PER OGNUNA DELLE 20 DOMANDE COSTITUENT! IL TEST SONO PREVISTE 4 RISPOSTE DI CUI 3
FALSE (F) ED UNA VERA (V).

e L CANDIDATO, PER OGNI DOMANDA, DEVE APPORRE UNA CROCETTA NELLA CASELLA
CORRISPONDENTL‘ALLA RISPOSTA RITENUTA VERA.

#NON SONOC AMMESSE CA!:.'(.:ELLATURE.

s IN CASO DI RIPENSAMENTO SULLA RISPOSTA FORNITA IL CANDIDATO PUO' APPORRE UN
SEGNC CIRCOLARE SULLA RISPOSTA RITENUTA ERRATA ANDANDO AD APPORRE UNA NUOVA
CROCETTA NELLA CASELLA DELLA RISPOSTA RITENUTA CORRETTA. / I

« LA SCHEDA NON DEVE ESSERE FIRMATA € NON DEVE RECARE ALCUN SEGNO DI POSSIBILE
RICONQSCIMENTO, A PENA DFESCLUSIONE DAL CONCORSO.
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« AL TERMINE DEL TEMPG ASSEGNATO PER LESECUZIONE DEL TEST (L CANDIDATC DEVE

CHIUDERE LA SCHEDA NELLA BUSTA GRANDE (SENZA APPORRE SU DI ESSA ALCUNA SCRITTA
- O SEGNO Df.RJCONOSCIMENTO), UNITAMENTE ALLA BUSTA PICCOLA NELLA QUALE ANDRA'

INSERITO IL FOGLIO RELATIVO Al DATH IDENTIFICATIVL. ANCHE SULLA BUSTA PICCOLA NON
ANDRA APPOSTA ALCUNA SCRITTA O SEGNQ DI POSSIBILE RICONOSCIMENTO.

o AD OGNIRISPOSTA ESATTA SARA ATTRIBUITO UN PUNTEGGIO PARI A 0,50;

e PER OGNIRISPOSTA ERRATA SARANNO SOTIRATIT 0,20 PUNTI

«  PER OGNI RISPOSTA MANCANTE SARA ATTRIBUITO UN PUNTEGGIO PARI A ZERO".

La Commissione alle ore 11:30, terminata la fase preporoforio,' si trasferisce presso lisfituio Tecnico
Industricle “A. Righi", via Dante 120 in Taranjo, sede presso la quale si svolgerd la prova scritta.
Presso la "Sala Biblioteca” dell'istifuto Righi s procede con lidentificazione dei candidati,
mediante esibizione dei rispetiivi documenti di riconoscimento, facendo loro firmare I'apposito
modulo di registrazione della presenza. Tale modulo & dliegate al presente verbale.

Si rleva che il candidato Cascarano Nicola non si € presentato e, pertanio, lo stesso viene
considerafo assente rinunciatario.

| sei candidaii presenti vengono fotti accomodare su alirettanti tavoli separati tra loro. Viene,

quindi, distriouito 11 foglio contenente le istruzioni per 'esecuzione del test e il Presidente illusira
brevemente i contenuti dello stesso. Precisa, al riguardo, che nel foglietto delle isiruzioni &
erroneamente riporfato che il candidato debba barrare alternativamente la casella “Vero" o
quella “Falso™ con riferimento a ciascuna delle guatiro possibili risposte ai singoli quesiti, Le schede
predisposie, invece, prevedono che si bani semplicemente 'unica casella posta accanto ad
ognuna delle quattro possibili isposte in corrispondenza della risposta esatia. Vengono, quindi,
sistemate sul tavolo della Commissione le. fre buste anonime contenenti le schede costituenti a

prova odiemna e i candidati sono invitati ad indicare uno di lore che procederd con la scelta di

una busta.

| candidati indicane il Sig. Claudio Ricchiuti, il quale procede con la scelta di una delle fre buste.
Successivamente, 1a busta scelta dal candidato viene numerata con il n° 1, le buste rimanenti
lispettivamente con i nn® 2 & 3. Le schede contenute nella busta n® 1 vengono prf—.viumen’rg

fimbrate con timbro tondo aziendale e fiimate a margine dal Presidente dellc Commissione. Le

stesse sono poi distribuite ai sei candidati presenti, unitamente ad una penna nera, una busta
bianca piccola all'interno della quale andrd inserite il foglio identificativo del candidaie, ed una
busta bianca grande all'internc della quale andrd inserita la scheda compilata e la busta piccola
chiusa con aill'interno di 2ssa il fogiic identificativo del candidatoe,
Allz ore 12:10 prende i vic ka prova scritta, per la conclusions delia quale vengono assegnati 60

minuii. Viene quindi comunicaic che la prova dovid, perianfo, conciudesrsi eniro le cre 13:10.

ur.-:nrc. ooy AT inni eon Sasio tniceo togpetic o direzicne ¢ coordimamento du parfe vel Comune r‘Hamnf'\
arGitin e le 090 FIRE2T0 « o 00 FIM24T o wep: wwenarmst ol e e-mell gmelpes omat.igi
M izrdrone @ keglsno asle imprese < fargarer 00746336733 - C.a.:ilcrle. soiore € 5,49, 272,00 inieraments versaio. o ——,




St
e Bl 504,
M Aziendo por lo Mobilitd nell'Areo di Taramo {:w:;;‘:;:;?,

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER “ADDETTO ALL'ESERCIZIO"
[NOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL C.d.A. N° 23 DEL 28/05/2013;

gutte
ity

i

i

/ Alle ore 12:20 1 candidato Cafaro Vittorio segnala che la propria scheda rsulta macchiota
delinchiosiro del timbro appostovi. La Commissione, preso atto dell’effettiva presenza di una
macchic d’inchiostro, al fine di eviiare che cid possa cosfitvire un possibile segno  di
riconoscimento, dispone per il cambio della scheda., Al candidaio viene, quindi, consegnaia la
scheda di riserva, ideniica nel contenuto a quella sostituifa che viene annullata dal Presidente.
Nel?"qrco crario compreso fra le ore 12:40 e le ore 12:51 futti | candidati consegnanc i propr
elaborati. Gli stessi, al momento della consegna, sigillano ie proprie buste e firmano 'apposito
stampato sul quale € riportato I'orario di consegna. Detio siampato viene aliegato al presente
veroadle.

Allontanatisi | candidati, la Commissione mischia ripetutamente le sei buste consegnate, al fine di
renderle non riconoscibili rispetto al momento della consegna, e procede, poi, numerando le
stesse da 1 a 4. Lo stesso numero & poi attribuito dlle rispettive schede e alla busta piccola.
Prosegue, quindi, con la correzione degli elaborati in esse contenuii e con ['attribuzione dei relativi
puntegai, tenuto conto che la griglia delle risposie esatfte per ognuna delle 20 domande poste & ia

seguente.

Risposta
esatia

=,

Risposta
esatta

C B A B A B B A A B ?

Dalla correzione delle singole schede e dal successivo accoppiamentc delle stesse con |l
norminativo del candidato riportate nello stampaie contenuto nella busta piccola si ottiene |

seguente risultato:

RISPOSTE RIPORTATE NELLA

BUSTA SCHEDA PUNTEGGIO CANDIDATO

e -

N° ESATIE ERRATE | NON DATE TOTALE
(+0,50) (-0.20) {zero) . ' ~ R

1 5 5 0 8,50 DARCANTE FRANCO (//’
12 0 4,40 ORSO COSIMO / J
4 0 5,80 CAFARO VITIORIO /#A
T 0 .60 BASILE VITO

7% 7,40 EOBBIC FRANCESCO
1 7,20 RICCHIUTI CLAUDIO
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L& Esmmissione, sulla scorfa di guanto sidbilito all'art. § gl Bands di concorso & dlla luce dei

punieggi sopra riportati, decreia che dlla seconda prova accedono i seguenti candidati:

1) BASILE Vifo " con un punteggio di 8,60/10;

2} 'BOBBIO FrancescO  conun punteggic di 7,40/10;

3) RICCHIUTI Claudic  con un punieggio di 7,20/10.
La Commissione procede, infine, con Paffissione, sia nelia sede di svolgimento delia prova sia nella
bocheco azendale, del risultato della correzione dei test, riportando per i ccnd1doh ommessn alla
secondc prova il voto conseguito, mentre per colorc che non hanno rcngglun’ro lc: vo’rcmone
minima di 7/10 viene riportata la dicitura "non ammesso".
La Commissione decide di riunirsi nuovamente Mercoledi 23 Ottobre 2013, alie ore 14:00, presso la
sala informatica dell'istifuto “A. Righi" ove, dlle ore 15:30, sardy svolta la seconda prova da parfe dei
tre candidati ammessi. Prova che consisterd in una esercitazione su personal computer volta a
valuiare la capacity di elaborazione di un testo mediante 'uso del programma “Word" di
Microsoft, honché la capaciia di elaborare un foglio di calcolo attraverse 1'uso del programma

"Excel" di Microsoft.

Verbale letto, confermato e sotioscritto alle ore 13:50.

Dott. Piefro CARALLO - Presidente della Commissione: . Mt ! 37

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI - Componente: M‘QA&Q

2 L

Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente:

et

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario;

e
I
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CONCORSO INTERNO PER LA COPEkaRA DI N° 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI
“ADDETTO ALL’ESERCIZIO" (par: 193)

PROVA SCRITTA DEL 21/010/2013 - FOGLIO DI PRESENZA

BASILE VITO PAT. GO BAWO

Th 528 JuBH T

LT, NP 4
BOBBIO FRANCESCO

AS 0026 85>

C. T N?

CAFARQ VITTORIO

A, 364 9645

CASCARANO NICOLA

72‘:55&“/\?7;3

DARCANTE FRANCO MT’QE-':—‘?S%Z[;;%OL <Q/ Z_Q
A.I ND %
ORSO COSIMO
F1 3646 7::”
CT. N0 ‘ ‘

RICCHIUTI CLAUDIO

="

A 3136832

Dott, Piefro CARALLO - Presidente della Commissione:

Dott.ssa Maria Fabiolo MENENT — Componente: Mm 6 rf Z/ Z‘Q“
%
Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente: A dg

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario: /”p
o Tl

e
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| CONCORSOQ INTERNO PER "ADDETTO ALL'ESERCIZIO"

CONCORSO INTERNO PER LA COPERTURA DI N° 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI
“ADDETTO ALL'ESERCIZIO" (par: 193)

PROVA SCRITTA DEL 21/010/2013 — CONSEGNA ELABORAT!

BASILE VITO N2 he

Loz
BOBBIO FRANCESCO N2 AL %& .

CAFARO VITTORIO M?B y \fﬂa}wa (@g 0O

CASCARANC NICOLA / A=
DARCANTE FRANCO A7 40 % L

ORSO COSIMO }2 455 9..._/ %_’

RICCHIUTI CLAUDIC Azhg
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Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione:

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI - Cumponente: /M(M »ﬁﬂ/ N
(.7

Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente:

o.i. Cosime RUSSO - Segr@1‘cm'o:/é_.ac‘a
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO INTERNO PER “ADDETTO ALL'ESERCIZIO" ‘m
(NOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL C.dLA. N°® 23 DEL 28/05/2013)
VERBALE N° 5 del 23.10.2013
Addi 23 ottolre 2013, alle ore 14:30, presso la sede dell' AMAT - S.p.A. si & riunita la Commissione
esaminatrice del concorso interno per la coperfura di n® 4 posti di "Addette all'Esercizio”
(parametro retributivo 193 - CCNL Autoferrotranvieri ed internavigaiori del 27/11/2000).
Sonc presenti: |
= Doft. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione;
-::>7 Dott.ssa Maria Fabiola MENENT! - Componente;
= Ing. francesco LUCIBELLO - Componente.
E presente il Segretario delia Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
La Commissione procede con la definizione delle modaliia con le quali sard condotta la seconda
prova da parte dei fre candidati che hanno superaio la prima prova scritta. La seconda prova
consisterd in una esercitazione su personal computer volta a valutare la capacitd di elaborazione
di un testo mediante l'uso del programma “Word" di Microsoft, nonché la capacita di
elaborazione di un foglio di calcolo attraverso I'uso del programma “Excel” di Microsoft,
Per quanto attiene I'elaborazione del testo mediante "Word" la Commissione stabilisce le seguenti
modalita di svolgimento:
- |l Presidente della Commissione procederd allo dettatura di un testo che sard scelto dai
candidati attraverso la seguente modalitc:
¢+ Un candidato sceglierd |'edizione odierna di una testata giornalistica tra le tre
disponibili (Gazzetta del Mezzogiorno; Corriere del Giomo: Quofidiano di Taranto);
« Un adlirc candidato indicherd un numero di pagina del quotidiano
precedeniemenie prescelio;
s Un terzo candidato indicherd uno tra gl articoli giornalistici presenti nella pagina
prescelta,
- Lo dettatura del testo cosi individuato durerds 20 minuti; \
- Le moddalita di formattazione del testo dovranno essere le seguenti: \

»  Marginit superiore 2,5 cm; inferiore, destro e sinistro 2 cm; pié di pagina 2.5 cm;

Fein

ijestazione 1,25zt~
e Carattere; Comic Sans MS, dimensione 12;
e Alineamento: giustificato; rientro primariga 1 cm.
- Nella correzione dei jesti saranne detratii 1 seguenti punfeggi dal voio massime
conssguibile {pari a 10):
v Error di formatiazione: -1 punto corf;plessivo:

e Errore ofi battitura: -0,1 punto per ogni battuia erata;

«  Parole manzanti: -0.2 punti per ogni parola mancante rispetto al 12sio originalel
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| .« Errore di grcmmcn‘iéo: 03 pun’rl p;er ck)gr{i 'é'f?oré; .di'_c_k:juro'rhﬂm-o‘ric.:o.
Per quanto attiene I'elaborazione del foglio di calcoio mediante “Excel" la Commissione stabiiisce:

- La predisposizione din® 3 buste anonime all'internc di ognuna delle quali sard conienuto un
compito consistente in una tabelia composta da pib righe & pil coionne ripertanti una serie
di dafi;

- Uno det candidaii sard invitato a scegliere una delle tre buste e il conienuto della busta
prescelta, una volta fotocopiato e consegnato ai candidati, costituird 'oggetto delio
pQ’(%)VCI. Prova la cui durata viene stabilita in 30 minuti;

- Nella correzione del ioglio di calcolo saranno detratfi | seguenti punteggi dal voto massimo
conseguibile (pati a 10):

s Errore di formattazione dell'intero foglio: -1 punio complessivo;

s Errore di battifura: -0,1 punto per ogni battuta erraiq;

o FErrore di formula o formula mancante: -1 punio per ogni cella emrata.
Concludendo, la Commissione conferma e modalitd, gid adottate nella precedenie prova scritta,
atfraverso le qudli i candidati dovranno consegnare gli elaborati: nella busta bionca piccola
andrd inserito il foglio ideniificativo del candidato; nella busta bianca grande andranno inseriti i
elaborafi anonimi e la busia piccola chiusa con all'inierno di essa il foglio identificativo del
- condida’rgg.
La Commissione alle cre 15:30, ferminata la fase preparaioria, si trasferisce presso ['istituto Tecnico
industricle “A. Righi", via Dante 120 in Taranto, sede presso la quale si svolgerd la 22 prova,
Presso la "Sala Multimediale”" dell'istituto Righi si procede con l'identificazione dei candidati,
mediante esibizione dei rnspettivi docurmenti di riconoscimento e facendo loro firmare I'apposito
modulo di registrazione della presenza. Tale modulo & dllegato al presente verbale.
| fre candidati presenti vengono fatli accomodare su alirettante postazioni multimediali separate
tra loro. | PC sono accesi ed ai candidati viene indicata la possibilitd di scelta tra due versioni di
"Office": versione 2003 e versione 2007, entrambe contenenti sia il programma "Word" sia il
programma “Excel". Tutti i candidati scelgong la versione "Office- 2007,
Ad ognuno dei candidati viene consegnaia una busia grande, priva di qualsiasi segno di
riconescimento; una busta piccola, anch'essa priva di qualsivoglia segno identificativo; uno
stampaio sul quale il candidato dovrd riporfare le proprie generdlitd e che andrd inserito nella
busta piccola, chiusa e sigiliata, che a sua volta andrd inserifa nella busta gronde unitamente agli
elaborati da ognuno prodoti. ‘

Il Presidente illustra ai presenti le modalitd, sopra riporiate, di elaborazione del testo medianie J/

"Waord". /\
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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSQ INTERNO PER “ADDETTO ALL'ESERCIZIO"
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'\/engono;qmndi, sisfemati sul tavolo dellcx-Commissione_i f're quo’ridfcmi (chzz'e"r’rd-del.Meziog.iornb;
Corriere del Giorno; Quotidiano di Taranto) relativi alla giorata odierna ed i candidati vengono
invitati, uno per volta, ad operare le scelte previste:

- Il candidate Ricchiufi Claudio sceglie la testata “Gazzetta del Mezzogiorno™;

- |t candidato Bobbio Francesco sceglie la pagina n® 1 di tale quotidiano;

- || candidato Basile Vito sceglie 'arficolo sportive ;'Toranfo, Clemente resta ancora KO.

Papagni riflette”, integraimente riportato alla pagina Xili della rubrica sportiva. ‘

Copia di tale articolo giornalisiico viene allegata al presente verbale.
Alle ore 16:10 i Presidente, dopo che i candidati hanno proceduto con la preliminare
formattazione -del ioglio secondo le indicazioni fornite, inizia la dettatura del testo prescelto
comunicando che allo scc:dere. dei 20 minuti previsti la letiura dell'articolo giornalistico cesserd nel
punto in cui ci si froverd.

Alle ore 16:30, terminata la dettatura, 11 Presidenie invita i candidall, uno per volia, o stampare
I'elaboraio prodotic, a prelevarlo personamente dalla siampanie e ad inserilo nella rispettiva

busta bianca grande precedentemente consegnaia loro, senza richivderla.

La Commissione dispone, quindi, sul tavolo n® 3 busie bianche ancnime contenenti ognuna un

compito relativo alla elaborazione di un foglio di calcolo con il programma “Excel". | candidati

sono invitati ad indicare uno diloro per la scelta di una delle ire buste.,

| candidati indicano il Sig. Claudio Ricchiufi, | quale procede con la scelta di una delle fre buste. .
Successivamenie, la busia scelta dai candidate viene numerata con il n° 1, le buste rimanenti
rispettivamente coninn®2 e 3. -

I compito contenuto nella busta n° 1 viene fotocopiato e distribuito ai tre candidati. Il Presidente
ilusira ai presenti le modaiitd, sopra riportate, di elaborazione del foglic di calcolo mediante il
programma "Excel”. Rappresenta, inoltre, I'opportunitd che ognuno esegua frequenti salvataggi
del foglio di calcolo impostato sui rispettivi PC.

Alle ore 17:00 prende il via la prova, per I'esecuzione della quale sono assegnati 36 minuii. Essa,
perfanto, dovrd concludersi entro le ore 17:30. )

Tutti | candidati terminano I'esecuzione deha prova assegnaic nellar fascia craria comprasa tra e
ore 17:20 e le ore 17:26. La Commiissione, dopo aver effetiuate .un c:rb'f;trollo a video, aédertando in
tal modo la presenza nell'eiaborato di ogni candidaio di tutte le formule di calcolo richieste
al'infernc delle celle perAIe quall il compito richiede I'elaborazione di calcoli matematic e la
corretta impostazione delle stesse, invita i candidati a stampare, une per volia, il proprio elaboraio
e, dopo averlo prelevaio personalmente dalla sfampante, ad inserio nelle busia bianca grande, /"

unifamentz all’elaborato di testo precedentemente redlizzato.

o

/
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Tutti i candidati, al momento della consegna, sigilano le probrie buste e firmano I'opbosifo

stampato suf quale & riporicio I'orario di consegna. Detfo stampaic viene allegato ol presente
verbale.

successivamente, la Commissione si frasferisce presso la sede aziendale, ove procede con la
corezione dei compiti secondo i criteri prestabiliti.

L a Commissione mischia ripefutamente le tre buste consegnate, al fine di renderte non riconoscibili
rispetto.al.momenio delia consegna e procede, poi, numerando le stesse dalasl.

Lo stesso numero & poi atiribuito di rispettivi elaborati e dlla busta piccola, una volta aperta 1a

busta grande.
Dalla correzione delle singole schede relative al testo elaborato con “Word"” si ottiene il seguente

risultato:
= - TESIOFLABORATO CONFROGRAMMA
BUSTA | FUNTEGGIC FER | UNTEGGIO PER | FUNTEGGIO PER | PUNTEGGIO PER
ERRORI DI ERRORI DI PAROLE ERRORI DI TOTALE PUNTEGGIO
N° PUNTEGGIO
FORMATTAZIONE BATTITURA MANCANTI GRAMMATICA eront CONSEGUITO
. Q)] {-0.1) (-0.2) (-0.3)
1 -1 -0,5 0 -0,9 2.4 7,60
2 -1 -0,6 ‘ 0 0 -1,6 8,40
3 - -1 1,4 -2,6 0 -5 5,00

La Commissione, in fase di correzione, rileva che sutti | candidati hanno omesse la parola “ancora
nello stesso periodo del testo. Se ne deduce, pertanto, che si deve essere tratiata di una omissione
avvenuia durante la fase di dettatura. Si stabilisce, quindi, di non tenere conto di tale omissione e
di non detrarre alcun punteggio per la suddetia parola mancante.

Dalla correzione delte singole schede relative al foglio di calcolo elaborato con “Excel” si otiiene il

seguente risuliato:

 FFOGLIODI:CALCOLOELABORATO:CON PROGRAMMA:UEXCELY. "
BUSTA FUNTEGGb PER PUNTEGéib PEE PUNTEG(-;IO bén %mME - "'
: ERROR! DI ERRORI DY FORMULE PUNTEGGIO
FN® Ol L PUNTEGGIO
: FORMATIATIONE—| ..~ BATTITURA MANCANTI CONSEGUTO
; - ‘ ERROR!
d (-1) (-0.1) (-1)
1 -1 -0,1 0 -1,1 8,70
2 K 0 R X $,00 /L
3 -1 0 0 -1 9,00 /\ﬂ

La Commissione procede, quindi, alla medic aritmetica dei puntsggi affribuili od ognuno degli

siaboraii facenti capo aiic medesima busia &, successivamsnie procede all'apertura dels

rispetiive buste piccole confeneniil nominativo dal retaiivo candidaic,

Societd per Azionl can Soclo upics segaetio o diiezione e coordinamento do pate el Temuhie ¢ 1araniz
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T T

DCI ‘roie operaaone st perviene ol seguen’re rlsulm’ro

PUNTEG GO
CONSEGUTO
<N°

“WORD"

PUNTEGGIO
CONSEGUITO TOTALE
"EXCEL" [(word+excel)/2]

1 7,60 8,20 8,25
2 8,40 2,00 8,70
3 5,00 9.00 7,00

BUSTA PUNTEGGIO

CANDIDATO

RICCHIUTI CLAUDIO
BASILEVITO
BOBBIO FRANCESCO

La Commissione, sulla scorta di quanto stakilito all’art. 5 del Bando di concorso e alla luce dei
punteggi sopra riporiati, decreta che dlla prova orale accedono i seguenti candidati:

1) BASILE Vito

2) BOBBIO Francesco

3) RICCHIUTI Claudio
La Commissione procede, infine, con I'affissione nella bacheca aziendale del risultato della

con un punteggic di 8,70/10;
con un punteggio di 7,00/10;
con un punteggio di 8,25/10.

correzione degli elaboraii.
La Commissione decide di riunirsi nuovamente Luned 11 Novembre 2013, alle ore 09:30, presso
['Istituto “A. Righi" ove, dlle ore 10:30, sard svolta la prova orale da parte dei fre candidati ammessi.
Prova che consisterd in un colloguio individuale volio a valuiare la preparazione sulle materie
oggetio delia prova scritia, nonché I'aspetto motivazionale e le capacitd relazionaii.
Nel contempo la Commissione, rilevato che 1| numero di candidati ammessi alla prova finale,
qguand'anche dagli stessi superata positivamente, non conseniird di soddisfare la copertura dei
quaitro posti messi a concorso, stabilisce di avviare alle prove previste dall’art. 5 del bando di
concorso i 18 candidati rientranti nella fattispecie prevista dall'art. 7, comma 2, punte 3) del
“Regolamento per le progressioni di carriera del personale dipendente AMAT" (dipendenti di
gualsiasi parametro refributivo appartenenti alla stessa area operativa del posto da ricoprire).
Per tali candidarti si stabilisce il seguente calendario delle prime due prove:

- 12 PROVA SCRITTA: Gievedi 21 Novembre 2013 — ore 16:00;

- 23 PROVA: Venerdi 22 Novembre 2013 ore 135:00.
Tali prove, analogamenie a quelle finora svolte, si teranno presso ['Isfituto Tecnico Industricle
“Augusio Righi" in Taranto,
Il Presidente della Commissione provvederd all'inoltre delle convocazioni per le prO\'fe sopra

A

elencate.
Veriale letto, confermato e sottoscritto alle ore 20:00.
Dott. Pietfro CARALLO - Presidente delia Commissione:

Dotl.ssa Mario Fabiola MENENTI - Componente; /I/{/k Q’E’VQ;
) ,-‘1

-

|
Ing. Francesco LUCIBELLO — Componenie: /L% e

|
sgreiono: 5&4’4@

o, Cosimo RUSST -

= Ea ® — -
,a-inrc osww—-ﬂ-"_ar fecit unice wggeno & direrione e cogrdinomento ua pofe el Comune di Taranto

Wig C. beihst, Taraiie « Tel D99 72B5274 o Fox 099 7794247 e wab! m‘pmc'rc‘ ! e pamail amoi@pgc.omor.ta.
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SECONDA PROVA DEL 23/10/2013 - FOGLIO DI PRESENZA

_ .R'l
LE VITO par G
BAS| -
[AD2 G sg =
< Ly No ’
BOBBIO FRANCESCO
| AS oz 953 R ¢ .
e Gd.f
RICCHIUTI CLAUDIO , é ,5609/ //, !
 AS33¢g52  gury feedithy

/

Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione:

Dott.ssa Maria Fabioia MENENT! - Componente: bl _

Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente: /

b

i

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario;

Secielé per Azioni con Socic vhico segpetta a direzione e coordinamento do pare del Comune d Toranto
Vie C. Bafiisll, 637 « 74121 laranto « Tel 095 7356215 « Fax V99 7794247 o web: www.amatia,it »e-maoii amaiepes.ometic.i
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CONCORSO INTERNO PER LA COPERTURA DI N° 4 POSTI NELLA QUALIFICA DI
“ADDETTO ALL'ESERCIZIO" (par: 193)

SECONDA PROVA DEL 23/10/2013 - CONSEGNA ELABORATI

BASILE VITO //—T/ 24
BOBBIO FRANCESCO /qugé

RICCHIUTI CLAUDIO NF25 W/ QA{A,/M,Q

Doft. Pietro CARALLO - Presidente della Commrssroneﬁg@vm( M

Doftf.ssa Maria Fabiola NIENENTI Componenie! MQRQ

J'/I,
/\"v"{: “ -
Ing. Francesco LUCIBELLO — Componente:  * /jf"f Z{'I{?/ C
i
y:

p.i. Cosimo RUS$O — Segrefario: - =
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(NOMINATA CON DELIBERAZIONE DEL C.clA, N° 23 DEL 28/05/2013)

VERBALE N° 6 dell’ 11.11.2013

Addi 11 Novembre 2013, alle ore 09:30, presso la sede dell' AMAT - S.p.A, si & riunjta lo Commissione
esamingairice ael concorso intferno per la copertura di n® 4 posti di “Addetio all'Esercizio”
(parametro retributive 193 - CCNL Autoferrotranvieri ed Internavigatori del 27/11/2000).
Sono presentt:

= Dott. Piefro CARALLO - Presidente della Commissione;

= Dott.ssa Maria Fabiola MENENT - Componente;

= Ing. Ffrancesco LUCIBELLO ~ Componente.
E presente il Segretario della Commissione, p.i. Cosimo RUSSO.
La Commissione procede con la definizione delle modaliid con le quali sard organizzata la prova
orale che dovranno sostenere i ire candidati che hanno superato le due prove precedeanti.
La Commissione, alla lJuce di quanto previsto dall'ari, 11 del "Regolamento per fe progressioni di
carriera del personale dipendente dell' AMAT", secondo il quale ogni componenie ic Commissione
deve formulare per iscritto tanie distinte domande da porre ai candidaii affinché esse siano pari al
friplo dei candidaii ammessi, decide di predisporre n® 2 domande (pari al triplo dei candidati
ammessi), che riguardino i seguenti argomenti (tre domande per ogni argomento):

- R.D.148/1931, normativa conirattuale e generale del seftore TPL;

- Codice della sirada e Regolcmeh]‘o di gttuazione;

- Carta della Mobilitd e disciplina tariffaria e sanzionateria.
Terminata la predisposizione delie nove domande, le stesse sono inserite in altretiante buste sulle

quaii & riportata l'indicazione dell'argomento oggefto della domanda contenuia all'interno. Le

A

buste, prive di qualsiasi segno di possibile riconoscimento, sono chiuse mediante il bordo

preincollato.

Infine, ia Commissione decide che ogni candidato scegliefa fre delle nove busie loro offerte, una

/

per ognuno degli argomenti trattati. Per ognuna delle risposte fornite sard attribuito un punteggio
compreso fra 0 e 10. La media dei tre punteggi cosiituird il voto finale della prova stessa.

Alie ore 10:15 la Commissione si trasferisce presso I'lstituto Tecnico Industriale "A. Righi" ové si ferra
la prova orale.

Alle ore 10:30 io Commissione s'insedia presso ia biblioteca dell'lstifute Righi e alla presenza dei
candidati, che firmane il foglio di presenza che si allega al presenie verbaie, il Presidente illustra le
moddalita di svolgimento delia prova orale.

La Commissione dispone sul tavolo le nove buste, raggruppate per ognuno del tre argomenti sopra

elencati, e invita i tre candidatl a sceglierne una per ogni argomento. Le buste andranno aperte

|
da egni candidato al momante detl colloquio con la Commissions. @ﬁ/
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Per stabilire 'ordine con il quale i candidati saranno in‘rerrbgoﬂ, 5010 predisposti n° 3 foglieti su
ognuno dei qudli & riporiato If cognome di un candidato. Chiusi tali foglietti in maniera jale da non
poter essere letti dall'esterno, il candidate Ricchiuti Claudio, indicato dagli altri candidati, sceglie
ed apre in sequenza i fre foglietti, dai guali si ricava il seguente ordine:

1. Basile Vito;

2. Bobbic Francesco;

3. Ricchiuti Clavdio.
| candidatfi prendono posto nei banchi posti difronte al tavolo della Commissione e, secondo
I'ordine sopra indicato, vengono invitaii a presentarsi dinanzi alla Commissione per effetiuare la
prova. La porta della biblioteca rimane aperta onde consentire ad eventuali interessati di assistere
alie prove stesse. _
Alle ore 10:35 & chiamato il candidato Basile Vito che, aprendo le fre buste dallo stesso scelte, &
chiamato a rispondere ai seguenti quesiti: '

1° L'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI SCIOPERO NEL TRASPORTO PUBBLICO LOCALE.

2° CODICE DELLA STRADA: COMPORTAMENTO IN CASO DI INCIDENTE.

3° REGIME SANZIONATORIO PER L'EVASIONE TARIFFARIA.
Terminato il colloguio con il candidato Basile, viene chiamato il candidato Bobbio Francesco che,
aprendo le tre buste dallo stesso scelie, & chiamato a rfispondere di seguenti quesiti:

1° LA PROCEDURA DISCIPLINARE Di CUI ALL'ALLEGATO "A" DEL R.D. 148/1931, )

2° LA CARTA DELLA MOBILITA PER LE AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICO LOCALE. \\'

3° CODICE DELLA STRAbA: CLASSIFICAZIONE DELLE STRADE E RELATIVI LIMITI DI VELOCITA, \\

Terminato il colloguio con i candidato Bobbic, viene chiamato il candidato Ricchiuti Claudio che, \

A

s

e

aprendoe le ire buste dallo stesso scelie, & chiamato arispondere ai seguenii quesiti:
1° L'ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE VIAGGIANTE DEL T.P.L. [CRITERI PER LA
FORMAZIONE DEI TURNI, LAYORO STRAORDINARIO, RIPOSO PERIODICC, ECC.).
2° CODICE DELLA STRADA: TIPOLOGIE DI VEICOLI E DESTINAZIONE D*USO DEGLI STESSI.
3° IL REGIME TARIFFARIC APPLICATO NELLE AZIENDE DI TRASPORTO PUBBLICO URBANO.

La Commissione, ferminato I'excursus dei tre candidati procede, a porte chiuse, alla valutazione

delle risposie fornite. Valutazione dalia quale si ottengono i seguér-}’}i risultatipen = =77
- 'DOMANDAN;
! 2 3
. CANDIDATO - VOTI'RIPORTATI | VOTO FINALE
\ ‘ : - . “(1+2+3)/8

BASILE VITO 5,00 7.00 9,00 7.00

| RICCHIUTI CLAUDIO 7.00- 500 2.00 7,00

%‘WQ BOBZIO FRANCESCO 8,00 7,00 8,00 7,67 /@9}
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La Commissione, aile ore 11:45, dopo aver espostc sulla porta della Biblioteca 'elenco della
votazione findie riportata dai fre candidaii, si reca in Azienda per completare la graduaioria finaie
di merito.

Alle ore 12:00 la Commissione procede, ai sensi del'art. 8 del bando di cohcorso, con id
valutazione dei tifoli atfribuibili a ogni candidato, il cui punteggio andrd sommato alic media
effettuata tra il voto della prova orale € la media dei punteggi riportati nelle due prove scritte.

Al termine delle suddette valutazioni si ottiene it sequente risuliato:

VALUTAZIONE TITOLI jmax 3 punti) {B)
Laurea
Magistrale . Formazion
MEDIA nuovo anlgm Patent & specifica |
vOTO | VOTO Vol VOTO ordinam. | | 4 o | inmaierig |
PROVA 2a PROVE | PROVA owera ';;“rzﬁg UE’gg‘f“ " di tresporti
SCRITTA | PROVA ORALE Laureq , di dmeno
SCRITTE vecchio 1 go {0.50) 100 ore
ordinam, (1.00) {1.00)
1,50}
BASILE
, 8,7 8,6 00
VITO 8,60 0 5 7.0 0 0 0 1
BOBBIO
) / 7,20 A&7 50 0,
FRANCESCO 740 700 7 1,5 c S0 0
RICCHIUT!
p 25 72 7, 0 X
CLAUDIO 7,20 8 7.7 00 0 0,50 0

Pertanto, al termine dei lavori concernentt lo svolgimento delle prove concorsuali, relativamente ai
candidati rientranti nella fattispecie prevista dall’art. 7, comma 2, punto 1) del "Regolamento per
le progressioni di cariera del personale dipendente dell’ AMAT" {dipendenti apparienenti alla
stessa areq operativa in possesso di almeno due anni di anzianity nel parameire retributivo

immediatamente inferiore a quello del posto da ricoprire), si offiene la seguente graduatoria finale

di meriio:
BOBBIO Francesco " 943 | IDONEO VINCIORE
BASILE Vito 8,82 IDONEO VINCITORE
RICCHIUTI Ciaudio 7.86 IDONEG VINCITORE

Al termine dei Icvon la commissione do mandato al suo PreSIdeme affinché frasmetta lo suddetia

.1-4“""

Verbdle letto, confermato & sottoscritte alie ore 12:30,
Dott. Pietro CARALLO - Presidente della Commissione:

Doftt.ssa Maria Fabiola MENENT! — Componenfﬁ

Ing. Francesco LUCIBELLD - Componenta: /{/7//

p.i. Cosimo RUS SO - Segrefario; ,&Q{,
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‘ "ADDETTO ALL'ESERCIZIO” (parr: 193) ‘

PROVA ORALE DEL 11/11/2013 - FOGLIO DI PRESENZA

BASILEVITO W

BOBBIO FRANCESCO

RICCHIUTI CLAUDIO ’ o
| - %Mﬁyﬁ (4 /Q@g/@//{ A

Dott. Pietro CARALLO -~ Presidente della Commissione:

Dott.ssa Maria Fabiola MENENTI - Componente:

Ing. Francesco LUCIBELLO —~ Componente: %J/W / L’

g
ity

p.i. Cosimo RUSSO - Segretario:
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