VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMA.T. - S.p.A.
N° 19 del 27 Novembre 2007.
Il giorno 27 Novembre 2007, alle ore 13.40, giusta convocazione del
23/11/2007, si é riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti
n° 657, il Consiglio di Amministrazione.
Sono presenti: il Presidente Ing. Giuseppe Casatello; il Vice Presidente
Dott. Vito Santoro ; il Componente del Consiglio Avv. Giulio Picaro.
Sono presenti per il Collegio Sindacale: Dott. Francesco Damiano
Menna — Presidente; Dott. Raffaecle Amodio e Dott. Luciano Latartara,
componenti.
E’ presente il Segretario del C.d.A. Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, costatata la regolarita della convocazione e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida ed aperta la seduta ed invita a
prendervi parte il Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia, ed il
Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo.
I1 Consiglio, preliminarmente, approva il verbale n°® 18 relativo alla
seduta del 21/11/2007.
Si passa, quindi, all'esame dell’'ordine del giorno.
Punto 1: TENTATIVO DI CONCILIAZIONE DISPOSTO DAL
GIUDICE DEL LAVORO, DOTT. PAZIENZA, NELLA VERTENZA
BERNI MARIO ¢/AMAT. DETERMINAZIONI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

e Jlex dipendente Berni Mario, gia in possesso del profilo
professionale di "Operatore di esercizio" — par. 158, ha attivato una
controversia giudiziaria ex art. 700 cpc dinanzi al Giudice del
Lavoro, con la quale l'interessato ha impugnato il provvedimento
disciplinare di destituzione dal servizio, notificato con nota prot.
16881/DG nel 19.9.2007 (All. 1) in applicazione del punto 12)
dell'art. 45 del R. D. 148/31, All. A), provvedimento comminato per
le ragioni in esso riportate;

e Il provvedimento aziendale é stato duramente contestato dalle OO.




SS., tanto che in data 10.10.2007 dinnanzi al Prefetto di Taranto si
& dato corso alla procedura di raffreddamento a seguito della
proclamazione dello sciopero delle OO. SS. CGIL, UIL, SINAI e
UGL, sciopero poi realmente attuato;

e nel corso dell'udienza del 7.11.2007 il Giudice del Lavoro, Dott. L.
Pazienza, ha chiesto alle parti di esperire il tentativo di
conciliazione, tendente al superamento del contenzioso stesso.

Tanto premesso, al fine di verificare l'esistenza di condizioni che
possano giustificare la chiusura transattiva del contenzioso insorto e
ripristinare, cosi, condizioni meno conflittuali con le Organizzazioni
sindacali, viene chiesto al Direttore generale se sussiste la necessita
della riassunzione in servizio del Berni, ed eventualmente con quale
profilo professionale ed in quale mansione.

Considerato che il Direttore generale, esprimendosi in merito a questa

possibilita, ha dichiarato che:

o 1l provvedimento di destituzione dal servizio applicato nei
confronti dell'ex agente Berni Mario con effetto dal 19.9.2007 si e
reso necessario in quanto l'interessato alle ore 00:40 e 00:53 del
29.8.2007 e stato sottoposto al test alcolimetrico da parte dei
Carabinieri intervenuti, verso le ore 22:45 del 28/8, a seguito di
un incidente stradale che ha visto coinvolto il bus guidato dallo
stesso Berni, ed in entrambe le prove l'interessato ha fatto
registrare valori alcolimetrici superori a quello limite ammesso
(circostanza rilevabile dal verbale redatto dai Carabinieri
intervenuti);

o 1l provvedimento adottato risponde all'esigenza di assicurare la
sicurezza dell'esercizio, indipendentemente da eventuali
responsabilita del Conducente che, in ogni caso, la dinamica
dell'incidente del 28/8/2007 fino a questo momento vengono
escluse;

o la possibilita della riassunzione del Berni, gia alle dipendenze
dell'azienda come "Operatore di esercizio" dal 12/07/2002, pud

essere utilmente considerata purché non gli vengano affidate




mansioni di guida dei bus aziendali, ed in tal senso puo essere

utilmente considerata la riassunzione nel profilo professionale di
"Ausiliario" — par. 110 — profilo previsto dal CCNL 27/11/2000;

o l'ambito aziendale di utilizzo potra essere quello di rabbocco olio
motore e rifornimento carburante ai bus aziendali, attivita cui
attualmente si fa fronte con l'impiego di 2 addetti: uno in
possesso del profilo professionale di "Collaboratore di esercizio",
prossimo alla quiescenza, ed il secondo che viene individuato tra
il personale di guida o, occasionalmente, tra il personale inidoneo.
La collocazione del Berni in una di queste due posizioni
scongiurerebbe il pericolo di dover distogliere un "Operatore di
esercizio" dall'attivita di guida dei veicoli in linea (peraltro il
Piano industriale 2008/2009, oramai in fase avanzata di
redazione, non individuera esuberi tra il personale di guida).

Per queste ragioni il Direttore generale esprime parere favorevole alla
riassunzione dell'ex dipendente Berni Mario alle seguenti condizioni:

o assunzione nel profilo professionale di “Ausiliario” (par.
110) previsto dal CCNL 27/11/2000;

o Esclusione del periodo di prova;

o assunzione entro il 15/12/2007, previa acquisizione di
parere del medico aziendale sull'idoneita fisica, il possesso
del godimento dei diritti civili e politici, la posizione
personale risultante dal casellario giudiziario, il
certificato di cittadinanza;

o Contratto a tempo indeterminato, con profilo orario di 39
ore/settimana (analogo a profilo orario precedente);

o Rinuncia del ricorrente ad ogni pretesa economica,
previdenziale, ecc..., riferita al periodo intercorrente tra
la data di interruzione del precedente rapporto di lavoro e
quella di inizio del nuovo;

o Rinuncia del ricorrente ad ogni tipo di rivendicazione a
titolo di danno (patrimoniale, di immagine, biologico,

ecc...), nessuno escluso;




o Riconoscimento utile dell'anzianita di servizio riferita al
precedente rapporto di lavoro esauritosi il 19.9.2007 per il
provvedimento di destituzione emesso;

o Compensazione integrale delle spese di giudizio.

Sentito il parere favorevole del Direttore Generale in merito alla
riassunzione in servizio del sig. Berni Mario alle condizioni sopra
esposte;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

1)

2)

DELIBERA

Di aderire all'ipotesi di chiudere in via transattiva la controversia

Berni Mario c/o AMAT, descritta in premessa;

Di stabilire che la transazione dovra prevedere la seguenti

condizioni:

Assunzione nel profilo professionale di “Ausiliario” (par. 110)
del CCNL 27/11/2000 previsto dal CCNL 27/11/2000;
Esclusione del periodo di prova;

I'assunzione entro il 15/12/2007, previa acquisizione di parere
del medico aziendale sull'idoneita fisica, il possesso del
godimento dei diritti civili e politici, la posizione personale
risultante dal casellario giudiziario, il certificato di
cittadinanza;

Contratto a tempo indeterminato, con profilo orario di 39
ore/settimana;

Rinuncia del ricorrente ad ogni pretesa economica,
previdenziale, ecc..., riferita al periodo intercorrente tra la data
di interruzione del precedente rapporto di lavoro e quella di
inizio del nuovo;

Rinuncia del ricorrente ad ogni tipo di rivendicazione a titolo di
danno (patrimoniale, di immagine, biologico, ecc...), nessuno
escluso;

Riconoscimento utile dell'anzianita di servizio riferita al

precedente rapporto di lavoro esauritosi il 19.9.2007 per il



provvedimento di destituzione emesso;
* Compensazione integrale delle spese di giudizio.
3) Di autorizzare Il Direttore generale per ogni adempimento
connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 80 del registro.

Punto 2: AGGIORNAMENTO SULLA SITUAZIONE FINAZIARIA
E DETERMINAZIONI CONSEGUANZIALI

Il Consiglio, considerato che si ¢ nell’attesa di ricevere notizie in merito
all’accredito o meno della contribuzione da parte del Comune di
Taranto, circostanza che muterebbe le determinazioni da assumersi a
proposito di quanto in esame, decide di aggiornare la seduta odierna
autoconvocandosi per Giovedi 29 Novembre 2007 ore 9.00 per I'esame
del presente argomento e di quello riguardante il ricorso dell'agente
Gigantiello Bartolomeo avverso un provvedimento disciplinare.

La seduta termina alle ore 14.30 -.

l.c.s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello



