VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMA.T.- S.p.A.
N° 16 del 29 Ottobre 2007.
Il giorno 29 Ottobre 2007, alle ore 14.20, giusta convocazione del
25/10/2007, si é riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti
n° 657, il Consiglio di Amministrazione.
Sono presenti: il Presidente Ing. Giuseppe Casatello; il Vice Presidente
Dott. Vito Santoro; il Componente del Consiglio Avv. Giulio Picaro.
Sono presenti 1 componenti del Collegio Sindacale: Dott. Francesco
Damiano Menna — Presidente; Dott. Raffaele Amodio e Dott. Luciano
Latartara — Componenti.
E’ presente il Segretario del C.d.A. Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, costatata la regolarita della convocazione e la sussistenza
del numero legale, dichiara valida ed aperta la seduta ed invita a
prendervi parte il Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia, ed il
Direttore Amministrativo, Dott. Pietro Carallo.
Il Consiglio, dopo averne data lettura, approva il verbale relativo alla
seduta del 15/10/2007.
Si passa, quindi, all'esame dell’ordine del giorno.
Punto 1: TENTATIVO DI CONCILIAZIONE DISPOSTO DAL
GIUDICE DEL LAVORO, DOTT. PAZIENZA, PER IL 31/10/2007,
NELLA VERTENZA DICORRADO LUCA ¢/AMAT. PRESA
D’ATTO PARERE DEL LEGALE AZIENDALE E

DETERMINAZIONI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

o £ insorta controversia giudiziaria, dinanzi al Giudice del Lavoro,
promossa dall’ex dipendente Di Corrado Luca che é stato esonerato
dal servizio per il mancato superamento del periodo di prova
previsto dagli artt. 13 e 14 del R.D. n° 148/1931 — all. A);

o Il Giudice del Lavoro, Dott. Pazienza, ha disposto che sia effettuato
tra le parti un tentativo di conciliazione, tendente al superamento

del contenzioso stesso;




o [’Azienda nella controversia in questione é assistita dall’Avv.
Roberto Barberio, legale convenzionato;

e Con deliberazione n° 60 del 15/10/2007 si é disposto di acquisire il
parere del legale aziendale circa la fondatezza giuridica delle
ragioni della controparte e riguardo alle possibilita di un giudizio
favorevole all’Azienda. Parere reso dall'Avv. Barberio in data
22/10/2007 (prot. 19293);

e Successivamente al parere anzidetto, 'Avv. aziendale medesimo ha
prodotto nota (prot. 19698 del 26/10/2007) con la quale rappresenta
che a seguito di contatti avuti con la controparte € emersa la
possibilita di transare il contenzioso in parola alle seguenti
condizioni: assunzione a tempo indeterminato part-time (26
ore/settimana) con profilo di “Collaboratore di Esercizio (par. 129),
decorrenza da novembre 2007.

Considerato che:

¢ La conciliazione del contenzioso in oggetto, alle condizioni indicate
dal legale aziendale, solleverebbe I’Azienda dall’alea di un giudizio
sfavorevole con conseguente maggior danno agli interessi aziendali.

Sentito i1l parere favorevole del Direttore Generale in merito alla
disponibilita di posti in organico nella qualifica di “Collaboratore di
Esercizio” e all'utilita di disporre di ulteriore unita in tale profilo
professionale;

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

- Visto il R.D. n° 148/1931 — all. A);
a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA
1)  Di aderire all'ipotesi di chiudere in via transattiva la controversia
instaurata da Di Corrado Luca.

2) Di stabilire che la transazione dovra prevedere la seguenti

condizioni:

- Assunzione nel profilo professionale di “Collaboratore di

Esercizio” (par. 129) del CCNL 27/11/2000;

- Esclusione di ulteriore periodo di prova;




- lassunzione avverra entro il 15/11/2007, previa
acquisizione di parere del medico aziendale sull'idoneita
fisica ed esibizione di documentazione dell'interessato
inerente: il possesso della patente di guida tipo “D” in
corso di validita, il possesso del godimento dei diritti civili
e politici, la posizione personale risultante dal casellario
giudiziario, la cittadinanza;

- Contratto a tempo indeterminato, di tipo part-time
verticale con profilo orario di 26 ore/settimana;

- Rinuncia del ricorrente ad ogni pretesa economica,
previdenziale, ecc..., riferita al periodo intercorrente tra
la data di interruzione del precedente rapporto di lavoro e
quella di inizio del nuovo;

- Rinuncia del ricorrente al riconoscimento utile del
precedente rapporto di lavoro ai fini dell’anzianita di
servizio e di qualsiasi istituto contrattuale connesso;

- Rinuncia del ricorrente ad ogni tipo di rivendicazione a
titolo di danno (patrimoniale, di immagine, biologico,
ecc...), nessuno escluso;

- Compensazione integrale delle spese di giudizio.

3) Di incaricare i competenti uffici aziendali alladempimento di
quanto sopra entro il 31/10/2007 data, questa, di udienza dinanzi
al Giudice del Lavoro per la formalizzazione della transazione in
parola.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 62 del registro.

Punto 2: RILASCIO DEL CERTIFICATO DI PREVENZIONE
INCENDI (C.P.I.) DA PARTE DEL COMANDO PROVINCIALE
DEI VV.FF. DI TARANTO. CONFERIMENTO INCARICO

PROFESSIONALE.

Il Direttore generale riferisce e propone quanto segue:

a. in data 1.2.1994 il Comando provinciale dei VV. FF. rilascio il




Nulla Osta provvisorio in materia di prevenzione incendi con

1
l validita 30.6.2004 (ALL. 1), nulla osta riferito alle attivita n. 72,
\ 92, 3, 17, 18, 64, 91 e 3 del D. M. 16.2.1982 svolte presso il
deposito di via C. Battisti, 657;
b. in data 28.8.1995 (ALL. 2) l'azienda richiese al predetto

Comando l'esame preventivo degli elaborati grafici riferiti al
complesso delle strutture, impianti ed attivita che, allora,
caratterizzavano il deposito aziendale;

c. a seguito di tale presentazione il Comando provinciale dei VV.
FF. in data 6/9/1996 con propria nota n. 12262 (ALL.. 3)
comunico 'approvazione del progetto presentato, indicando, nel
contempo, una serie di prescrizioni relative ad interventi
impiantistici o strutturali, la cui realizzazione veniva ritenuta
indispensabile per consentire allo stesso Comando di compiere il
successivo accertamento di conformita e, al suo positivo esito, di
rilasciare il "Certificato di prevenzione incendi";

d. in merito a cio va segnalato che:

* e prescrizioni notificate hanno conosciuto la loro progressiva
realizzazione, senza che esse si siano potute completare;

‘ * nel corso degli anni la struttura del deposito e la destinazione
di alcuni ambienti di lavoro hanno subito modificazioni
significative rispetto a quelle degli anni '90, tanto che il
progetto allora presentato non & piu rispondente all'attuale
realta;

* per queste ragioni si rende indispensabile assumere iniziative
finalizzate a presentare al Comando provinciale dei VV. FF.
una nuova istanza di rilascio del "Certificato di prevenzione
incendi", con acclusi i nuovi elaborati tecnici riproducenti
I'attuale dislocazione delle attivita, con le indicazioni tecniche
e gli adeguamenti impiantistici e strutturali occorrenti per |
poter conseguire il rilascio del predetto certificato.

Tanto premesso la Direzione generale propone che venga conferito

specifico incarico professionale affinché il tecnico che sara incaricato



predisponga gli elaborati da presentare al Comando provinciale dei VV.
FF.

Detti elaborati, corredati da eventuali prescrizioni dei VV. FF.,
dovranno essere successivamente utilizzati dall'azienda per l'esecuzione
degli interventi di adeguamento strutturale ed impiantistico del
deposito, interventi indispensabili per superare l'accertamento di
conformita che sara eseguito dai VV. FF. ed ottenere il successivo

rilascio del certificato in argomento.

Firmato - Il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- ritenuto necessario assumere le iniziative occorrenti affinché
l'azienda consegua nel minor tempo possibili il "Certificato di
prevenzione incendi" previsto dalla normativa vigente;

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA
1. Di conferire incarico professionale per la predisposizione degli

elaborati tecnici necessari alla redazione dell'istanza da
presentare al Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di
Taranto per il rilascio del “Certificato di Prevenzione Incendi”
(C.P.I1.), all'ng. Giuseppe CASSATARO - residente in Taranto
alla via Ettore D’Amore, 47 (cell. 338 6508552).

o

Di rappresentare al professionista incaricato l'opportunita di
orientare il proprio onorario verso il minimo delle relative
tabelle professionali.

3. Di incaricare 1 competenti uffici all'esecuzione degli
adempimenti connessi e consequenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n°® 63 del registro.

Punto 3: AGGIORNAMENTO DELLA PROCEDURA DI
RILEVAZIONE PRESENZA PER L’UNIFICAZIONE DELLA
GESTIONE DELLA PRESENZA DI TUTTO IL PERSONALE.

Il Consiglio, preso atto della necessita di unificare la gestione della



presenza in servizio di tutto il personale aziendale ed avuto riguardo per
la particolare e contingente situazione economico-finanziaria
dell’Azienda, che non consente, al momento, di affrontare spese che non
siano strettamente collegate all'erogazione del servizio giornaliero,
decide di rinviare il presente argomento ai primi mesi del prossimo

anno.

Punto 4: RIMBORSO SPESE ECONOMALI DI CUI AL
RENDICONTO DEL: 15/10/2007.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Premesso che presso la Societa & costituito un servizio di cassa
interno per la esazione ed il pagamento delle minute spese
economali;

e che il predetto servizio di cassa interno ¢é disciplinato da apposito
regolamento, approvato con deliberazione n° 47 del 27/06/2007;

e che l'art. 13 del summenzionato regolamento prevede che la
dotazione dell’'Economo aziendale, reintegrabile mensilmente
durante l'esercizio, previa presentazione della documentazione
relativa alle somme spese, € pari a Euro 10.000,00=;

e vista la richiesta presentata dall’Economo aziendale, tese ad
ottenere il rimborso delle somme rivenienti dal seguente
rendiconto di spesa:

15/10/2007 = Euro 8.950,39;

e constatato che le predette spese economali sono debitamente
corredate dei documenti giustificativi vistati dal Direttore
Amministrativo;

o visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge
DELIBERA

1) Di autorizzare I'emissione di mandato di pagamento in favore

dell’Economo aziendale per il seguente importo:

- FEuro 8.950,39 al 15/10/2007;



relativo alle spese economali effettuate dal medesimo Economo

nel periodo sopra indicato, come risultante dal connesso

rendiconto.

Alla presente deliberazione é attribuito il n°® 64 del registro.

Punto 5: AGENTE PELLICANI ANTONIO: RICORSO DEL
15/10/2007, PROT. 18747, AVVERSO PROVVEDIMENTO
DISCIPLINARE.

Q

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la contestazione elevata a carico dellagente Pellicani
Antonio in data 13/09/2007, prot. 16526/DG, gli atti che I'hanno
generata e le giustificazioni prodotte dall’agente in parola con
nota del 20/09/2007, assunta al prot. 16985;
Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio
per n° 8 giorni, comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai
sensi dell’art. 42, punti 1), 4), 7) e 16), del R.D. n° 148/1931 — all.
A), avente protocollo aziendale n° 17467/UP del 27/09/2007;
Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’art. 58 del R.D. n® 148/1931 — all. A) dall’agente in
parola, assunto al protocollo aziendale n° 18747 del 15/10/2007;
Visti i precedenti fatti registrare dall'agente medesimo in materia
disciplinare;
Visto il R.D. n°® 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

1)

DELIBERA
Di respingere il ricorso prot. 18747 del 15/10/2007, presentato
dall’agente Pellicani Antonio avverso il provvedimento
disciplinare prot. n° 17467/UP del 27/09/2007, e, per l'effetto, di
confermare la Sospensione dal servizio per n° 8 giorni

comminata all’agente medesimo con il predetto provvedimento.



2)

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti

consequenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 65 del registro.

Punto 6: AGENTE MASTROVITO FRANCESCO: RICORSO DEL
23/10/2007, PROT. 19350, AVVERSO PROVVEDIMENTO
DISCIPLINARE.

a

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Mastrovito
Francesco in data 18/09/2007, prot. 16829/DG, gli atti che
’hanno generata e le giustificazioni prodotte dall’agente in parola
con nota del 25/09/2007, assunta al prot. 17314;
Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio
per n° 2 giorni, comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai
sensi dell’art. 42, punti 1), 7), 10) e 16), del R.D. n° 148/1931 — all.
A), avente protocollo aziendale n° 18415/UE del 09/10/2007;
Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’art. 58 del R.D. n° 148/1931 - all. A) dall’agente in
parola, assunto al protocollo aziendale n° 19350 del 23/10/2007;
Vista I'assenza di provvedimenti disciplinari a carico dall’agente
medesimo;
Visto 1l R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

1y

2)

DELIBERA
Di dare atto della validita e della regolarita della procedura
disciplinare applicata a carico dell’agente Mastrovito Francesco e
dallo stesso impugnata con propria nota del 23/10/2007 — prot.
19350.
Di riformare, unicamente in considerazione dell'assenza di
precedenti disciplinari a carico dell’agente Mastrovito Francesco,

il provvedimento disciplinare comminato a carico del medesimo con



3)

nota prot. n® 18415/UE del 09/10/2007, in Sospensione dal
servizio per n° 1 giorno ai sensi dell’art. 42, punti 1), 7), 10) e
16), del R.D. n® 148/1931 — all. A)

Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti

consequenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 66 del registro.

Punto 7: AGENTE VENNERI EGIDIO: RICORSO DEL 23/10/2007,
PROT. 19362, AVVERSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

Q

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la contestazione elevata a carico dell'agente Venneri
Egidio in data 21/09/2007, prot. 17100/UE, gli atti che I'hanno
generata e le giustificazioni prodotte dall’agente in parola con
nota del 01/10/2007 assunta al prot. 17713;
Visto il provvedimento disciplinare di Sospensione dal servizio
per n° 2 giorni, comminato nei confronti dell’agente in oggetto ai
sensi dell’art. 42, punti 1), 10) e 16), del R.D. n°® 148/1931 — all. A),
avente protocollo aziendale n°® 18814/UE del 09/10/2007;
Visto il ricorso presentato al Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell’art. 58 del R.D. n° 148/1931 — all. A) dall’'agente in
parola, assunto al protocollo aziendale n° 19362 del 23/10/2007;
Visti 1 precedenti fatti registrare dall’agente medesimo in materia
disciplinare;
Visto il R.D. n° 148/1931 — all. A) e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

1)

DELIBERA
Di respingere il ricorso prot. n° 19362 del 23/10/2007, presentato
dall’'agente Venneri Egidio avverso il provvedimento disciplinare
prot. n° 18814/UE del 09/10/2007, e, per l'effetto, di confermare la
Sospensione dal servizio per n° 2 giorni comminata all’agente

medesimo con il predetto provvedimento.



2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti
consequenziali.

Alla presente deliberazione é attribuito il n°® 67 del registro.

Il Consiglio, non essendoci altri argomenti iscritti all'ordine del giorno,
termina la seduta alle ore 16.30 -.

l.c.s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Dott. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello



