N. 2 del Registro

AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

OGGETTO
Presa atto verbale d’accordo in materia di permessi sindacali retri
bu it i o™
L’anno millenovecentottant atre il giorno 5 oo (olnawe) . . o0 F
del mesedi_ GENNAILO ,alle ore 18,00 in TARANTO e nella

sede dell’Azienda ;
si & riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice nelle
: persone dei Signori :

1. Luigi PIGNATELLI PRESIDENTE

2. _Fulwvio. .. MASTROBUONO. ... 3. Vito Franco. . . FIORE. .. ...
4. Enrico  GRILL) ‘ 5. Alberto | GALLUZZO
6. Matteo MALANDRINO (a.gs) 7. Giuseppe  MESTO

8. __Francesco RUGGIER! . (asgs) 9. Cosimo . MICCOLI _(con diritto
a Voto) -
sl e .
Assiste il Direttore dell’Azienda D6H. g. sige Francesco PUCC I
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. .4 FERRANTE. Francesco

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- VISTA la deliberazione ne 223 del 21/luglio/1982, regolarmente vistata dal
la Giunta Municipale il 12/agosto/1982, con la quale si decideva di prende
re atto della relazione formulata dal Funzionario Superiore al Personale =
sigs MANCO Enzo = relativa ai permessi sindacali;




CONS IDERATO che seguentemente fu evidenziatd la opportunitd di rego-
lamentare |’intera problematica in materia di permessi sindacali re=
tribuiti per evitare le conseguanze di un possibile irrigidimento del
le 004SSe; i
CHE per quanto innanzi fu dato mandato al Funzionario innanzi citato
- sigs MANCO Enzo - particolarmente esperto in materia;

VISTO il verbale d’accordo sottoscritto in data 3/gennaio/1983 che al
legato al present76rovvedimento ne fa parte integrante;

AVUTO il voto consultivo del f.f« Direttore di Esercizio;

A VOTI unanimi;

DELIBERA

di prendere atto - e far proprio = del verbale d’accordo sottoscrit=-
to con le 00.SS. iim materia -~ di permessi sindacali retribuiti che
viene allegato al presente provvedimento facendone parte integrante.=-

st

Visto :  J| eSigente



Comunicata all’Amministrazione Comunale il

20/1/1983

d



”?.—' ALL'UFFICIOM,MICIPALIZZATE ______________
i A'—;. =5
‘ e SR ALLU RO ¢ . L
| COMUNE DI TARANTO (T e T '
704 bhati b LA A DL § 00 i 4
Segawia Gownds [T T e
pois - 0L F1923 | SEDI

ST s ;
{he 59 _.cii FROT.
DECISIONE DELLA G.M. RIUNITASI IL 27.1.1983

IL FUNZIGNA PELEGATO
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto, . 19/Gennaio/1983
AUTOTRASPORT! PUBBLICI =~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657 - TEL. 334101 (N. 5 LINEE URBANE)

Spett/le
ASSESSORATO ALLE MUNICIPALIZZATE
del Comune di Taranto

TARANTO

Compiegate alla presente trasmettiamo n, 3 (tre) copie
dei provvedimenti adottati dalla Commissione Amministratrice
,/di questa Aziendainelle sedute del 5/1/1983 e del 12/1/1983:

- Del, N° Jb = Presa atto verbale d'accordo in materia di
permessi sindacali retribuiti,-

= Del, N° 10 = Presa atto spése trasferta a Roma dei consi
glieri MESTO Giuseppe e GRILLI Enrico,.-

Liquidazione n, 2 (dued diarie in favore del
consigliere Vito Franco FIORE,-

- Del, N* 17

Distinti saluti.




FURT PESTOE TP SRS S e il YRS SERS— CEREN B N e i - e et s e

Codice Fiscale W. 0014633 073 3

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 24100 Caranto, .. 19/Gennaio /1983
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657 - TEL. 334101 (N. 5 LINEE URBANE)

QL. & profocoﬂo J 98 E ip. Spett/le
.(.Rixposfa a C)Z REGIONE PUGLIA
_ Sezione Provinciale Decentrata
M —— . di Controllo sugli atti degli
Enti Locali
RACCOMANDATA A MANO Via DE Cesare, 102
b wlhom, N v " 'mARANTO

‘Prasmettiamo oggetto delle sottoindicate deliberazioni
adottate dalla Commissione Ammin_istratrice di questa Azienda
nelle sedute del 5/1/1983 e 12/1/1983: )

- Dei:. NV° ‘%

- DEI. No 10

Presa atto verbale d'accordo in materia di
permessi sindacali retribuiﬁi.-_

Presa atto spese trasferta a Roma dei consi
glieri MESTO Giuseppe e GRILLI Enrico.-
Liquidazione n. 2 (due) diarie in-favore del
consigliere Vito Frayco FiORE.-

il

- Del, N°¢ 17

Distinti saluti,




Codics Fiscals N..0014633 073 3

AZIENDA MUNICIPALIZZATA 74100 Caranto, 355“1983 ...................
AUTOTRASPORTI PUBBLICI =~ TARANTO

VIA C. BATTISTI, 657 ~ TEL. 334101 (N, 5 LINEE URBANE)

%. di pmloco/[o ____________________________ %p ________________________
%s,basla B R T LA o AR i R S
Q{M’gaﬁ O Lo, o

VERBALE DI ACCORDO

IN MATERIA DI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI

¥1. 5T 0

1'accordo nazionale 14/1/1965 recepito dall'art.27 di quello nazionale
23/7/1976;

la legge 20/maggio/1970 n.300 ( Statuto lavoratori ) ;

1'art.3 dell'accordo Aziendale del 3/aprile/1970 tra il Commissario Gover=-
nativo ex STAT e la Commissione interna(poi sostituita dalle rappresentan-
ze sindacali aziendali) riguardante l'assistenza ai lavoratori dipendenti
da parte di quest'ultima attraverso permessi retribuiti;

1l'art.30 dell'accordo nazionale del 23/7/1976 relativo ai permessi per i
Dirigenti delle rappresentanze Sindacali Aziendali;

il quantitativo dei permessi utilizzati dalle 00.SS. per assicurare la lo-
ro presenza negli organi direttivi delle Confederazioni Sindacali, delle
Federazioni Nazionali di Categoria, dei sindacati regionali, provinciali o
territoriali o di Comitati o Commissioni Nazionali permanenti, nei quali
sono rappresentati #gli intemyji delle Aziende Autoferrotranviarie nonché
dei lavoratori da ess® dipendenti ed in ogni altro organismo, commissione
od istituto in cui & prevista la partecipazione dei rappresentanti delle
00.SS.

tenuto conto della necessita

di individuare la spettanza di permessi retribuiti da attribuire alle Or-
ganizzazioni sindacali in rapporto alla propria rappresentativité, da va-
lutarsi nel numero degli iscritti;

di determinare criteri e metodologie da applicare a tutte le Organizzazio
ni Sindacali riconosciute nell'ambito dell'Azienda AMAT;

di predisporre un'organica normativa della materia ai fini di una piu cor
retta contabilizzazione da parte degli organismi interessati;
considerato

che il quantitativo dei permessi retribuiti a qualsiasi titolo agli organi
smi sindacali CGIL - CISL = UIL ammonta a n.2.457 giornate/anno;

che, mediamente, le giornate lavorative annue per dipendente sono pari a
288 ; :
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si conviene quanto segue @

I1 quantitativo dei permessi retribuiti da riconoscere alle singole
Organizzazioni Sindacali, a qualsiasi titolo, & determinato in misu-
ra proporzionale al numero degli iscritti che hanno autorizzato la
Azienda ad effettuare la trattenuta sindacale, secondo il seguente
parametro :

indacale retribuxto alle -00.53 . CGIL-CISL-UIL 1908
Ferrutl R i .

X numero iscritti a= ciascuna Organizzazione Sindacale CGIL - CISL - UIL,-

20)-

3°)=-

ogni variazione in aumento o in diminuizione del numero percentuale
degli iscritti alle singole 00.S3S. determinera identica variazione
del numero dei permessi fermo restando il montante .complessivo dl per
messi pari a n.1908; la verifica del quantltatlvo di spettanza & ef=-
fettuata con riferimento alle posizioni accertate al 31/dicembre di
-ogni anno ed & valida per l'intero anno solare successivo.

ad ogni inizio di anno solare le 00.SS. comunicheranno per iscritto

" alla Direzione di Esercizio AMAT le eventuali glornate annue di permes

4e)-

5°)=

6°)-

7°)=-

si da assegnare alle S.A.S. =

il montante attribuito alle Organizzazioni Sindacali pud essere utiliz
zato esclusivamente a mezze giornate oppure a giornate intere, per lo.
svolgimento delle attivita: sindacali prevista dalla normativa in vigo=-
re, comprese quanto stabilite dall'art.27 del C.C.N.L. del 23/7/197%

per gli agenti membri di organi direttivi delle Confederazioni sindaca

31

- quantitat1v1 di giornate di permessi attribuiti alle singole 00.SS.
devono essere utilizzati nell'arco dell'anno solare, salvo la p0531bi-
litad di cumulo, con le spettanze dell 'anno successivo, del 5% massimo
del montante annuale di propria spettanza. Non & possibile utilizzare
giornate di permessi retribuiti in misura superiore alla spettanza an
nuale,

ciascun Organismo Sindacale, interessato al presente accordo, deve co-
municare per lettera all'Azienda i nominativi dei propri rappresentan-
ti che possono usufruire dei permessi sindacali di cui trattasi.

i permessi sindacali devono essere richiesti rispettivamente da ciascu

na Segreteria territoriale delle Organizzazioni sindacali ovvero da
ciascun delle SAS Aziendale per le rispettive competenze, direttamente
all'Azienda con lettera, nella quale devono essere indicate le genera=-
lizg degli agenti interessati, con preavviso non inferiore, di norma,
a ore.

Eccezionalmente & consentita la rlchlesta di permessi con momu=-
nicazione telefonica, nei tempi sopra indicati, al Servizio Personale.
La comunicazione telefonica deve essere seguita, prima della data del=-
1'utlllzzo, dalla richiesta scritta.

Non & assokutamente consentita richiesta di permessi sindacali al di
fuori di quanto sopra spec1f1cato.

* I permessi sono concessi compatlbllmente con le e81genze di ser-
vizio aziendali. '

T O

ETIl EE AR

] ";m«-m ST o e i P

s
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8°)=

9%)-

10°)-

11°)=

. Taranto

-~

Y
ogni bimestre il Servizio Personale trasmette alle Segreterie territo-
riali Sindacali e alle SAS la situazione dei permessi utilizzati, per
facilitare una corretta programmazione dei permessi stessii

il presente accordo disciplina in forma completa ed esclusiva la nor-
mativa dei permessi sindacali retribuiti e, pertanto abroga e sostitui
sce tutte le norme relative stabilite da precedenti accordi sindacali
e ogni concessione effettuata a qualsiasi altro titolo, eccezion fatta
per quanto previsto mamkkkaxkxxxx dell'accordo integrativo aziendale
del 5/2/1979 relativo ai permessi per attivita Dopolavoro al Presi-
dente del sodalizio in parola. :

la presente normativa assorbe tutti i benefici previsti dalla legge
20/5/1970 n.300 in tema di permessii sindacali retribuiti.

il presente accordo avra scadenza al 31/12/1983 e sara tacitamente rin
novato di anno in anno se non sara disdetto, con lettera raccomandata,
almeno 3 mesi prima della scadenza o 3 mesi prima del 31/dicembre di
ogni anno successivo al 1983.

. BGEN 1963

p. IL SINDACATO C.G.I.L.

p. IL SINDACATO C.I.S.L.

p. IL SINDACATO U.I.L. £¢4f;é2%gz;j;;:¢zéze i

B, L A.M.A.T.




