e del Registro

A. M. A, T.
Azienda Municipalizzata Autotrasporti- Taranto

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GOMMISSIONE AMMINISTRATRIGE

OGGETTO

Presa atto nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 25/1/1980
per 1 Dirigenti delle Imprese Pubbliche degli Enti Locali.-

del- ey P ebBralo o , alle ore ... 16,30 . . . in TARANTO e nella
sede dell’Azienda;

si € riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice
nelle persone dei Signori:

i Luigi PIGNATELLI PRESIDENTE

2, Fulvio MASTROBUONO e L SO MONOPOLI
4, Anselmo NEVOLT . 5. roLuseppe ' -HMESTOI ST
6. Alberto . . GALLUZZO .. . 7. .. Emanuele LATAGLIATA. ...

MEMBRI SUPPLENTI

DT PN . LN e 9. Francesco RUGGIERT .

ff. -
Assiste il Direttore dell’Azienda Dot/ Afg. . Sig.. . Francesco. . PUCCI ...
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. ... FERRANTE = Francesco . .

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

- PREMESSO che in data 25/1/1980 & stato sottoscritto tra la C.I.S.P.E.L. e
la F.N.D.A.I. il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro che sosti
tuisce, per le parti non espressamente richiamate, quello del 28/7/1975,
scaduto il 28/2/1978, che viene allegato alla presente deliberazione facen



done parte integrante;

RITENUTO dover prendere atto;

VISTI gli atti;

AVUTO il voto consultivo del ff. Direttore di Esercizio;
A VOTI wunanimi

DELIBERA

di prendere atto del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
sottoscritto il 25/Gennaio/1980 tra la C.I.S.P.E.L. e la F.N.D.A.I.-.
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Codics Fiscale M. 0014633 073 3
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AZIENDA MUNICIPALIZZATA
AUTOTRASPORTI PUBBLICI - TARANTO

VIA C.BATTISTL 657 = TEL. 334101 (N, 3 LINEE URBANE)

0

RACCOMANDATA R.R.

OGGETTO:

1]

Spett.le REGIONE PUCLIA

gezione Prov. Decentrata dai
Controllo sugli Atti Enti Localil

via De Cesare, 102

74100 TARANTO

Elenco delibere, =

©

Trasmettiamo oggetto delle deliberazioﬁi assunte dalla ‘
Commissione Amministratrice di questa Azienda nella seduta del
29/Febbraio/19803

NO

‘N©

NO

NO

NO

NO

NO
,No

NO

Ne

No

Distinti salutl.

X!
50
55
54
56
P

58

61
63
64

Nomina Commissione esaminatrice per il concorso di
Direttore di Esercizio. -

Presa atto spese di giudizio in favore avv.P.PIERRI
Sentenza n® 263 del 27/2/79= ALBANO G./AMAT,
Integrazione deliberazione n°e 258 del 4/10/78 rela=
tiva a "Integrazione del. n°® 147 del 10/12/74 rela-
tiva al seguente oggetto: Trattamento di missione
dei componenti la Comm/ne Amm/ce dell'A M.A.T.=.
Presa atto nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro 25/1/80 per i Dirigenti delle Imprese Pubbli
che degli Ento. Locali.

Presa atto parcelle n. 12 e n. 13 in favore dell'avv.
C. PETRONE per la difesa del Funzionario Brincipake
sig. GAITA Silvio e dell'autista sig.CASTELLANO 4.nio.
STANISCI G.nni contro AMAT-Giudizio dinanzi al Pretg
re-Giudice del Lavoro-Presa atto sentenza~Liquidazio
ne spese occorse per la difesa dell'Azienda. B
FIUSCO Vito contro AMAT=Giudizio dinanzi al Pretore=
Giudice del lLavoro-Presa atto sentenza-Liquidazione
spese occorse per la difesa dell‘*Azienda.

Presa atto del ricorso per ingiunzione dell'I.N.P.S.
Pagamento onorari legali. :

Presa atto deposito cauzionale definjtivo £.1.875.000=

ditta E. FERRARESE.

Autorizzazione a partecipare nei gg.27-28-29/3/1980,

gl seminario di studio e all'assemblea generale ordi

naria della FEDERTRASPORTI a Firenze.

Presa atto IL° stato di avanzmento lavori impianto di
i{1luminazione ditta Enzo FERRARESE.,

Presa atto deliberazione camsiglio Comunale n® 34 del
g-10/Germaio/1980 su elevazione 1imite reddito mensi

le pensionati per il rilascio tessere di libera circo
lazione.«

IL CAPO_SERVIZIO SEGRLIERIA
Wpangs LEREANTR)
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All'Egr, peem A R
e 84 g, "SINDACO
- Comme di Taranto -

% § All'Egr, SR e T )
g W] _diProt oD - . ASSISSORE ALLE MUNICIPALIZZATE
N¢,.....a--—- N :
: é§.¢§ ©w +,  Comune di Taranto i
; V4 %\d{\“ Ly PR 74100 2% : i‘ g i ZIXR;E?JQ?O . :

',' Compiegate glla presente trasmettiqmo, per'oppdrtuna‘conosceg
- Zag n® 2(due) copie dei provvedimenti adsttats dalla Commissione Am
-~ Binistrairice di questa Azienda nella seduta del 29/2/1980¢ ‘

. = Del, N° 46 = Nomina Commissione esaminatrice per il concorso di
R - Direttore di Zsercizio, K i 2
w2 SN 48w Prega atio spese di giudizio in favore avv.P,”IonRT
T 0 e (S e S v 0 263 del 27/2/79 - ALBANO G./AMAT, -
ek A LB, 2 Integrazione deliberazione ije 253 del 4/10/1976 ro~
s lativa a "Integrazione del, no 147 del 10/12/74 po-
“lativa al Seguente oggetto: Trattamento di missione
rea il L dei componenti la Comm/ne Amm/ce dellfA . M,A.T. -, ,
e N 5y Presa atto nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
TR * .0 oxo Lavore 25/1/19g0 per i Diripgenti delle Imprese Pube
3 - bliche degli Pnti Locali, :
BESR.TUN [ T Presa atto parcelle n, 12 o 3, 13 in favore delltavv,
' e O PETRONE per la difesa del Punzionario Principale
: 8ig. GAITA Silvio e delléautista 8ig. CASTELLANO A,
= " N° 56 « STANISCT Genni contro AMAT - Giudizio dinanzi al Pre
: ot 3 tore ~Ciudice del Lavoro = Presa atto sentenzs « Lie
quidazione Spese occorse per la difesa dell'Azienda,_
- R ..N* 57 w FIUSCO vito contro AMAT = Tdem c:s, | :
- WY 58 % Prasn atto del ricorso per ingiunzione dell'I,N.P.S.
: Pagamento onorari legali,
.= % N° 60 = Presa atto deposito cauzionale definitévo di lire
ik 1.875.000,= ditta Zmzo FERRARESE,
- W N® 61 = Autorizzazione 2 partecipare nei ga. 27-2&u29f3[1980
- 2l seninario di studio e all'assemblea sonerale ordi
naria della FEDZRTRASPORTT a Firenze, :
= ® N° 63 « Presa atto II¢ stato di avanzaments lavori impianto
di illuminazione ditta =, FERRARESE,
- ® N° 64 = Prega atto deliberazione Consiglio Comunale ne 34 del
S~i10/Gennaio/80 su elevazione limite reddits aensile

e rensionati per i1 rilascio tessere di libera circalazig
ne,= :
Distinti saluti ' | L CAPO SERYZE “BRETERIA

( Franed FeikanTa)
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COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE
OGGETTO
Presa atto nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 25/1/1980
per i Dirigenti delle Imprese Pubbliche degli Enti Locali.=-

L’anno millenovecentottant® ... . . . il glornd i 29 . (ventinove) - . =~
del mese di ... FEsBbBDENLS alleore 30,00 . in TARANTO e nella
sede dell’Azienda;
si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, la Commissione Amministratrice

# nelle persone dei Signori:

g, Fulvio MASTROBUONO 3 R MONOPOLI
4, Anselmo ~ NEVOLI 5. Giuseppe ~~ MESTO
6. Alberto | GALLUZZO . . ... 7. .. .Emanuele . LATAGLIATA ...

8 M W 9. Francesco RUGGIERT

L.
Assiste il Direttore dell’Azienda Pof/ Afg. .Sig. Francesco PUCCI .
Svolge le funzioni di Segretario della Commissione il Sig. ... FERRANTE Francesco

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

- LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE
)

-4 PREMESSO che in data 25/1/1980 & stato sottoscritto tra la C.I.S.P.E.L. e
la F.N.D.A.I. il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro che sosti
tuisce, per le parti non espressamente richiamate, quello del 28/7/1975,
scaduto il 28/2/1978, che viene allegato alla presente deliberazione facen




done parte integrante;

RITENUTO dover prendere atto;

VISTI gli atti;

AVUTO il voto consultivo del ff., Direttore di Esercizio;
A VOTI unanimi

DELIBERA

di prendere atto del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

sottoscritto il 25/Gennaio/1980 tra la C.I.S.P.E.L. e la F.N.D.AI.=.

IL SEGRETARIO
F/to FERRANTE Francesco

Visto: II. PRESIDENTE
F/to Ing. Luigi PIGNATELLI

&
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- Signori Presidenti
A Signori Direttori - A CRRY PR, I

G ! S p e CONFEDERAZIONE ITALIANA
A o = . &: : i 5 DEI SERVIZI PUBBELICI

DEGLI ENT1 LT ALI

Roma, 7 febbraio 1980
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L@Q ,8}?. ‘",M(' - Alle AZIENDE ED ENTI ASSOCIATI

ﬂe, per conoscenza :

- Alle FEDERAZIONI DI CATEGORIA

- Ai Signori Componenti il
Consiglio Generale Confederale
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Oggetto : contratto collettivo di lavoro 25 gennaio 1980 per i
' dirigenti delle imprese pubbliche degli enti locali.

Vi trasmettiamo il nuovo contratto collettivo dei
dirigenti delle imprese pubbliche degli enti locali, sottoscritto tra
la CISPEL e la FNDAI il_25_ gennaio u.s., dopo che i relativi
contenuti erano stati portati a conoscenza dell'Assemblea dei
Presidenti delle aziende e dei Sindaci e Assessori dei Comuni
interessati, tenutasi a Bologna il 21 dello stesso mese, e dopo
essere stato sottoposto il giorno successivo a formale approvazione

del Consiglio Generale della Confederazione.

Il contratto sostituisce, per le parti non espres-
samente richiamate, quello del 28 luglio 1975, scaduto il 28 febbraio
1978. '

CAUSE DEL PROTRARSI DELLA TRATTATIVA

La trattativa per pervenire al nuovo contratto e
stata, come & noto, particolarmente lunga e complessa e si &
sviluppata in alcune tappe da cui sono scaturiti i verbali di
accordo dell'8 febbraio e del 23 luglio 1979 (V. Circ. del 23/2/1979

e del 31/7/1979 nonché del 22/10/1979).

Le ragioni per cui le trattative si sono protratte
per un cosi lungo arco di tempo possono sostanzialmente individuar-




si nella necessita di seguire un oculato equilibrio nei miglioramenti
contrattuali, per i collegamenti che, in ragione dei tempi in cui si
sviluppavano le discussioni, inevitabilmente venivano a determi-

narsi con gli altri settori contrattuali dei lavoratori per i quali
era in corso il rinnovo dei contratti di categoria.

Premeva, inoltre, in senso negativo e soprattutto
con effetto frenante sul comportamento della Delegazione della
dirigenza, la pendenza delle trattative per la revisione del
contratto di categoria nel sevtore dell'industria privata e in quello
delle aziende a partecipazione statale.

Tutto c¢id evidenziava ancora una volta la
esigenza di operare per un risultato contrattuale che fosse proprio
del settore delle imprese pubbliche degli enti locali, affrancando
per quanto possibile la regolamentazione di settore da quella delle
imprese private o a partecipazione statale, al fine di evidenziare e
attualizzare quei presupposti di fondo sui quali opera la dirigenza
nell'ambito dell'impresa pubblica. ‘

Peraltro, 1l'esigenza di una autonoma regolamen-

tazione del trattamento della dirigenza delle nostre aziende si era
venuta accentuando a seguito delle limitazioni poste dalla legge (n.
3/1979) alla possibilitd di una contrattazione aziendale a contenuti
economici, il che imponeva di trovare una soluzione che nel rispetto
della legge consentisse di valutare adeguatamente il grado di
professionalita e il livello di responsablllta proprio della dirigenza
nel settore che consideriamo

. Questo, possiamo dire, & stato 1'aspetto qualifi-
cante e determinante che ha condotto alla nuova struttura
contrattuale, cor la quale, rivendicata da un lato la piena
competenza della sede nazionale a definire le condizicni di lavoro
del dirigente nelle diverse sue componenti e sentita, da altro lato,
la necessitd di semplificare e armonizzare a fini di trasparenza la

struttura della retribuzione del dirigente, si & andati alla ricerca
di strumenti che consentissero di adeguare i contenuti retributivi

del trattamento del dlrlgentgralle diverse realta aziendali e al lle

diverse funnom‘ espletate evitando nel contempo mglusuflcme

i A e S Sk i

distorsioni ¢ lievitazioni di trattamento, come pure eccessivi

irrigidimenti e appiattimenti in livelli precostituiti, contrari ad

ogni forma di incentivazione dei valori della professionalita.



3.

In tale direzione, ci si & cosl proposti di
pervenire alla individuazione e ad una armonica regolamentazione
dei "livelli funzionali'" della dlrlgenza in seno all'azienda,

graduando le retribuzioni in funzione del crescente grado di
professionalita richiesto al dlrlgente e dei *é—o_r{‘t’eaﬁfi dei relat1v1'_,‘
poteri decisionali e com:l_esse respp&ggﬂp}h;a, senza per contro
trascurare il principio di una sostanziale revisione dei valori
retributivi, ripristinando il parametro che gia nel passato era
venuto consolidandosi con le piu elevate classi della categoria

1mpiegatizia.

1 LIVELLT FUNZIONALI

-

La previsione di livelli funzionali trovava,
d'altronde, corrispondenza - in conformita del dettato contrattuale
contenuto nel precedente CCNL - nella realtd delle aziende aventi
strutture piu complesse, ma cid non escludeva che il sistema fosse
suscettibile di estensione a tutte le categorie di aziende per il fine
precipuo che si riprometteva e che, come e stato poi evidenziato
nella relativa nuova clauscla contrattuale, mira a ‘'favorire e

reah?zare la equa valorizzazione della profesuonahta,_e dell'impe-
gno “dei smgoh in una gracluazwne d1 valori_operativi_nell'ambito.
dell'azienda"

: La discussione svoltasi intorno a tale tema ha
dovuto necessariamente tenere conto che 1'art. 5 ter della legge n.
2 del 1979 ha pressoché tolta ogni possibilitd di integrazione a
livello aziendale dei contenuti economici dei contratti collettivi
nazionali; pertanto l'unica strada, per pervenire ad una_adeguata._
valutazione d;el* g*ado d1 _responsabilita e potere decisionale _del.
a‘;rigente nonché della preparazione e delle capacita richieste dalle
fun21om assegnategll (talora, e soprattutto nelle piccole aziende,
cumulate tra loro), era quella di fissare in sede nazionale rigorose
procedure per la def1mzlone dei __c_:_ﬁo_x:,rlqponden i contenuti amendah_‘
_della retribuzione, unitamente a criteri, modalitd e limiti entro i
quali la stessa fosse graduabile in funzione dei comp1t1 svolti dal
dlrwente nell'ambito aziendale. Cid in definitiva quasi a s1gmf1ca—
remzvlrt\g:__‘;é_ le realta delle smgole aziende fossero state presenti alle
parti stipulanti, queste le avrebbero direttamente disciplinate nel
contesto contrattuale, sottraendole alla esclusiva competenza della

sede aziendale, cosi come voluto dal legislatore del 1979.
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Circa i contenuti della nuova disciplina contrat-

tuale sui livelli, questa prevede la rlpartu one delle aziende in 2

o

raggruppamenti e, nell'ambito de1 raggruppamenti, m 4 c1a551 a__

A —— . e w0

seconda del numero dei dlpendentl. A ciascuna classe corr1sponde

un numero massimo di livelli funzionali adottabile, oltre quello
minimo base di categoria, ed >d__inoltre un tetto economico per il

trattamento del livello_ piu_ elevato, c_:_or’"__lsponde_n_teh__a,,_quello_-,_,del_‘,j

dlrettore dell 'a 41enda F

Entro questi limiti le aziende possono e debbono .
convenire con la rappresentanza aziendale o territoriale dei

o )

dlrlgentl 1 adozwne dei livelli funzionali che _piu_si conviene alla _

specifica 51tua21one a21er1da1e, dopo aver prellmlnarmente proceduto
alla IlCOnglZlOI’le e strutturazione dei servizi che prevedono la
presenza di dirigenti, articolandoli e raggruppandoli in strutture

sempre pil complesse e di vertice.

Nell'adozione dei livelli funzionali si deve avere
presente: che tra livelli successivi deve _esistere uno__scarto

economico_non_inferiore_al_10% della_retribuzione_minima; che il
trattamento di livello integra le retribuzioni_mensili ma non il
minimo retributive naziorml che detto trattamento, infine, a assorbe
quello di fatte percepito da1 dirigenti interessati - ovviamente fino

a_concorrenza - tranne quello rlronduc:lblle in senso stretto agn_
altri_ istituti prev1st1 dal contraito nauonale (quah 11 minimo, gli
aumenh perlod1c1 -af anzwmta, 1 1ndenmta di COl"ltll’lq(,th, 1a 13%¢

. e e 4 o S 1 i e e e .

la 14~ men5111ta e g11 elementi di maggiorazione scaturiti ddl verbale "

Ermenrnn o -

di accordo del 23 1uq110 1979), nonche i' trattamem] ec'onom1c1“
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dlchlaratl non assorblblh.
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E' inoltre previsto che al direttore, che sia
l'unico dirigente in azienda, compete il trattamento massimo di
livello consentito per 1'azienda di appartenenza e che, ai fini
dell'operazione di asscrbimento dei trattamenti di fatto, i tratta-
menti da confrontare siano ragguagliati ad anno e valutati
complessivamente, conservandosi la parte residuale ad personam,

Precisato che i miglioramenti, connessi ai livelli
e accertati dopo 1'operazione di assorbimento, vanno erogati in_due
trance del 50% ciascuna, decorrenti rispettivamente dal 1° gennaio
1980 e dal 1° gennaio. 1981, ricordiamo che le regolamenta’f'wm sui

hvelh eventualmente gia definite a livello aziendale restano salve,
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ma saranno sottoposte a verifica e armonizzazione in sede nazionale
con i principi ispiratori della nuova disciplina.

Inoltre, per talune aziende, per le quali le parti
a livello nazionale ravviseranno o hanno ravvisato la necessita di
una singolare disciplina della materia, sara proceduto con specifica
regolamentazione contrattuale da definirsi sempre in sede nazionale.

Per_esaurire su _questo punto la materia, specifi- _

chiamo altresi che all'inquadramento dei dirigenti nei nuovi livelli

funzionali dovra procedersi secondo le 1nd1ca21on1 che emergeranno
dalla def1mz1one contrattuale dell'istituto a livello a21enda1e, a tal

e st A b P 1 5 5 o £ —

fine 1ntend1amo evidenziare che, in sede di trattatlva, era stata

raggiunta una concordanza di orientamenti sui criteri di indivi-

duazione dei livelli, poi non piu tradotti in clausola contrattuale,
orientamenti secondo i quali: al__prirr&j livello, dopo quello minimo,
si sarebbe dovuto inquadrare il dirigente preposto ad un solo
settore aziendale; a quello successivo di ‘grado pil_elevato il
dirigente preposto a pil settori azmndah o ad un settore

£ i

particolarmente complesso; ad un livello u]t riormente superiore il

Pra——— e s g

dirigente preposto a pilu_ settorl compl<3551 o scvramtendente al ramo
tecnico o a quello amm1n1st rativo dell’ mtera azienda e/o il

e e
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dirigente con incaric Mstabﬂe d1 sost1tu1re 73 dlrettore" al 11ve110

pit elevato il direttore dell'azienda stessa.

e

All'operazicne di definizione dei Hvell] dovra

comunque _procedersi entro_ 180 giorni__ dalla r1ch1estd - fattann
a}lmgrgapoﬂ i qesp_gg_g_c_lell__';‘z_}‘enda dalla rappresentanza az1enda1e

o territoriale della dirigenza interessata; le parti si sono comunque
riservate di proceder nell'ottobre del corrente anno ad una
verifica sulle modalita di attuazione dei nuovi livelli funzionali e a
tal fine invitiamo le aziende stesse a farci comunque conoscere
tempestivamente gli accordi che andranno in materia a realizzare ed

1 conseguenti organigrammi adottati.

1 MIGLIORAMENT1 ECONOMICI

Circa 1 miglioramenti retributivi direttamente
connessi al nuovo contratto, questi sono articolati in tre trance,
decorrenti rispettivamente dal 1° marzo 1978, dal 1° gernaio 1979 e
dal ~1° ‘Tyglia 1979. ‘Tali aumenti elevano il minimo, che viene
unificato per tutte le aziende, rispettivamente a £. 860. 000, a £,
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945.000 e a £. 1.000.000, cui corrispondono incrementi sulla

retribuzione di fdtto di £ 61 600 £. 146.600 e £. 201.600,

dovendosi t’*ne'“e prcsente che contestualmente 81 & operato il
conglobamento della con_t;‘nge_:nza maturata a_tutto il 31 _gennaio 1977

pari_a £. 148. 400 (tale conqlobamento va operato anche nelle

s e i, S RS SR SRS —— b s

retrlbuzmm d} fatto) sulla nuova retrlbuzwne c051 determmata

st gt e

vanno ricalcolati gli aumenu di anzianita maturau da c1ascun‘

dlrlgente a_norma deh art. 6 del contratto.

L'aumento retributivo si giustifica con il sensibi-
le depauperamento che 1le retribuzioni della categoria avevano
subito negli ultimi anni per effetto della spinta inflattiva e che non
era stato compensato sufficientemente dal valore della contingenza,
tanto piu poi dopo che questa, per norma di legge, era stata
ricondotta al valore unitario di £. 2.389 a punto e quindi ad un
valore che poteva avere effetti di recupero solo su minima parte
della retribuzione dirigenziale. Inoltre, si & tenuto presente che,
per effetto delle revisioni contrattuali di tutte le altre categorie dei
lavoratori, si era venuto sensibilmente appiattendo, [in quasi a
scomparire, il rapporto parametrico con la I~ categoria degli
impiegati dei diversi settori, sicché appariva quanto meno indi-
spensabile ripristinare tale rapporto proprio nel momentc in cui,
oltretutto, il movimento sindacale aveva voluto operare un concreto
riconoscimento dei valori della professionalita, rivendicando scale
parametriche molto pih ampie di quelle conseguite ai movimenti
contrattuali precedenti.

Da wultimo non era da {rascurare, ma anzi
rappresentava un indice di riferimento quanto meno per la categoria
dirigenziale, che nel settore industria il minimo retributivo era

. stato consolidato nella cifra di £. 1.000.000, con un residuo valore

di contingenza non conglobata ancora superiore a quello della
dirigenza delle imprese degli enti locali.

.Jemple in ordme al trattamento economico ricor-
diamo che la sensibile dlfferenza tra 11 minimo per 1'anno 1978 ed

il minimo determmato & partlre dall anno 1979 rlqulta attenuata dal _

consohdamento della erogazione dlsposta con il verbale di accordc

1 8 febbrmc 1979, d1 gut e staLo escluso il rldssorblmento e che' &

et B T us———

statd imputata, quale una tan*u.n,lal perlodo 1°"*1c1rzo - 31'

dlcembr 1978, riconoscencone la spettanza anche ai dirigenti
cessati o assunti in tale periodo in ragione di £. 50.000 forfettarie

i -y




per ogni mese di servizio prestato (o frazione superiore ai 15
giorni) nel suddetto arco temporale. Resta peraltro esclusa la
possibilitd di ulteriore incremento della erogazione medesima,_sicché

la stessa non pud concorrere, per volonta delle parti e per la sua..
natura eccezionale, a nessun altro istituto contrattuale, ivi inclusa
la indennita di anzianita e le mensilita aggiuntive.

Per concludere su tale parte, sottolineiamo che
sui nuovi minimi retributivi operano naturalmente tutti gli altri
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di fatto, che perd vanno corrisposti unicamente per le mensilita
contrattuali e cioé¢ per 14, quali che siano le previsioni di
eventuali diverse normative aziendali. 5

Per gli assorbimenti & stata confermata 1'identica
disposizione gia contenuta nel contratto del 1975, mentre non &
stata pil riprodotta quella relativa ai trattamenti che fossero
attribuiti aziendalmente successivamente alla stipulazione del nuovo
contratto.

GL1 ALTRI ISTITUTI CONTRATTUALI

Qualifica di dirigente - Circa gli altri istituti toccati dal contratto
collettivo, evidenziamo in via preliminare che all'art. 1, relativo
all'applicabilitd del contratto, oltre a procedersi ad una nuova
strutturazione dell'articolo che da rilievo maggiormente ai requisiti
per l'inquadramento a dirigente, mantenendosi peraltro fermo il
riconoscimento formale della qualifica da parte dell'azienda, &
stato ridotto il limite di potenzialita delle aziende farmaceutiche
per il riconoscimento di dirigenti, con conseguente applicazione del
contratto, sicché con effetto dal 1° gennaio 1980 questo @&
applicabile anche ai dirigenti di aziende farmaceutiche che
gestiscono 5 farmacie. »

Ristrutturazione della retribuzione - Coerentemente agli indirizzi di
politica sindacale che la Cispel si e data in occasiorn. dell'ultima
tornata di rinnovi contrattuali, si & avuta cura di procedere ad
una ristrutturazione della retribuzione della categoria della
dirigenza, in modo che questa abbia a rispondere a criteri di
razionalitd, trasparenza ed omogeneizzazione, favorendone uno
sviluppo pienamente aderente all'indice di professionalita richiesto,
alla condizione ed al ruolo cui la prestazicne del dirigente deve




soddisfare.

In questa linea - oltre quanto detto circa i
livelli professionali e la graduazione dei trattamenti corrispondenti
nonché quanto operato nella normativa dell'elemento di maggiora-
zione (sostitutivo della soppressa mezza mensilita gia prevista in
pit  sull'indennita di anzianita), che aveva enucleato dalla
retribuzione tutti quei premi, gratifiche e mensilitd non espressa-
mente previsti dal contrattio nazionale - si colloca la nuova defini-
zione delle componenti della retribuzione (art. 5) che risulta
depurata, una volta per tutte, dal riferimento a elementi integrati-
vi aziendali, i quali restano consolidati solo ad personam nei
valori residuali dopo le operazioni di assorbimento nel trattamento
di livello.

Aumenti di anzianitda - Altro punto che risponde a tale disegno e

che qualifica il contratto e qu‘.llo dellc r1conduz1one degh aumenti

E§r10d1c1 di an71amta (art 6) al computo solo sulla retribuzione

——y

minima mcn511e (per quelh che abb1ano a maturare uccesswameu*e

al 1° gennaio 1980) anmche su que]la base d1 fatto e la r1du21one
dg_lw_tet_t_g__deqh S’L(.S.:l al 50% per i d1rmenu nuovi assuntl, per

‘quah ultimi e stata altres,l ‘-td.bl].ltd una diversa_ entita_ unitaria
(6 25/:) ‘degli_scatti.

Cid nel convincimento che la retribuzione deve
privilegiare non tanto la pura e semplice anzianita di servizio
quanto la professicnalita, il grado di iniziativa e il livello di
responsabilita del dirigente. '

Resta da rilevare che su questo terreno si &
andati ben oltre a quanto avvenuto nel settore dell'industria

privata, dove 1'istituto & rimasto inalterato per una percentuale
massima del 62,50%, permanendo inoltre il ricalcolo degli scatti di

anzianitd sulla indennitd di contingenza, ricalcolo per il quale &-
stato invece confermato per i dirigenti delle aziende mumc1pa117zate.

1t acgg_r_do C_I:gleL FI\DAi del 19 luglio 1978.

Limit.azioni dei trattamenti individuali - Sempre sulla linea della
semplificazione, trasparenza ed omnicomprensivita deila retribuzio-
ne, ricordiamo - a parte quanto detto sulla nozione di retribuzione
{nella quale & scomparso, oltretutto, il precedente riferimento alla
possibilitd di contrattazione aziendale in senso generico, sostituito
da quello specifico per '"i livelli" secondo la procedura che vi
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abbiamo illustrato, nonché ogni riferimento a indennita, assegni o
gratifiche o mensilitd oltre quelle nazionali) - altre due clausole
con le quali si & tenuto a ribadire (art. 33) che eventuali
condizioni di miglior favore in essere possono mantenersi soltanto
ad personam e (art. 34) che ogni altro trattamento individuale che
dovesse presentarsi come concorrente con quello disciplinato dalla
norma del contratto nazionale non interferisce sugli istituti del
contratto nazionale medesimo né a sua volta pud essere influenzato
da questi ultimi.

Con questa ultima affermazione si & inteso dire
in sostanza che il contratto nazionale non pud prestarsi a gonfiare
© accentuare, comunque, condizioni di privilegio o di miglior favore
che si volessero accordare a titolo personale e che, ove anche
queste dovessero ricorrere in difformitd dell'indirizzo che ha
alimentato tutto 1l'accordo, non altereranno mai 1la struttura del

trattamento retributivo del dirigente delineata dal contratto nazio-

nale.

In definitiva il contratto nazionale deve soddi-
sfare completamente il costo della prestazione di alta qualita,
professionalitda e ruolo del dirigente e non & di norma suscettibile
di integrazione, sicché se integrazioni vengono convenute al
trattamento nazionale, queste seguono la loro sorte e sono del tutto
indipendenti e svincolate da quest'ultimo.

Anzianita convenzionali - Sul terreno non strettamente economico ma
in definitiva allo stesso riconducibile, vi facciamo presente che con
il nuovo contratto sono stati soppressi, salvo il limite dei diritti
acquisiti, tutti quei riconoscimenti convenzionali di anzianita
fittizie gia previsti per benefici combattentistici, riconducendosi
1'istituto delle benemerenze nazionali negli stretti limiti di legge
(art. 8).

Sempre in tema di anzianitd convenzionali un
ampio dibattito si & sviluppato, nel corso delle trattative, sulla
facolta, giad prevista all'art. 31, 4° capoverso, del contratto del
1975 (ora art. 32), di riconoscimento di anzianita di tale tipo e cid
soprattutto nell'intento di evitare quelle situazioni che hanno
condotto in passato ad una artificiosa lievitazione dei valori
retributivi e ad effetti moltiplicatori, spesso fuori di ogni realta,
dei trattamenti di fine lavoro.
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L'orientamento della Delegazione Cispel era stato
piu  volte evidenziato nel senso di sostituire alla facolta di
riconoscimento di anzianita fittizie quella dell'anzianitd effettiva
di servizio conseguita presso altri datori di lavoro in posizione
dirigenziale; per contro vi era chi sosteneva che non era possibile
prescindere da un siffatto istituto, una volta che il contratto
nazionale avesse esaurito con la nuova rigida struttura retributiva
1l'intero trattamento economico del dirigente, sicché »on sarebbe
stato possibile compensare adeguatamente i valori professionali del
dirigente, inducendolo a scegliere altre collocanom di‘, lavoro
piuttosto che quella presso 1'impresa pubblica. i

La questione & stata infine definita, riaffermando
la supremazia del contratto nazionale su ogni altra forma
contrattuale e riconducendo 1'istituto delle anzianitd convenzionali
a quello di una pura e semplice anticipazione di benefici economici
e normativi (aumenti di anzianitd e ferie), senza interferire sui
limiti massimi degli istituti contrattuali e soprattutto escludendo la
rilevanza sul trattamento di fine lavoro e sulla durata del
preavviso.

Trasferte - L'istituto delle trasferte (art. 11) & stato revisionato
nei limiti di un semplice adeguamento dell'importo per spese non -
documentabili (elevato all'l, 50% del minimo retributivo mensile per
ogni periodo di trasferta'mc1~1 24 ore ed allo 0,75% per periodi
proporzionalmente inferiori), avendo contestualmente cura di preci-
sarne meglio i criteri di attribuzione gid delineati nel precedente
contratto e accogliendo la richiesta di ridurre la durata della

|trasferta (16 ore) per 1' aftmbuzwne de; relat: Vo trattamemo intero.
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Partecipazione - Respinta la richiesta, vivamente sollecitata dalla
FNDAI, di modifica dell'istituto delle ferie, che & risultato cosi
confermato nelle misure in atto, c¢i si & invece precccupati di
perfezionare meglic e anzi incentivare, nell'interesse Jdel servizio
pubblico’ cui il dirigente & preposto, 1'aggiornamento culturale e
professionale del medesimo (art. 4, lett. B, e art. 19), all'uopo
_destinando non_ solo le 'giornate di permesso sostitutive delle

P— I o b b e

festivita sopprcs‘:e di cui all’ aL\.\)LdO 15 J.UVLI\) 11978 ma altre 5

glornate lavordtwe all’ arino, nel I‘lCSUPpOth‘ che solo in tal modo

possa rendersi concreto il disegno diretto a rendere competitiva
sotto ogni aspetto 1'impresa pubblica attraverso 1'elevazione dei
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massimi quadri che operano in essa.

A questo disegno si riconduce, in definitiva,
un'altra clausola inserita nel contratto e volta a evidenziare e
valorizzare il ruolo partecipativo della dirigenza alla gestione del
servizio: partecipazione intesa non gia solamente come collaborazio-
ne del singolo ma come effettivo impegno e concorso della categoria,
o del nucleo categoriale operante nell'azienda, allo sforzo congiunto
per la migliore resa del servizio pubblico verso la collettivita,

All'uopo ¢ stata inserita tra le materie demanda-
te alla tratativa sindacale aziendale (art. 4, lett. C) la definizione
delle metodologie con cui realizzare la pariccipazione dei dirigenti
alla gestione dei servizi, sollecitando le commissioni amministratrici
e le rappresentanze sindacali dei dirigenti a definire protocolli
d'intesa sul ruolo della categoria, sulle materie di intervento, sui
modi e i tempi della partecipazione. Contestualmente si & anche
modificato 1'art. 24 (ora art. 25) che gia regolamentava la materia,
evidenziando la funzione partecipativa della dirigenza come funzio-
ne di gruppo.

-

Sotto questo aspetto sono da evidenziare i
contenuti propositivi e gli impegni enunciati nella premessa al
contratto, sottolineando come questi coinvolgano le sedi nazionale,
regionale e provinciale per favorire momenti costruttivi di confronto
e di collaborazione operativa con la categoria dei dirigenti
impegnati nell'impresa pubbli-a. '

Tutela del dirigente - Tra gli altri punti di rilievo della nuova
struttura contrattuale vi & quello dedicato alla tutela della salute
del dirigente (art. 13), per la quale si sono previsie forme di
intervento preventivo, da definirsi a livello aziendale, con onere a
carico dell'azienda per la parte non assicurata dal nuovo assetto
sanitario.

Inoltre, rircordiamoc tutta una nuova serie di
tutele del dirigente per 1'eventualitd che venga lesa o diminuita la
sua posizione funzionale in seno all'azienda in contrasto con
1'art.’ 2)05°del C.C.;

Questa serie di tutele si esplica in occasione dei
trapassi o trasferimenti di azienda (art. 15), dei mutamenti non
concordati di funzioni (art. 17), di trasferimento del dirigente
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(art. 18) e comporta in definitiva una penale a carico dell'azienda
che con il proprio comportamento, lesivo dei diritti del dirigente,
abbia determinato da parte di quest'ultimo la risoluzione del
rapporto di lavoro.

Siamo a sottolineare che <¢cid® nen significa
modifica dei presupposti della regolamentazione privatistica del

rapporto di lavoro dei dirigenti, né estensione agli stessi di

condizioni di stabilitda, ma wunicamente il consolidamento di un
rapporto di equilibrio sociale con tale figura di collaboratori, onde
scongiurare il pericolo di comportamenti aziendali dettati. da
superficiali valutazioni .

Infine, nella linea del rispetto del ruolo del
dirigente e della sua dignita professionale, segnaliamo due
modifiche apportate alla procedura del licenziamento e a quella
conseguente presso il collegio arbitrale, con le quali & stato sancito
che deve ritenersi senz'altro ingiustificato il licenziamento del
dirigente quante volte 1'azienda non provveda, contestualmente alla
comunicazione del recesso, a specilicare i motivi dell'atto (art. 28,
2° comma) e cosi pure quando la stessa non si costituisca dinnanzi
al collegio arbitrale per 1'esperimento della procedura attivata dal
dirigente licenziato (art., 23, 9° comma).

Cio nell'intento anche di semplificare la procedu-
ra arbitrale e di evitare lungaggini, sovente assai costose,
imputabili unicamente ad atteggiamenti speciosi.

Articoli modificati - Tra gli altri articoli del precedente contratto
sottoposti a modifica citiamo quello sull'aspettativa (art. 10), per
la quale & stato soppresso il limite di durata dei 12 mesi
lasciandosi all'azienda di stabilirlo con la stessa discezionalita
con cui pud concedere o negare l'aspettativa medesima, e quello
sull'indennita di anzianita (art. 30), per la quale si & reso
necessario adeguare 1'istituto alle innovazioni apportate con
1'accordo del 23 1luglio 1979, recepito nel testo del contratto, e
ribadire la stretta corrclazione esistente tra la normativa di questo
istituto con quello dell'elemento di maggiorazione della retribuzione
di cui all'art, 5 bis. ‘

Quasi tutti i restanti articoli sono stati sottopo-
sti ad aggiornamento e vrevisione (v. art.2 - Istituzione del
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rapporto e periodo di prova; art. 7 ~ Meccanismo per 1'adeguamento
automatico delle retribuzioni; art. 14 - Trattamento di infortunio e
malattia da causa di servizio; art. 16 - Mutamento provvisorio di
funzioni; art. 21 - Previdenza; art. 22 - Assistenza di malattia;
art. 24 - Rappresentanze sindacali aziendali) anche se talora a fini
puramente formali (v. per tutti art. 26 i cui contenuti devono
intendersi perfettamente coincidenti con quelli dell'art. 25 del
precedente contratto), mentre non & stato riprodotto 1'art. 33 del
CCNL del 1975 nel convincimento che le situazioni dallo stesso
considerate si siano ormai del tutto esaurite, fermo restando perd
1'impegno delle parti di valutare secondo la preesistente normativa
eventuali casi che dovessero tuttora presentarsi.

Decorrenza e durata - Da ultimo, quanto alla decorrenza e durata
del nuovo contratto, poniamo in evidenza che la prima coincide in
linea di principio con il 1° marzo 1978, ma che per numerose
clausole a contenuto innovativo sono fissate decorrenze pili avanzate
che si identificano per lo pil in quella del 1° gennaio 1980 (art. 1,
prima norma di attuazione; art. 4, lett, A; art. 6; art. 8; art. 11;
art.~13; art,'15; art. 17; art. 18;¥art, 19 art. 23% art:28), e che
la seconda & stata fissata al 30 giugno 1981 per una durata
complessiva di 3 anni e 4 mesi.

Restiamo a Vostra disposizione per tutti i chiari-
menti che si rendessero necessari, riservandoci di fornire even-
tualmente ulteriori indicazioni sugli istituti che presentassero
difficolta applicative, ed intanto porgiamo distinti saluti.

1L %F RETARIO GENARALE
, iuseppe Giac¢hewto)

(Dr

\|
A1 \,\




CONFEDERAZICNE ITALIANA DE! SZRVILI

PUBBLICI DECLL ENTI LOCAU

RQMA

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
SR e e 25 GENNATON 4580, 1o 8
" PER I'DIRIGENTI DELLE IMPRESE
DEI SERVIZI PUBBLICI DEGLI ENTI LOCALL

in Roma il 25-Gennaio 1980

I 8 B e g

la CONFEDERAZIONE ITALIANA DEl SERVIZI PUBBLICI DEGL1 ENTI

LOCAL1 (CISPEL) r'a[;presentata dal Presidente On.le Armando Sarti

e dai Vicepresidenti Prof. Carlo Castagnoii, Avv. Camillo Ferrari,
Sig. Luciano Peduzzi, assistiti dalla delegazione sindacale perma-
nente nei Sigg.ri Sen. Attilio Trebbi, Comm. Guglielmo Bacci, Sig.
Timoteo Gandolfi e dai Sigg.ri Rag. Gino Biasiolo, Prof. Luigi
Crespi, Prof, Enzo Garabello, Sig. Ernesto Gardella, Sig. Roberto
Leoni nonché dal Segretario Generale Dr. Giuseppe Giacchetto e dal
dirigente il Servizio lavoro Dr. Pier Luigi'Cenci A i

P

la FEDERAZIONE NAZIONALE DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI

(FNDAI) rappresentata dal Presidente P‘rof.APaolo?_Resta e dal

Vicepresidente: Ing. Giorgic Soldadino, assistiti dal Segretario
Generale Dr. Francesco "'Faccin, " con la partecipazione della
delegazwne compostd dai Sigg.ri Dr. Antonio Coletti, Dr. Pio Franco
Franceschi, lng. Riccardo Gelera, Ing. Alberto Mastrobuono, Ing.

Ezio Morteani, Avv. Giovanni Tagliabue, Dr, Plinio Timi e dal Dr.
. Sergio Moschetti : ¥ii ¢ ! : ‘

s

“confermata 1'opportunitda chc al dirigente debba essere riconosciuto
S up . trattamento contrattuail ‘adeguato alla rilevanza delle" sue.

responsabilitd .ed alla preminenza delle sue funzioni, si & stipulato
il presente contratto collettivo nazionale di lavoro per i divigenti
delle 1mprese dei servizi pubb11c1 degh enn locah che bOStl[UlSLE il

| CLNL 18 1975




CCNL DIRIGENT1

Premessa

et

11 Contratto nazionale di lavoro per i dirigenti delle: Imprese N
‘pubbliche degli Enti Locali, stipulato fra la CISPEL e la FNDAI, si Y
’ .. “colloca. in una sxtt.wazmn:n sostanzialmente diversa rispetto a quella .° A
X : del 1975, anno in cui venne rinnovato il precedente contratto, in
R ‘relazione alla crisi economica che oggl colpisce tutti i Paesi, ma
L0 che nel nostro assume aspetu e ~onseguenze del tutto peculiari,

|
Questa crisi @& caratterizzata prmmpalmente dalla penur1a e dai - L :
prezzi sempre crescenti delle fonti di energia, dal perdurante e
progressivo processo inflazicinistico e  nelle nostre citta dai
complessi ¢ nuovi problemi della ecologia e¢ dal rapido deteriorarsi. . 2
~delle possibilita di gestione e di svxluppo dei pubb11c1 trasportl. ' -

_ In questa situazione i servizi pubblici collettivi, gebtxtl daﬂe
w i Imprese pubbliche degli Enti locali, assolvono ad una funzione
sempre pil centrale, per 1'assetto del territorio, per la crescita
ordinata ed armonica delle citta e per un diverso rapporto fra citta = - ° |
e campagna,. e diventano sempre pil strumenti insostituibili per 11 '
. progredlre democrdtlco di tutta la comumta ndnonale .

LAY
Al
€

-
~

Le  Imprese puhblmhe du‘rh lnn locali, pertdmo, lltUlscono un
valido strumento operativo per la migliore resa d(:‘l servizi alle
“popolazioni pih colpite dalla crisi e rappresentano un settore
essenziale per lo sviluppo saciale e civile del Pacse. ’

.~
e
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Di conseguenza poiché sono impegnate a sempre meglio assolvere a
questo loro ruolo, esse devono affinare permanentemenic la loro
funzionalita e la loro efficienza € fello stesso tempo devono operare
affinché 1l'opinione pubblica quard; ad esse come a strumenti
e e )nqoqtuulblh d\ operoum e di avan/ata capamta

ERAZIONE NALIARA

FUBBLICI DEGL! ENT! IC

-
D

-CONF

<%

~Aziende capam di n:por‘du : nel mag,horx dm mofh ed in termini di
dimostrata economicitd alle . necessita delle pepolazioni servite,
“rappresentano un punto di r1fenmcmo e di pO.;lthO esemplo per_le
collettivita servne._ _ : SN )-;_“
Per ottenere quebtl risultati necessita la fattiva collaboraz’one fra

amministratori e dirigenti i.quali nel rigoroso rispetto dei rispetivi :

At e f

vpaw Kf ﬂﬁw/ﬁ .
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ART. 1 - APPLICABILITA' DEL CONTRATTO ~ QUALIFICA DEL DIRIGEN-
'TE E SUQ KICONOSCIMENTO o wavs omiias i1

Sono dirigenti i prestatory di lavoro per i quali sussistano le
condizioni di subordinazione di cui all'art. 209/ del C.C, e che
ricoprono nell'azienda un ruolo caratierizzato da un elevato grado

. di professionalita, autonomia e poterc decisionale ed esplicano le
- loro funzioni al fine di promuovere, coordinare e gestire la

S realizzazione degli obiettivi dell'impresa. ' DA e SpgEs
I1 presente contratto pertanto si applica: ' & i, 0 o i

A) ai direttori delle imprese dei servizi pubblici degli F.nti'locali,
ferme restando le normé¢ per i medesimi stabilite dalla legislazio-

‘ne vigente; '

B) agli altri dirigenti delle stesse imprese "ai quali, ricorrendo-le ©
condizioni di cui sopra, 1'azienda atiribuisca con atto formale :

B o ' la relativa qualifica e ampi poteri direttivi per i [ini in premes—

sa. Il contratto si applica altresi ai direttori di aziende farma-
ceutiche degli Enti locali che gestiscono piu di 4 farmacie e ai

: dirigenti delle stesse aziende nei ‘cui confronti ricorrano le.

g ‘condizioni innanzi precisate, b ‘ | R R
a ' : ; ot aR ATcommanmnay Lo
§§ La sussistenza delle condizioni Femfito i comporta il riconosci~.. :
% = ¢ mento formale della qualifica di dirigente da parte dell’Azienda.
< ot b 2N, : : ;
= € 4 > 3 e :

. 253
w £ O
= m.
(=] o .

- l‘: -3

= :;, a < y

g & . : i i _
i Norme di attuazione S : 8 i

1) Ai direttori e dirigenti di aziende farmaceutiche che gestiscono 5
" X . . \ .
farmacie il presente contratto si applica dal 1° gennaio 1980.

ai quali verrd applicato il . .- : /

2) 1 direttori di aziende farmaceutiche
che precede

contraito in applicazione del punto 1)

presente
conservano a tutti gli effetti 1"anzianitd di servizio maturata , '
nell'azienda a cui appartengono, 4 T Y ST :

; 5
f@//fe e
o )
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I

EBUCH DECUL ENT) Locall

pu

L

BapM

singoli ruoli e responsabilitd e ‘quindi  senza pregiudizievoli
interferenze nelle prerogative e nei compiti che :ad ognuno
competono, devono ricercare momenti di costruttivo confronto e di
collaborazione operduva. : ' 2o 57k

A tal fine la CISPEL e la FNDAl, ad integrazione ed . a coronamento

delle norme previste nel contratto in materia di partecipazione dei

d1r1gent1 alla q»stlone dc:1 servizi a livello amendale. si 1mpegnancp

2

ol r

| 1) ad attuare incontri semestrali a llvello'nazmnale ‘per una
verifica riguardante lo stato e 1'andamento dei pubblici servizi .

in relazione alla situazione pohtlco—economlca del Paese--

2) promuovere analogm perwdlm 1ncontr1 a lwello re.sw.onale nei

quali i CRIPEL e le rappresentarize dei dirigenti procederanno ad

una verifica dello stato dei pubblici servizi nel quadro delIo‘

,sv11uppo dei pxoqramml econom1c1 rec,lonah, : ]

)

' 3) ad organizzare, in ogni provmcm in cui sono operanti almeno

due aziende di pubblici servizi locali, incontri di verifica delle
-attivita di tali aziende e pnr scambi dj Opinioni e di espgrlenze

(S

]

P o

-
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CART. 2 - ISTITUZIONE DEL RAPPORTO - PERIODO DI PROVA

Le assunzioni dei dirigenti clcl]c imprese dei servizi pubblici dogh
Enti locali si effettuano nel rispetto delle dlprSlllO!’ll 1eq151at1ve
vigenti e dei regolamenti speciali aziendali.

Al momento .dell'assunzione 'in servizio 1'azienda comunicherd al

- dirigente per isgritto:

a) la decoprenza dell'assunzione;
b) le funzipni attribuite ed il‘relati.vo livello; .

¢) il trattamento econemico rPElldI’!lC li;

d) la tutela asclstenzmlg e plevxdunzmle che gli: compet‘_.

Analoga cor_numcazmne scritta 1/_\21enda inviera ai dipendenti in
servizio, ai quali venga riconosciuta la qualilica di dirigente.

L'azienda inviera analoga comunicazione scritta al dirigente anche
in occasione di mutamento di !unuom o di livello. @i

P
Per le partlcolarl cau"attems,‘nchc~ delle fun/;om dlrlg,enudh 1'even-
tuale fissazione di un periodo di prova, 'per una durata massima di
mesi 6 (sei), potrd essere convenuta soltanto per i dirigenti di.
nuova assunzione, con esclusiéne dei promossi e degli assunti per

' chiamata, che abbiano gia rlcopcrto la qualifica d1 dirigente presso

altre azu_nde ch enn locah
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NIMO CONTRAITUALL g % ;

A e e e S e TAp

I1 trattamento retributive & stabilito:
a) dalle norme del presente contratto collettivo nazionale;

b) dalle normative di integrazione aziendale, come precisate al
seguente art. 4; ' : _ :
c¢) dalle disposizioni derivanti dagli aliri acrordl collettw: nazio-

'nah stipulati tra le parti,

ek

o

1) 11 minimo di retrxbuuone mensile ¢ [fissato con_ decorrenza.

£. 1.000. 000 ddl 1‘ 1',19110 1979 )
Per le aziende con un numero di dlpendcnll 1n!"erlore a 6 unita il

minimo di cui sopre non trova dpphcazmnr- e sara percid
concordato caso per. caso tra le parti stipulanti il presente

1" e 1978 m £ 860'00() olr*vate B k. 948, ()00 dd[ 1‘_’:%1‘._1979_"@(1.’@“"

contratto.

Il minimo di 1ehubuzlom m:.nwlu che precede si intende

P ——

b T b A 5 B B

bu?lone maturato a tutto i¥: 33,4, 1977

e 1 k. LA 7 s
-

2) Le retribuzioni mensili di fatto in vigore
" . sono aumentate, alle scadenze innanzi determinate,
pari alla differenza tra il winimo di retribuzione mensile di cui

~al punto 1 che precede, depurato dell'importo per 1'adeguamento
-automatico della retribdzione maturalo ‘lgll'o il 31 gehnaio 1977

(£, 148.400), e il minime di retribuzione ‘base mensile previsto

di un importo

SB0MaA

per la calegoria f\ dall'art. 3 del CCNL 18 luglio 1975;. tali

B T e e e

aumenn verranno corrisposti per lc sole m(.n.;:htd Prc\ﬂstc ddl

prest_nle Conllcn_.td Lonllv tivo. \

L

Con effetto_dal 1°.3.1978 .l'i,[[!;P:.’.‘;_‘.E‘,;‘,RETF..f‘._‘!‘eEE‘,é'f.‘f't’-'ﬁ.FQ,..@U@WMI'CQ

P e e A s e

della retnbu._‘m.u matumm a turto 11 31.1,1977 (£. 148.400) &

T o e o . AT

.inglobato nelic .r.«.n_tb_u:mo,t,u,_di,,f,uuo. ,,,,, e TR g e
3) Sulle retribuzioni fierivanl'l cm]l'upphcanom. dei pre::cdenti

punti_ verranno ricalcolute Te "quote per uum‘ml permdu:l di

e e et -

anuamtd maturau cm L‘;i scun hrmemc
dall'art. 6 del prmcn[u g.onllu!..o

e s A B 8 O O, SRt e

o ?3%

tf\ )\h

(o087

%@

- al ‘28 febbraio ‘19781-

comprensive Ll”‘l vnyoxlo [wr cl(lLUUdIrlé nio duionmlmc dMld retrl— s

“

(,on h ‘misure prc,v1stev

a
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Tt
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ROMA

Fi ; , _ g %
4) 1 miglioramenti economici attribuiti aziendalmente al dirigente
dalla’ data di entrata in vigore del CCNL 18 lug_,ho 1975 non sone
assorbibili o conguagliabili con quelli previsti dal presente
articolo - salvo che siano stali attribuiti in forma espressa e
~contestualmente a titolo di anticipazione sui miglioramenti
economici derjvanti dal presente commtto ~ ‘ma sono c':’orhunqqe; -

: tradotti in. asaagni ad persormm. A DR ENAL ety

..’. !
ey !

X d'otn
T
L

[ .t ¢

La erogazione disposta i_:.on il verbale di accordo dell'8 febbraio

1979 & riferita al pericdo dal 1°.3.1978 al 31.12.1978 senza alcuna
inciaznza sulle retribuzioni e senza. possibilitd di incremento
alcuno. Ragguagliata a mese di servizio in ragione di un decimo

“del suo ammontare compete’ ai dirigenti cessati dal rapporto o -

assunti o promossi tali nel periodo tra il 1° marzo ed il 31 dicembre
1978 in proporzione al servizio p1cstato nello  stesso pcrwdo,

- calcolandosi come mese intero la frazione ‘di mese superiore ai 15

£g.




4L - MATERIE DEMANDATE ALLA TRATTATIVA SINDACALE AZ1LEN- }
DALE : |

Le parti convengono di demandare alla trattativa sindacale

a:nendale le ‘SLOU(‘HII malm w'

s A e e

1) individuazione dei livelli aziendali corrispondenti alle effettive
funzioni che, in base alla struttura organizzativa dell’ auenda,
sono attribuite al dirigente; '

, 2) determinazione dei programmi di formazione culturale e professw-
o R nale, moda]im di attuazione dei proqrdmml oneri; "R, 40 W Ay

3) Dcflmﬂone delle metodologie con cui realizzare la partempa ione
dei dirigenti alla gestione dei servizi, »

3

A3
@%A) Rinviando alla contrattazione mleqtdllva sindacale aziendale la

it —— i < e B R o Ty wi LB P AP AT L AR 4078 BN A LA

delermmaztone dm Nivelli fun_z}on_gll anendah le parti mtendono -

B

prendendo a base il grado di l"(’prnSubl]U_a e d1 potere decisionale

che il dirigente detiene all'interno di detti livelli, la preparazione = .
e le capacitd richieste e 1'eventuale cumulo di funzioni - favorire e : '
realizzare la equa valorizzazione della prdfessionalita e dell'impe-

gno dei singoli m una graduazione d: valori operativi nell'ambito

BOMA

dell! azwnda.

In .relazione ai precitati intenti la determinazione dei livelli
funzionali, da definire in ogni ‘;ingolai_uzic‘.nda. dovra realizzarsi
nella osservanza .”dei criteri. ~di seguito indicati, dopo aver
proceduto alla' ;covnrlonc'"e strutturazione dei  servizi che
richiedono la presenza di dirigenti, articolandoli e ruqmuppandoh
in strutture sempre piu complesse e di vertice:: = . : ol R

\.

 CONTEDIRAZICHE ITALIANA DEr SERVIDY
PUBBLICI DEGLI ENTI Lacan

&) nelle aziende con un numero di dipendenti da 6 a 50 unita
ovvero da 6 a 150 unita ese trattasi di aziende di tr‘asponi o di
igiene urbana o miste di soli trasporti e igiene urbana, i
dirigenti potranno essere inquadrati in. non pid di un livello
funzionale, oltre quello minimo di categoria.A tale livello
funzionale compete una integrazione della retribuzione mensile, a
titolo di trattamento per livello, da defini.si aziendalmente
tenendo conto che non pud eccedere il 20% del minimo di "

AT T AT e P




v retribuzione nazionale,

-

b) nelle aziende con un numero di“dipendenti da 51 a 100 unita
ovvero da 151 a 500 unita se trattasi di aziende di trasporti o
di igiene urbana o miste di soli trasporti e igiene urbana, i
dirigenti potranno essere inquadrati in non piu di due livelli
funzionali, oltre quello minimo di categoria. : ;
- A ciascun livello funzionale - diverso da quello minimo - compete
gy P ke una integrazione della retribuzione mensile, a titolo di tratta-
= " mento per livello, da definirsi aziendalmente, tenendo conto che
< : quella del livello pil elevato, corrispondente al direttore
4 dell'azienda, non pud eccedere il 30% del minimo di retribuzione
B 5 - nazionale e che tra livelli successivi lo scarto di trattamento -
per il 'titolo in parola non pud essere inferiore al 10% dello
stesso minimo di retmbuzmne nazionale; | :

i et e

c) nelle dzlende con un numero di leendent1 da 101 a 1.00 umla

o.nero da 50], »_1500 L;n?t”amqe li".g{ktz;.l di azxende ch trasportl 8. SR

g Mglene _'t{glzapa o miste di soh trasporu e igiene urbana <4
ﬁ:’ dzrlqvctp__tlm“_pot__rannq essere nquadrdu_ln non piua di 3 llvelli
@ g fgﬂg_lgndh oltre quello minimo di categoria. . X 2 : _
24 A ciascun livello funzionale - diverso da’ quello minimo - compete . b o
=] “:‘2 una mtec_,razlone ‘della retribuzione mensile, a titolo “di fratta-
:ﬁ a mento per livello, da definirsi aziendalmente, tenendo conto che
::-';g & quella del livello piu clevate, corrispondente al diretiore dell'a— + "
| %g zienda, non puo cu.edu‘e il (0%  del ..Jinimo di_ nlrlbunorm e
| = nazionale e che tra livelli successivi lo scarto dl trattamento per
| 2 11 ntolo in paroila non pud essere inferiore al 10% dello stesso
| minimo di retribuzione nauonalt;h:‘
ETAGRNEY | m,ll azmnd_e con un numero di dipendenti oltre i ‘AQQ_QQX_‘.’.@!TQ.,,-
: : oltre i 1500 se trattasi di aziende di trasporti o di igiene
-_P ‘ urbana o miste di s‘,ll"ti?a )Ol‘ll e 'lm_éllvé“n“e ufﬁ&rna; i dirigenti'
; . potranno essere inquadrati in non piu\ di 4"}1v:ell_1 l‘unz_iona;i
i R Olt'"(_ quello minimo di categoria, i ‘
. A ciascun hvello iunnonale - diverso da que llc minimo - compet‘_ 3 2
una mteg_rauone della retrituzione men‘;lit,»'é;' titolo di tratta- o by /
‘mento per lwello, da def1n1r51 aziendalmente, tenendo conto che s /
quella del livello piu elevato, corrispondente al direttore’ i
: dell! azienda, non pud eccedere il 50% del minimo di retribuzione / :

nazxonale & che tra livelli successivi 10 scarto di trattamento
per il tltolo in parola non pud essere nferiore al 10% dello '4
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stesso minimo di retribuzione nazionale,
Nelle aziende nelle quali secondo la previsione della tabella
numerica o dell'organico del personale vi sia il solo direttore, a
questi compete un trattamento per livello pari a quello massimo
ammesso per il tipo di azienda.

B s —
Avrmre ——

11 trattamento per livello funzionale determinato a norma del
presente punto A) ass orbe, fino a concorrenza, quello di fatto
percepito dal dirigente lranne che per i titoli di cui alle lettere

ba),. bb), bc), cb) e cd) del successivo art, 5 nonché__per
trattamenti economici dichiarati non  assorbibili, Ai fini degli

T

aqsorbimenu che prpcedono si Lntende non_operante la_disposizione_..

L -

d1 nux “al punto 4) dell'art. 3de1 C(_NL }‘_Q_”L‘u_g1_194}_97_).“

A Bl s e B A LA e d SEB ARSI S

Sempre ai fini dell'operazione di assorbimento che precede i tratta-
menti oggetlo di confronto sono ragguagliati ad anno e valutati

complessivamente; 1'eventuale trattamenio residuale di miglior
favore goduto dal dirigente & conservato allo stesso ad personam.

Fermi resldndo i criteri informatori del presente articolo, le parn
91 I‘lbi‘l"\.’ano di c‘.eﬁmn apposite regolaimentazioni dell'istituto dei
11vt_111 fumlonah per quelle amendc per le quah ne sia riconc-
sciuta la neceabna in considerazione della particolare struttura

e - e B —

o'“qmuualwa quanto a ndlura dmunsm:u, quallta 4 comp]c,_,lla'

_ dm servizi resi.

Evc:ntual_i regolamentazioni aziendali - in materia, definite con
accordo sindacale tra la CISPEL e la FNDAI o le loro articolazioni
territoriali prima della data &i stipulazione del presente contra)to,
sono fatte . salve, previa verifica e armonizzazione in sede n.izlonale
copn i pr1nc1p1 di questo articolo.

Norme di ativazione:

L4 .

1) la procedura per la defi nizione a livello aziendale dei livelli

funzionali & attivata ad m\nc.th dcll oxgdmsfno Lli_ appresﬁn—_

tanza aziendale o' 1crr1to iale dirigenti nei  confropti

dell’ Organo di Qeslone dell»_-A%:u.nda 'e' \)d

oo S NS ARG ST S T 1 IS AR S A

successivi 180 giorni.

99‘2&-( fo \_ﬁ.&@"/

(‘HPE‘LI[:I e Lonc,lusa nei

T
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!

23t miglioramenti economici eventualmente dcnvgmtx dopo le

operazioni che p:ct,cdono, ivi inclusa qudla d.l asborblmﬂnto dei

i s e g sy e e

trattamenti di fatlo in ‘essere, sono attribuiti agli interessali per

il 50% dal 1° gennaio 1980 e pgwll rcstante 50/0 dal 1° gennalof

IE——————— e PR ey v

~3) le parti stipulanti il presente contratto si impegnano ad
incontrarsi entro il mese di ottobre 1980 per procedere ad una
~verifica circa la applicazione della .normativa sul livelli
‘ funzionali. : : ‘ g e ¥y

1t

X o rey & % > ) ST 2 = S H G - . f M !

o ¥ B) - Rinviando alla contrattazione integrativa sindacale aziendale

: la determinazione dei programmi di formazione culturale e professio-
nale, le partl 1ntendono concordare proqramml annuali che tenqcmo
conto: '

_ a) che per elevazione culturale del dirigente, deve intendersi il
— : miglioramento di- quelle conoscenze generali attinenti alla
 professione che nei modi pil vari possano concorrere a far
mnqho assolvere al dlwlgente la proprig, funﬂone, 7

b) che per aggiornamento professionale e tecnico deve mtendersl 11
miglioramento di conoscenze specifiche, soprattutio in relazione
ai compiti. e alle funzioni c}u_ i L dlrmente stesso esplica nell'A-
.zienda. ' ;

rROMA

-

PUBBLICI DEGLL ENTI LOCAU

CONFEDERAZIONS ITALIANA DEI SERVIZI

*Le parti si danno comunque atto che, salvo iniziative e _,celte non

riconducibili ai principi d1 cm al;e ]uw e ) e I)) de1 plesente

o e

paragraf'o, le SPLS(; saranno a (_d.["‘CO c_ldlu dt.l nde.

b e

T TLBLRUINY . Y g G Rinviando alla’ contrattaﬂ'one integmliva sindacale aziendale,
A la "definizione delle melodolov,le con cui realizzare la partecipazio-

ne dei dxngcntl alla qestlone du _servux ‘o le .narti intendono:

v e s e e iy e e 8

13

ol
2

1) evidenziare, al di sopta dello specifico apporto dei singoli, il
gy e .+ valore preculiare € nuovo che intendono dare alla partecipazione
: della categoria; ve G RECOI LA TPE s SO SR

'2) sottolineare, ai fini di una chiara interpretazione del ruolo
della diriq“enza, il significato di una collaborazione che, pur
esprlmendosx a 11ve110 d?lendale, ha, per i fini che si propone,

\

|

{

:

\ . e

- g ~ 7y A Koo
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BECMA

valore generale di partecipazione di calegoria,

Conseguenti a questi principi, nelle aziende dovranno essere
definiti, fra le Commissioni amministratrici e le Rappresentanze
sindacali dei dirigenti (RSA), dei "Protocolli" per la "partecipazio-
ne" alla gestione aziendale, Detti "protocolli" dovranno prevedere:

a) che la "partecipazione" non determina confusione di ruoli e di
responsabilita, e b - Y

b) che .la "partecipazione'" avviene e si esplica sulle grandi scelte

(piami di sviluppo dei servizi, piani di ristrutturazione deglle,
aziende, programmi poliennali di esercizio, progetti di rilevante
impegno finanziario, bilanci preventivi, conti consuntivi),

c¢) i modi ed i tempi di esplicazione della "partecipazione",
P | , ’

d) che i punti sui quali le parti concordano costituiscono impegno

di lavoro comune.

~ o v T (T
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" ART. 5§ - STRUTTURA DELLA RETRIBUZ 1ONE

o : retribuzione mensllg;_,

La retribuzione si distingue in:

B Al it oot it ST SR S

a) - retribuzione migﬁ},{n‘a‘mengue, La retmbuuone minima mensile é

quella determinata all'arty-3 che precede.

b) - retribuzione mensile, La retnbuzmne men511e viene individuata
in relazione al livello funzionale definito a livelle aziendale; non
pud essere inferiore al minimo di cui al precedente art, 3 e

compensa tutte le prestazioni effettuate per conto dell'azienda. La
retribuzione mensile & composta: - :

ba) dalla retribuzione minima mensile;

bb) dalle quote maturate per gli aumenti periodici d1 cuiall'art, 6
del presente contratto; .

be) dagh importi ‘risultanti dall" appllcaﬂone del "mece anismo per

l'adeguamento automatico delle retribuzionim di cui all® art'.m7

del presente contratto;

bd) dal trattamento per livello determmato a termml dell':ut 4 Che

ha quale principale scopo quello di valorizzare la professiona-
lita del dirigente;

be) da eventuali assegni ad personam dernunn aa altre quusole

del presente contratto.

c) la_retribuzione globale annualL La retribuzione globale annuale
& composta ‘da:”

“h) - 13"e 34 mensulta,‘le guall vengono corrisposte_ ndpctuvamente

Wy s s

nei me51 di du_embre e mugno d1 c1a;\cun anne con rlft_mmento

o e

_alla retribuzione mens;le deqh stessi mesi;

St e e

cc) eventuali condizioni di migﬁl;or favore rispetto alla normativa di
~questo articolo, in_vigore all'atto della stipula del presente

contratto,‘non assorblte nel trattamenlo di cu: alla lettera bd) k.
- che precede e conservate al smoolo dlrlzgent quale quota ad

personam

_uq/ ‘
Q M
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cd) elementi di magmom?lone dellu reulbunon di cui al successi-

————————

Vo art,

T ———

Mvhl 1.

Non fa parte della retribuzione mensile e di quella globale annuale -
del dlmgente quanto gli sia cor‘mspogto a puro titolo di rimborso
spese.

viZy
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BDMA

‘esclusione dell’ importo dell’ adcguamento automatlco _delle retmbuzm—

‘successivo una mtegrazmne" della magglorazmne di cui al comma
~ che precede, pan al 2% delld retnbuzmne rlchxamata nello 5tesso

} oltre. la 14 Tale integrazione sara _riconosciuta dnche ai dirigenti

qualifica di'dirioer\te a tale data. -

~ ART., 5 BIS - ELEMENTI] DI MAGGIORAZIONE DELLA RE'I‘RIBUZI‘O.NI;:

Con effetto dal 1° lugho 1979 ai dumcnu in servizio alla stessa_
data ed agh ass unn sucrusswameme o'prumoJm tah spettd una

magglorazmne ‘del 6% d_ag,h elementx uuh per il computo della
indennita di anzianita a termini del punlo 2) dell art. 30 con

ni maturato successivamente al 31/1/ 1977 Detta n maggwracione sard
erogata gon le stesse modalita e la stessa Cadenza ~dei smgoll
elementi retributivi 50pra 1nd1v1duat1. 2 ‘

Al d1 1gent1 in servizio a al .30/6/1979 compete moltre dal 1“ 1ugl1o“- :

commé con esclusmne altresi dclle qranhche e mensllua agqxuntwé

assunti successxv,amentpwal 30/6/_1979 se“gia - 'in posseso della

Gli elementi retmbutxm di cui ai commi che - precedono cost1tu1scono

parie iniegrante della retrlbuuone a tutti pli effetti di contrntto ¥-a
di legge.
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b) dirigenti in servizio al 31.12.1979: 5 aumenti biennali del 6%

BOMA

ART, 6 = AUMENTI PERIODICL DI ANZIANITA' .. T

A decorrere dal 1° gennmo 1980 gh aumenti periodici di anzmnlté

L —

sono autonomamente e integralmente regolamentati come segue:

B A S WAy . Al i S e S

~a) dirigenti assunti o promossi tali dal 1°.1.1980 e successivamen-

s i A 3 08 IS

te: 8 aumenti biennali del 6,25% ciascuno della retribuzione
minima contrattuale di cui all'art., 3 fino a ragglungere la
percentuale complessiva del 50% della retribuzione minima
stessa; i d

.

e et e e B

c1as\.uno ‘della retribuzione mlmma conlmtluale di cui all’ art, 3
e ulteriori 7 . aumeml b.gnnaix del 5% ciascuno della rctmbuuon“

B o L R Tl

medesima fino a rapgmnuere Ta percentuale LO[ﬂplESSlVd del 65%.

e L

8 T P T o . T P B4, 1 W S 1573 W Bkt e e o

Tuttavia per 1 dirigenti nei cui confronti gli aumenti di
anzianita erano computati sulla retribuzione base a norma
dell'art, 6 del CCNL 18.7.1975, la percentuale acquisita al
31.12.1979 continuerd ad essere conteggiata.anche per 1'avvenire
sugli stessi elementi che gia costituivano la retribuzione base,
indipendentemente dagli assorbimenti operati a norma della
procedura sulla istituzione dei livelli; gh‘ aumenti di anzianita
che maturino successivamente al 1° gennalo 1980 .,éx:dnno invece,
computatl sulla retribuzione minima contrattuale di cui all’ art.
3 Tino al” couseuunuento del]a peru_nlualL CO[nl)l&_sSlVd del 6‘_%.

. AN h— . S e et - b it

Ai fini della basé‘di computo degli aumenti periodici si _applichera
quanto convenuto con laccordo CISPEL-FNDAL d(*l 19.7.1978 sul

e

ricalcolo degli aumenti dx anzianita, che si ripor ta_in ‘allegato.

11" computo dei blenm ha inizio dalla data data di nomina a
dlrxgent‘_ prebqol azmnda. " g ‘ L

L'applicazione delle norme di cui al 1° comma del ptesente articolo
assorbe fino al relativo ammontare analoghi trattamenti in atio
presso le aziende per scopi similari.

Gii aumenti periodici vengono ricalcolati di volta in_ volta, nella

Dok

misura da ciascun dirigente maturata, qualora venga variata la

R L I S

retribuzione minima contrattuale, fermo quanto slam]no nella‘

seconda parte della lettera b) che precede,

R — - e — T T T T Y T S O A e s T — T R N PR T M A A pap
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ART, 7 - MECCANISMO PER L AD[‘GUAMiN'}O AUI‘ONA'HCO DLLLE RE-—
* TRIBUZIONI

O vt e s e

Il meccanismo per

1'adegumento automatico delle retribuzioni,
istituito con l'art,

7 del CCNL 18 luglio 1975, resta confermato
secondo i criteri e con le modalitd di cui al medesimo articolo,

salvo per quanto attiene al valore-punto’ unitario che deve

intendersi adeguato a L. /mese 24 389 in relazmne all arte . & della

legge n. ‘91/1977

¥ 0 s R 1R T g AT 9B B Bl 0 LT A o Y

Gli ‘unpo.rtx_ per adeguamento automatlco maturaﬂ

gennaio 1977 (L./mese 148. z.oo)
mgloban nella retribuziene.

e

T T A s

- fon R
B

WUpI— S

a tutto 11 31
sono con 11 presente contratto
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conglobato nel minimo e non p

In caso di risoluzione de

I rapporto di lavoro, per il computo delle
indennitda di anzianita

sara conteggiato per intero
periodico in corso di maturazione,
superato un anno di servizio dal conse
periodico in ordine di tempo,

1'aumento
Qualora il dirigente abbia
guimento dell'ultimo aumento

Al dirigente promosso nella stessa azienda da altra ‘qualifica sara
in ogni caso conservato 1l

‘¢ 11 valore degli aumenti di anzianita
maturati nella quéLli_Fica_l‘prgcedente. Detto importo non pud essere

menti; sara tuttavia utile, trasformato in percentuale della
retribuzione minima ‘del dirigente, al cohseguimento degli aumenti
di anzianitd di cui al 1° comma fino a concorrenza della
percentuale massima attribuita a tale titolo. Restano impregiudicati

gli effetti gid prodottosi a termini del}"ultixno comma dell'art, 6 del
CCNL 18 luglio 1975. g GBI i . f

otra essere assoggettato ad assorbi-
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ART. B = BENEMERENZE NAZIONALL.

Ai dirigenti cui si applica il presente contratto saranno riconosciuti
i benefici di cui alle leggi vigenti, fatto salvo quanto previsto
dall'art; 33. e e b '

La presente disposizione ha effetto dal 1° ge‘nriaio,1980.
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ART. 9 - FERIE

11 dirigente ha diritto, per ogni anno di servizio, ad un periodo di

ferie, con decorrenza della retribuzione, non inferiore a giorni 26

nei_casi di anzianita di servizio fino & 5 anni e di giorni 30 p'er

anzmmla d1 berVIZIO supemorl.

Nel calcolo del predetto periodo di ferie sono eschxse le domeniche e

glorr}} festivi infrasettimanali ConSiderh tali dalla legge.

In ognj caso il dirigente conserva il diritto di beneficiare
dell'eventuale maggior periodo di ferie maturato come impiegato.

Fermo restando il principio della irrinunciabilita delle ferie,

qualora eccezionalmente queste ultime non risultino comunque fruite, .

in tutto o in parte, eniro il 1° semestre dell'anno.successivo, verra
corrisposta al dirigente, per il periedo non goduto, una indennita

da liquidarsi entro il mese di luglio dello stesso anno e pari, per.
opnl qxorr\ata di fer 1c non frulta a 1/26 dt.llcl retrlbu/.lone mensile.

.—f‘hﬂwman v e s e Bbuman 3£ ol T A A G L P | B -t

In caso di rientro dntl\_lpato dalle ferie, per necessita aziendali, le
spese di viaggio sostenute dal dirigente sono‘a carico dell ‘azienda,

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo non pregwdma il
diritto alle ferie maturate. In caso di risoluzione nel corso

dell'anno, il dirigente ha diritto alle ferie in proporuonc ai mesi
dl servizio ptestan )

L' assegnanone delle ferie non pud avvenire durante il permdo di

preavviso., Pertanto, in caso di preavviso ]avorato si dara luogo
al pagamento dell'indennita sostitutiva, ' ‘

No—— L N R S R T R A DA

S, .

By .. SER
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. espletata durante 1'aspettativa

ART, 10 - ASPETTATIVA

Al dirigente che ne faccia richiesta pu." glusuheatl motivi 1'azienda
potréa concedere un pemodo di aspettativa.

’

La durata massima dell'aspettativa sard stabilita dall'azienda,

tenuto conto delle ragioni per cui l'aspettativa & stata rlchlesta e
dei problemi funzionali che si determinano per l'azienda.

Durante tale periodo, il dirigente non &Vl’_d diritto ad alcuna

corresponsione econoinica, ma decorrera 1'anzianita agli effett]

dell'indennita di preavviso ¢ di anzianita.

I divigenti che siano eletti membri del Parlamento Nazionale o di |
assemblee regionali, ovvero siano chiamati ad altre funzioni
pubbliche elettive, possono, a richiesta, essere collocati in

aspeitativa non retribuita per tutta la durata del loro mandato,

‘La medesima dlspomzwne'si apphca ai dlrzgenu chiamati a

ricoprire cariche sindacali provinciali regionali o nazionali,

£ 2 . .
I periodi di aspettativa di cui ai due precedenti commi saranno °

computati agli effeiti dell'anzianita; sono considerati inoltre utili,
a richiesta dell'interessato, ai fini del riconoscimento del diritio e
della. determinazione della misura della pensione durante i suddetti
periodi di aspettativa 1'interessato, 'in caso di malattia, conserva
il diritto alle prestazioni a carico degli enti preposti alla

-erogazione delle prettdzmm medesime,

Le disposizioni di cui al pFCCLdPllle comma non si applicano qualora

a favore dei dirigenti siano prevista forme prev1den21a11 per il
trattamento di pensione e per malattia, in relazione all'attivita

%
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ART, 11 - TRASFERTE E MISSIONI

0

Al duigente in mxssione c in trasferm per perlodl non inferiori a
16 ore¢ e non superiori a 2 settimane & dovuto, oltre al rimborsg
delle spese documentate di viaggio, vitto e alloggio, nei limiti
della normalita, un importo aggiuntive per rimborso spese nop
documentabili pari all'1,50% del minimo di retribuzione mensile di
cui all'art, 3, per ogni periodo di 24 ore di trashrta.

Per mxsstom o trasferte di durata superiore alle 8 e lnferlore alle
16 ore, con destinazione localitd fuori del territorio del comune in
cui ha sede 1'azienda, 1'importo aggiuntivo per il rimborso delle
spese non documentabili sara pari allo 0,75% del minimo di"
retribuzione mensile di cui sopra. S

Per missioni o trasferte di durata Inferiore alle 8 ore, d1che per
localitd esterne .al comune della residenza aziendale, spettera al
dirigente il solo rimborse delle spese documentabili.

Ove in sede aziendale si convenga di mantenere o di regolare il

trattameuto dl trasfarm mediante una_ 1nd nnita glornauera questa -

non potra essere lnfer‘lm a un ucnteslmo del minimo  di

retrlbuzlone anbllL, pex ogm trasferta d1 durald pan o superlore -

a 24 ore, oltLe al rimborsc delle spese di viaggio,

‘In caso di trasferta” di durata superiore a 2 seftimane o di missione
all estero, verrunno prQ51 dc.co'"r‘l diretti tra auenda e dirigente,

Gli lmportl erogau per il titolo di spese non documentabili non

fanno parte ‘della’ retribuziocne ad alcun effetto del presente .

coniratto,

\'Le disposizioni del presente articolo hanno effetto dal 1° gennaio

1950,

prmp————
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norne di legge vigenti in materia.

ART. 12 = TRATTAMENTO DI MALATTIA E DI MATERNITA'

3

ke v e

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a malattia o ad infortu-
nio non dipendente da causa di servizio, 1'azienda conservera al
dirigente non in prova il posto per un periodo di 12 mesi, durante i
quali gli corrispondera l'intera retribuzione. 3 : X

Nel caso di prosecuzione della malattia oltre at’ 12 mesi di cui al

comma precedente, al dirvigente che ne faccia domanda, sara

concesso un periodo di aspettativa fino af un massimo di 6 mesti,
duranté il quale non sara dovuta retribuzione, ma decorrera

‘1'anzianita agli effetti del preavviso e dell'indennitad di anzianita.

- Alla scadenza dei termini sopre indicati, ove, per il perdurare-

dello stato di malattia, il rapporto di lavoro venga risolto da una
delle due parti, & dovuto al dirigente il trattamento di.licenzia-
mento, ivi compresa l'indennita sostitutiva del preavviso.

Se, scaduto il periodo di conservazione del posto, il dirigente non

~ chieda la . risoluzione del rapporto e 1'azienda non proceda al

licenziamento, il rapporte rimane sospeso salvo la decorrenza
: 20 ) 3 . s .

dell‘anzianitd agli effetii ~ del preavviso e dell'indennita di

‘anzianita. 3 g s e ud '

Pee- il periodo di ‘assenza ,obbli.gatdria dal lavoro previsto dalle |
~si applicheranno e

vigenti disposizioni legislative sulla maternita,

el

4 T Rt 1

RV ‘.“,‘:‘ ' ):J".;i
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ART. 13 - TUTELA DELLA SALUTE - MEDICINA PREVENTIVA

Fino a quando le nuove strutture sanitarie costituite a norma della
legge sulla Riforma sanitaria non saranno in grado di assicurare g
tutti un'efficiente medicina preventiva, le aziende, d'accordo con le
R.S.A, dei dirigenti o con il singolo dirigente, promuoveranna

iniziative atte ad assicurare, ogni anno, accertamenti sanitari di
medicina preventiva per i propri dirigenti,

Gli oneri economici derivanti da tali accertamenti, nell'ambito della
normalita” e per la parte eccedente gli interventi degli Enti preposti,
all'assistenza sanitaria, saranno a Cdrlco dell'azienda.

-~

1 periodi durante i quali il clrlgente dovra sottoporsi alle visite di

cui al precedente 1° comma, qualora cadano in giornate lavorative
sarunno considerate alla stregua di "permessi retribuiti”,

. . .
Le disposizioni del presente articolo hanno effetto dal 1° gennaio

1980.

AL T P

T o T
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- Agli effetti-dei precedenti commi si considera: S el bk S

. s oy e
T ST ), A N T e ?
Se—— ] P .

ART. 14 - TRATTAMENTO DI INFORTUNIO

MALATTIA DA CAUSA D]
SERVIZIO

Nel caso di interruzione del servizio per invalidita temperanea
causata da infortunio avvenuto in occasione di lavoro, 1'azienda
conservera al dirigente il posto e gli corrispondera, oltre le spese
di cura, l'intera retribuzione fino ad accertata guarigione o fino a
quando sia accertata una invaliditd permanente totale o parziale,
quest'ultima che sia tale da non consentirgli di riprendere le
normali’ attribuzioni. Eguale trattamento verra applicato nei
confronti del dirigente non in prova nel caso di interruzione del
servizio per invalidita temporanea causata da malattia professio-
nale. In ogni caso il periodo di corresponsione della retribuzione
non potra superare due anni e sei mesi dal giorno in cui & sorta la
malattia o si & verificato 1'infortunio.. ' ' '

L'azienda inoltre deve stipulare, nell'intercsse del dir

polizza che assicuri:’ R T e

igente, una

a) in aggiunta al normale trattamento di liquidazione, in caso di
invalidita permanente causata da infortunio avvenuto in occasio-
ne di lavoro o di malattia professionale e che non consenta la
prosecuzione del rapporto di lavoro, una somma
annualita della retribuzione; '

pari a sei

b).in caso di invalidita permanente parziale
avvenuto in occasione di lavoro o da malartia professionale una
somma che, riferita all'importo del capitale assicurato di cui al
“punto a), sia proporzicnale al grado di invalidita determinato,
secondo il formulario d'uso (in base alla tabella annessa al
T.U. approvato con D.P.R, 30 giugno 1965, n. 1124)

causata da infortunio

;

c) in aggiunta al normale Irattamento di Mquidazione in caso di
morte causata da infortunio in cccasione di lavoro o da malattia
professionale, una somma a favore degli aventi diritto, pari a
cinque annualitd della retribuzione. , i g B

- infortunio, 1'evento che, ‘come tale,' ¢ previsto dalla

legge
‘sull'assicurazione contro gli infortuni e le

malattie professionali;

ST E T




CORFEDTRATIONS ITALIANA DEl SERY!LL

PUEBLICT DEGLI ENTI LOCAU

- ROMA

- professionale, la malattia che sia compresa tra quelle indicate
nella tabella annessa alla legge anzidettla; ;

- retribuzione, il coacervo dei compensi di cui al punto 2 dell'art.
30, ivi incluso 1'ammontare spettante a titolo di adeguamento

~automatico della retribuzione maturato

. 1.1877.

/{W | i @kw@&w’—/
s

successivamente al
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ART. 15 - TRAPASSO DI AZI1ENDA

PR L :

Le norme di legge in vigore per il caso di trasferimento di azienda
si intendono estese ai casi di cessione, cessazione o trasformazione
in qualsiasi forma dell'azienda, ivi incluse le fusioni, concentra-
zioni e scorpori. :

In particolare, il dirigente che, in caso ‘di cessione parziale ¢
totale o di trasformazione dell'azienda, venisse a subire pregiudi-

zio dalla sua posizione funzionale ai sensi. dell'art. 2103 C.C,

modificato dall'art, 13 della legge 20.5.1970 n. 300 nell'azienda
subentrante, potra risolvere, non oltre centottanta giorni dal

‘passaggio, il rapporto di lavoro con diritto oltre alle indennitd di-
“anzianita, all'indennita sostitutiva del preavviso e ad  1/3.

dell'indennita supplemen{are massima di cui all’art. 23.

I1 dirigente, sempre entro il termine di centottanta giorni dal
passaggio ed anche senza che sussistano i motivi di cui. al-2°
comma, potra, ove non intenda accettare il passaggio alle dipenden-
ze dall'azienda subentrante, risolvere il rapporto con diritto in
tale caso alla sola indennita sostitutjva del

preavvise, oltre
all'indennita di anzianita, - S i

‘Le disposizioni del presente articolo hanno effetto dal 1° gennaio

1980.

ot

e it
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ART. 16 - MUTAMENTC PROVVISORIO DI FUNZIONI

Al dlnqu\te che sia aulbuo _temporaneamente a compiere funzioni d1

livello superiore al proprio, dopo che sia trascorso il periodo di un
mese € con effetto dall' H'HZ;U dello svolqlmcnlo di dette ﬂmzmni
deve essere corrt..po..ta. in a.qqu.mta alla sua rutubunone, una
indennita pari_alla differenza tra i trattamenti cornspondcnn ai
due livelli a termini dell'art, 4 che precede, Tale indennitd nen
compete in caso di sostituzione di un dirigente in ferie e comungque
verrd a cessare xn caso dx eventuale passdogm dcflrutwo al livello |
superiore. ‘

Trascorso un periodo contifiuativo di tre mesi nel disimpegno di

e e A

funzioni d1 lwel]o e.upc.rlore, salvo quanto stabllno cla‘le norine. di

Va s e e bt 8 e S e R e, g e P e b L S P

legge pcr la nommd a dlrutorc e salvo concorso in atto bmndno a

Vs e e B 3 e Vot e ek (o A ot b 4 e ——

norma di regolamﬂﬂto, avverra senz'e

R S,

o e oyt e

pc.ssaqglo i 'hvex]o superlon_.

La sostituzione di un dirigente assente per malattia o infogtunio,
per chiamata oppure richiamo alle armi o per aspeltativa, non da
diritto a passaggio di livello per tutia la durata deli'assenza, 11
passaggio avverra qualora il dirigente investito della sostituzione
continui a svolgere le funzioni del sostituito anche dopo la
scadenza del periodo di conservazione del posto speltanle a
quest'ultimo. :

1trb, <8 tutti gli_ efft_tu 5

— . — M . s JU— N— ;g T T T a— s e T
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ART. 17 = MUTAMENTI DI FUNZIONT NON CONCORDATI

In caso di mutamenti di funzioni non concordati per dimostrabili
ragioni obiettive, il dirigente, entro 90 giorni, potra procedere alla

risoluzione del rapporto, senza obbligo di preavviso, col trattamens .. .

to che gli spetterebbe in caso di licenziamento, ivi compresg

- l'indennita sostitutiva del preavviso.

Qualora il mutamento di funzioni non concordato comporti altresi
pregiudizio della posizione  funzionale del dirigente, ai sensi
dell'art. 2103 C.C. modificato dall'art. 13 della legge 20.5.1970 n,
300, spettera al dirigente medesimo che risolva il rapporto di’
lavoro, oltre al trattamento che precede, una integrazione delle
spettanze contrattuali di fine lavoro pari ad 1/3 dell'indennit
supplementare massima di cui all'art. 23.



ART. 18 - TRASFERIMENTO DEL DIRIGENTE - i

11 dirigente pud essere trasferito con adeguato preavviso da una ¥
sede o stabilimento ad altra sede o stabilimento della stessa
azienda in altro Comune., 1l trasferimento deve essere motivato da -

ragioni tecniche, organizzative e produttive e non deve pregiudica-
re il livello e le funzioni acquisite,

Al dirig,,ente trasferito dovra essere corrisposto il rimborso delle
spese cui andra incontro per sé e per la sua famiglia, per effetto
del trasferimento (viaggi, trasporto, assicurazioni, maggiore spesa'
di alloggio, ecc.), oltre ad wuna indennita "una tantum'" non’
inferiore alla retribuzione corrente di tre mesi.

In caso di mancata accettazione del trasferimento e qualora il
-dirigente non possa essere mantenuto in servizio, gli spetta il
i trattamento previsto in caso di licenziamento senza sua colpa. o

Qualora il trasferimento di cui al primo comma non risponda ad
obbiettive ragioni tecniche, organizzative o produttive dell'azienda,
compete al dirigente, che risolve il rapporto di lavoro entro il

g termine di due mesi dalla comunicazione (U. cui al primo comma,

S “oltre al trattamento previsto in caso di licenziamento senza sua -~
colra, una integrazione delle spettanze contrattuali di fine lavoro
pari ad un terzo di quanto dovutogli per indennita sostitutiva del
.preavviso, :

(ANA DBEY SERWIZM

PURBLICI DEGLE EKTI L0CAU
a

CONFEDERAZIOHE [TA

Salvo diversc accordo lra le parti interessate, i) trasferimento non
pud essere disposto nei -confronti del dirigente the abbia compiuto

' rispettivamente il 60° anno di eta se uomo od il 55° anno di etd se
donna. : ' ' '

Le disposizioni del presente articole hannq effetto

gl ! e gennaio
1980, ’ ‘. - & '
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~ relative modahta ' attudtlve,

EDMA‘

: 1980

ART. 19 - AGGIORNAMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE

Conformemente ail pr1nc1p1 che 1e parti contraenti hanno affermalo

nel precedente art. 4, auenda e R.S.A. dei dlrlqenn promuovwanno

liégqmrnamento culturale e Drofessxonale cIel dlmqentx mLclc..nnl:w ey

L r Aty

cui all'accordo 19 Tuglio 1978 (v. dlleqato)

'destinars{ ogni anno ai medesimi scopl.

) b

L A S 2

Le modahta di wutilizzazione di queste ultime

concordate dall'Azienda con la R.S.A, compatibilmente con le
esigenze di servizio, fermo il principio che i fini

armonia con il livello funzionale del singolo e con. i Compltl di cui
questi ¢ investito verso la collettivita.

Le dlspOSIZlonl del Ppresente arnco]o hdnno effelro dal

P

Allegato all'art., 19 : accordo CISPEL-FNDAI de‘l 19 luglio 1978.

A tal fine verranno uuhn:ate le giornate di permesso retribuito di

ferme restando le =
ed altre 5§ qmrrmte 1avorat1ve da

giornate saranno.

e gi1 scopi’
dell'aggiornamento di cui al presente articolo devono risultare in

Ao gennaio

s
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ART. 20 - RESPONS AMH I'PA CIVILE. E/O 1’&_7;_!}'/\"7_[5 CONNESSA ALLA PRE-
H\/,IOM,

- ....___-—...._...—...

Le responsabilita civile verso terzi per fatti compiuti dal dirigente
nell'esercizio delle proprie funzioni sono a carico dell'azienda.

Ove si apra procedimento penale nei confronti del dirigente per
fatti che siano direttamente connessi all'esercizio delle funzioni
attribuitegli, ogni spesa per tutti i gradi di giudizio sara a carico
dell'azienda. :

L'azienda, con onere a p[uprlo carico, fara assistere il dirigente
da un legale che sia di gradimento del dirigente stesso.

11 rinvio a giudizio del dirigente per fatti c‘u'cttrunenle attinenti
all'esercizio delle funzioni attribuitegli non costituisce di per 5é
giustificato motivo di licenziamento; in c2so di privazione - della
libertd personale il dirigente avred diritto alla conservazione uUel
posto con decorrenza delia retribuzione.

Le garanzie e le tutele di cui al 19 e 2° comima del presente articolo
si apphcano al dirigente anche successivamente alla estinzione del
rapporto di lavoro, sempreché si-tratti di fatul accaduti nel corso
del rapporto stesso. ‘

Le gararmc e le tutele di cui ai commi precedenti sono escluse nei
casi di dolo e colpa grave del dirigente, accertati con sentenza
passata in giudicato.

In tali casi 1'azienda conserva piena la facolta di rivalsa sulle
retribuzioni, sulle indennita di fine lavore ed in ogni alira forma
consentita dalla legge. y *

. “ M
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£

£
“dal 1° luglio 1976: £. 8.450.000, maggiorate del 130 per cento;
‘dal-1° luglio 1978: . £ ‘ I ‘

BONMA

ART. 21 - PREVIDENZA

Per il trattamento di previdenza valgono le speciali norme di legge

e contrattuali

applicabili ai dirigenti,

Dichiarazione a verbale

che disciplinano i singoli regimi previdenziali

Le -parti si danno atto che per i dirigenti iscritti all'INPDAL la’ ™ |
" retribuzione da assumersi ai‘fini della determinazione del massimale '
viene cosi stabilita: ; '

dal 1° gennaio

dal 1° gennaio

1973
1974:

> 7.150.000,1naggiorate del 130 per cento;

> 7.670.000, maggiorate‘ del 130 p(—.f cento;

. 9.425.000, maggiorate del 130 per cento;
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ART. 22 - ASSISTENZA D1 MALATTIA

Per 1'assistenza di malattia i dirigenti sono iscritti fino alla piena
attuazione della legge di riforma sanitaria n. 833/1978, al Fondo di
assistenza sanitaria costituito presso la Federazione Nazionale
Dirigenti Aziende Industriali o alle istituzioni aziendali o provin-
ciali di categoria preesistenti all'Accordo 9 novembre 1954,

Con decorrenza dal 1° luglio 1978, il contributo da versare al Fondo
di assistenza sanitaria (FASDAI) o alle Casse Provinciali di
categoria per i dirigenti iscritii al Fondo o alle Casse medesime
resta stabilito nella misura del 4% della retribuzione, calcolata nei
modi previsti per il versamento dei contributi all'lstituto di
Previdenza cui & iscritto il.dimgenté, con un massimale di £. 15
"milioni annui, contributo posto interamente a carico delle aziende,

L'assistenza sanitaria dei dirigenti pensionati resta affidata al
FASDAL e per la stessa & siabilita, dalla data del 1° luglio 1978, la
corresponsione di un ulteriore contributo dell'l% della retribuzione
calcolata come sopra con un massimale di.f£. 15 milioni annui.
Questo contributo & per 1'80% a carico delle aziende e per’il 20% a
carico dei dirigenti, ' '

ﬂ Mlﬁ/f/}fka

'/\,79’ Saaptada— =

) A R R S T e e e AT S A L A P T



RYIZL

T
%

CONFEDZRAZIONT {TALIANA Dzl §

pUBBLICI DEGL ENTL LOCALL

BOMA

ART, 23 -~ COLLEGIO ARBITRALE

E' istituito, a cura delle organizzazioni stipulanti il presente
contratto, un Collegio arbiirale nazionale cui & demandato il

compito di pronunciarsi sui ricorsi che gli sono sottoposti ai sensi.
dell'art. 28,

11 Collegio, che sara in carica per la durata del presente
contratto, rinnovabile, & composto di 5 membri, di cui 2 designati
dalla CISPEL, 2 dalla Federaziorn2 Nazionale Dirigenti Industriall,
ed 1, con funzioni di Presidente, scelto di comune accorde. In caso
di mancato accordo sulla designazione del Presidente, quest'ultimo
sara sorteggiato fra i nominativi compresi in apposita lista di nomi
non superiori a 6, preventivamente concordata, o in mancanza di
cid, sard designato - su richiesta di una o di entrambe le
organizzazioni predette -~ dal Presidente del Tribunale di Roma.

Alla designazione del supplente del Presidente si procedera con gli
stessi criteri sopra indicati per la scelta di quest'ultimo.

Ognuno dei rappresentanti delle rispettive organizzazioni pud essere
sostituito di volta in volta per ogni singolo procedimento.

11 Collegio ha sede presso la FNDAI, la quale svb)ge anche le
funzioni di segreteria.

1 Collegio arbitrale sara investito della vertenza su istanza, a
mezzy di raccomandata A.R., della FNDAI, che trasmettera al
Collegio il ricorso, soltoscritto dal dirigente, entro 30 giorni
successivi al ricevimento del ricorso siesso ai sensi dell'art. 28,

Copia. dell'istanza e del ricorsc debbono, sempre @ mezzo racco-
mandata A.R., essere trasmessi contemporancamente, a cura della

'FNDA1, alla CISPEL e, per conoscenza, all'azienda interessata,

11 Collegio deve riunirsi entro 30 giorni dall'avvenuto ricevimento
dell'istanza di cui sopra dag parte della CISPEL.

11 Collegio, presenti le parti 1n causa o, eventualmente, loro
rappresentanti, esperira in via preliminare, alla prima riunione,_ il
tentativo di conciliazione. Ove l'azienda rimanga contumace il
licenziamento sard ritenuto senz'altro i.ngiustific'ato. "

Ove non st raggiunga la conciliazione, I1 Collegio emettera il

proprio lodo entro 60 giorni dalla data di riunione di cui al 9°

comma, salva la facolta del Presidente di disporre una proro% fino
. i E d " K ! 8 / J
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~carico delle rispeitive parti in causa.

ad un massimo di ulteriori 30 giorni in relazione a necessita
inerenti allo svolgimento della procedura,

Durante il mese di agosto sono sospesi i termini di cui al presente
articolo, nonché quello di cui all'art, 28,

Ove il Collegio, con motivato giudizio, riconosca che il 1icenziamen-_‘ fo 8
to & ingiustificato ed accolga quindi il ricorso del dirigente a. ‘_
termini dell'art, 28 disporra contestualmente, a carico dell'azien- PRI
da, una indennitd supplementare delle spettanze contrattuali di fine -

lavoro, graduabile, in relazione alle valutazioni del Collegio circa

‘gli elementi che caratterizzano il caso in esame, fra: '

- un  minimo, pari al corrispettivo del preavviso individuale
maturato; :
- un massimo, pari al corrispettivo di 20 mesi di preavviso,

L'indennitd supplementare & automaticamente aumentata, in relazio-

ne alla etd del dirigente licenziato, ove questa risulti compresa fra
i 46 e i 56 anni, nelle seguenti misure, calcolale con i criteri di

cui al comma precedente:

mensilitd in corrispondenza del 51° anno gompiuto;

mensilita in corrispondenza del 50° e 52° anno compiuto;
mensilitd in corrispondenza del 49° e 53° anno compiuto;
mensilita in corrispondenza del 48°
mensilita in corrispondenza del 47°
mensilita in corrispondenza del 40°

m

54° annc compiuto;
o

H5? anno compiuto;
56° anno compiuto.

(¢7

!
=N WSOy
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Le spese relative al Collegio, intendendosi per tali quelle afferenti
alla partecipazione del Presidente, saranno in ogni caso ripartite

-,al 50%. fra le parti in causa, ; e - ; L o

Le. spese sostenute dagli altri componenti del Collegio saranno a

Le disposizioni del presente articolo hanno effetto dal 1°,1,1980.

- . . - \

Norme di attuazione : _ \ : |
L] .

1) 11 Collegio deve essere costituito entro 120 giorni dalla data di
stilupazione del presente contratto. ’

Tuttavia, i ricorsi che, alla data di stipulazione del presente
contratto, siano pendenti avanti al Collegio gia costituito, ai

pli
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2)

sensi- del CCNL 18.7.1975, verranno definiti dal medesimo
indipendentemente dalla intervenuta costituzione del nuovo Col-
legio di cui al precedente comma. "

I1 termine di cui al 6° comma del presente articolo, si intendera
prorogato fino al 10° giorno successivo a quello dell'avvenuta
costituzione del Collegio, ove essa sia successiva alla scadenza
del termine sopra richiamato (prima norma di attuazione),
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ART. 24 — RAPPRESENTANZE SINDACALI AZI1ENDALIL

1 Sindacati dei dirigenti, competenti per territorio e aderenti alla
FNDAL, possono istituire Rappresentanze Sindacali nelle aziende,

In tal caso gli stessi Sindacati provvederanno a comunicare i
nominativi dei dirigenti investiti di tale rappresentanza, oltre che
alla FNDAL, alle aziende interessate e alla CISPEL.

Le rappresentanze sindacali aziendali tutelano gli interessi dei
dirigenti al livello aziendale, : '

In particolare intervengono:

a) nella determinazione dei criteri riguardanti le procedure di
nomina dei dirigenti; :
b) nelle decisioni riguardanti lo sviluppo delle carriere;

c) per controllare la corretta applicazione delle norme di legge e di
contratto;

‘d) su ogni altra maleria espressamente demandata al livello

aziendale dalle disposizioni del presente,gon’ratto.

Iz
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ART, 25 - PARTECIPAZIONE ALLE SCELTE E ALLA GESTIONE DEI SER~
VT7Z1

———

Tenuto conto del ruolo che le imprese dei Servizi pubblici degli enti

~ locali esercitano per la crescita armonica e ordinata della citta e

ey del territorio e che la componente dirigenziale svolge nella azienda
S e ‘una funzione tesa ad assolvere un compito. di collaborazione
b e partecipativa per lo sviluppo delle attivitd di impresa ed &

A impegnata a realizzare i fint e rispettare i vincoli che sono posti

alle imprese dall'interesse generale della collettivita, le parti
convengono che: ‘ ' B

1) in occasione della é¢laborazione dei piani di sviluppo o di
obiettivi per piani di ampliamento e potenziamento dei servizi, i
dirigenti, tramite le loro rappresentanze sindacali aziendali, .
saranno prev;ntwameme consullafl, : X R

.

i b ; 2) quando le aziende affrontino’ le problematiche attinenti la
' - gestione aziendale, le rappresentanze sindacali dei dirigenti

saranno chiamate a responsabilmente ‘partecipare ad ogni fase S
formativa delle decisioni in materia; ;

2 2) di tale metodo partecipativo i dirigenti si faranno portatori:
[ . % i a
= g '~ nei confronti del personale dipendente;
==4d =~ verso i cittadini utenti; 2
- 593 - nell'affrontare secondo canoni di agglornamenti tecmco Qestm—-
o ne0 nali il lavoro di direzione di gruppo.
v o k
g5 : . : ' .
T Per le aziende presso” le quali non esistano rappresentanze
e oy . A % d . " ¥ o N N .
; e sindacali aziendali, la normativa di cui sopra viene riferita ai
il : ; : : :
o

dirigenti in servizio presso l'azienda.

; ‘/aWéL
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ART. 26 - CONTROVERSIE s '

Le eventuali controversie riguardanti l'interpretazione del presente
contratto saranno esaminate dalle parti stipulanti il contratte
5tesso, ‘

Le questioni che dovessero sorgere circa 1' applicazione delle norme
contrattuali in singoli casi e che non abbiano trovato diretta
definizione tra l'azienda ed il dirigente, saranno demandate, ai
fini della loro soluzione, all'esame congiunto tra l'azienda e la
rappresentanza .—.mddcalc aziendale. : g 1

Laddove non siano state .istituite dai dlrlgent ai sensi dell"art,

2& Rappresentanze Sindacali Aziendali, le questioni di-cui al 2°

comma, saranno esaminate tra l'azienda e il Sindacato territorial~

mente competente. Analoga procedura dovra essere seguita qudloxa
sia interessato un dirigente membm della rappresentanza sindacale
aziendale.

Tale esame deve esaurirsi, salvo motivalo impedimento, entro il
termine di 60 giorni; le conclusioni formeranno oggetto di apposito
verbale. |

nT TR Ny % '.'
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ART. 27 - CONTRIBUT1 SINDACAL1

Le aziende opereranno la trattenuta dei contributi sindacali dovuti
) dai dirigenti al Sindacato dirigenti industriali della FNDAIl, territo- :
rialmente competente, previo rilascio di deleghe individuali firmate -
s - . dagli interessati, deleghe che saranno valide fino a revoca scritta,

.ROMA
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ART. 28 - RISOLUZIONE DE!L RAPPORTO DI LAVCORO

Nel caso di risoluzione del rapporto di lavoro a tempo indetermina-
to, la parte recedante deve darne comunicazione per iscritto
all'altra parte. '

Nel caso di risoluzione ad iniziativa dell'azienda, questa ultima &
tenuta a specificarne contestualmente la motivazione, in difetto di
che il licenziamento sard ritenuto senz'altro ingiustificato,

11 dirigente, ove non ritenga giustificata la motivazione addotia
dall'azienda, potrd ricorrere al Collegio arbitrale di cui all'art.

23.

11 ricorso dovra essere inoltrato alla FNDAl, a mezzo raccomandata
A.R. che costituira prova del rispetto dei termini, entro 30 giorni
dal [‘1CEV)leltO della Lomumcazxone scritta del licenziamento.

11 “ricorso al CO”(‘CJIO‘ non costituisce di per sé motivo per
sospendere la coumponmone dl dirigente delle indennita di cul
agli artt. 29 e .30,

PR

Le disposizioni_ del presente articolo, salva la comumcuzlone per
15cr1t10 di cui al 1° comma, non si u})l)ll( ano in caso di risoluzione

del ;dpporlo di lavoro c'"icltuum nci cunhoun del' dll\L,Ln1Q (.he>

abbla ._mnpxulo 11 b” anno d1 eta.

Le disposizioni del presente articolo har\no effetto dal 1°.1.1980.

Vot
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‘previsto dall'art, 35, ultimo comma, del! R.D. 10 marzo e |8 VA 5 o

‘l'indennitd di cui al comma precedente sard corrisposta per il

del dirigente di pari grado che lo dovna sostituire.

Agli effetti di cui alla lett. b) del 1¢ comma viene trascurata la
frazione di anne inferiore al semestre ¢ viene considerata come znno
compiuto la frazione di anno uguale o superiore al scmestre.

Per i direttori di azienda, nominati ai sensi dell'art. 4 del R,D, 15
ottobre 1925, n. 2578, il periodo di preavviso. per la risoluzione del
rapporto di lavoro sard quello previsto all'art. 35, ultimo comma,
del R.D. 10 marzo 1904, n. 108,

Tuttavia l'azienda potrd comunicare al direttore la propria volonta
di risolvere il rapporto al termine del triennio con un preavviso
par. a quello che gli sarebbe spettato, ai sensi dei precedenti
commi 1 e 2, se il suo contfatto fosse stato a tempo indeterminato.

Ove 1'azienda non provveda a preavvisare il direttore della sua
volonta di non rinnovare il triennio nei termini indicati al comma.
precedente, sara dovuta al direttore Stesso, in aggiunta al normale
trattamento economico una indennita pari alla retribuzione spettan-
tegli nel periodo intercorrente tra la data di inizio del preavviso a
tempo indeterminato e la data di inizio del! preavviso trimestrale

108.

Qualora la data di comunicazione del recesso sia posteriore « quella
di inizio del preavvisc a tempo indeterminato ma anteriore
all'inizio del trimestre precedente al compimento del triennio,

periodo intercorrente tra la data di inizio del preavviso a tempo
indeterminato e la data di comunicazione,

Per i dirgenti il cui rapporto di lavore sia disciplinato, in virtu di
regolamenti aziendali o di patti individuali, da contratto a
termine, il periodo di preavviso per la risoluzione del rapporto
stesso sara quello previsio dal relativo regolaménto o patto indivi-
duale, ’ :

Le norme di cui ai commi 13, 14 ¢ 15 del presente articolo valgono
anche per i dirigenti che si trovino nelle condizioni di cui al
precedente comma con riferimento al periodo di preavviso previsto
per il lord contratto a termine, dai rispeitivi regolamenti o pattp
individuali. ' ‘ '

L]
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ART. 29 ~ PREAVVISO

Salvo il disposto dell'art, 2119 del C.C. il contratto a tempo
indeterminato non potra essere risolto, dal datore di lavoro, senza
preavviso i cui termini sono stabiliti come segue:

a) mesi 7 di preavviso se il dirigente ha una anzianita di servizio
non superiore a due anni;

b) un ulteriore mezzo mese per ogni successivo anno di anzianita
con un massimo di altri 5 mesi.

In conseguenza, il termine complessivo di preavviso, come sopra
dovuto, non dovra, comunque, essere superiore a 12 mesi,

11 dirigente dimissionario deve dare al datore di lavoro un preavvi-
s0 i cul termini saranno parl alla meta di quelli sopra 1nd1ca11.

In caso di inosservanza dei termini suddetti & dovuta dalla parte
inadempiente all'altra parte, per il periodo di mancalo preavviso,
una indennitd pari alla retribuzione che il dirigente avrebbe
percepito durante il periodo di mancato preavviso.

E' in facolta del dirigente che riceve la disdetta di troncare il
rapporto, sia all'inizio, sia durante il preavviso, senza che da cio
gli derivi alcun obbligo di indennizzo per il periodo di preavviso
non compiuto,

Qualora 1l'azienda non intenda far trascorrere in servizio il
preavviso al dirigente dimissionario, dovra corrispondergli 1'inden-
nita sostitutiva per il periodo di pravviso non compiuto.

I1 periodo di preavviso, anche se sostituito dalla corrispondente
indennita, sara compula[o nell'anzianitd agli efietti dell mdenmta

di anmamta. .

Compatibilmente con la legislazione vigente l'indennitd sostitutiva

" del preavviso & soggetta ai contributi previdenziali e assistenziali;

i contributi predetti saranno versatli agli enti previdenziali e
assistenziali di categoria con l'indicazione separata e distinta -dei
mesi di competenza nei quali avrebbero dovuto essere pagali,

Durante il periodo di preavviso non potra farsi obblige al dirigente
uscente -di- prestare servizio senza il suo consenso alle dipendenze

(ﬁo
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3) Al dirigente che non abbia avanzato Ta richiesta di cui sopra
prima della scadenza del terzo anno, l'uzienda quantifichera le
~spettanze di cui ai punti 1) e 2) che precedono con riferimento
alla data del 30 giugno 1579 e procedera a liquidarle allo
scadere del triennio stesso sulla base della retribuzione in atto
a quest'ultima data, salvo che intervenga prima la risoluzione
del rapporto di lavoro. :

Dichiarazione a verbale

Le parti. si danno atto che le disposizioni degli artt. 5 bis e 30

sono a tutti gli' effetti correlate ed inscindibili tra loro e
recepiscono integralmente quanto convenuto con il verbale di
accordo 23 luglio 1979 che resta in tal modo privo di efficacia.

o j o T 3
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ART. 30 = INDENNITA® DI ANZIANITA'

1) in caso di risoluzione del rapporto, trascorso il periodo di

2)

prova, spetlerd al dirigente, a parte quanto previsto dall'art,
29, una indennitd pari all'imporlo di una mensilita dell'ultima
retribuzione per ogni anno di servizio. ‘

La presente disposizione trova applicazione -dal 1° luglio 1979,
a _presente aisposizione trova applicazionc : 2110 2.

itutivi della retribuzione aventi carattere centinua-
tivo, con esclusione di quanto corrisposto a titolo di rimborso

o S 3. e e

si considerano ceme retribuzione, oltre lo stipendio, tutti gli
e}empn__ti_wcv_g :

spese, di_emolumenti di caratiere eccezionale e, a partire dal 1°-

febbraio ’197-7, di quanto dovuto come aumenti a titolo di .
_meccanismo di variaziore automatica della retribuzione scattati
pqsteri_bymc-_r}tle '/'ul_“3_1_: gen}j’ajt.igml})7‘7. Fa ‘parl_e della retribuzione
anche l"eqm\‘/alente'dcl vitto e dell'alloggio eventualmente
dovuti al dirigente nella misura convenzionalmente concordada.

Disposizioni transitorie

1) Gli importi per indennita di anzianita eccedenti la mensilita per

)

i_iI:an di servizio, maturati da ciascun dirigente alla data del 30
giugno 1979 ai sensi della lettera b) e del 1l comma del punto 1)
dell'art. 29 del CCNL 18 luglio 1975, sono, a richiesta, liquidati
ai singoli interessati, nei valori corrispondenti alla retribuzione
in atto al momento dell'erogazione, nell'arco di 3 anni dalla
citata data. Tra azienda e dirigente potranno essere concordate
eventuali rateizzazioni sempre nell'arco temporale predelli),
fermo restando il computo sulla l'elrihuzigne in atto al momento
delle singole erogazioni.

Sono del pari liquidabili gli importi che il dirigente avrebbe
maturato per effetto delle richiamate disposizioni del CCNL 18
luglio 1975, permanendo il rapporte di lavore, in ragioné di
tante mezze mensilita, calcolate a norma del punto 2) del
presente art, 30, per quanti sono gli anni di servizio prestati
da dirfigente alla data del 30 giugno 1979 e con il limite di 10

anni.
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ART. 31 - INDENNITA' IN CASO DI MORTE

In caso di morte del dirigente 1'azienda corrispondera agli aventi
diritlo in . base all'deti 2122 dei C.C., oltre all'indennita

~sostitutiva  del preavviso, 1'indennitd di anzianita di=eol - a)

precedente art, 30, cid indipendentemente da quanto possa spettare
per fondo di previdenza, per assicurazioni infortuni e per ogni

-~ altra causa.
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A tutti gli effetti del presente contratio l'anzianita si computa
comprendendovi il  periodo di appartenenza all'azienda quale
dirigente, anche se l'azienda era prima gestita in economia o da
privati, salve c¢he non siano intervenute la risoluzione del
precedente rapporto e la liquidazione delle indennita stabilite al
riguardo.,

Eccetto quanto disposto dal 3° comma dell'art. 6, l'anzianitda si
computa comprendendo rtutto il periodo di servizio prestato alle
dipendenze dell'azienda,. anche in altra categoria, .alvo che,
all'atto della nomina a dirigente, sia intervenuta la risoluzione del
rapporto di lavoro in conseguenza di una effettiva e sostanziale
novazione del rapporio stesso. ?

Per 1 dirigenti per 1 quali sia intervenuta la risoluzione del
precedente rapporto di lavoro con la -stessa azienda si terra conto,
tuttavia, ai soli effetti delle ferie e del trattamento di malattia o
d'infortunio non derivanti da causa di servizio,. Llell'imera
anzianitd pregressa.

Qualora 1'Azienda deliberi di riconoscere al dirigente, per la sua
preparazione ed esperienza professionale, una anticipazione di
anzianita, tale anzianita card utile unicamente agli elfetti degli
aumenti di anzianitd e delle ferie, lermi restando i limiti massimi
previsti dal presente contratto per taly istituti, e non cencorre in

nessun modo ad incrementare gli anni di eifettivo servizio utili ai
fini del preavviso e della liquidazione dell'indennita di anzianita o
equipollente.

Agli effetti dell'anzianita, - salvo il disposto dell'art. 29, 10°
comma, il semestre iniziato si computla come compiuto.
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ART. 33 -~ CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORY,

- { 4

: Le condizioni di miglior favore stabilite cventualmer e da accordi

a individuali, aziendali e territoriali e non assorbite a norma dei
precedenti articoli, si intendono mantenute ad personam.

. Peraltro, per i dxrlgt_nll che tra le condizioni_piu_favorevoli

& aﬁndno quelld relanva ulla blalnhl«\ di impiego, non si appliche~

ranno le misure dei termini ai pi eavvi 0 [»rcvuta dul] art. 29 del
¥, A o S

presente contralio; per questi “dirigenti il suddetto lllulo V(rru

e s e AT o ot iy et B, A P e 1 v

s o s bt s

re\;,olalo 1n base alle misure per ciascuno in atlo o m uem modo in
nuaurt, non mfmluu dllL. beg;."-nu S N N 4

~ fino a B anni di anzianita mesi 6;
- olire gli 8 anni di anzianita mesi 12,

Per i dirigenti di cui al precedente comma i
e di anzianita sono quelle stabilite dall
contratto. '

e misure delle ivdennita
tart, --30°del ; presente

Per la determinazicne degli elementi costitutivi della retribuzione
valgono le norme stabilite dall'art. 30 del presente contratlo.
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ART. 34 - DISPOSIZIONT I"INALI

Le norme del presente contratto sono tra loro correlate e
inscindibili e costituiscono nel loro complesso un  trattamento

unitario.
v Ogni altro trattamento individuale non direttamente contemplatc
¢ dalle norme del presente contratto non spicga effetto sugli istituti
by contrattuali né pud essere da questi influenzato, ‘
Norma transitoria "
Per i dirigenti che sono cessati dal servizio tra il 1% marzo 1978 ed
il 31 dicembre 1979 i trattamenti economici di fatio corrisposti
vengono confermati come elementi costitutivi della retribuzione urile
a tutti gli effetri.
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ART. 35 - DECORRENZA it l_,\!.ll'\‘l\"l‘/\

salvo per quanto espres—

1l presente contratto annulla e sostituisce,
Entra in

samente richiamato, quello stipulato il 18 luglio 1975.
vigore dal 1° marzo 1978 o dalle diverse dale specificate nelle
singole clausole ed avra scadenza i1 30 giugno 1981.

In caso di mancata disdetta, da notificarsi con lettera raccomanda-
ta almeno due mesi prima della scadenza sopra indicata, si

intendera tacitamente rinnovato ¢i anno in anno.
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