Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 56 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 56 del 27.10.2006

OGGETTO

AGENTE CAZZATO ANTONIO: RICORSO DEL 19/10/2006
AVVERSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE.

L’anno duemilasei, il giorno 27 (ventisette) del mese di Ottobre, alle ore 12.00,
in Taranto e nella sede della Societa, si ¢ riunito in seduta ordinaria, previo

avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Avv.Giulio PICARO Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

o Vista la contestazione elevata a carico dellagente CAZZATO Antonio in data
30/05/2006, prot. 8481, gli atti che I'hanno generata e le relative giustificazioni
prodotte in data 07/06/2006 prot. 8855;

a Visto il conseguente provvedimento disciplinare di SOSPENSIONE dal servizio per 2
giorni, comminato nei confronti dell'agente in oggetto ai sensi dell'art. 42 punto 3) del
R.D. n® 148/1931 - all. A), avente protocollo aziendale n® 14872/UP del 09/10/2006;

o Visto il ricorso presentato, ai sensi dell'art. 58 del R.D. n° 148/1931 - all. A), dall'agente
in parola al Consiglio di Amministrazione ed assunto al protocolle aziendale n® 15521 del
19/10/2006;

0 Vistii precedenti fatti registrare dall'agente medesimo in materia disciplinare;
a Visto il R.D. n° 148/1931 - all. A) e successive modificazioni ed integrazioni;
o visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1) Di respingere il ricorso presentato dallagente CAZZATO Antonio e, per l'effetto, di
confermare la sanzione disciplinare della SOSPENSIONE dal servizio per 2 giorni (art.
42 - punto 3 del R.D. n° 148/1931 - all. A), comminata con provvedimento n® 14872/UP del
09/10/2006.

2) Di dare mandato ai competenti uffici aziendali per gli adempimenti consequenziali.

l.cs.

firmato: IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° / ;

Deliberazione n® 56 del 2L | ¥/ zme 5

OGGETTO DELLA PROPOSTA

RICORSO PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE: CAZZATO Antonio

Ufficio proponente: PERSONALE E RETRIBUZIONE
ALLEGATI:

Allegato 1: Provvedimento disciplinare
Allegato 2: Ricorso al C.d.A.
Allegato 3: Precedenti disciplinari

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

e Visto il provvedimento disciplinare di 2 giorni di sospensione comminato nei con-
fronti dell'agente CAZZATO Antonio ai sensi dell'art.42 del R.D. 148/31, all. A)
assunto al prot.14872/up del 09/10/2006 e relativi atti presupposti (All.1);

e Visto il ricorso presentato dall’agente al CdA ai sensi dell’art. 58 del R.D. 148/31,
(all. A) ed assunto al prot.15521 del 19/10/2006 (All. 2);

o Vista i precedenti fatti registrare dall’agente in materia disciplinare; (All.3);
e Visto il R.D. 148/31, (All. A)

DELIBERA

a)

b) di autorizzare gli uffici per ogni adempimento conseguente.
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Oggetto: Rapporto Gerarchico per provvedimenti disciplinari.
L'agente tonio ha prodotto in data 20 marzo una domanda di

ferie riferita ai giorni 23 — 24 — 25 — 26 marzo 2006, domanda che ¢ stata accolta dal
Responsabile Unita Esercizio.

In data 23 24 e 25 l'agente Cazzato Antonio & stato rimesso in servizio
dagli Addetti Movmento e traffico di servizio, in contrasto con le disposizioni vigenti.

Fatto ancor pit grave e che chi ha commesso l'abuso non ha
scientemente firmato la variazione effettuata. Dalla grafia si e intuito che gli autori
dell'abuso sono gli Addetti Movimento e Traffico Caliandro Vinicio e Troncone
Antonio.

Il Cazzato ha agito in mala fede chiedendo loro di essere riammesso in
servizio, riammissione negatagli piu volte dai Responsabili del Reparto Ferrante
Giuseppe e D'Addario Giuseppe. Infatti, in data 22 marzo 2006, nel pomeriggio,
'agente Cazzato telefonava al Capo Unita Esercizio per essere ricollocato in
servizio, affermando che le giornate richieste non gli servivano piu. Il sig. D’Addario
respingeva la richiesta facendogli notare che i servizi erano stati gia programmati. |l
Cazzato, non contento della risposta ricevuta, chiedeva di poter parlare con il Sig.
Ferrante. Gli veniva risposto che il sig. Ferrante, al momento, non c'era e che
comunque non poteva prendere una decisione diversa. La mattina del giorno
successivo, richiamava l'agente Cazzato al Sig. D’'Addario e chiedeva di poter
parlare con il sig. Ferrante. Gli veniva risposto che, il Sig. Ferrante era |i presente,
che stava ascoltando la telefonata e che non poteva rimetterlo in servizio. Gli veniva
ripetuto che doveva farsi le ferie richieste e che era inutile insistere per essere
riammesso in servizio. Nella stessa mattinata il Sig. Ferrante veniva avvicinato dal
sindacalista sig. Portulano che ripeteva la richiesta ricevendo un ulteriore rifiuto.

In data 27 marzo 2006, il Sig. D’Addario veniva informato dal Coordinatore
Sig. Pignatale che, I'Addetto movimento e traffico Sig. Troncone a sua discolpa
avesse affermato che forse il sig. Caliandro o qualcun altro lo aveva informato che il
Sig. D’Addario aveva dato I'autorizzazione a rimettere in servizio il Sig. Cazzato.

Quest'episodio molto grave, contestato dal Sig. D’Addario al Sig.
Troncone a mezzo telefono e, non appena reperibile, sara contestato anche al Sig.
Caliandro, richiede una punizione esemplare sia nei confronti del Sig. Cazzato
Antonio, che ha indotto i Superiori a trasgredire a delle disposizioni, che dei due
Addetti, che hanno scientemente commesso I'abuso, senza controfirmare la
variazione e non conoscendo gli antefatti della vicenda, pervenendo ad affermare
una falsita.

via C. Battisti, 657 - 74100 TARANTO Tel. (099) 73561 - Fax 7794247

e-mail: amat @ amat.ta.it pag. 1
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Prot. n°® 8481 /UP Taranto, li 30.5.2006

All’ Agente

CAZZATO Antonio

Via P. Di Piemonte n. 49/a
74029 TALSANO

OGGETTO: Contestazione disciplinare ex R.D. 148/31, All. A).

L’AMAT S.p.A.:

- Visto il rapporto redatto in data 27/03/2006, prot. az. n. 4858 del 27/032006, con
cui il Responsabile dellArea di appartenenza ha segnalato che la S.V. in data
22/03/2006, nonostante il rifiuto resole noto sia dal Capo unita esercizio (Sig.
D'Addario) che dal Responsabile dell’Area (Sig. Ferrante) a seguito di una sua
istanza verbale finalizzata ad essere riammesso in servizio nei giorni 23 — 24 —
25 nonostante il collocamento in ferie accordatole su sua formale richiesta, ha
tentato di ottenere lo stesso risultato attraverso i superiori di servizio;,

- considerato che tali circostanze, hanno prodotto non poche difficolta nella
gestione del servizio che l'azienda quotidianamente & tenuta ad assicurare in
favore della cittadinanza;

} CONTESTA

il mancato rispetto di quanto disposto , la cui mancanza € riconducibile a quanto
previsto dall'art. 42, sub 3 del R.D. 148/1931, Allegato “A".

La S.V. pud produrre giustificazioni esclusivamente per iscritto, entro il
termine di 5 giorni dal riscontro della presente.

IL DIRETTOR NERALE
(Ing. Giovanni MAINCHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561+ Fax +39 099 7794247 = web: www.amat.ta.it » email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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TARANTO, 6-06-2006

AL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA AM.A.T. S.p.A.
SEDE

OGGETTO: contestazione disciplinarg Vs. prot. n°® 8481/UP

11 sottoscritto CAZZATO Antonio, in riferimento alla Vostra contestazione del
30 maggio 2006, prot. 8481/UP, puntualizza che in precedenza, giornalmente ero
titolare di un turno serale che prevedeva il controllo olio agli autobus, con orario di
lavoro dalle ore 19.00 alle ore 1.30. Nella giornata del 22/03/2006, in seguito a mia
richiesta di ferie, quel turno era scoperto. Poiché per sopraggiunti imprevisti, non
avevo piu bisogno della giornata di ferie, diedi la mia disponibilita ai responsabili
dell’area Movimento affinché ritornassi ad essere titolare del turno che
quotidianamente ricoprivo. Dopo il rifiuto dei due responsabili, feci la stessa proposta

N q al superiore di servizio, assicurandolo di aver ricevuto [’autorizzazione dal capo Area \ é

Movimento sig Ferrante. 1 superiore che, stava riscontrando non poche difficolta a

coprire quel turno anche con prestazioni straordinarie, credendo alle mie
affermazioni tranquillamente mi rimise in servizio.
Considerando che tali circostanze, non hanno prodotto difficolta nella gestione
del servizio, anzi la mia disponibilita ha contribuito alla risoluzione di un problema.
Distinti saluti.

/Antomo CazZato /
77
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Prot. n% 14872/UP

Taranto, 1i 9.10.2008

Al Agente A

CAZZATO Antonio 'y /|

Via P. di Piemonte n. 49/a "+ ( ‘ /&—
74029  TALSANO [TA/ P

| Responsabile Area Esercizio ‘ _
AL Responsabile Area Personale

e p.c.

OGGETTO: Provvedimento di Giplinare ex R.D. 148/31, All. A).
L’AMAT S.p.A.:
- vista la contestazione prot. n. 8481/UP del 30/05/2006, notificata alla S.V., con
la quale Le e stata contestata la mancanza prevista dall'art. 42, punto 3, del R.
D. 148/31, All. A), per aver in data 22/03/2006 indotto i superiori di servizio a
farsi riammette in servizio, nonostante il rifiuto resole noto sia dal Capo Unita
esercizio (Sig. D'Addario), che dal Responsabile dell’Area (Sig. Ferrante):
- come si evince dalla contestazione elevata, questo comportamento ha prodotto
non poche difficolta nella gestione del servizio;
- viste le giustificazioni prodotte con nota prot. n. 8855 del 07/06/2006:
- considerate che le stesse non sono accoglibili;
visto if R.D. 148/31, All. A) ed in particolare I’ art. 42 punto 3;
COMMINA
il provvedimento disciplinare di n. 2 giorni di "sospensione dal soldo e dal servizio",
che sara scontato nei giorni 7 e 8 novembre 2006.
Nel merito si precisa quanto segue:

a) in applicazione dell’Art. 58 del R.D. 148/31, All. A) Avverso il presente
provvedimento & ammesso il ricorso al CDA entro 15 gg dalla data della sua
notificazione;

b) in applicazione del predetto art. 58 del R.D. 148/31, All. A) il ricorso al CDA non
sospende l'applicazione della pena;

c) per effetto di quanto indicato al precedente punto b) l'ufficio Retribuzioni, al s
ricevimento del presente provvedimento, dovra immediatamente assumere le
iniziative richieste per la sua applicazione;

d) i giorni indicati nel presente provvedimento saranno considerati a tutti gli effetti
giorni di “sospensione dal servizio” anche se, per gli stessi giorni, dovessero
sovrapporsi eventi di malattia documentati da certificazione me é che, pertanto,
limitatamente a quei giorni, non sara considerata utile.

IL DIRETTOR NERALE
(Ing. Giovanni CHECCHIA)

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 » web: www.amat.ta.it Vemail: amat@amat.ta. it
Cedice Fiscale, Partita lva e N' iscrizione al Registro delle imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato

pag. 1




TARANTO 17.10.2006

AL PRESIDENTE
AL CONSIGLIO DI A STRAZIONE
AZIENDA AMAT. Sp. A

| SEDE

OGGETTO: Provvedimento disciplinare prot.n.14872/ UP.

11 sottoscritto CAZZATO Antonio, operatore di esercizio, facendo segyito alla
comunicazione in oggetto, ai sensi dell’art.58 della legge 148/1931 Alleg;t;ito “A”,
invito le SS.LL. a rivisitare I’intero provvedimento. L .

Puntualizza che giornalmente ricoprivo un turno serale c_ém orario- di lavoro dalle
ore 19.00 alle ore 1.30, il quale prevedeva il controllo olio agli autobus aziendali.
Nella giornata del 22/03/2006, in seguito a mia richiesta, venivo collocato in ferie.
Poiché per sopraggiunti imprevisti, non avevo piu bisogno della giornata di ferie,
chiedevo ai responsabili dell’area Movimento di essere rimesso in servizio.

Dopo il rifiuto dei due responsabili, mi rivolgevo al superiore di servizio sig.
Troncone, ponendoli sempre la stessa richiesta. Inizialmente il sig. Troncone %
dimostro tutta la sua contrarietd nell’attuazione di reintegro, purtroppo in mancanza
di altre risorse umane e avendo I’esigenza di dover garantire e gestire la erogazione \
del servizio giornaliero, ripiegd sull’unica alternativa in suo possesso, reintegrandomi
in Servizio.

Il mio comportamento non voleva essere di intralcio alle procedure aziendali. Mi
assumo tutte le eventuali responsabilitd derivanti. Puod capitare a chiunque, di
programmare un qualcosa che all’improvviso pud venir meno. Il sottoscritto, |

[\ prossimo alla quiescenza, dopo tanti anni di lavoro si sente mortificato, perseguitato, m '

incredulo, non pensava di vivere una simile realta.

E’ pensare che gli extracomunitari fanno le carte false per venire in questo nostro

bel paese!
Non credo di meritare tutto questo! In tanti anni di lavoro ho sempre cercato di

dare il meglio di me stesso, prodigandomi e migliorandomi guotidianamente.

ntonio AZZﬂ—‘

Distinti saluti
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NOTE INFORMATIVE E SITUAZIONE PERSONALE

INDENNITA ANZIANITA

NOTE DI MERITO E PREMI




