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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° Q ;

Deliberazione n° 65 del 4 [k’b(?ﬁoé

OGGETTO DELLA PROPOSTA

NUOVA CONVENZIONE CON IL CIRCOLO DIPENDENTI.
DETERMINAZIONTI.
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i Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

CONVENZIONE AMAT - CIRCOLO DIPENDENTI

L’AMAT S.p.A., rappresentata dal Presidente pro-tempore, Ing. Giuseppe Casatello,
in qualita di legale rappresentante,

E

il Circolo Ricreativo Culturale Dipendenti AMAT, rappresentato dal Presidente pro-
tempore, Portulano Rodolfo, giusta poteri conferitegli dall’art. 11 dello Statuto del
Circolo;

PREMESSO

che con determina Presidenziale n°® 8 del 27/10/2006 il Presidente dell’ AMAT,
sentito il Consiglio di Amministrazione, dispose di non rinnovare Ia
convenzione tra AMAT e Circolo Dipendenti in scadenza il 31/12/2006;

che a seguito di incontri tenuti con la rappresentanza del Circolo Dipendenti si
& convenuto sull’opportunita di confermare la partecipazione aziendale nella
promozione e nella partecipazione di attivita culturali, sociali e ricreative dei
lavoratori, cosi come previsto dall’art. 9 dell’accordo nazionale 18/11/2004;

che con deliberazione n° 68 del 04/12/2006 il Consiglio di Amministrazione
AMAT ha autorizzato la sottoscrizione di una nuova convenzione con il Circolo
Dipendenti, fissandone termini e condizioni che sono parte sostanziale della
presente convenzione.

Tanto premesso, le parti come sopra indicate

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Art. 1)
SEDE SOCIALE

Il Circolo Dipendenti AMAT puo eleggere la propria sede sociale presso il domicilio
AMAT di via Cesare Battisti, 657 - Taranto.

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto  Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it « email: amat@amat. ta.it
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Aziendo per la Mobilité nell’Area di Taranto «, swceRt ST -
Art. 2)
PERMESSI RETRIBUITI

E’ demandata al Presidente del C.d.A. la competenza di valutare, di volta in volta, in
relazione alla facolta conferitegli in materia dall’art. 22, ultimo comma, del
Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931, la possibilita di concedere permessi
retribuiti a favore dei dipendenti che rivestiranno le cariche di Presidente e di
Consigliere del Consiglio Direttivo del Circolo, entro il limite di 1 (una) giornata
complessiva al mese.

Art. 3)
CONTRIBUTO AZIENDALE

1) L’Azienda eroghera in favore del Circolo Dipendenti un contributo annuo,
onnicomprensivo, pariad Euro 9.000,00 (novemila/00).

2) L’Azienda eroghera in favore del Circolo Dipendenti un ulteriore contributo
annuo, onnicomprensivo, pari ad Euro 6.000,00 (seimila/00) finalizzato
all’erogazione annuale di borse di studio in favore dei figli dei dipendenti AMAT.

3) I contributo annuo di cui al comma 1 sara versato dall’Azienda al Circolo, in
un’unica soluzione, nel mese di Gennaio di ogni anno.

4) Il contributo annuo di cui al comma 2 sara versato dall’Azienda al Circolo, in
un'unica soluzione, previa presentazione del regolamento annuo per
'assegnazione delle borse di studio e della relativa graduatoria finale di merito.
L’erogazione del contributo avverra entro 30 giorni dalla presentazione della
predetta documentazione.

5) Entro il 31 marzo di ciascun anno il Presidente del Circolo dovra trasmettere
all’AMAT il rendiconto della gestione relativo all’esercizio finanziario precedente,
redatto nei termini di cui all’art. 4 dello Statuto, ed approvato dall’assemblea dei
soci. L’eventuale inadempimento di cui al presente punto determinera Ia
sospensione dell’erogazione dei contributi di cui ai punti 1) e 2), con riferimento ai
versamenti dell’anno successivo.

Art. 4)
TRATTENUTE Al DIPENDENTI SOCI

L’Azienda autorizza gli uffici aziendali competenti ad effettuare le trattenute ai
propri dipendenti soci, previa delega scritta degli stessi.

La quota associativa sara ritenuta ai singoli soci aderenti per le 14 mensilita
contrattualmente spettanti, secondo le modalita e nell'importo deliberati dal
Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto e Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it
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Consiglio Direttivo del Circolo e comunicati all’Azienda dal Presidente con atto
scritto.

Le ritenute mensili riferite a pagamenti rateali per l'acquisto di beni e/o per
I'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il Circolo, cui i soci
possono accedere ai sensi dello Statuto del Circolo, dovranno essere operate nel
rispetto dei principi legislativi stabiliti in materia di delegazioni volontarie. All'uopo
si demanda agli uffici amministrativi il compito di individuare apposite modalita
operative.

Art. 5)
MEDAGLIA D’'ORO AGLI ANZIANI

Ai sensi di quanto previsto nel Contratto Integrativo aziendale del 05/02/1979, ai
dipendenti che compiono 25 anni di servizio ¢ assegnata una medaglia d’oro.
Annualmente, visto I’elenco dei dipendenti che compiono 25 anni di servizio, redatto
dai competenti uffici aziendali, 'AMAT provvedera all’acquisto delle medaglie d"oro
occorrenti.

Art. 6)
DURATA

La presente convenzione scadra il 31/12/2007 e si rinnovera automaticamente, di

anno in anno, se non disdettata da una delle parti entro il 31 ottobre dell’anno
precedente.

ALLEGATI
Costituiscono parte integrante e sostanziale della seguente Convenzione:

a) lo Statuto del Circolo;
b) la deliberazione del C.d.A. AMAT S.p.A. n° 68 adottata nella seduta del

04/12/2006 .
k/iair{anto, li 10 Gennaio 200'q,
Per 1l Circolo Dipe i AMAT Per U'AMA.T. 5.p.4.
esiden e pro-tenjpo 11 Presidente pro-tempore
} tylgno /inol 0) (Ing seppe Casatello)
3
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto
Prot. n° 16012 /US Taranto Ii 27.10.2006

DETERMINA DEL PRESIDENTE n° O8 del 27.10.2006

(disdetta convenzione circolo dipendenti))

Oggetto: DISDETTA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA CON IL CIRCOLO DIPENDENTI
AMAT.

O Premesso che con deliberazione n° 13 del 27/04/2006 fu autorizzata la sottoscrizione, da
parte del Presidente in carica, di una nuova convenzione AMAT - Circolo Dipendenti
decorrente dal 1° Gennaio 2006. Tale convenzione fu sottoscritta, poi, in data
18/05/2006;

O Che tale convenzione prevede i seguenti oneri a carico dell'Azienda:

- € 2,58 per ciascun dipendente per 14 mensilita:

- € 2,58 per ciascun dipendente pensionato per 14 mensilita;

- lassegnazione in comodato d'uso gratuito, per lo svolgimento delle attivita
sociali, dell'immobile di C.so Umberto n°® 136, ovvero di altri locali qualora tale
immobile non dovesse essere pil disponibile;

- costi relativi alla conduzione di detto immobile o di altro in sostituzione (luce,
telefono, acqua, gas e condominio).

O Considerato che la grave situazione finanziaria del Comune di Taranto, socio unico
dellAMAT S.p.A., non potrd che pesare negativamente sulla futura gestione aziendale;

O Tenuto conto che i futuri atti damministrazione societaria dovranno essere improntati al
contenimento dei costi di gestione e all'azzeramento dei costi non strettamente necessari
per I'erogazione dei servizi e per il mantenimento degli attuali livelli occupazionali;

O Ritenuto, pertanto, doveroso procedere alla revoca di tale convenzione in quanto
eccessivamente onerosa;

O Visti gli atti richiamati in premessa;

IL PRESIDENTE

1. Dispone di non rinnovare la convenzione in atto tra AMAT e Circolo Dipendenti, cosi
come sottoscritta in data 18/05/2006.

2. Incarica il Direttore Amministrativo a predisporre formale nota di disdetta della
convenzione in parola, da formularsi entro il 31 ottobre 2006 affinché abbia a cessare
dal 31/12/2006, da notificarsi al Presidente del Circolo ed alle Organizzazioni
Sindacali.

IL PRESIDENTE

Ing. G%i@tello

Via C. Battisti, 657 ¢ 74100 Taranto e Tel. 099 7356215 ¢ Fax 099 7794247 « web: www.amat.ta.it ¢ e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato.




Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 68 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 68 del 04.12.2006

OGGETTO

NUOVA CONVENZIONE CON IL CIRCOLO DIPENDENTL
DETERMINAZIONI.

L’anno duemilasei, il giorno 04 (quattro) del mese di Dicembre, alle ore 16.10,
in Taranto e nella sede della Societa, si ¢ riunito in seduta ordinaria, previo
avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Avv. Giulio PICARO Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

o Con determina Presidenziale n® 8 del 27/10/2006 il Presidente, sentito il Consiglio,
dispose di non rinnovare la convenzione tra AMAT e Circolo Dipendenti la cui scadenza
era fissata al 31/12/2006;

a  Di tanto ne fu data informativa al Presidente del Circolo ed alle OO.SS. aziendali.
Considerato che:

a Lart. 9 dellaccordo nazionale 18/11/2004, relativo al rinnovo del CCNL degli
autoferrotranvieri, impegna le aziende a sostenere ed incrementare le attivita culturali,
sociali e ricreative dei lavoratori attraverso i circoli aziendali;

o E opportuno che, avuto riguardo per la particolare situazione finanziaria aziendale,
venga proposta una nuova forma di partecipazione dell’Azienda a sostegno delle attivita
del Circolo Dipendenti, con particolare riguardo alla promozione e all'incentivazione allo
studio in favore dei figli dei dipendenti.

Ritenuto che:

o  Vada sottoscritta una nuova convenzione tra AMAT s.p.a. ed il Circolo Dipendenti che
tenga conto dei seguenti fattori:

e Il contributo aziendale onnicomprensivo deve essere contenuto entro il limite
di € 9.000,00/anno;

e L'ulteriore contributo aziendale, onnicomprensivo, destinato all'erogazione di
borse di studio in favore dei figli dei dipendenti, deve essere contenuto entro
il limite di € 6.000,00/anno ed erogato previa presentazione all'Azienda del
relativo regolamento e previa presentazione della successiva graduatoria di
merito annuale ;

e La disponibilita aziendale ad effettuare le trattenute mensili a carico dei
dipendenti soci della relativa quota associativa per 14 mensilita, nonché le
ritenute mensili a carico degli stessi riferite a pagamenti rateali per l'acquisto
di beni e/o l'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il
Circolo;

e La conferma di quanto previsto nel contratto integrativo aziendale del
05/02/1979, relativamente alla consegna di una medaglia d'oro al personale
che compie 25 anni di servizio che, previa richiesta del Circolo, sard acquistata
direttamente dall'Azienda;

e La facolta, demandata al Presidente dell AMAT, di concedere, ai sensi
dell'ultimo comma dell'art. 22 del Regolamento all. A) al R.D. n® 148/1931, ed in
linea con quanto previsto nel Contratto integrativo aziendale del 05/02/1979,



permessi retribuiti in favore del Presidente del Circolo, ovvero dei componenti
il Consiglio Direttivo del Circolo, in misura non superiore ad 1 (una) giornata
complessiva al mese.

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

Visti gli atti richiamati in narrativa;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di autorizzare il Presidente alla sottoscrizione di nuova convenzione con il Circolo
Dipendenti AMAT, avente decorrenza dal 01/01/2007 e durata annuale, rinnovabile,
che tenga conto dei seguenti elementi:

les,

MR

firmato:

Il contributo aziendale onnicomprensivo deve essere contenuto entro il limite
di € 9.000,00/anno;

L'ulteriore contributo aziendale, onnicomprensivo, destinato all'erogazione di
borse di studio in favore dei figli dei dipendenti, deve essere contenuto entro
il limite di € 6.000,00/annc ed erogato previa presentazione all'Azienda del
relativo regolamento e previa presentazione della successiva graduatoria di
merito annuale ;

La disponibilita aziendale ad effettuare le trattenute mensili a carico dei
dipendenti soci della relativa quota associativa per 14 mensilita, nonché le
ritenute mensili a carico degli stessi riferite a pagamenti rateali per l'acquisto
di beni e/o l'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il
Circolo;

La conferma di quanto previsto nel contratto integrativo aziendale del
05/02/1979, relativamente alla consegna di una medaglia d'oro al personale
che compie 25 anni di servizio che, previa richiesta del Circolo, sara acquistata
direttamente dall'Azienda;

La facolta, demandata al Presidente dellAMAT, di concedere, ai sensi
dell'ultimo comma dell'art. 22 del Regolamento all. A) al R.D. n® 148/1931, ed in
linea con quanto previsto nel Contratto integrativo aziendale del 05/02/1979,
permessi retribuiti in favore del Presidente del Circolo, ovvero dei componenti
il Consiglio Direttivo del Circolo, in misura non superiore ad 1 (una) giornata
complessiva al mese.

IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello



Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 39 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 39 del 25.05.2004

OGGETTO

CONTRIBUTO AZIENDALE PARITETICO PER L’EROGAZIONE DI
BORSE DI STUDIO DA PARTE DEL “CIRCOLO DIPENDENTIr’ 1IN
FAVORE DEI FIGLI DEI DIPENDENTI AM.A.T. - MEDAGLIE D’ORO IN
FAVORE DEI DIPENDENTI CON 25 ANNI DI SERVIZIO.
S

L’anno duemilaquattro, il giorno 25 (venticinque) del mese di maggio, alle ore 9.30,
in Taranto e nella sede della Societa, si € riunito in seduta ordinaria, previo avviso di

convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori:

1) Enzo MANCO Presidente

2) Domenico ABRESCIA Vice Presidente

3) Carlo BOSCHETTI Componente

4) Antonio CITREA Componente

5) Francesco IPPOLITO Componente

6) Alberto MESSINESE Componente (ass.)
7) Antonio RANUCCI Componente

8) Massimiliano RUSSO Componente (ass.)
9) Ugo TRONCONE Componente (ass.)

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira. |

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che per le attivita culturali, ricreative ed assistenziali interne all’Azienda e promosse dagli
organismi rappresentativi dei dipendenti, I’AMAT s.p.a. si impegna annualmente alla partecipazione delle
spese sostenute, compatibilmente con le disponibilita di bilancio e dopo aver verificato la validita dei
programmi presentati;

CHE il Contratto Integrativo Aziendale, stipulato in data 05/02/1979 ed approvato con deliberazione n° 15
del 07/02/1979 della Commissione Amministratrice dell’epoca, stabilisce che: “alla fine di ogni anno, per i
dipendenti che avranno conseguito I’anzianita di venticinque anni di effettivo servizio o che comunque si
porranno in quiescenza per raggiunti limiti di eta, ¢ istituito un riconoscimento attraverso l’assegnazione di
una medaglia all’anziano”,

CHE con nota del 18/05/2004, assunta in pari data al protocollo n°® 10007, il Presidente pro-tempore del
Circolo Dipendenti AMAT ha comunicato che anche quest’anno saranno assegnate n° 8 borse di studio e n°
33 premi di studio in favore dei figli dei soci del Circolo medesimo che si sono particolarmente distinti
nell’anno scolastico 2001/2002. L’ammontare dei predetti riconoscimenti & pari ad Euro 4.906,34;

CHE con la medesima nota il Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti AMAT ha richiesto
I'elargizione, da parte dell’Azienda, del contributo paritetico, pari alla metd dell’ammontare dei
riconoscimenti suddetti, per Euro 2.453,00, oltre alla corresponsione di Euro 1.320,00 per sostenere le spese
relative agli attestati, agli addobbi floreali ed alle foto per la cerimonia di premiazione. Il tutto, quindi, per
complessivi Euro 3.773,00;

CHE con nota del 18/05/2004, assunta in pari data al protocollo n°® 10009, il Presidente pro-tempore del
Circolo Dipendenti AMAT ha comunicato che il prossimo 9 Giugno 2004, presso il Salone degli Specchi
del Palazzo di Citta, si terra ’annuale manifestazione della “Festa dell’Anziano”. In tale occasione
verranno premiati i dipendenti assunti nell’anno 1979, in numero di 2, oltre al tranviere pid anziano in vita;

CHE, a tal fine, il Presidente del Circolo anzidetto ha richiesto, ai sensi degli accordi aziendali vigenti,
I'erogazione di un contributo di Euro 7.500,00, necessario per le seguenti spese:

» € 900,00 per le tre medaglie d’oro;

> € 3.600,00 per il buffet al termine della premiazione;

> € 3.000,00 per spese relative a diplomi, targhe per le autorita, hostess, ecc...;

CONSIDERATO che le finalita socio-culturali messe in atto dal Circolo Dipendenti AMAT sono
meritevoli e condivisibili;

VISTE le note presentate dal Presidente del Circolo Dipendenti AMAT;
VISTI lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

Di prendere atto della nota prot. 10007 del 18/05/2004 e di accogliere la richiesta del Circolo
Dipendenti AMAT per I’erogazione della quota paritetica, per 1’assegnazione di 8 borse di
studio e di 33 premi di studio da erogare in favore dei figli degli associati, pari ad € 2.453,00
(50% dell'intero ammontare) oltre al contributo di € 1.320,00 per le spese connesse alla
manifestazione.

Di autorizzare, per effetto di quanto sopra, i competenti Uffici aziendali all’emissione di
mandato di pagamento in favore del Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti A.M.A.T.,
Dott. Cosimo Rochira, per 1" ammontare di € 3.773,00- salvo conguaglio.




3)

4)

LES.

firmato:

Di prendere atto della nota prot. 10009 del 18/05/2004 e di accogliere la richiesta del Circolo
Dipendenti AMAT per I’erogazione di un contributo finalizzato all’acquisto di medaglie d’oro
e alla realizzazione della “Festa dell’ Anziano”.

Di autorizzare, per effetto di quanto sopra, i competenti Uffici aziendali all’emissione di
mandato di pagamento in favore del Presidente pro-tempore del Circolo Dipendenti
AM.A.T., .Dott. Cosimo Rochira, per I'ammontare di € 7.500,00 — salvo conguaglio.

IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Enzo Manco
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

o®

CONVENZIONE AMAT - CIRCOLO DIPENDENTI

L’AMAT S.p.A., rappresentata dal Presidente pro-tempore, Ing. Giuseppe Casatello,
in qualita di legale rappresentante,

E

il Circolo Ricreativo Culturale Dipendenti AMAT, rappresentato dal Presidente pro-
tempore, Portulano Rodolfo, giusta poteri conferitegli dall’art. 11 dello Statuto del
Circolo;

d)

PREMESSO

che con deliberazione n°® 268 del 05/01/1996, e successiva n° 62 del 29/02/1996,
I'allora Direttore dell’Azienda era stato autorizzato a sottoscrivere una
Convenzione con il costituendo Circolo Aziendale dei dipendenti AMAT,
costituitosi successivamente nel mese di aprile 1996;

che, in data 12/07/1996, ¢ stata stipulata la relativa Convenzione;

che, con successiva deliberazione n° 104/2001, il C.d.A. dava mandato al
Presidente di stipulare, ad integrazione, una nuova Convenzione, sottoscritta in
data 18/12/2001;

che, alla luce di una richiesta avanzata dal Presidente del Circolo con nota del
06/02/2006, con deliberazione n° 13 adottata nella seduta del 27/04/2006, il
C.d.A. ha dato mandato al Presidente di stipulare una nuova Convenzione, nei
limiti e con le modalita indicate nella deliberazione stessa;

che, con l'art. 9 dell’A.N. 18/11/2004 “al fine di potenziare 1’associazionismo
regolamentato dalle leggi vigenti e dall’art. 11 della L. n° 300/1970,
considerando il tempo libero come fattore positivo e come recupero psico-fisico
del lavoratore” le parti hanno concordato sulla volonta di promuovere un piu
ampio e proficuo impegno da parte delle Aziende per sostenere ed
incrementare le attivita culturali, sociali e ricreative dei lavoratori attraverso
Circoli aziendali”;

tanto premesso, le parti come sopra indicate

CONVENGONO QUANTO SEGUE

Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto = Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it

Codice Fiscale, Partita Iva e N° iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733
Capitale sociale: € 8.400.000,00 interamente versato
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Art. 1)
SEDE SOCIALE

L’Azienda assegna al Circolo Dipendenti AM.A.T.,, in comodato d'uso a titolo
gratuito, i locali per lo svolgimento delle normali attivita sociali. Attualmente sono
assegnati in uso i locali aziendali (ex STAT) siti in Taranto al Corso Umberto n® 136.
Per esigenze connesse alla propria attivita, '’AMAT puo in qualsiasi momento, con
un preavviso di almeno 30 (trenta giorni), rientrare nella piena disponibilita dei
predetti locali, offrendone in sostituzione dei nuovi.

Restano a carico dell’Azienda i costi relativi ai contratti per la fornitura di luce,
telefono, acqua e spese condominiali.

Art. 2)
PERMESSI RETRIBUITI

L’Azienda da mandato al Presidente del C.d.A. di valutare, di volta in volta, in
relazione alla facolta conferitegli in materia dall’art. 22, ultimo comma, del
Regolamento All. A) al R.D. n° 148/1931, la possibilita di concedere permessi
retribuiti a favore dei dipendenti che rivestiranno le cariche di Presidente e di
Consigliere del Consiglio Direttivo del Circolo, secondo quanto previsto dall’art. 14
dello Statuto.

Art. 3)
CONTRIBUTO AZIENDALE

1) L’Azienda eroghera, in favore del Circolo, un contributo mensile da calcolarsi
attraverso il prodotto tra il numero di dipendenti in forza il giorno 1 (uno) di
ciascun mese e la somma di € 2,58 (Euro 2/58) per quattordici mensilita. Il numero
dei dipendenti da assumere per il calcolo delle quote di tredicesima e
quattordicesima mensilita sara quello dei dipendenti in forza, rispettivamente, al
1° luglio ed al 1° dicembre di ciascun anno.

2) L’Azienda eroghera, altresi, in favore del Circolo, un contributo annuo da
calcolarsi attraverso il prodotto tra il numero degli ex dipendenti soci pensionati,
in qualita di soci aggregati del Circolo, cosi come risultera da apposito elenco che
il Presidente del Circolo fornira all’ AMAT con riferimento al 1° gennaio di ogni
anno, per la quota unitaria di € 2,58 (2/58) e le 14 (quattordici) mensilita previste.
I soci pensionati sono tenuti al pagamento della quota associativa annua non
inferiore ad Euro 5,00.
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3) 11 contributo annuo di cui ai commi 1 e 2 sara versato dall’Azienda al Circolo, in
un‘unica soluzione, nel mese di gennaio di ogni anno. Relativamente al contributo
per i dipendenti in servizio, la quota versata a gennaio sara calcolata assumendo il
numero degli agenti in servizio al 1° gennaio di ciascun anno e sara conguagliata
in occasione dell’anticipazione dell’anno successivo, secondo i criteri di cui al
punto 1), ossia con la forza al giorno 1 di ciascun mese.

4) Entro il 31 marzo di ciascun anno il Presidente del Circolo dovra trasmettere
all' AMAT il rendiconto della gestione relativo all’esercizio finanziario precedente,
redatto nei termini di cui all’art. 4 dello Statuto, ed approvato dall’assemblea dei
soci. L’eventuale inadempimento di cui al presente punto determinera la
sospensione dell’erogazione dei contributi di cui ai punti 1) e 2), con riferimento ai
versamenti dell’anno successivo.

Art. 4)
TRATTENUTE Al DIPENDENTI SOCI

L’Azienda autorizza gli uffici aziendali competenti ad effettuare le trattenute ai
propri dipendenti soci, previa delega scritta degli stessi.

La quota associativa sara ritenuta ai singoli soci aderenti per le 14 mensilita
contrattualmente spettanti, secondo le modalita e nell'importo deliberati dal
Direttivo del Circolo e comunicati all’Azienda dal Presidente con atto scritto.

Le ritenute mensili riferite a pagamenti rateali per l'acquisto di beni e/o per
I'erogazione di servizi da parte di fornitori convenzionati con il Circolo, cui i soci
possono accedere giusta Statuto Sociale, dovranno essere operate nel rispetto dei
principi legislativi stabiliti in materia di delegazioni volontarie. All'uopo si demanda
agli uffici amministrativi il compito di individuare apposite modalita operative.

Art. 5)
DURATA

La presente convenzione scadra il 31/12/2006 e si rinnovera automaticamente, di
anno in anno, se non disdettata da una delle parti entro il 31 ottobre dell’anno
precedente.

Art. 6)
RAPPRESENTANZA AZIENDALE

In virti di quanto previsto dall’art. 9 dell’A.N. 18/11/2004, previa modifica dello
Statuto del Circolo, il Presidente dell AMAT S.p.A. ha il diritto di designare 2
componenti in seno al Consiglio Direttivo del Circolo Dipendenti AMAT.

All'uopo, il Presidente del Circolo s'impegna a far modificare in tal senso, nel
termine massimo di sei mesi dalla sottoscrizione della presente Convenzione, lo
Statuto del Circolo dall’Assemblea dei soci e, pertanto, il Consiglio Direttivo dovra
Via C. Battisti, 657 « 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561 Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it e email: amat@amat.ta.it
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risultare composto da 9 componenti. La partecipazione dei componenti di nomina
aziendale dovra essere gia garantita nell’attuale Consiglio Direttivo.

ALLEGATI
Costituiscono parte integrante e sostanziale della seguente Convenzione:
a) lo Statuto del Circolo;
b) la deliberazione del C.d.A. AMAT S.p.A. n° 13 adottata nella seduta del
27/04/2006 .

Taranto, li

Per il Circolo Dipendenti A.M.A.T Per 'A.M.A.T. S.p.A.
Il Presidente pro-tempore Il Presidente pro-tempore
(Portulano Rodolfo) (Ing. Giuseppe Casatello)
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sede dell Az1enda V

si e nunlta 111 seduta ordlnarla previo avviso di convocazione,

\;w i

D‘ IPPOLITO PRESIDENTE

...........................................................................

- 6. Alberte GALLUZZO 7 Emanuvele LATAGLIATA

la Commissione Amministratrice

8. VltantonloLEONE (con diritto g Francesco RUGGIERI
—— ﬁ ....... 6.{.0..).:....- e = . e
mmnnicata alil A'mml,uq‘ yriewée Coarina e il

Assiste 11 Dlrettore dell’Azwndaﬁdﬁf/Aﬁé/ S:l.g. Francesco. PUCCI..
FERRANTE Francesco

Svolge le funzioni di Segretarl,o della Comm15510ne AL BT oo g oS Pl b v it

Il Presidente constatato il ; numera Iegale degh intervenuti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE AMMINISTRATRICE

= PREMESSO che con rlfer:l.men‘tm all’sfr'ta 56 del C.C.N.L. -~le@rganizzazioni Sindeca:iie.
1i Aziendali hanno uvanzuto alla D:Lrez:.one ‘dell'Azienda nchlesto d:l. stlpulozm £

ne e rinnovo della contrattazione integrativa aziendale;

- CONSIDERATO che per la parte strettamente salariale, come previsto dal C,C.N, L.,
agente contrattuale per l'Az:.enda ¢ la FEDERTRASPORTI, lo quale ha percxo purte—

rinnta Alla dratdmdivm maem 21 cfameean P P, I —--4....,.....!..!......_:-..- -~ emiecmmehad - e L




Comunicata all’Amministrazione Comunale il ..

Approvata con deliberazione del Consiglio Comunale n. 328

26/2/1979 dalla Sez.Prov le Decentrata di Controllo sugla. Attl ¥ dell

Resa esecutiva 11

9/febbrulo/l978

o
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mente per la parte interessataq;
POSTO come elemento base della trottativa il costo zero attraverso 1l'attug-
zione di economie nella gestione e quindi di recuperi reali che non incides
sero sul bilancio dell’Azienda e che contemporaneamente producessero una mi
gliore, pilU economica e razionale organizzazione dei servizi; s
VERIFICATO che la sopracitate condizione & pienamente contenuta nell’accor-
do stipulato dalla delegazione della Commissione Amministrotrice, della Fe-
dertrasporti e dalle Organizzozioni Sindacali C.G.I.L.-C.I.S.L. e U.IL.L,
corredato dagli accertamenti e dai doti forniti dallo Direzione di Eserci-
zio;

- A VOTI unanimi

DELIBERA

di prendere atto del verbale di accordo sulla controttazione integrativa
st;pulato il 5/febbralo/I979 e dei document1 forniti dalla Dlre21one di Eser

stesso. '

Visto: Il “Predidente

ol Y Yl




CONTRATTO INTEGRATIVO AZTENDALE DEL 5BFEBBRAIO/1979.

L'&nno 1979, il giormo 5 del mese di febbraio si & conclusa tra
1'A.M,A.T.: rappresentata dalla delegazione della Commissione Ammini-
stratrice e composta dal Presidente Eneide D'IPPOLITO, dal Vice Pre-
sidente Avv. Fulvio MASTROBUONO, dai Consiglieri Giuseppe MESTO,

Dr. Anselmo NEVOLI, Emanuele LATAGLIATA, Prof. Vitantonio LEONE,
Alberto GALLUZZO, dal facente funzioni ff. Direttore di Esercizio
Francesco PUCCI, assistita dal Dirigente del Settore Movimento Giusep
pe FERRANTE e dal Segretario della C.A. Francesco FERRANTE; le Orga-
nizzazioni Provinciali dei Sindacati Autoferrotramvieri C.G.I.L. =
C.I.S.L. e U.I.L. rappresentate rispettivamente dai Segretari Provin
ciali Giuseppe D'ADDARIO, Cosimo ROCHIRA, Alfredo GIORGINO assistiti
dal Segretario della Federazione Unitaria Confederale C.G.I.L. -

. C.I.S.L.~U.I.L. Enzo MANCO la trattativa sulla piattaforma integra-

tiva aziendale presentata dalle 00.SS. C.G.I.L. - C.I.S.L. - U.I.L.
con riferimento all'articolo 56 del vigente contratto collettivo

nazionale di laworo dalle stesse stipulato a livello nazionale con
la FEDERTRASPORTI.

Le parti hanno convenuto quanto segue:

AMBIENTE DI LAVORO

nel rispetto integrale di quanto stabilito dall'art. 9 della legge
20/5/1970, n. 300, le indagini conoscitive promosse dai lavoratori
dovranno essere effettuate dai servizi di medicina preventiva del-
le Unita Sanitarie Locali e dove queste non fossero ancora istituite,

da Enti pubblici all'uopo convenzionati.

ACCERTAMENTI SANITARI E VISITE SANITARIE.

Ferme restanti le procedure in atto e sottoponendo tutto il personale
a visite mediche annuali di idoneit?d, al momento dell'attuazione
della riforma sanitaria, dovra farsi riferimento ai poteri di inter=-

vento delle Unitad Sanitarie Locali.

SISTEMA INFORMATIVO

I1 sistema informativo relativo allo stato di salute dei lavoratori e
ai fattori di rischio e nocivitd (presenti nei luoghi di lavoro) wva
finalizzato a precisi obiettivi di prevenzione (rimozione dei fattori .

di rischio).
'){_.
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-nu}ﬁ§mrjlo stato di salute dei lavoratori si intendono dati quantita=-
't1v1 suddivisi per:
= numero di infortuni, per gravitd, frequenza, cause di infortunio;
- numero invalidi (per malattie professionali);

.. .= numero inidonei ( per singoli motivi di inidoneitd );

'“a;ﬁaf% assenteismo articolato per settori e reparti.

 36stanze nocive: dovranno essere fornite dettagliate informazioni,
iipefhféparti e lavorazioni, suli loro effetti sulla salute dell'uomo e

‘a_gll ambienti esterni; cio sia per le sostanze gid in uso che per

qﬁéile di nuova introduzione.

”qt;_lnformat1v1 inerenti lo stato di salute dei lavoratori, le si

tuazioni di rischio presenti nei reparti dovranno essere fatti perve

ire sia alle R.S.A. come alle U.S.L.-.

ZIONE DI TNTERVENTO PER LA PREVENZIONE

.S.A. henno diritto di individuare con la Direzione Aziendale
"prioritarie" di rischio &u cui concordare programmi di inter=
con le U.S.L.-.

egati di patronato eletti nell'ambito delle R.S.A. hanno dirit
. intervento per controllare la corretta applicazione delle leg
Séciali e previdenziali, per la prevenzione degli infortuni e di
 1"1 casi di malattia comprese guelle professionali e da lavoro.
attivitd dei delegati di patronato si svolgera nella sede delle
5.A. e nei modi e termini previsti dall'Art.30 del C.C.N.L.-.

?Pérti stipulanti convengono sulla istituzione di un Pronto ‘Soccor

ewébllltato 2d infermiere professionale.

‘mxiﬁ attesa della qualificazione di tale personale, 1'Azienda & impegna

%nlmente 1scr1tto negli elenchi speciali della 1egge 285177 T
‘Azienda =i impegqi\is una efficiente pulizia dei mezzi e dei locali.

§ i /*"
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In particolare, per quanto attiene i mezzi, si procederd ad una
pulizia ordinaria giornaliera mentre verrad a turno effettuata una
pulizia straordinaria con disinfettazione, gquest'ultima ogni wventi
giorni.

Circa la somministrazione di prodotti antitossici ai lavoratori
aventi bisogro, 1l'Azienda, in rapporto con il servizio preventivo
delle Unita Sanitarie Locali, provvederd alle soluzioni pil con-

facenti.

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

L'Azienda e le 00.SS., C.G.I.L. - C.I.S.L. - U.I.L. riaffermano la
volonta di procedere nella completa attuazione del Piano di Ristrut
turazione con annessa Pianta Organica, e di procedere alla neces=-
saria riorganizzazione al fine di eliminare riscontrabili sprechi e
di migliorare l'efficienza, la produttivitd e 1l'economicitid del ser
vizio.

Le stesse parti si sentiranno impegnate a promuovere a tutti i livel
1i, nell'ambito delle proprie competenze, ogni azione intesa a risol
vere il problema dell'Organico, compatibilmente con la legislazione
vigente.

L'Azienda esprime il suc impegno che, nella formulazione dei program
mi e delle iniziative dell'insieme della politica aziendale, solleci
terd 1l'attiva partecipazione delle 00.5S., con particolare riferimen
to al potenziamento dei servizi e delle strutture aziendali.

Per il servizio Autogru, atteso che & in via di risoluzione la conces
sione del servizio stesso da parte dell'Amministrazione Comunale, i

problemi discendenti per il personale attualmente utilizzato saranno

~affrontati unitariamente nel quadro dei processi di riorganizzazionef

_L'Azienda si impegna a sollecitare tutti que%li interventi tesi al

miglioramento del servido al fine di garantire una maggiore wvelocita
tommerciale, elemento essenziale per la economicitd,

Per quanto riguarda l'istituto dell'apprendistato l'Azienda rigferma
la volonta di ricorrere allo stesso in presenza delle:condizioni:che

Sy bile 1l'attuazione, preferibilmente con l'adozione del

’ \LZAT,
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Contratto di formazione previsto dalla legge 285/77.-. Nell'ambito

della normativa relative alla legge sul collocamento 1'Azienda dara

priorita ai figli dei dipendenti.

Per quanto riguarda la modificazione dei tempi accessori le parti

convengono che gli stessi saranno oggetto di discussione nel guadro

della convenuta riorganizzazione dei servizi.

| Gli agenti con la qualifica di conducente di linea, al compimento
del cinguantacinguesimo anno di etd,potranno essere adibiti a man-
sioni sedentarie compatibilmente con le disponibilitd dell'organico;

| si conviene, altresl, che per tale personale non collocato in posti
sedentari verranno stralciati turni effettivi differenziati ed age=-
volati.
Per tutto il personale di Movimento la turnazione frezionata non su-
perera il nastro lavorativo delle dieci ore. Cid sara categoricamen-
te determinato da gquanto & stabilité al punto seguente.
Alfine di normalizzare la condizione del personale soggetto a turna-
zione l'Azienda e le 00.8S., stabiliranno a breve, un regolamento
relativo agli orari, ai turni ed alla rotazione grafica con annesse
norme che disciplineranno 1l'utilizzo dei conducenti di linea che han
no raggiunto il cinquantacinquesimo anno di etd e di quelli che tem-

poraneamente avranno bisogngo di turni particolari.

SALVAGUARDIA PATRIMONIQ

A partire dal 1979 il premio "evitati sinistri" fissato in lire cin-
} guantamila annue sara regolamentato in modo che 1'Azienda recuperi
i danni causati ai propri mezzi per sinistri passivi nei modi e nei
termini previsti dall'apposita normativa. ‘
Le parti stipulanti ritengono, sempre per la salvaguardia del patri
-~ monio. aziendale,di istituire un servizio di guardisnia e “vigilanza,
attraverso la utilizzazione di personale dell'Aziendad appositamente

qualificato.

ATTIVITA' RICREATIVA CULTURALE E SOCIALE _ - - Aiiliovn’ oo

ket LT e S —

Per/59K$entir?E§€ migliore direzione delle attivitad sopra richiamate,
- — //‘
/s

e R F
— S~ - L nal AN N




s

svolte attraverso la organizzazione del Dopolaworo Aziendale, la
Azienda, a richiesta del Presidente del sodalizio, concedera allo
stesso, compatibilmente con le esigenze del servizio, permessi
retribuiti.,

Alla fine di ogni anno, per i dipendenti che avranno conseguito
l'anzianitd di venticingue anni di effettivo servizio o che comun
gue si porranno in ghiescenza per raggiunti limiti di etd, & isti
tuito un riconoscimento attraverso 1l'assegnazione di"una medaglia:
d'oro all'anziano".

Per le attivitd culturali, ricreative ed assistenziali nella Azien
da promosse dagli organismi rappresentanti i lavoratori indicati
dallo Statuto dei diritti, 1'Azienda si impegna alla partecipazione
delle spese, competibilmente con le destinazioni in bilancio e dopo

aver verificato la validitad dei programmi presentati.

MASSA VESTIARIO

Ferma restando la normativa stabilita dal contratto nazionale e
dagli accordi aziendali in vigore, 1'Azienda e le 00.SS. stipulan
ti demandano all‘'apposita Commissione la definizione dei capi ves=-
tiario in rapporto alle condizioni climatiche della zona e stabilen

do la uniformitad del vestiario da indossare nei diversi periodi.

PARTE SALARTALE

Alle parti all'inizio costituite, per questa materia contrattuale

demandata dall'Art.3 del C.C.N.L. vigente alle 00,3S. che rappresen
tano le Aziende, si aggiunge la FEDERTRASPORTT - ‘nella persona del Se
natore Italo MADEDCHT =

Tenuti presenti i vincoli che le leggi*vigenti inpongono ai bilanci
delle Aziende Municipalizzate, valutande l& situaziore specifica
dell' A.M.A.T., i costi da gquanto appresso @erivanti debbono trovare
necessariamente riscontro e reali condizioni di recupero in una mi-

gliore e razionale organizzazione del servizio. e nelld pil ‘attenta e

vwm.gorg ‘ gzione delle norme contrattuali indicate daleCC.MN.L.-:
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Ai fini del sopraddetto recupero si decide:

a) la lineare applicazione del terzo comma dell'Art.37 del C.C.N.L.
relativa alla definizione del carattere di normalitd del lavoro
straordinario determinato dal grafico ded turni che consente, a
partire dal 1979, una spesa inferiore di lire cinquantaquattro=-
milioni rispetto al 1978, come da accertamento fatto dalla Dire
zione di Esercizio (all. A/1).

b) L'attuazione della turnazione in Officina, nel Deposito e nei
settori dove tale tmmmazione trovera reale applicazione, a parti
re non pit tardi del I° Marzo 1979.-. I dati accertati dalla
Direzione di Esercizio stabiliscono che il recupero derivante
dalla turnazione in Officina e Deposito ammonta, per il 1979, a
lire centotrentatremilioniseicentotrentaseimilaottocento, (A11.4)

c) L'estensione della biglietteria meccanizzata su tutte le linee
con 1l'assistenza sulla linea all'agente unico addetto in pertimo
lare alle linee delle frazioni e dei quartieri pepmiferici. Per
intqpto, con la istituzione delle circolari destra e sinistra, a
partire al massimo dal I° Aprile 1979, e con l'adeguamento del
servizio sulle linee 1-2 e 3 interessate per tratti allo stesso
percorso delle circolari, con la meccanizzazione delle linee 8 =
9 - 10 e 4, con 1l'anticipazione di alcuni elementi di riorganiz
zazmone del servizdo sulle linee, il recupero ammonta a lire

duecentoquattromilioniquattrocentotrentottomilatrecento (Al1l.A).

I1 totale complessivo di tali recuperi ammonta a lire 392.075.100.=

(trecentonovantaduemilionisettantacinquemilacento).

\
Le 00,55, CGIL = CISL - UIL e 1'Azienda assumono impegno che entro
e non oltre il prossimo mese di maggio sim appronteranno nuovi me-
todi e strumenti rivolti ad una;ulteriOTe, migliore organizzazione e 1
economicita del servizio compiéééivé‘e che investira tutti i settori. i
I nuovi servizi e le nuove liflee ché& si andranno ad istituire in at-
tuazione del piano di ristrutturazione aziendale approvato dagli Or-

gani Tutori nel 1978-(Circolafi”DEStra e Sinistra,” linee 16 e 17, PO

Hestemziamento linee 4 e*ﬂﬁ);-cheﬁQVrEbbe?d”édmportﬁﬁwvuﬁwmaggiore costo =

senza la riorganizzazione pattuita ai fini dei recuperi economici, be

neficieranno in parte di trasferimenti di tali recuperi. In ogni caso,

Te arnrnmie atcAartate ¢ mielle ancara Aa rarimaerasrs carannn rivol fhe
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ad interventi ed investimenti per la migliore organizzazione del ser-
vizio e del lavoro, alla tutela della salute dei lavoratori e l'ambien
te di lavoro.

Per la parte salariale, i miglioramenti decisi, si rifletteranno su

istituti contrattuali in atto e indicati dall'art. 13 del CCNL, fat-

ta eccezione delle competenze accessorie percentualizzate.

Perci0o, le parti convengono di adeguate le indennitd e i premi esi-
stentl nelle seguenti misure:

a) indennitd all'agente unico da £.120 a £.220 per ora effettivamente
prestata di lavoro, in riferimento all'accordo aziendale del 26/2/972
b) indennitd di presenza da £.800 a £.1.450 giornaliere, con la norma
tiva stabilita dal precedente accordo aziendale del 4/7/1974 e con la
corresponsione mensile a partire dalle competenze del mese di maggio
1979.

¢) indennitd di categoria da £.200 a £.600 giornaliere con la norma =
tiva stabilita dall'accordo aziendale del 19/6/1965 e precedenti.

d) riconferma del rinnovo del costo della patente a carico dell'Azien
da anche in caso di ritiro della stessa a causa accertata di servizio
e mal per negligenza dell'Agente. Di tale rinnovo usufruiranno i con
ducenti di linea, i manovratori e gli addetti alle prove su strada.
e) elevamento da £.10.000 a £.20.000 mensili all'Economo ed al mas-
simo responsabile dell'Ufficio Cassa dell'indennita di maneggio-ri-

schio denaro.

T1 totale delle spese riveniente dai punti sopra riportati ammonta
per 1l'anno 1979 a £.353.840.000 (trecentocinquatatremilioniottocento

guarantamila), come da accertamenti fatti e conteggi prodotti in al=-

legato dalla Direzione di Esercizio,

o o . fh [

DECORRENZA E VALIDITA!

I1 presente Contratto Integrativo Aziepndale avra decorrenza e validi-

ta dal 1° gennaio 1979 e scadenza al 30 giugno 1981 e potra essere di

. sdetto da una delle parti entro _e.non oltre tre. mesi prima della . stes

_-sa.scadenza. - . 2
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FERMATO E SBTTOSCRITTO

COMMEAMM/CE P. LA FEDERTRASPORTI
relativamente alla
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| AZIENDA MUNIGIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO

ECONOMIE REALIZZABILI NELL'ANNQO 1979

Per modifica dei turni de personale di officina
con istituzione della turnazione vengono a recu
perarsi ore straordinarie n,25.496 x £.3.300 = 6 vveeeev.. £

Per vlteriore recupero di lavoro straoordinario
nel reparto officino~deposito o seguito della
turnazione :

n.1.500 h. x 10 mesi = 15,000 h., x £.3.300 = 0 vvvrvnneon. £.

Per la riorganizzozione del servizio di linea
ed estensione del servizio ad agente unico
vengono o recuperarsi ore di straordinario
effettuote do agenti bigliettai e do altri
agenti utilizzoti come bigliettai :

n061095] ho X £-3-300 = 0 crocoevnocesse £.

Recuperi sulle indennitd di melottic
(vedi ullegato A/])...........l.'l.l.....'.......I..I'...-I. £.

foglio n. S

84,136.800

49,500,000

204,438,300

54.000.,000

TOTALE ECONOMIE.., £.

392,075,100
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"AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO foglio

ALLEGATO A/1

LINEARE APPLICAZIONE DEL 3° COMMA DELL'ART.37 DEL CCNL
RELATIVA AL CARATTERE DI NORMALITA' DEL LAVORQ STRAOR-
DINARIO SULLE INDENNITA' DI MALATTIA. -

- Giornate di malottio corrisposte nell'annc 1978 n. 25,899,50

- Stroordincrio corrisposto sulle gg. di malottia 978 £, 78,216,095

e ——————————=

Consideratc che per gli impiegati e per gli operai dell'officina~de
posito non verrd piu determinata alcuna quoto di incidenza di straordina-
rio (perché non previsto nei turni) si pud con asscoluta certezzo valutare
che le giornate di melattic sulle quali va considercto lo stroordinario e
che si riferiscono al personale di movimento, non andranne @ superare le

17,000, -

Tanto premesso, gquindi, si determinaono i seguenti calcoli :

- medic oraric mensile di stroordinario
prevista nei turni del personale di
movimento

ore
mesi

I x

P
N W

TOTALE ANNUO 156

ore 156 : 360 gg.= media giornaliera 0,433

- bose oreric stroordinario (livelli 7° con 4 scatti) £, 3.300 x
0,433 =
w..=-Importo di stroordinario da corrispondere su ogni = £, 1,428 .20

—_—_—-——._- ——
———————_—=—====

giornata di malottia, ‘
(arrotondato a
£,1.429)

PER CUI SI HA :

- Stroordinario corrisposto sulle ag. d; il -
=i malattia anno 1978 O A i T T I P R ol 1R K 13 0, . A

-~ Giornate di malattia presunte per _
1'onno 1979 n.17.000 % £,1.429 = . .0uveecoreoeonsnoes £. 24,293,000 ~

- Recupero previsto sulle indenni+a
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‘AZIENDA MUNICIPALIZZATA AUTOTRASPORTI - TARANTO foglio n. .. 2

PREVISIONE SPESA RIFERITA ALL'ANNO 1979

a) Indennitd di cotegorio do £.200 o £.600 < £.134,400.000
b) o " presenza " £,800 o £.1.450 = " 126.500.000
c) " agente unico " £,120 a £.220 = " 43,200.000

d) i Economo-Cassiere da £,10,000
a £,20.000 = " 240,000
TOTALE £.304,340.000

Incidenzo dell'incremento delle voci di cui
ai punti o) e b) sul computo base per ore straor-
dinorio :
- ore feriali 180,000 x £.178 = £,32.040.000
- ore festive 90.000 x £,194 = " 17.460.000 £. 49.500.000

TOTALE SPESA PREVISTA,.....£.353.840.000

et S T wm en mn as e s am wh am e e
.—'—.-..-.—._._.‘_.—.—.-—.—.—.—.-—.—'-.—.—.—
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CITTA DI TARANTO

JOPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONS!GLIO COMUNALE
GG ETTO

Approvazione dellberaz:.one AMAT nei15 del 7.2.1979 avente per oggetto

npresa atto del verbale di accordo relativo alla piatta.fo;_‘ppa «;mt
tiva aziendale®.-

-.;_' ‘,r iy
fA1 :'}8

.millenovecentosettantapgye--- . il giorno ..28- febbrmm ol
\..8 40....., in Taranto e nel Palazzo di Citta.

IL Ce n lio Comunale legalmente convocato a dommho in sessione . :tzaordinaria
.% ehﬁm seduta .........pubblica. I RS S - , si &/ptunito sotto la Presidenza del

.xg :Cazma\m .Giuseppe-~-5indaco
g ‘DrieAntonio. Conte

“.. con l'assistenza del Segretario Generale

c E;:E-:GL endo 'appello nommale de1 Cons:gherl sono risultati: X ) .

_?i | Assenti . 7] Assenti
13 LEONE Giuseppe ~ ~~ 1 _1.f 26  SPIZZIRRI Luigi -~ |
v SALA Paolo RS R e 27 BATTAFARANO Ciov. Vitt. =~ |
FPARADISO Leonardo .. - | '3 | . 28 SEMERARO Francesco L 8
4 MIGNOGNA Cosimo s Wt 29 BONIFAZI Giacomo [,
5 ZAPPIMBULSO - Pappaczna ng _____ 5 30 SPATARO Giuseppe |
6 C a3 i0 4 A - 31 PERETTO Giovanni ~ (|
7 FESTINANTE Luigi - - - |___-_| - 32 INTELLIGENTE Augustc |
8 GIUDETTI Angelo e s g s 33 TAURINO Nigela . .o L
9 BASSANO Beniamino - S 34 LAVIOLA Nicola IR S
TR e T A ety (THE 35 CELLAMARE Francesco P. = | _
11“ BOCCUNI Francesco Gt wh NGk 36 POLIDORI Grifoni Edvige |
12 ANDRISANI Vinc. Raff, 37 LO.FRANCO Francesco . |
13 FIORE Nicola Al B - 38 MICCOLI Cosimo - |\ ..
14 VILLARI Francesco ... | .| 39 LAMANNA Eustachio 1} ____|
15 LOREA Giulio Cesare ||~ 40 GIANCANE Giuseppe: - - | 8@a..
16 ACCARDI Gennaro B BNEEN 41 BLASI Stelio o ST
17- ORLANDO Cataldo ' __6ge 42 CIGLIOLA Antonmio . | .
18 CARLUCCI Carlo P ey 43 INDELLICATI Domenico ____________
19 ORLANDO Giuseppe R 44  LATANZA Domenico | 10ge
20 MITIDIERI Antonio s 7 45 ROMANO. Alessandro R [ vk
21 CANNATA Giuseppe R A 46 SPEZIALE Vittorie  ~ - R
22 - “POLLICORO Vincenzo e e gt ol GRTO Glovanmu e AR Y T
23  TRAVERSA Roberto B B . 48  CARRINO.Nicola |
24 MICELI Leonardo  |...... 49 FULLONE Pasquale |
25 LATANZA Cosimo A . 50 GIGANTE Vincenzo S -




Ammunciato ltargomento, il CONSIGLIERE FIORE cosi dice:®Dagli at
ti depositati risuita che saranno effettuate delle economie che porte
rebbero, soprattutto sul piano del lavoro stracrdinario, ad wma econo
mia pari all®esborso che ne deriva dalla applicazione del contrafto
aziendalee Se questo & un fatto reale, non vi & problema per 1*appro
vazione del provvedimento; se, invece, & un fatto Pittizio, desidero
dei chiarimenti."

ASSESSORE POLLICORO:%Si tratté non di una generica previsione di una

possibile economia, ma di previsioni ben precise. Infatti, sino ad ors
si & pagata l%indennitd di malattia a caricc della Cassa di soccorso
con il computo xX& della media di lavoro straordinarioe Dal 1979 spa=

risce questo compute e quindi, questa maggiorazione, anche ai fini del

la indennitad di malattia, viene soppressa, con un risparmio di 1 i re
Le54.000.000. Lfaltro recupero & un obiettivo Bilevante e si riferi=
sce alla turnazione in officina, che fa venire meno tutte le presta=
zioni di lavoro straordinario o la massima parte di esse; questa eco
nomia & stata quantificata in L.133.000.000. Per quanto riguarda 1%al
tra parte della spesa occorrente, viene racuperata con 1'estensione
della meccanizzasione a tutte le linee, con una serie 4di altri prov=
vedimenti che sono indicati nella piattaforma, il che comporterebbe
~wm risparmio di 1,.250.000.000. Noi dobbiamo essere consapevoli di‘qqg
ste situazioni ed esprimere un giudizio positive, perché esso & stimo
lante verso questi che sono traguardi di maggicre efficienza e di eco
nomicitd delltazienda®.

Poiché nessun altro consigliere chiede di parlare, il Presidente
invita il CensigXio a procedere alla votazione delle proposte e

’ ’ IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto 1tart.16 della legge 29 marzo 1303 e 1'arte14 .del R.D. 30 -

dicembre 1923, ne3047, nonchd il TeUs 15 ottobre 1925, n.2578;
-Esaminato il deliberato in oggetto indicato;
Considerato di non aver nulla da obiettare per essere lo stesso
‘adottato in conformita ai rlchiesti reauisiti tecnicd sia amministra.
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Visto il T.Ue della legge comunale e provinciale 4 febbraio 915,
ne148, modificato dal ReDe 30 dicembre 1923, no2839. nonché la legge
9 giugnc 1947, ne530; -

Vista la legge 10 febbraio 1953? ne.62 e successive modificazioni'

Con voti 36 favorevoli, resi per alzata di mano e 2 astenuti {Spe
ziale e Cito); } : , ‘
DELIBERA ,

. 1°) di approvare il provvedimento n.15 adottato dalla Commissio=

ne Amninistratrica AMAT nella seduta del 7.2.1372 mvente il medesimo

oggetto della presentee ; ‘ . I ko

2°) di ritenere, pertanto, col presente atto approvato 1'operato
della predetta Commissionee. . s e VS
gom/) ;4 - 3
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Del che & verbale. E
Seguono le firme all'originale del Presidente, del Conmsigliere anziano e del Segretario Generale

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune ...

................. 31-30.-marzo--1579

Taranto Il Segretario Generale

T2 HEFZES” 1379 """ :
Per copia conforme all'originale e per uso ammmlstratlvo

Visto: IL SINDACO T T i R TR R 11 s&P8%Ro Generale

REGIONE DELLA PUGLIA ,
SEZ. PROV LE DECENTRATA DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEGLI ENTI LOCALI
dl T ARANTO

~

N. .28 OO

-LA COMMISSIONE PROV DI CONTROLLO NELLA SEDUTA DEL 912 bl %A{QQ i
PRENDE ATTO

Taranto, 11 “Qq ;b (\‘ﬁq‘ ldi \.l}lfl, A - rz;,-,- &fj LR I
/* c.c. IL SEGRETARIO : G T ad nEVRES AV e R ¢ o PRESIDENTE
: ' ' ' E D IPPOLITO
/R EHIGH- &Sgraauolditm mﬂ

A \ - .

La presente dehberamone ¢ divenuta esecutiva a norma di legge per .il. dsgorbo del tc;rmme di
giorni vent1 dalla rmezmne ( ‘ ) da parte della Sezione Provmclale d1 Contmllo, ter,xm,ne sca
duto 1 R : - - . vt 5} ! CHITO T o i o ettt N 165
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