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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N°

Deliberazione n° @ A, del 4 } A2 }2905

OGGETTO DELLA PROPOSTA

ESAME E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI IN SERVIZIO DEL
PERSONALE, CON RIFERIMENTO AGLI STATI DI MALATTIA,
ALL'INFORTUNIO, ALLA SINISTROSITA', ECC..
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Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

N° 64 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

n° 64 del 04.12.2006

OGGETTO

ESAME E VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI IN SERVIZIO
DEL PERSONALE, CON RIFERIMENTO AGLI STATI DI
MALATTIA, ALL’INFORTUNIO, ALLA SINISTROSITA".

L’anno duemilasei, il giorno 04 (quattro) del mese di Dicembre, alle ore 16.10,
in Taranto e nella sede della Societa, si ¢ riunito in seduta ordinaria, previo
avviso di convocazione, il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei

Signori:

1) Ing. Giuseppe CASATELLO Presidente
2) Dott. Vito SANTORO Vice Presidente
3) Avv. Giulio PICARO Componente

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Dott. Cosimo Rochira.
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara valida e

aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che nel corso degli ultimi mesi del 2005 e della prima parte del corrente
esercizio |'azienda ha dato corso all'assunzione di 135 agenti nel profilo professionale di
"Operatore di esercizio" - par. 140 - attingendo dalla graduatoria finale di merito,
approvata con deliberazione n. 14 del 04/08/2005, relativa alla selezione pubblica indetta
con deliberazione del 30/03/2004, n°® 30;

Che il contratto individuale di lavoro sottoscritto é relativo ad un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, part-time verticale con profilo orario settimanale di 26 ore a fronte
di 39 ore contrattuali; per effetto di cid il periodo di prova previsto agli artt. 13 e 14 del
R. D. 148/31, All.A) & stato stabilito in 18 mesi decorrenti dalla data di sottoscrizione del
contratto;

che si ritiene opportuno proseguire nell'attivita di monitoraggio delle prestazioni
individuali degli "Operatori di esercizio" neo - assunti riferita al N° di infortuni, N° e
tipologia di eventuali provvedimenti disciplinari, N°® di sinistri passivi, con danni a persone
o cose, fatti registrare individualmente (informazioni che, peraltro, vengono gia
periodicamente trasmesse al C.d.A. dalla Direzione generale);

Visto il R.D. 08/01/1931, n° 148;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge

DELIBERA

1. Di incaricare la Direzione generale ad individuare, entro il mese precedente la
scadenza dei contratti part - time sottoscritti tra il 2005 ed il 2006 per la copertura
di posti nel profilo di "Operatore di esercizio", a quali agenti in prova notificare,
eventualmente, la comunicazione di mancata conferma prevista all'art. 13 del R. D.
148/31, all. A) sulla base dei risultati individuali che ogni agente fara registrare per le
tipologie di prestazioni indicate in premessa.

l.cs.

firmato: IL SEGRETARIO firmato: IL PRESIDENTE
Dr. Cosimo Rochira Ing. Giuseppe Casatello



