Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

N° 33 del Registro

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO

Fornitura vestiario uniforme relativa ai bienni 2000/2001 e 2002/2003 -
Approvazione dell’ipotesi di accordo del 24/6/2003 e del relativo verbale di
recepimento ed attuazione di pari data - Determinazioni conseguenti riferite
alla licitazione privata indetta con deliberazione n° 1 del 5/2/2003.

L’anno duemilatre, il giorno 25 (venticinque) del mese di Giugno, alle ore 09:30, in
TARANTO e nella sede dell'Azienda;

si ¢ riunita in seduta ordinaria, previo avviso di convocazione, 1l Consiglio di

Amministrazione nelle persone dei Signori:

1. Enzo MANCO PRESIDENTE

2. Domenico ABRESCIA (a) . Vice PRESIDENTE
3.Carlo BOSCHETTI (a) 4. Alberto MESSINESE
5. Francesco IPPOLITO 6. Ugo TRONCONE

7. Antonio CITREA 8. Massimiliano RUSSO

9. Antonio RANUCCI

Svolge le funzioni di Segretario del Consiglio il Sig. Cosimo Rochira

I Presidente. constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con deliberazione n° 1/2003 del 05/02/2003 (All. A) fu indetta
la licitazione privata per la fornitura del vestiario uniforme spettante al
personale per i bienni 2000/2001 e 2002/2003 in forza dell'art. 50 del CCNL
1976 e degli accordi aziendali, in quanto applicabili;

che le O0.SS. con propria nota del 26/3/2003 (All. B) nel contestare la

iniziativa aziendale minacciavano I'avvio di un contenzioso di portata generale.

Le OO0.SS. si lamentavano della quasi contemporaneita con cui si sarebbero

potute concretizzare tre forniture di vestiario: 2 riferite ai bienni 2000/2001 e

2002/2003, gia scaduti, ed una riferita al prossimo biennio 2004/2005;

che in data 29/5/2003 con nota prot. n° 7756 (All. C) le O0.SS. nel riproporre

la minaccia gia resa nota chiedevano il risarcimento del danno che i dipendenti

lamentavano in conseguenza dell’'utilizzo del vestiario personale avvenuto nel
periodo cui fanno riferimento le fornitura deliberate;

che in data 29/5/2003 con nota prot. n° 2538 (All. D) & stato chiesto al legale

di fiducia apposito parere teso a conoscere:

a) se la minaccia avanzata dalle OO.SS. per conto dei lavoratori poteva portare
a conclusioni giudiziarie sfavorevoli all’Azienda;

b) se I'eventuale riconoscimento del danno in favore degli aventi diritto poteva
porre al riparo I’Azienda da possibili future incidenze di carattere
contributivo e fiscale;

c) quale comportamento avrebbe dovuto assumere I’Azienda rispetto alla
procedura ad evidenza pubblica gia avviata, ma non ancora aggiudicata,
qualora fosse stata costretta al riconoscimento del danno in favore del
personale avente diritto;

che il legale con nota assunta al prot. n° 8109 del 6/6/2003 (All. F) faceva

conoscere il proprio parere in merito;

che succesivamente al 6/6/2003 si tenevano una pluralita di incontri

Azienda/O0Q.SS. nel corso dei quali emergeva con maggiore concretezza il

rischio dell’instaurarsi di un contenzioso giudiziario di ampia portata che

avrebbe coinvolto circa 400 dipendenti che, quand’anche incerto nell’esito
finale, avrebbe richiesto un cospicuo dispendio di risorse finanziarie e temporali

a carico dell’Azienda;

che, pertanto, andava ricercata una soluzione transattiva alla controversia che

potesse scongiurare I'avvio di un esteso contenzioso;

che in tale ottica ed a conclusione di una serie di incontri le parti in data

24/6/2003 addivenivano alla sottoscrizione in via transattiva della “Ipotesi di

accordo relativa alla fornitura del vestiario uniforme spettante al personale

riferito ai bienni 2000/2001 e 2002/2003”, (qui riportata come All. F).

L'ipotesi di accordo, costituita da 13 articoli e corredata di n° 18 allegati, fissa

le condizioni che avrebbero governato la successiva stipulazione della

transazione presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto e regolamenta

ogni diritto ed obbligo dei dipendenti in materia di vestiaric a tutto il

31/12/20083;

che in pari data e stato sottoscritto fra le parti anche un “Verbale di

recepimento ed attuazione dell'ipotesi di accordo relativa alla fornitura del



1)

vestiario uniforme spettante al personale riferito ai bienni 2000/2001 e
2002/2003", (qui allegato con la lettera G), con cui le parti:

a)

b)

hanno disciplinato le modalita di attuazione dell'ipotesi di accordo
sottoscritta in pari data in via transattiva;

hanno concordato le condizioni da rispettare in previsione della erogazione
delle somme al personale in attesa di acquisire I'esito dell’interpello che
I’Azienda si e impegnata ad inoltrare all’Amministrazione finanziaria in merito
alla imponibilita fiscale (e conseguentemente contributiva) delle somme da
riconescere transattivamente al personale in forza dell’ipotesi di accordo
sottoscritta.

-) visto quanto prescritto in materia dal CCNL e dagli accordi aziendali, in

quanto applicabili;

-) visto che l'attuazione dell’ipotesi di accordo sottoscritta in data 24/6/2003

comporta, nel complesso, una minore spesa stimata in circa 40.000,00 Euro
rispetto a quella che I'Azienda avrebbe sostenuto in caso di materiale
fornitura del vestiario riferito ai bienni 2000/2001 e 2002/2003, costi
valutati con riferimento a quelli emersi a seguito della licitazione privata
deliberata con atto n°® 1/2003 del 5/2/2003 (All. H, I, L));

visto lo Statuto aziendale;

a

(Cosindo Rochirf)

voti unanimi
DELIBERA

di approvare la “Ipotesi di accordo relativa alla fornitura del vestiario uniforme
spettante al personale riferito ai bienni 2000/2001 e 2002/2003” (All. F)
sottoscritta con le OO.SS. in data 24/6/20083;

di approvare il “Verbale di recepimento ed attuazione dell'ipotesi di accordo
relativa alla fornitura del vestiario uniforme spettante al personale riferito ai
bienni 2000/2001 e 2002/2003” sottoscritto con le OO.SS. in pari data;;

di autorizzare ogni ulteriore adempimento connesso e conseguente a carico
dell’Azienda in esecuzione delle approvazioni di cui ai punti 1) e 2);

di non aggiudicare la licitazione privata autorizzata con deliberazione n°
1/2003 del 5/2/2003 dandone comunicazione, con relative motivazioni, alla
societa risultata miglior offerente, tenuto conto di quanto formulato in merito
dal legale aziendale con il proprio parere del 6/6/2003 (All. F).

IL PRESIDENTE

W (Enzo Manco)
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IPOTESI DI ACCORDO RELATIVA ALLA FORNITURA DEL VESTIARIO

UNIFORME SPETTANTE AL PERSONALE RIFERITO AI BIENNI 2000/2001 e

2002/2003

Il giorno 24/06/2003 alle ore 10.00 tra AMAT SpA rappresentata dal Presidente,

assistito dal Direttore e le OO.SS. rappresentate da Bramo F., Mastroleo P. (CGIL),

Portulano R. (CISL), Muscetta P. (UIL), Laguercia A. (FAISA), Attollino F. e Pellicani

A. (UGL), Giungato C. (SINAI)

PREMESSO CHE

a) l'art.50 lett. c) del CCNL del 1976 per gli autoferrontranvieri, nel prevedere il
c.d. vestiario uniforme, obbligatorio, da fornirsi dall’azienda e da indossarsi dai
lavoratori, con costo a carico, per quote disuguali, dell’azienda e dei lavoratori,
non aveva affatto configurato il vestiario in questione come elemento in
natura della retribuzione;

b) l'ultima fornitura del vestiario uniforme, la cui dotazione e relativa cadenza
temporale sono regolamentate dal predetto ccnl 1976 e dagli accordi aziendali,
e stata effettuata agli inizi delllanno 2000, con imputazione al biennio
1998/1999;

¢) allo stato, il personale vincolato ad indossarlo, non & stato tuttora dotato del
vestiario uniforme relativo al biennio 2000/2001 e 2002/2003 ed incombe,
ormai a breve, il termine per la fornitura relativa al biennio 2004/2005;

d) nellintento di effettuare, seppure in ritardo, le consegne contrattualmente gia
maturate, con propria deliberazione n° 1 del 5/2/2003, I'azienda ha stabilito di

dar corso ad una procedura ad evidenza pubblica volta a consentire la
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fornitura del vestiario in favore del personale che avrebbe dovuto esserne
dotato per i decorsi bienni 2000/2001 e 2002/2003;

Iiniziativa assunta dall’Azienda e stata incalzata da apposita nota - assunta al
prot. n® 4463 del 26/3/2003 (All.1) — mediante cui le 00.SS. hanno inteso
congiuntamente ed energicamente contestare lintendimento aziendale di
effettuare, quasi ormai allo scadere del termine relativo allinsorgente periodo
2004/2005, la fornitura tardiva di 2 bienni di vestiario, affermando che
"I'erogazione di piu annualita (3 spettanze) in un’unica soluzione
porterebbe a contenziosi che risulterebbero gia scontati, vedi
sentenze ....... H
parallelamente allo sviluppo della procedura ad evidenza pubblica (culminata
nel verbale di gara n® 21 del 25/3/2003 con aggiudicazione subordinata alla
verifica del possesso delle proprieta merceologiche richieste ai capi presentati
dai concorrenti in sede di procedura concorsuale), le O0.SS. con nota prot. n°
7756 del 29/5/2003 (All.2) hanno ribadito in forma piu decisa i contenuti della
precedente nota del 26/3/2003 (All.1) minacciando di far “pervenire i
legittimi ricorsi per il risarcimento del danno causato”;

al cospetto di un quadro siffatto, con nota in data 29.05.2003 prot. n°® 2538
(All.3), 'Amat ha interpellato il proprio legale di fiducia, Avv. R. Barberio, al
quale ha chiesto di esprimere un articolato parere sulla complessa

problematica e sui potenziali sviluppi delle minacciate iniziative;

~
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h) I'Avv. R. Barberio ha reso il proprio parere con nota assunta al prot. n°® 8109
del 6.06.2003 (All.4) con riferimento al tema oggetto dell’odierno incontro fra
le parti, segnalando che, alla luce di specifiche statuizioni della Corte di
Cassazione, € giuridicamente configurabile la pretesa risarcitoria prospettata
dalle OO.SS. con riferimento alla mancata fornitura del vestiario uniforme
individualmente spettante ai dipendenti per i decorsi bienni 2000/2001 e
2002/2003;

[) Le parti in epigrafe intendono responsabilmente prevenire ogni insorgenza
litigiosa mediante apposito accordo che, al prezzo di reciproche concessioni e
rinunce, soddisfi le contrapposte esigenze e tenga osservante conto: 1) di
quanto disposto in materia di fornitura della massa vestiario dal ccnl di
categoria e dagli accordi aziendali in quanto applicabili; 2) che, per effetto
della disdetta inviata alle 00.SS. in data 21.3.1997, non sono applicabili, nei
confronti dei dipendenti assunti successivamente alla predetta data del
21/3/1997, i pregressi accordi aziendali che riconoscevano al personale la

N condizione di maggior favore in termini di un pil contenuto concorso
N J

individuale alla spesa unitaria (15% a fronte del 30% previsto dal ccnl); 3) del \ \)

contenuto degli allegati n® 5, 6, 7, 8, 9 e 10 nei quali, sulla base dei dati di

gara, vengono riportati (per singole categorie di dipendenti, in relazione alle \
}Q\\Q_ spettanze individuali rinvenienti da accordi nazionali o aziendali) i seguenti
VRN
%\\J costi unitari per biennio al lordo del concorso individuale alla spesa: R
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Costo Unitario per | Costo Unitario per
ategoria Dipendenti Allegato | addetto (Biennio addetto (Biennio
2000/2001) 2002/2003)

Operatori di esercizio ed Ausiliari 6 310,16 € 384,36 €
Agenti con contratto di formazione e lavoro (*) 7 347,03 € 347,03 €
Superiori di Linea 8 317,57 € 319,18 €
Addetti area Tecnica e manovratori 9 151,07 € 151,07 €
Capi Operai 10 149,35 € 149,35 €
Capi tecnici 11 97,03 € 97,03 €

(*) Solo per gli agenti assunti nel periodo 2000/2001 con CFL, cui non fosse stato fornito il vestiario di spettanza.

Tanto premesso, le parti in epigrafe

CONVENGONO CHE

Art.1 — La premessa e gli allegati in essa richiamati hanno valore dichiaratamente
pattizio e, come tali, costituiscono parte integrante del presente accordo;
Art.2 - L'azienda corrispondera a ciascun dipendente vincolato all'uso del vestiario
uniforme, che lo accettera a tacitazione di ogni pretesa risarcitoria sul punto,
il danno conseguente alla mancata fornitura del vestiario uniforme
individualmente spettantegli in forza di accordi nazionali ed aziendali (in
quanto applicabili) riferito ai due bienni 2000/2001 e 2002/2003;
* Art.3 - Lavvenuta consegna della fornitura specificata alla lettera b) della premessa
libera 'Amat SpA da ogni pretesa risarcitoria 0, comunque, da qualsivoglia

rivendicazione formulabile dai dipendenti beneficiari con riferimento al

7
4

7
/

biennio 1998/1999;

.

7
[

7

\ Via C. Battisti, 657 ® 74100 Taranto * Tel. +39 099 73561 ® Fox +39 099 7794247 # email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita lva e N* iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto 00146330733 -
Capitale sociale sottoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75 CT’7




MA g
"(
,

LRTIE)
] :wﬂlno;"c
@
Fi
: S.p.A. -3
*
SINCERT i)

SINCERT

s“" 5

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

Art.4 — 1l costo unitario per ognuno dei due bienni da assumere a riferimento per la
determinazione del danno da riconoscere transattivamente in favore delle
singole categorie di lavoratori & quello determinato con i criteri di cui agli
allegatin® 5, 6, 7, 8, 9 e 10 e gia riportato nella tabella che precede;

Art.5 — L'ammontare del danno da corrispondere individualmente per singolo biennio
sara determinato sulla base dei sequenti elementi:

a) costo unitario, per biennio, per singola categoria di dipendenti cosi come
determinato negli allegati n° 5, 6, 7, 8, 9 e 10, racchiusi nella tabella che
precede;

b) quota a carico dei singoli dipendenti pari al 15% (nel caso di dipendente
assunto fino al 21/3/97) ed al 30% (se assunto successivamente al
21/3/97);

C) retrocessione al singolo dipendente in via transattiva del 87%

R dellimporto netto cosi determinato da porre in relazione al rapporto
g\\ “giornate effettivamente lavorate/giornate lavorabili”, parametro proprio

\ di ogni dipendente, calcolato per singolo biennio.

&

Art.6 — Per il calcolo della misura del danno da usura del vestiario privato
E\‘ individualmente da corrispondere per il biennio 2000/2001 dovranno essere
utilizzati i sottoelencati “prospetti di calcolo” che, allegati come parte

integrante del presente accordo ed accettati nel loro contenuto, risultano cosi

/

SR

“?QJ contraddistinti:

?\\ > PERSONALE ASSUNTO FINO AL 21/3/97:
§
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All.11: “Operatori di esercizio” ed “Ausiliari”
All.12:  “Superiori di linea”

All.13: “Addetti Area Tecnica e manovratori
All.14: “Capi Operai”

All.15: “Capi Tecnici”

» PERSONALE ASSUNTO SUCCESSIVAMENTE AL 21/3/97:

All.16: “Operatori di esercizio” ed “Ausiliari”
All.17: “Agenti assunti con C.F.L.”
Per le categorie “Superiori di linea “, “Addetti Area Tecnica e
Manovratori”, “Capi Operai”, “"Capi Tecnici” non si accludono prospetti di
calcolo poiche gli agenti interessati sono stati tutti assunti
antecedentemente al 21/3/97;

Art.7 — Vanno attribuiti al personale interessato gli importi che saranno

individualmente indicati nell'ultima colonna “Risarcimento danno

%\ individualmente spettante per il biennio 2000/2001 “dei prospetti da 11 a 17

\ allegati che saranno completati con i dati richiesti sulla base di quelli
& contenuti negli archivi aziendali;

Art.8 — La predisposizione che precede, di natura meramente preparatoria, non

Cd

costituisce riconoscimento alcuno della fondatezza della pretesa risarcitoria e
della misura effettiva del pregiudizio ove sussistente, atteso che I'erogabilita

delle somme individuali riferite al biennio 2000/2001, convenzionalmente da

172 /
L~
/

determinarsi sulla base di quanto previsto al precedente articolo 7, &

/
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subordinata alla formalizzazione transattiva della contesa da attuarsi (per
singolo dipendente) dinanzi all'apposita Commissione di conciliazione presso
la locale Direzione Provinciale del Lavoro attraverso la fedele osservanza
dello schema si transazione allegato (All.18) con cui saranno definiti i
reciproci diritti ed obblighi riferiti alle due forniture del vestiario riconducibili
al biennio zooo/zo%e 2002/2003;

Art.9 — Saranno erogate, in favore del personale beneficiario del vestiario uniforme,
le somme di cui all'art. 7 in coincidenza della prossima 14° mensilita a
condizione, tuttavia, che l'accordo transattivo fra I'’Amat ed il singolo
dipendente, nei termini di cui al precedente art.8, si perfezioni entro e non
oltre il 10/7/2003. Per gli agenti con i quali 'accordo transattivo dovesse
formalizzarsi successivamente al 10/7/2003, la erogazione delle somme
convenute avverra in uno con le competenze relative a quelle del mese
successivo alla data della definizione transattiva;

Art.10 — Per la determinazione del danno concernente la mancata fornitura del
vestiario correlato al biennio 2002/2003 valgono gli stessi criteri, procedure e

modalita di calcolo adottati con riferimento al biennio 2000/2001 e, nel

contempo, restano ferme, per il caso di mancata formalizzazione dell’accordo \

Yo/

transattivo, le stesse limitazioni evocate in ordine all'insussistente \
riconoscimento della fondatezza della pretesa e della misura effettiva del

pregiudizio ove sussistente;

77 ;f)//
o

"4

T Via C. Battisti, 657 ® 74100 Taranto * Tel. +39 099 73561 & Fax +39 099 7794247 * email: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Partita Iva e N* iscrizione al Registro deile imprese di Tarantc 00146330733 P /7
Capitale scciale sottoscritto: € 8.400.000 - Capitale sociale versato: € 8.381.881,75 (_/’/ y"‘/‘{
W]

—~— T}
7




wATiEy
- & ootia005"0
G
>
o
SpA. H

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto " SINCERT =L L)

LTEMA g

Art.11 - Le somme individuali riferite al biennio 2002/2003 saranno erogate
successivamente al 31/12/2003 poiche solo allora potra essere noto, per ogni
dipendente, il rapporto “giornate effettivamente lavorate/giornate lavorabili”.
L'erogazione deve avvenire entro il 28/2/2004.

Art.12 - La sottoscrizione dello schema di transazione allegato (All.18) copre il
pregiudizio integralmente occasionato dalla mancata fornitura del vestiario
uniforme prevista da accordi nazionali ed aziendali, in quanto applicabili, con

riferimento a tutto il 31/12/2003 e comporta la dichiarazione liberatoria di

in ogni caso, postula la rinuncia dello stesso a far valere ulteriori
rivendicazioni di qualsivoglia natura sul punto.
Art.13 — La presente scrittura diverra vincolante per |’Azienda esclusivamente a

seguito di deliberazione autorizzatoria ad hoc del CdA dell’Amat SpA.

ciascun dipendente interessato di non aver null'altro a pretendere, nei
confronti dell’Amat, per qualsivoglia titolo e/o ragione sullo specifico tema e,

M‘W
& ~
\.& \\~
} ~—
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T |- = FAISACISAL  SINAI

Segreterie Aziendali A.M.A.T.

A: - Presidente del C. di A

8 ) ‘ AMAT
; P&Q 17 - Direttore AMAT

Sede

cehmto a quanto gia espresso verbalmente nell’incontro del 235 ws., in
riferimento allp massa vestiario, si rende necessario prima dell’aggiudicazione della
gara tenere unjincontro con le scriventi 0o.ss. poiché la normativa vigente prevede che
“ la scelta, lacqmsto delle stoffe ¢ degli indumenti vari, costituenti 1’uniforme
vestiario, la confezione delle uniformi e le forniture merenti, siano disposti dalla
Direzione, previ accordi con le R.S.A.” +

Al nlievi su esposti le scﬁvem_;"‘evidenziano che la fornitura della massa
vestiario ¢ ferma al biennio 98/99, con I’insolvenza per altre due forniture, nel
frattempo sono stati utilizzati indument acquistati personalmente, molto spesso
cercando di trovare colori e fogge simifiri alla divisa prevista.

Siamo pratici: I'espletamento della pratica dell’appalto, 1’aggiudicazione, la
conseguente routine delle misure e finalmente la consegna del vestiario non possono
avere tempi brevi e ci ritroveremmo subito ad aprire un contenzioso per la nuova

&f@mim& Perché dunque non partire con il piede giusto?

L’eventuale decisione unilaterale dell’azienda di sanare tale situazione con@
\l’crocazione di piu annualitd (3 spettanze) in un’umica soluziome porterebbe a
&comenzmm che risulterebbero gia scontati, vedi sentenze di Cassazion®en°7018 del |
5/08/1987 e Cassazione, sez. lav., n° 4100 del 08/04/1995. O% \&

k)

\ Certi di un sollecito riscontro porgiamo

Distinti saluti

he 3

E\\ Taranto, 27 dicembre 2002 % (‘-) (\ Le Seorefe*le Axzzendah
-~
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Facendo seguito alle nostre prece
chiede un urgente incontro per fartare la relativa pr
ulteriormente ritardara in presenza delle sempre piu inc

Come & noto, le lamentele di costoro sono dovute al
ceduto all’assegnazione del vestiario contrattualment

g pro

aventi diritto hanmo subito il pregiudizio economico do
largamente superiore alla quota dell’e

SgZeTIO; LI IIcoa TOmvocazione.

Taranto, 29/05/2003

AL PRESIDENTE

AZIENDA AMAT
SEDE

dentd note n tema di massa vestiaro, con la presente si
oblematica la cui definizione non puoO essere
alzanti sollecitazioni dei nostri associati.

fatto che nel periodo 2000 —2005 mon. si
e previsto. In conseguenza di cid gh
vuto all’usura dei propri abid in misura
sborso previsto a carico di ciascuno di essl.

rementarsi di tale pregiudizio, nel dichiarare di

Non essendo pitl tollerabile l'ulteriore incr
differibile necessita di

condividere pienamente il disappunto
defipire |’ inrera problematica in occasione deil’incontro

dapmo lamentato.

Distnt salud.

Yo

77

o mancanza saremo costretti a farVi pervenire i le

dei nostri associad, ribadiamo la ghal
gia programmato per il 30 c.m..

gittimi ricorsi per il dsarcimento del

SEGRETERIE AZIENDALL

UILL CISAL UGL S/%A.L\)
[
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Prot. n° Pres/z“’é/ = Taranto, 29/maggic/2003

Egr.
Avv. Raberto Barberio
Corso ltalia, 254

74100 TARANTO

OGGETTO : Richiesta parere.

Al prot. n°® 7756 del 29/5/2003 & pervenuta l'allegata nota sindacale
con cui le OO.SS. chiedona il riconoscimento dei danni che, a loro dire, il
personale avrebbe subito per effetto del ritardo nella fornitura della
massa vestiario contrattualmente spettante (biennic 2000/20001 e
2002/2003) al personale viaggiante ed a quello dell’Officina.

Con la stessa nota le OQ.SS. minacciano, in mancanza d’accordo,
I'attuazione di ricorsi tesi a vedersi riconoscere quanto lamentato.

In merito si rende noto che I’Azienda ha pure attivato una procedura
ad evidenza pubblica per la materiale fornitura del vestiario riferito ai
bienni citati (2000/2001 e 2002/2003).

La Commisicne di gara non ha ancora proceduto all’aggiudicazione
definitiva .

Si chiede di conoscere:

1) se la minaccia avanzata daile OQ.SS. per conto dei lavoratori puod
portare a conclusioni giudiziarie sfavoreveli all’Aziends;

2) se l'eventuale riconoscimento del danno in favore degli aventi diritto
pone al riparo I'’Azienda da possibili future incidenze di carattere
contributivo e fiscale;

3) quele comportamento dovrebbe assumere [’Azienda rispetto alla
procedura ad evidenza pubblica gia avviata, ma non ancora

aggiudicata, quzalicora fosse costretta al riconoscimento del danno in

favore degli aventi diritto.

4) Si chiede di sapere, in altre parcle, se in questa seconda ipctesi
I'Azienda puo procedere all'aggiudicazione della fornitura della massa
vestiario per un solc biennio (da ricondurre al 2004/2005) anzicche
per i due (2000/2001 e 2002/2003) posti in gara.

Si allega :
Via C. Bartisti, 857 74100 Taranto + Tel. «39 099 73581 + F @ 099 7794247 « email: amat@amat.ia.it =
Coagice Fiscale, Partitg Iva e N® iscrizione al Regisprd’gefle fmprese di Taranto 00148330733 . J?-
Capirale sociale sottoscritto: & 3.100.000 L apiicle sociale versaro: € 8.381.381,75 / /M
A

4.’/6’/ pag. 1
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Azienda per la Mobilita neil’Area di Taranto S

a) nota sondacale del 29/5/2003;
b) capitolato di gara relativo alla fornitura in argomento.
Distinti saluti.

IL PRESIDENTE
(Enzo Manco)

F 2

, LA

7 74100 Taranto - Tel. +39 099 73561 + Fax +39 099 7794247 « email: amat@amat.fa.it

Via C. 8aftisti, 63 7. "
Codice Fiscaie. Partita Iva e N* iscrizione ol Registro deile Imprese ai laranto 00146330733 N
Capitale sociale sottascritto: £ 3.400.000 - Ccpitale sociale versato: € 3.381.381,75 . :
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effetti defla mancata fornitura deila massa vestiario negli anni pregressi — Vs richiesta di parere

purtto,

OGGETTO: Vs, nota Pres. prot. 2538/03 del 29.5.03 - Nota 29.05.03 0Q.SS. prot. n.7756 sugh p
9

La cichiesta di parere in oggetto si articola su quattro quesiti che, qui di seguito, si riportano
unitamente alle risposte dello scrivente individualmente riferite a ciascuno di essi.

I° quesito — Se la minaccia avanzata delle O().SS. per conto del lgvoratori puo portare a

conclusioni giudiziarie sfavorevoli all’aziendu.
La minaccia. cosi come prospettata (pregiudizio economico dovuto all’usura dei propri abiti

dimostrazione...

(Cass. 25 marzo 1995 n.3498).

Sulln scorta di quanto precede, il vestiario - che U’
proprio interesse (del quale, tra [aitro, conserva la plena disponibilitd) — non riveste natura

rerributiva.

in misura largamente superiore alla quota del"esborso previsto a carico di ciascuno di egsi)
risulta correttamente canalizzata sul piano giuridico. Invero I'impostazione di una pretesa in
tal senso risulta rispettosa deila natura non retributiva della fornitara del vestiario uniforme.
Nel nostro caso, la pretesa risarcitoria si pone nel soleo del consolidato indirizzo del giudice
di legittimitd, secondo cui “equivalendo la quota a carico dei dipendenti al risparmv loro ‘
derivato dalla mancata utilizzazione dei propri abili, l’mndemplenm contrattuale B
del’azienda integrata dalla mancata formitura del vestiarip” legittima “una domar::(‘ia
risarcitoria de: lavorstori l’accoghmcnto della guale, peraitro” presuppone la
che | lavoratori” abbiano “in concreto Subfto un pregiudizio sconomico. &
cioé un'usura det pmpn abiti in misura superiore aila quota deil’esborse poste a lora carico™

azienda & temuta a fornire nei limiti di un
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[I° quesito — Se [’eventuale riconoscimento del danno in favore degli aventt diriiio pone ai
riparo | Azienda da possibili future incidenze di caraitere eontributivo e fiscale.

La gualificazione i termini risarcitor, allo stato, ova autorevole canforto nel richiamato
indirizzo della Corte Suprema e, pertanto, la rigorosa erogazione Ji somme a tale titolo non
si concilia con ipotesi di incidenze fiscali e contributive che, per loro natura, 30T0
intimamente connesse al carattere retributivo (e non risarcitorio) dell’erogazione.

Al fine ‘di non sconfinare nell’ambito retributivo (con i pericoli enunciati nel qucsito) e
restare invece ancorati alla sfera risarcitoria, occorre che, mel redigendo accordo con le
0Q0.SS., la qualificazione in termimi di danno trovi coerente riscontro nel criterio di
quantificazionc. Tale criterio, infatti, deve risultare effettivamente commisurato all’usura
del vestiario del dipendente esorbitante la quota a suo carico. Essendo molto complessa €
dispersiva un'indagine personalizzata sull'usura patita da ogni singolo dipendente, l"accordo
con le 00.SS. dovrebbe individuare 1na percemuale (da calcolarsi sulla quota incombente a
carico dell’aziends) comvenzionalmente coumune a tutti gli interessati e, come tale,
corrispondente ad una quantificazione transattiva del danno.

[I° e IV® quesito — Quale comportamento dovrebbe assumere ['Azienda rispetto alla
procedura ad evidenza pubblica gia avviata, ma non dncord aggiudicata, qualora fosse
costrerta al riconoscimento del danno in favore degii aventi diritto.

Si chiede di supere. in aitre parcle, se in questa seconda ipatesi |'aziendu pud procedere
all 'aggiudicazione della fornitura della massa vestiario per un solo biennio (da ricondurre
al 2004/2005) anziché per i due (2000/2001 e 2002/2003) postt in gara.

Tn base allo stadio della gara, puo trovare ancora applicazione quanto previsio alla lettera T')
del capitolato: “L’Amat SpA... ¢ libera di procedere 0 meno all’aggiudicazione, a proprio
insindacabile giudizio, senza che le Ditte partecipanti abbiano nulla a pretendere™.

A maggior ragione. nel nostro caso, I'iniziativa di non procedere ad alcuna aggiudicazione
risulta supportata dal sopravvenire di un evento (visarcimento) che giustifica i mancato
completamento della gara.

potrebbe rinvenirsi — a prima vista - nella facolta, riconosciuta all' Amat (Tettera EI), di poter
“ycquistars un numero... inferiore di capi, indicati neila lista e disciplinare delle forniture.
Ma, stando alla lettcra del capitolato, ¢ possibie osservarc che una tale limitazione risuita
conmessa “alla variazione del mumero del persunale avente diritto alla Massa Vestiario (per...

N}umm ail'ipotesi di procedere all’aggindicazione per un solo bienmio, tale possibilita

~qzssazione dal servizio)”. In ragione di cio, Ja specifica previsione potrebbe aver ingenerato

nei concorrenti Paffidamento di tarare la propria offerta entro i limiti potenziali di una
modificazione fisiologica del personale (cessazione dal servizio). Limiti, come ¢ facile
comprendere, non suseettibili di mcidere sull’ offerta, a differenza degii efferti discendemti da
alterazioni patologiche (ben pili consistenti ed incontrolabili) derivanti da una muova (¢ non
pravista) regolamentazione dei rapporti (in chiave risarcitoria) tra I"azienda ed i proprio
personale.

T dimezzamento defla gara ad un solo bienmio,
ordine alla dcterminazione deil’offerta ab origne co
approvvigionamento, di esposizione al credito etc. o
La giusta prudenza di evitare i pericolo di un contenzioso con 1 propri dipend;nu. impene
uso di un identico metro anche per prevenire !'insorgenza di un contenzioso imputabile 3
modalita di aggiudicazione estranee al capitolato.
In tale ottica di pradenza suggerirei di dar corso ad una mu
senza rischi di sorta.

in effetti, potrebbe favorire lamentele m
ndiZionata da cccedenti esigenze di

gara i piend autonomia &
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Calcolo Costo Unitario Spettanza Massa Vestiario

VL T
AP 4
(\‘l'alori relati¥i alld migfiore”

25/03/03)

offerta acquisita con la trattativa AC/2003-08 e verbale di gara n°21 de

Personale Interessato: "Operatori di Esercizio"” ed "Ausiliario" (Tot. N°270)

N° addetti 270 Rep. 1
Quantita | Quantita Importo
Unitarie | Unitarie Biennio Importo Biennio
Lottol Rif. Biennio | Biennio |Quantita |Prezzo 2000/2001 2002/2003
N°. | Cap. Tipologia Capo 2000/200112002/2003|Totali Unitario
1 Giaccone Goretex 1 270} € 93,33 | € 10.079,64 | € 10.079,64
1 1a |Giacca Invernale 1 2 810] € 63,67 | € 17.190,90 | € 34.381,80
1 1b |Giacca estiva 1 2701 € 5592 | € - € 15.098,40 |
1 1c |Pantaloni invernali 2 2 1080) € 26,17 | € 14.131,80 | € 14.131,80
4 4a |Maglia dilana invernale 2 5400 € 12,70 | € 6.858,00 | € -
4 4b |Maglia di lana invernale senza maniche 2 5401 € 10,80 | € 5832,00|€ -
1 1d IPantaloni estivi 2 2 1080) € 20,12 | € 10.864,80 | € 10.864,80
3 3a |Camicie invernali 2 2 1080} € 7,18 € 387720 € 3.877,20
I3 3b [Camicie eslive 2 2 1080} € B821]|€ 443340 € 4.433,40
3 3d |Gravatte 4 4 2160} € 559|€ 6.037,20]¢€ 6.037,20
1 1e |Fregio per giacca 1 2 810} € 161]€ 434,70 | € 869,40
3 3c |Fregio per camicie eslive 1 1 5401 € 161 € 434,70 | € 434,70
6 6¢c |Berretti tipo baseball 2 2 1080} € 6,61]|€ 356940]¢€ 3.569,40
Importo Totale € 83.743,74 | € 103.777,74
Costo Unitario per addetto biennio 2000/2001 € 310,16 |
Costo Unitario per addetto biennio 2002/2003 | € 384,36

N.B. Poiché la fornitura & prevista ogni cinque anni il costo del giaccone "Goretex" é stato incluso per 2/5 nel biennio 2000/2001 e per altri
2/5 nel biennio 2002/2003

Taranto13/06/03

RESPONSAHILEJAREA CONTRATTI
3 SSERETTI




Calcolo Costo Unitario Spettanza Massa Vestiario
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L (Valori relativi alla migliore offerta acquisita con la trattativa AC/2003-08 e verbale di gara n°21 del
25/03/03)
Personale Interessato: "Agenti con contr. Form. Lavoro" (Tot. N°63)
N° addetti 63 Rep.2
Quantita | Quantita Importo
Unitarie | Unitarie Biennic Importo Biennio

Lotto] Rif. Biennio | Biennio |Quantita |Prezzo 2000/2001 2002/2003
N°. | Cap. Tipologia Capo 2000/2001)2002/2003] Totali Unitario
1 Giaccone Goretex 0 € 9333 |€ - €
1 1a |Giacca Invernale 2 126] € 63,67 | € - € 8.022 42
1 1b |Giacca estiva 1 63| € 5592 | € - € 3.522 96
1 1c |Pantaloni invernali 2 1261 € 26,17 | € - € 3.297,42
4 4a [Maglia dilana invernale 0} € 12,70 | € - € B
4 4b [Maglia di lana invernale senza maniche Ol € 10,80 € - € B
1 1d |Pantaloni estivi 2 126 € 20,12 | € - € 2.53512
3 3a JCamicie invernali 2 126} € 7,18 € - € 904,68
3 3b |Camicie estive 2 126 € 8,21 ] € - € 1.034,46
3 3d |Gravatte 4 2521 € 559|€ - € 1.408,68
1 1e [|Fregio per giacca 2 126 € 161]€ - € 202,86
3 3¢ [Fregio per camicie estive 1 63 € 161|€ - € 101,43 |
6 6c |Berretti tipo baseball 2 1261 € 6,61 € - € 832,86

Importo Totale € - € 21.862,89
Costo Unitario per addetto biennio 2000/2001(*) | € 0,00]
Costo Unitario per addetto biennio 2002/2003 l € 347,03

(*) Per agenti assunti nel biennio 2000/2001 cui, eventualmente, non fosse stato fornito il vestiario uniforme si potra fare riferimento ad un costo unitario
nel biennio 2000/20001 pari a quello determinato per il biennio 2002/2003.

ILE FREA CONTRATT,
SERETT]




Calcolo Costo Unitario Spettanza Massa Vestiario
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(Valori relativi alla migliore offerta ac

quisita con la trattativa AC/2003-08 e verbale di gara n°21 del

| 25/03/03)
Personale Interessato: "Superiori di Linea" (Tot. N°40)
/ﬂ N°® addetti 40 Rep.3
Quantita | Quantita Importo
Unitarie | Unitarie Blidrio Importo Biennio
Lotto Biennio | Biennio |Quantita |Prezzo 2000/2001 2002/2003
N°. Tipolagia Capo 2000/2001}2002/2003|Totali Unitario
1 1a |Giacca Invernale 1 1 80| € 63,67 ]€ 2546,80 | € 2.546,80
1 1c [Pantaloni invernali 2 2 160} € 26,17 | € 2.093,60 | € 2093,60
4 4a [Maglia di lana invernale 1 1 80l € 1270] € 508,00 | € 508,00
4 4b Maglia di lana invernale senza maniche 1 1 80} € 1080 ] € 432,00 | € 432,00
1 1b |Giacca estiva 1 1 80|l € 5592 | ¢ 2.236,80 | € 2.236,80
1 1 1d IPanialoni estivi 2 2 1601 € 20,12 € 160960 |€ 1.609,60
3 3a_|Camicie invernali 2 2 160} € 7,18 | € 574,40 | € 574,40
3 3b JCamicie estive 2 2 160} € 8,21 ]¢€ 656,80 | € 656,80
3 3d |Gravalte 4 4 3201 € 559]¢€ 894,40 | € 894,40
- 1 1e |Fregio per giacca 1 2 1200 € 161 ]€ 64,40 | € 128,80 |
\ 3 3¢ |Fregio per camicie eslive 1 1 80J€ 161]¢€ 64,40 | € 64,40
6 6a |Berrelli Mod. Gen. St. Mag.Inv. 1 1 80} € 12,77 | € 510,80 | € 510,80
6 6b |Berrelti Mod. Gen. St. Mag.Est. 1 1 80l € 1277 | € 510,80 | € 510,80
Importo Totale € 12.702,80 | € 12.767,20
Costo Unitario per addetto biennio 2000/2001 € 317,57
Costo Unitario per addetto biennio 2002/2003 | € 319,18

Taranto13/06/03




Calcolo Costo Unitario Spettanza Massa Vestiario
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(Valori relativi alla migliore offerta acquisita con la trattativa AC/2003-08 e verbale di gara n°21 de

25/03/03)
Personale Interessato: "Addetti Area Tecnica ed ex manovratori" (Tot. N°62)
i
A N° addetti 62 Rep.4
‘& Quantita | Quantita Importo : ‘
Unitarie | Unitarie Bieintes Importo Biennio
U \ [Lotto Biennio | Biennio |Quantita |Prezzo 2000/2001 2002/2003

N°. Tipologia Capo 2000/2001]2002/2003|Totali Unitario
2 2a [Tute invernali intere 2 2 2481 € 1501 1€ 186124 |€ 1.861,24
2 2a_|Tute invernali pantalone e giacca 2 2 2481 € 15,01 |€ 186124 | € 1.861,24
2 2b [Tute estive intere 2 2 2481 € 1731 |€ 214644 | € 2.146,44
2 2¢_|Tute estive pantaloni con petiarina 2 2 2481 € 1029|€ 127596 | € 1.275.96
2 2d [Maglielte di cotone mezze maniche estive 4 4 4961 € 127|€ 314,96 | € 314,96
-4 4c_[Maglie di lana invernali 2 2 248 € 12,07 |€ 149668 | € 1.496,68
6 6¢c |Berretli tipo baseball 1 1 1241 € 6,61 | € 409,82 | € 409,82
Importo Totale € 9.366,34 | € 9.366,34

% Coslo Unitario per addetto biennio 200072001 [ 5107
Costo Unitario per addetto biennio 2002/2003 | € 151,07
4 ONTRATT|
SERETT!

7
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Calcolo Costo Unitario Spettanza Massa Vestiario

777

25/03/03)

(Valori relativi alla migliore offerta acquisita con la trattativa AC/2003-08 e

verbale di gara n°21 de

Personale Interessato: "Capi Operai" (Tot. N°7)

N° addetti 7 Rep.5
Quantita | Quantita Importo L
Unitarie | Unitarie Riknnin Importo Biennio
Lotto Biennio | Biennio |Quantita |Prezzo 2000/2001 2002/2003
/f N®. Tipologia Capo 2000/2001}2002/2003|Totali Unitario
: 2 2a_|Tute Invernali Intere o pantalone e giacca 3 3 421 € 1501 )€ 31521 € 315,21
2 2b |Tute Estive 1 1 14} € 1731 | € 121,17 | € 121,17
2 2¢_ | Tute estive pantaloni con pettorina 2 2 28l € 10,29 | € 144,06 | € 144,06
2 2e [Camici Invernali 2 2 281€ 765]€ 107,10 | € 107,10
2 2f JCamici Estivi 2 2 281 € 765]€ 107,10 | € 107,10
4 4c |Maglia di lana invernale 2 2 28l € 1207 | € 168,98 | € 168,98
2 2d [Magliette di cotone mezze maniche estive 4 4 56) € 127]€ 35,56 | € 35,56
6 6¢c |Berretti tipo baseball 1 1 141 € 6,61]€ 46,27 | € 46,27
X Importo Totale € 1.04545] € 1.045,45
’ Bosto Unitario per addetto biennio 2000/2001 | € 149,35]
Costo Unitario per addetto biennio 2002/2003 | € 149,35

Taranto13/06/03
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Calcolo Costo Unitario Spettanza Massa Vestiario

_7 »7 i«Z/-”
/L (Valori relativi alla migliore offerta acquisita con la trattativa AC/200

3-08 e verbale di gara n°21 d _
25/03/03)

Personale Interessato: "Capi Tecnici" (Tot. N°2)

)

N°® addetti 2 Rep.6
Quantita | Quantita Importo _ '
' Unitarie | Unitarie Biennio | MPOrto Biennio
Lotto Biennio | Biennio |Quantita |Prezzo 2000/2001 2002/2003
N°. Tipologia Capo 2000/2001}2002/2003)Totali Unitario
2 2e |Camici Invernali 4 4 16]€ 765]€ 61,20 | € 61,20
2 | 2r |CamiciEstivi 4 4 16]€ 765|€  61.20]€ 61,20
| 2 2d |Magliette di cotone mezze maniche estive 4 4 161 € 127]€ 10,16 | € 10,16
| 4 | 4c |Magiia dilana invernale 2 2 8| € 1207|€ 4828 [e 4828
| 6 6¢ |Berretto tipo baseball 1 1 1€ 661]€ 1322 € 13,22
| Importo Totale € 194,06 | € 194,06
Costo Unitario per addetto biennio 2000/2001 | € 97,03 |
\% Costo Unitario per addetto biennio 2002/2003 | € 97,03

N

) RESPONSABYLE
Ing. GAB IEL/

/

F;% CONJRATT
ASSERETTI

Taranto13/06/03
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"OPERATORI DI ESERCIZIO" ED
ETTA DEL 21/3/97

BIENNIO 2000/2001: DETERMINAZIONE DEL DANNO PER MANCATA FORNITURA VESTIARIO UNIFORME SPETTANTE AGLI
"AUSILIARI" NEI CUI CONFRONTI TROVANO APPLICAZIONE GLI ACCORDI AZIENDALI SOTTOSCRITTI PRIMA DELLA DISD

Giornate Lavorate Clarriis Costo unitario per Coslp un.itario per E_ntit‘é.del danno Ri;;arpimento danno
. lavorabili per biennio per G per individuale da individualmente
Matricala | Cognome| Nome 2000 2001 TOTALE agente formitura vestisiio VBS‘IBI’I.O a carico riconoscere spettante per il
(a) (b) (c)=(a)*+(b) (d) ) azienda transattivamente | biennio 2000/2001
(f) (9) (h) = (9)*((c) / (d))
111111|aaaaa 5555558 240 210 450 540 € 310,16 | € 263,64 | € 229,37 | € 191,14
222222|ccece XXXXXXX 160 180 340 544 € 310,16 | € 263,64 | € 229,37 | € 143,35
333333|ddddd eeeeeee 270 270 540 540 € 310,16 | € 263,64 | € 229,37 | € 229,37
LEGENDA:

(a): dato rilevabile dall'archivio aziendal
(b): dato rilevabile dall'archivio aziendale;

(c): (a) +

(b)

A

(d): le giornate lavorabili per agente e per anno vanno individualmente calcolate come di seguito (365qg - 52 festivita - n°gg ferie
individualmente spettante)

(e): costo unitario nel biennio 2000/2001 pari a 310,61 € come da licitazione privata AC-2003-08 (verbale di gara n” 21 del 25/3/2003)
(f): (e) * 0,85 (per effetto di precedenti accordi aziendali il 15% del costo & a carico del dipendente)

): 'entita del danno da riconoscere transattivamente & pari al 87% di (f)

(@) ((e)(d))
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BIENNIO 2000/2001: DETERMINAZIONE DEL DANNO PER MANCATA FOR
CONFRONTI TROVANO APPLICAZIONE GLI ACCORDI AZIENDALI SOTT

NITURA VESTIARIO UNIFORME SPETTANTE Al
OSCRITTI PRIMA DELLA DISDETTA DEL 2113197

ALL.12 é/

"SUPERIORI DI LINEA" NEI CU|

Giornale Lavorate Ciloreis Costo unitario per Cost:; s:ii:)a;i;)rper Ei?]t!iliéigel ideagno Ri§acjrpiﬁc;enlo danno
ais > » ua z
Malricola | Cognome] Nome 2000 2001 TOTALE Iavgrit:iltleper forl?ilti?:\?ezﬁ;rio vestiario a carico riconoscerea lgp;ltaifggz?tf

(a) (b) (c)=(a)*+(b) g(d) () azienda transattivamente | biennio 2000/2001

(f) (9) (h) = (9)*((c) / (d))
111111|aaaaa 5555588 240 210 450 540 € 317,57 | € 269,93 | € 234,84 | € 195,70
222222|ccece XXXXXXX 160 180 340 544 € 317,57 | € 26993 | € 23484 | € 146,77
| 333333|ddddd eeeeeee 270 270 540 540 € 317,57 | € 269,93 | € 234,84 | € 234,84

LEGENDA:

(a): dato rilevabile dall'archivio aziendale:
(b): dato rilevabile dall'archivio aziendale:

(c): (a) + (b)

(d): le giornate lavorabili per agente e per anno vanno individualmente calcolate come di seguito (

individualmente spettante)

(e): costo unitario nel biennio 2000/2001 pari a 317,57 € come da licitazione privata AC-2003-08
(f): (e) * 0,85 (per effetto di precedenti accordi aziendali il 15% del costo & a carico del dipendente)

): 'entita del danno da riconoscere transattivamente & pari al 87% di (f)

JCRCTNN

365gg - 52 festivita - n°gq ferie

(verbale di gara n°® 21 del 25/3/2003)




ALL.13 e
BIENNIO 2000/2001: DETERMINAZIONE DEL DANNO PER MANCATA FORNITURA VESTIARIO UNIFORME SPETTANTE AGLI "ADDETTI AREA TECNICA E

MANOVRATORI" NEI CUI CONFRONTI TROVANO APPLICAZIONE GLI ACCORDI AZIENDALI SOTTOSCRITTI PRIMA DELLA DISDETTA DEL 21/3/97

Giornate Lavorate

; o v G itari e - -
Giornate | Costo unitario per oslo unitario per | Enfita del danno | Risarcimento danno

» lavorabili per biennio per biennio per individuale da individualment_e
Matricola | Cognome] Nome 2000 2001 TOTALE agente fornilise vasiiris vestzan'o a carico nconqscere 'spelltante per il
(a) (b) (c)=(a)+(b) (d) () azienda transattivamente | biennio 2000/2001
(f) (9) (h) = (9)*((c) / (d))
111111|aaaaa 5555885 240 210 450 540 € 151,07 | € 128,41 | € 111,72 | € 93,10
222222 |cceec XXXXXKX 160 180 340 544 € 151,07 | € 128,41 | € 111,72 | € 69,82
333333|ddddd eeeeeee 270 270 540 540 € 151,07 | € 128,41 | € 111,72 | € 111,72

LEGENDA:
(a): dato rilevabile dall'archivio aziendale:
(b): dato rilevabile dall'archivio aziendale;

(c): (a) + (b)

(d): le giornate lavorabili per agente e per anno vanno individualmente calcolate come di seguito (365gg - 52 festivita - n°gg ferie
individualmente spettante)

(e): costo unitario nel biennio 2000/2001 pari a 151,07 € come da licitazione privata AC-2003-08 (verbale di gara n° 21 del 25/3/2003)
(f): (e) * 0,85 (per effetto di precedenti accordi aziendali il 15% del costo & a carico del dipendente)
): I'entita del danno da riconoscere transattivamente & pari al 87% di (f

(f
0 (0" ((e)()) %f

\‘_ \
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IENNIO 2000/2001: DETERMINAZIONE DEL DANNO PER MANCATA FORNITURA VESTIARIO UNIFORME SPETTANTE Al
?ISNFRONTI TROVANO APPLICAZIONE GLI ACCORDI AZIENDALI SOTTOSCRITTI PRIMA DELLA DISDETTA DEL 21/3/97

P/

ALL.14 e

"CAPI OPERAI" NE| CU|

Giornate Lavorate Clsala Costo unitario per Cosbtic;rl::il(l)arlgrper E'ntét‘a_gel Idagno Rllsarlci_rne‘nto danno

01 TOTALE lavorabili per biennio per vestiario a Earico lr:ic;glr]s:c((:rea lgs;\;llf;Urlﬂ|ﬂlel1t$

- Nome | 2000 20 t fornit tiari ; i el

Matricola | Cognome (@) (b) (c)=(a)+(b) ag(t(ajr)\ 4 o ur?e\;es s azienda transattivamente | biennio 2000/2001

(f) (9) (h) = (9)*((c) / (d))

111111|aaaaa 5555555 240 210 450 540 € 149,35 | € 126,94 | € 110,44 | € 92.03
222222|ccecee XXXXXXX 160 180 340 544 € 149,35 | € 126,94 | € 110,44 | € 69,02
333333|ddddd pEr— 270 270 540 540 € 149,35 | € 126,94 | € 110,44 | € 110,44

LEGENDA:

(a): dato rilevabile dall'archivio az?endale;
(b): dato rilevabile dall'archivio aziendale;

(c): (a) +

(b)

(d): le giornate lavorabili per agente e per anno vanno individualmente calcolate come di seguito (365qgg - 52 festivita - n°qgg ferie

individualmente spettante)

(e): costo unitario nel biennio 2000/2001 pari a 149,35 € come da licitazione privata AC-2003-08 (verbale di gara n® 21 del 25/3/2003)
e):

2 (9)"(

(c)(d))

f): (e) * 0,85 (per effetto di precedenti accordi aziendali il 15% del costo ¢ a carico del dipendente)
: )5- l'entilé del danno da riconoscere transattivamente & pari al 87% di (f)
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BIENNIO 2000/2001: DETERMINAZIONE DEL DANNO PER MANCATA FORNITURA VESTIARIO
CONFRONTI TROVANO APPLICAZIONE GLI ACCORDI AZIENDALI SOTTOSCRITTI

ALL.15 e

UNIFORME SPETTANTE Al "CAPI TECNICI* NEI CUI
PRIMA DELLA DISDETTA DEL 21/3/97

Giornate Lavorate Gidiviate Costo unitario per Costp un.]lario per E.ntii.é.del danno Ri§arpiﬁne|1t0 danno
| lavorabili per biennio per b!eqnlo per. mdwnduale da mdw:dualment_e
Matricola | Cognome| Nome 2000 2001 TOTALE agente fornikira vestiato vesuarl_o a carico riconoscere .speFtante per il
(@) (b) (c)=(a)+(b) (d) () azienda transattivamente | biennio 2000/2001
(f) (9) (h) = (9)*((c) / (d))
111111|aaaaa 5555SSS 240 210 450 540 € 97,03 | € 82,48 | € 71,76 | € 59,80
222222]ccece XXXXXXX 160 180 340 544 € 97,03 | € 82,48 | € 71,76 | € 44,85
333333|ddddd eeeeeee 270 270 540 540 € 97,03 | € 82,48 | € 71,76 | € 71,76
LEGENDA:

(a): dato rilevabile dall'archivio aziendale:
(b): dato rilevabile dall'archivio aziendale;

(c): (a)

)+ (b)

(d): le giornate lavorabili per agente e per anno vanno individualmente calcolate come di seguito (365gg - 52 festivita - n°gg ferie

individualmente spettante)

(e): costo unitario nel biennio 2000/2001 pari a 97,03 € come da licitazione privata AC-2003-08 (verbale di gara n° 21 del 25/3/2003)
(f): (e) * 0,85 (per effetto di precedenti accordi aziendali il 15% del costo e a carico del dipendente)

(9): I'entita del danno da riconoscere transattivamente & pari al 87% di (f

= . §

1) (9)"((c)/(d)

\

W
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ALL.16 K

"OPERATORI DI ESERCIZIO" ED

PER MANCATA FORNITURA VESTIARIO UNIFORME SPETTANTE AGL]|

"AUSILIARI" ASSUNTO SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI DISDETTA DEGLI ACCORDI AZIENDALI DEL 21/3/97

Giornate Lavorate IR Casto unitario per Cosbtp un.itario per E‘nlit.é.del danno Ri§ar_cimenio danno
. lavorabili per biennio per !eqnlo per. menduale da Individualmente
Matricola | Cognome| Nome 2000 2001 TOTALE agents fornitura vestiario vestlarl'o a carico riconoscere spettante per il
(a) (b) (c)=(a)+(b) (d) ) azienda transattivamente | biennio 2000/2001
(f) (9) (h) = (@)"((c) / (d))
111111|aaaaa S5SSSSSS 240 210 450 540 310,16 217,11 | € 188,89 | € 157,40
222222|ccece XXXXXXX 160 180 340 544 € 310,16 | € 217,11 | € 188,89 | € 118,05
333333|ddddd eeeeeee 270 270 540 540 € 310,16 | € 21711 | € 188,89 | € 188,89

LEGENDA:

(a): dato rilevabile dall'archivio aziendale;
(b): dato rilevabile dall'archivio aziendale;
- (e):(a) + (b)
(d): le giornate lavorabili per agente e
|

per anno vanno individualmente calcolate come di seguito (365gg - 52 festivita - n°gg ferie
individualmente spetlante)

| (€): costo unitario nel biennio 2000/2001 pari a 310,16 € come da licitazi
v _(M: (e)* 0,70 (art. 50 del cenl 1976)

\g) Ienma del danno da riconoscere transattivamente & pari al 87% di (f

SN B

lone privata AC-2003-08 (verbale di gara n® 21 del 25/3/2003)

B>
|
| :\
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BIENNIO 2000/2001: DETERMINAZIONE DEL DANNO PER MANCATA
ASSUNTO SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DI DISDETTA DEGLI AC

FORNITURA VESTIARIO UNIFORME SPETTANTE AGLI
CORDI AZIENDALI DEL 21/3/97

ALL.17 e

"AGENTI ASSUNTI CON CFL"

Giornate Lavorate Glomiala Costo unitario per Costp unAitario per E-ntit-é.del danno Rigarpi_mento danno
| lavorabili per biennio per b?er?nlo per' |nQ|v1duale da mdnwdualmentg
Matricola | Cognome| Nome 2000 2001 TOTALE axefith fornitura vestiario veshan'o a carico nconpscere .spe.ttante per il
(a) (b) (c)=(a)*(b) (d) ) azienda transattivamente | biennio 2000/2001
() (9) (h) = (9)*((c) / (d))
111111 |aaaaa 5555588 240 210 450 540 € 347,03 | € 242,92 | € 211,34 | € 176,12
222222)|ccccc |xxxxxxx 160 180 340 544 € 347,03 | € 242,92 | € 211,34 | € 132,09
333333|ddddd eeeeeee 270 270 540 540 € 347,03 | € 24292 | € 211,34 | € 211,34
LEGENDA:

(a): dato rilevabile dall'archivio aziendale:
(b): dato rilevabile dall'archivio aziendale:

(c): (a) + (b)

(d): le giornate lavorabili per agente e per anno vanno individualmente calcolate come di seguito
individualmente spettante)

(e): costo unitario nel biennio 2000/2001 pari a 347,03 € come da licitazione privata AC-2003-08

(f): (&) * 0,70 (art. 50 del cenl 1976)

(36599 - 52 festivita - n°gg ferie

(verbale di gara n°® 21 del 25/3/2003)

(9): I'entita del danno da riconoscere transattivamente & pari al 87% di
%ﬁ): (@)*((c)/(d)) Questo importo va riconosciuto solo in favo

“materialmente forjto il vestiario uniforme spettante J
. = oz

(f)

di quelli agenti assunti nel biennio 2000/2001 cui non fosse stato




