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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AMALT. -S.p.A.
N° 11 del 13 novembre 2014

Il giorno 13 Novembre 2014, alle ore 17:00, giusta convocazione del
07.11.2014, si & riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti
n® 657, il Consiglio di Amministrazione con la presenza del Presidente
Dott. Francesco Poggi e dei Consiglieri Rag. Lucia Mastropierro ed

Ing. Giovanni Matichecchia.

Per il Collegio Sindacale sono presenti i Componenti Dott.ssa Paocla Fi-
schetti e Dott. Luciano Latartara. E assente giustificato il Presidente,

Dott. Raffaele Amodio.
E presente il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolarita
della convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara vali-
da e aperta la seduta e invita il Direttore Amministrativo, Dott. Pietro
Carallo, a prendervi parte ed a svolgere le funzioni di Segretario della

stessa.

Prima di avviare i lavori del Consiglio di Amministrazione, il Presidente
Dott. Poggi rivolge alla Dott.ssa Paola Fischetti, entrata recentemente
a far parte del Collegio Sindacale in veste di Componente effettiva, il
benvenuto e gli auguri di buon lavoro, a titolo personale ed a nome
del Consiglio di Amministrazione e dei dirigenti dell' AMAT. A Tale salu-
to si associano il Dott. Luciano Latartara ed il Dott. Francesco Causa-
rano.

Prima di passare all’esame dei punti all'Ordine del giorno, il Consiglio
prende in esame ed approva il verbale della precedente seduta del
Consiglio di Amministrazione:

> N° 10 del 29.09.2014.

II Consiglio passa, quindi, all'esame degli argomenti posti all’ordine

del giorno.

Punto 1: APPROVALZIONE PRIMA STESURA DEL “PIANO INDUSTRIALE
2014-2016" DA SOTTOPORRE AL CONFRONTO SINDACALE ED
ALL'APPROVAZIONE DEL SOCIO UNICO.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che:

- Con deliberazione n® 43 del 30 luglio 2013, il Consiglio di Ammini-
strazione affidava all'ing. Silvano Cavaliere, figura di provata
esperienza del settore, I'incarico della redazione del Piano indu-
striale dell' AMAT per il periodo 2014-2016;

- |l citato professionista, dopo numerose sessioni di lavoro con la
struttura aziendale, consegnava, alla fine di agosto scorso,
I'elaborato commissionatogli [Allegato n. 1], la cui portata tem-
porale & riferita alla residua frazione del corrente anno 2014 ed

alle successive annualitd 2015 e 2016;

- L'esame della bozza di Piano Industriale proposta pone in evi-
denza come le indicazioni che ne scaturiscano siano costante-
mente orientate su un percorso tracciato dall'esigenza di efficien-
tamento della gestione aziendale e di miglioramento dei servizi
offerti, da realizzarsi anche attraverso un piano di investimenti fi-
nalizzato al rinnovamento del parco veicolare. In particolare risul-
ta ben coniugato l'obiettivo del miglioramento della gestione
economica aziendale con l'intento di evitare impatti sociali con il
personale dipendente, in modo che i percorsi individuati possano
essere sostanzialmente condivisi dalle organizzazioni sindacali

aziendali.

- llraggiungimento di livelli progressivamente piu elevati di compe-
fitivita ed efficienza produttiva corrisponde, oltretutto, a precise
direttive emanate dal Governo centrale e da quello regionale,
volte a conseguire il miglioramento qualitativo dei servizi offerti a

paritd di impegno finanziario per il settore del trasporto pubblico;

- Vista la prima bozza del Piano Industriale 2014/2016, redatta
dall'lng. Cavaliere avvalendosi della collaborazione delle profes-
sionalita interne di cui dispone I'Azienda;

- Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA



1)

2)

3)

Di prendere atto della prima bozza del Piano Industriale
2014/2016, da inoltrarsi al Comune di Taranto, Socio unico e da

sottoporre al successivo confronto sindacale;

Dirinviare a successivo atto l'approvazione definitiva del predet-
to Piano Industriale, attese le possibili osservazioni da parte del
Comune di Taranto ed i possibili suggerimenti proposti dalle Or-

ganizzazioni dei lavoratori;

Di autorizzare la liquidazione del compenso in favore dell'ing.
Cavaliere, nella misura stabilita dalla deliberazione del Consiglio

di Amministrazione n°® 43/2013, al netto dell'acconto gid erogato.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 59 del registro.

Punto 2: PRESA D'ATTO DEL VERBALE DI INCONTRO AZIENDA/OO.SS.

DEL 17/10/2014 (SECONDA PROROGA DELL'ACCORDO DEL
26/06/2013).

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con il

Responsabile dell' Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

con deliberazione n® 49, adottata il 09/09/2013, il Consiglio
d'Amministrazione dell’ AMAT ha ratificato I' Accordo raggiunto in
data 26 giugno 2013 tra I'Azienda e le OO.SS. FILT-CGIL, FIT- CISL,
UILTRASPORTI, FAISA-CISAL ed UGL TRASPORTI in materia di “Re-
cupero della produzione chilometrica", al fine di incrementare le
percorrenze chilometriche effettuate nell’ambito del TPL;

il precitato Accordo, entrato in vigore dal 16 settembre 2013, da-
ta di avvio della nuova tumnistica del personale viaggiante, ed
applicabile esclusivamente al personale che opera nel settore
del frasporto pubblico locale su gomma, & stato successivamen-
te integrato da Azienda ed OO.SS. in data 18/09/2013, relativa-
mente al contenuto dell'art. 7), disciplinante la concessione del
buono pasto a favore del personale non di guida;

il predetto Accordo integratfivo (“Integrazione dell’Accordo
Aziendale del 26/06/2013. Assegnazione dei buoni pasto al per-
sonale non di guida del T.P.L") & stato ratificato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n°® 68 assunta nella seduta
del 13/11/2013;



in previsione della prima scadenza semestrale, nel corso
dell'incontro sindacale dell'11/03/2014 Azienda ed OO.SS. hanno
rinnovato per un ulteriore semestre I'Accordo in oggetto, la cui
scadenza era quindi prevista per il 16 settembre 2014;
nell'incontro del 12/05/2014, ad integrazione delle previsioni gia
contenute negli Accordi raggiunti il 26/06/2013 ed il 18/09/2014,
Azienda ed OO.SS. sono giunti alla sottoscrizione di un ulteriore
specifico Accordo in materia di erogazione di buoni pasto al per-
sonale aziendale;

con deliberazione n° 29, adottata il 28/05/2014, iI Consiglio
d'Amministrazione delll AMAT ha preso atto della proroga seme-
strale contenuta nel verbale di incontro sindacale dell'l1 marzo
2014 e del successivo Accordo raggiunto in data 12/05/2014 tra
la Direzione del AMAT e dalle Rappresentanze delle OO.SS. di
FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI e UGL- TRASPORTI;

in data 17/10/2014 si &€ tenuto un incontro sindacale, convocato
dalla Direzione aziendale con nota del 10/10/2014, pro. az. n°
20213 (All. A), in cui I'Azienda e le OO.SS. di FILT- CGIL, FIT-CISL,
UIL-TRASPORTI e UGL- TRASPORTI hanno dato atto dell’avvenuta
proroga, per un ulteriore semestre, senza soluzione di continuitg,
dell' Accordo del 26/06/2013, la cui scadenza, pertanto, & previ-
sta peril 16/03/2015 (vedi verbale diriunione, All. B);

Tanto premesso, si propone di prendere atto del verbale dell' incon-
tro sindacale del 17/10/2014 e dell'avvenuta proroga dell' Accordo
del 26/06/2013, e delle sue successive modifiche ed integrazioni, fino
al 16/03/2015.

Firmato: La Responsabile delle Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Caralio
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta;
visto lo Statuto della Societq;

visti gli atti;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge:

DELIBERA




1)

2)

di prendere atto del verbale dell' inconfro sindacale del
17/10/2014, in cui ' Azienda e le OO.SS. di FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-
TRASPORTI e UGL- TRASPORTI hanno preso atto del rinnovo, per
un ulteriore semestre dell' Accordo del 26/06/2013, la cui scaden-
za, quindi, & prevista peril 16 marzo 2015;

di autorizzare il Direttore Generale a tutti gli adempimenti conse-

guenti.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 60 del registro.

Punto 3: DETERMINAZIONE DEL NUOVO COMPENSO  MENSILE

DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO, IN FUNZIONE DELLE DELE-
GHE ATTRIBUITE, Al SENSI DEL 3° COMMA DELL'ART. 2389 DEL
C.C..

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il verbale dell’ Assemblea dei Soci del 20/10/2014, nella parte in

cui,

con riferimento al Punto n. 1 (“Nomina di n. 1 Componente del

Consiglio di Amministrazione in sostituzione del Componente dimesso-

si”), deliberava, tra I'altro:

1)

2)

3)

di rinviare la nomina del nuovo Componente del Consiglio di
Amministrazione, in sostituzione dell'lng. Giancarlo Ciaccia,
all'esito dello svolgimento della procedura prevista dall'art. 21
dello Statuto dell’ AMAT;
di seguitare a prevedere che il Consiglio di Amministrazione
possa delegare le proprie attribuzioni, salvo le funzioni di cui agli
articoli 2423, 2443, 2446 e 2447, ad un Amministratore Delegato,
determinando i limiti della delega.
di adeguare, per gli anni 2015 e seguenti, i compensi dei
Componenti il Consiglio di Amministrazione alle prescrizioni
dell'art. 16 del D.L. 24/06/2014, n. 90, convertito in L. 11/08/2014,
n. 114, il quale prevede che dal prossimo 1° gennaio 2015 il costo
annuale sostenuto per i compensi degli Amministratori, ivi
compresa la remunerazione di quelli investiti di particolari
cariche, non potrd superare 1'80% del costo complessivamente
sostenuto nell’anno 2013. Pertanto:
» Il compenso mensile da corrispondere, ai sensi dell'art.
2389, 1° comma, del c.c., al Presidente del Consiglio di

Amministrazione, a decorrere dal prossimo 1° gennaio 2015,




sard pari a € 2.623,76, corrispondente al compenso attual-
mente erogato al medesimo titolo, pari a € 3.279,70, ridotto
del 20%;

il compenso mensile da corrispondere, a far data dal pros-

Y

simo 1° gennaio 2015, a ciascuno degli altri Componenti
del Consiglio di Amministrazione sard pari a € 1.000,00, in
luogo degli attuali € 1.632,43.

4) di demandare al Consiglio di Amministrazione, ai sensi del 3°
comma dell'art. 2389 c.c., la determinazione, sentito il Collegio
sindacale e nel limite massimo del 50% del compenso definito al
punto 3), dell'ulteriore compenso da attribuire all' Amministratore
Delegato a decorrere dal prossimo 1° gennaio 2015, in funzione
delle deleghe che dallo stesso Organo gli saranno attribuite e nel
rispetto del limite complessivamente fissato dal gia citato art. 16
del D.L. 24/06/2014, n. 90, convertitoin L. 11/08/2014, n. 114.

5) di confermare [|'attribuzione ai componenti il Consiglio di
Amministrazione dell'indennita di fine mandato, pari ad una
indennitd mensile spettante per ogni 12 mesi di mandato,
proporzionalmente ridotto per periodi inferiori allanno. Ai sensi
dell'art. 1, comma 719, della L. 27/12/2006, n. 296, lindennita di
fine mandato prevista dall'articolo 10 del regolamento di cui al
decreto del Ministro dellinterno 4 aprile 2000, n. 119, spetta nel
caso in cui il mandato elettivo abbia avuto una durata superiore
a trenta mesi.

Preso atto del parere favorevole del Collegio sindacale riportato nel
verbale n® 5/2014 dell'11/11/2014, circa la facolta, per il Consiglio di
Amministrazione, di attribuire all'’ Amministratore delegato, a far data
dal prossimo 01/01/2015, I'ulteriore compenso mensile in funzione del-
le deleghe attribuite, ai sensi del 3° comma dell'art. 2389 c.c., in misu-
ra pari a Euro 1'311,88, corrispondente al 50% del compenso attribuito,
con la medesima decorrenza, ai sensi dell'art. 2389, 1° comma, del

Cc.C..
- visto lo Statuto della Societd;
- visti gli atti;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;



2)

DELIBERA
di confermare le deleghe gia conferite all'Amministratore dele-
gato, Dott. Francesco Poggi, con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n° 10 del 21/03/2013;
Di determinare, acquisito iI parere favorevole del Collegio
sindacale riportato nel verbale n° 5/2014 dell'11/11/2014,
['ulteriore  compenso mensile da attribuire  all' Amministratore
delegato in funzione delle deleghe attribuite, ai sensi del 3°

comma dell'art. 2389 c.c., in misura pari a Euro 1'311,88.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 61 del registro.
Punto 4: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO,

CON CONTRATTI DI TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI DI
AUTOBUS CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI
ESERCIZIO”, PARAMETRO RETR. 140 C.C.N.L. AUTOFERRO-
TRANVIERI. APPROVAZIONE NUOVA GRADUATORIA DEFINITI-
VA A SEGUITO DELLA CORREZIONE DI UN ERRORE MERA-
MENTE FORMALE.

Il Direttore Generale, ing. Giovanni Matichecchia, di concerto con |l

Direttore Amministrativo, dott. Pietro Carallo e con la Responsabile

dell'Area Personale e Refribuzioni, dott.ssa Maria Fabiola Menenti,

riferisce quanto segue:
PREMESSO CHE:

con deliberazione n° 80, adottata nella seduta del Consiglio di
Amministrazione del 28/12/2012, e successive determinazioni
dell'l Amministratore delegato n°® 43 del 21/11/2013 e n° 47 del
03/12/2013, ai sensi del Regolamento per il Reclutamento del
Personale AMAT, si indiceva una selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time,
di n® 27 conducenti di autobus con profilo professionale di
“"Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 CCNL
Autoferrotranvieri, con approvazione del relativo bando™;

con deliberazione n° 56 del 29/09/2014 si approvavano gli afti del

concorso e la seguente graduatoria finale di merito;

VOTO voTo

N° | COGNOME NOME 3:;&?; PROVA | PROVA DI | SOMMA
ORALE | GUIDA

1 | PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 | 2833 28,00 56,33

2 | PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 | 26,00 30,00 56,00




bATADI | VOTO | voTo
N° | COGNOME NOME IAtaDy | PROVA | PROVADI | SOMMA
ORALE | GUIDA
3| PRUDENTINO | GIANLUIGI 04/09/1984 | 2833 27,00 55,33
4| PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 | 29.00 25,50 54,50
5| DEPADOVA | ROBERTO 24/10/1985 | 2500 28,50 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975 | 25,33 2800 | 5333
7| FARILLA CIRO 24/01/1986 | 25,00 2800 | 5300
8 | SCARCIA ;Eh'fg'é:g“m 21/01/1989 | 24,67 28,00 52,67
9| MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 | 22,33 3000 | 5233
10 | SEMERARO PASQUALE 2511171975 | 2333 2900 | 52,33
1| PuzIELLO DANIELE 29/08/1980 | 24,67 27,50 | 5217
12 | MANNINO FABIO 25/08/1988 | 24,00 2800 | 52,00
13| it CHE | ranceseo 30/11/1973 | 2167 30,00 51,67
14 | LAROCCA MARIO 01/12/1976 | 30,00 21,50 | 51,50
15 | PARABITA LUCA 19/07/1972 | 21,33 30,00 51,33
16| PALMISANO | CLAUDIO 27/09/1988 | 22.33 29,00 51,33
17 | MONGELLI A ANOTE 127091976 | 21,00 30,00 51,00
18| STANO MAURIZIO 09/06/1975 | 25,00 26,00 51,00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981 | 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978 | 2433 26,50 50,83
21 |FUMAROLA | GIUSEPPE 16/07/1987 | 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELLI FABIO 08/01/1983 | 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO | 31/05/1977 | 28,33 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 | 22,33 28,00 50,33
25 | MARRA ARTEMIO DANIELE | 24/11/1971 | 22,67 27,50 50,17
26 | LUPOLI e CO eninezs | 23,67 26,50 50,17
27 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 | 21,67 2850 | 5017
28| ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 | 23,67 26,50 | 5017
29 | MANCINI SIMONE 10/10/1981 | 21,00 2900 | 50,00
30 | FUMAROLA | FRANCO 01/07/1984 | 22,00 2800 | 5000
31 | AMATO ENZO 28/02/1983 | 26,00 2400 | 50,00
32| D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 | 2333 26,50 49,83
33| Lol RICCARDO 07/09/1987 | 26,00 23,50 49,50
34 | CECERE PIETRO 16/04/1989 | 2433 25,00 49,33
35 | SAULLO IVANO 22/08/1987 | 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 | 21,00 28,00 49,00
37| ciuFALO ANTONIO 27/05/1972 | 22,33 26,50 48,83
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 | 23.67 25,00 48,67
39 | MARINO FRT:NCESCO MA- 1 3071171989 | 25,00 23,50 48,50
40 | ALBANESE GIORGIOMAN- | 30/09/1980 | 21,00 27,50 48,50

FREDI




DATADI | VOTO | Voo
N° | COGNOME NOME DRI DY | PROVA | PROVA DI | SOMMA
ORALE | GUIDA
41| Nuzzl FRANCESCO 20/07/1973 | 21,00 27,50 48,50
42| PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 | 26,67 21,50 48,17
43| DIPPOLITO COSIMO 08/05/1971 | 21,67 26,50 4817
44 | NIGRI ANDREA 06/01/1974 | 21,00 27,00 48,00
45| souTo GIUSEPPE 27/04/1973 | 24,00 24,00 48,00
46 | PATRUNO PIETRO 06/09/1974 | 22,00 26,00 48,00
47 | CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 | 21,00 27,00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 | 23,00 25,00 48,00
49 | obpo GIUSEPPE 20/03/1980 | 24,33 23,50 47,83
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975 | 21,67 26,00 47,67
51| SPADA CARMINE 01/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
52 | DUGGENTO ggsslrgo ORE- | 29/09/1987 | 21,00 26,50 47,50
53 | EDUARDO VALERIO 13/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982 | 21,00 26,50 47,50
55| CAVALLO MATTEO 19/11/1980 | 22,00 25,50 47,50
56| CALTABIANO | CARMELO 02/08/1978 | 24,00 23,50 47,50
57 | SANARICA MARCO 31/07/1974 | 2533 22,00 47,33
58 | DI DIO ANTONIO 09/09/1975 | 24,67 22,50 47,17
59 | NEGLIA FRANCO 17/08/1976 | 21,00 26,00 47,00
60 | PRUDENZANO | GIUSEPPE 07/09/1970 | 21,00 25,50 46,50
61 | CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 | 21,00 25,50 46,50
62 | PAPPALARDI | DOMENICO 29/07/1979 | 2133 25,00 46,33
63 | PORTACCI MICHELE 30/09/1974 | 21,33 25,00 46,33
64 | NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 | 2133 25,00 4633
65 | ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 | 2433 22,00 4633
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 | 21,00 25,00 46,00
67 | TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI | 22/06/1972 | 24,00 22,00 46,00
68| 2A PIERLUIGI 25/09/1986 | 21,00 25,00 46,00
69 | BUZZACCHINO | MARCO 13/03/1987 | 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 | 21,00 25,00 46,00
71 | DE LUCA FRANCESCO 06/11/1981 | 24,33 21,50 4583
72 | LA ROSSA ILARIO 26/02/1973 | 21,67 24,00 45,67
73 | RUSSO GIACOMO 27/11/1979 | 21,67 24,00 45,67
74 | MERCURI MASSIMILIANO | 15/04/1972 | 23,67 200 | 4567
75 | vADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 | 22,67 23,00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO | 21/09/1980 | 23,67 22,00 45,67
77 [ TURI STEFANO 23/12/1977 | 22,67 23,00 45,67
78 | RUGGIERO COSIMO 10/07/1987 | 21,00 2450 | 4550
79 | savinO FRANCESCO 29/07/1991 | 23,33 22,00 45,33




DATA B voTo voto
N° | COGNOME NOME NAsciTA | PROVA | PROVA DI | SOMMA
ORALE GUIDA
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 | 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 | 21,33 24,00 45,33
82 | CARE' PIETRO PAOLO | 04/10/1989 | 22,67 22,50 45,17
83 | MASTRONUZZI | FABIO 17/02/1976 | 21,00 24,00 45,00
84 | CHIRIVI PIERFRANCESCO | 21/05/1984 | 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 | 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 | 21,00 24,00 45,00
87 | GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 | 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 | 21,67 23,00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 | 22,00 22,50 44,50
90 | D'AMBROSIO | VINCENZO 16/07/1984 | 22,00 22,50 44,50
91 | PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 | 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 | 21,67 22,50 44,17
93 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 | 21,00 23,00 44,00
94 | DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 | 22,00 22,00 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 | 22,33 21,50 43,83
96 | NIGRO MATIEO 28/07/1987 | 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 | 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 | 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO | GIANFRANCO 17/11/1975 | 21,00 22,00 43,00
100 | FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 | 21,00 21,50 42,50
101 [ CALA' CARMELO 10/08/1978 | 21,00 21,50 42,50
102 | SPERTI PIETRO 21/07/1988 | 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 | 21,00 21,50 42,50
104 | MARAGLINO | ANTONIO 23/10/1974 | 21,33 21,00 42,33
105 | SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 | 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLO LUCA 09/10/1980 | 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 | 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 | 21,00 21,00 42,00
- con comunicazione del 06/10/2014, ns. prot. 19932, dopo la

pubblicazione della graduatoria finale di merito sul sito internet

aziendale, il sig. Alfio Cristaldi faceva pervenire un'istanza diretta

alla verifica del punteggio a lui attribuito [Allegato n. 01];
RILEVATO CHE:

la valutazione attribuita al candidato Alfio Cristaldi,

nato a

Catania il 31/07/1986, per un mero errore di calcolo, € stata

trascritta in punti 48,00 anziché 48,50 (quale somma della



RIT

VIS

votazione ottenuta nel corso della prova orale: 21,00 e nella prova
pratica: 27,50);

ENUTO:

di dover provvedere alla rettifica dell'errore materiale e in tal senso
riformulare la graduatoria finale, rilevata I'opinione concorde della
giurisprudenza che riconduce ai poteri dell'amministrazione
provvedere alla modificazione di una graduatoria concorsuale, in
via di autotutela, qualora pervenga apposita istanza del
candidato e, piu in generale qualora, dall'esame dei documenti
prodotti dai concorrenti utiimente graduati emergano errori
materiali (cfr. T.A.R. 09/05/2003, n° 460 pubblicata in TAR 2003, 1727
- T.ARR. Napoli Sez. Il del 23/07/2003, n® 9659 pubblicata in TAR
2003, 2357 - T.A.R. Napoli Sez. Il del 24/01/2003, n° 399 pubblicata in
TAR 2003, 241);

TO E ACQUISITO:

Il parere conforme del legale aziendale, Avv. Barberio, pervenuto
del 07/10/2014 [Allegato n° 02]:

Tanto premesso si propone:

1)

di prendere atto ed approvare la seguente graduatoria finale di
merito della selezione, redatta sulla base dell’ istanza pervenuta,
delle risultanze delle prove sostenute dal candidato, nonché sulla
scorta dei punteggi individuali connessi al possesso delle
preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n°® 487 del 092/05/1994 in

favore di alcune categorie di cittadini;

VOTO
= DATA DI | VOTO PRO-
N COGNOME NOME NASCITA VA ORALE PROVA DI | SOMMA
GUIDA
1 | PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 28,33 28,00 56.33
2 |PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 26,00 30,00 56,00
3 | PRUDENTINO GIANLUIGI 04/09/1984 28,33 27.00 55,33
4 |PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 29,00 25,50 54,50
5 | DEPADOVA ROBERTO 24/10/1985 25,00 28,50 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975 25,33 28,00 53,33
7 | FARILLA CIRO 24/01/1986 25,00 28,00 53,00
FERDINANDO
8 | SCARCIA ANGELO 21/01/1989 24,67 28,00 52,67
9 | MANDALA' FRANCESCO 13/12/1977 22,33 30,00 52,33
10 | SEMERARO PASQUALE 25/11/1975 23,33 29,00 52,33




VOTO

N° | COGNOME NOME 3:;2:; ‘(,?Jg::&' PROVA DI | SOMMA
GUIDA
1 | puziELLO DANIELE 29/08/1980 | 2467 27,50 52,17
12 |[MANNINO | FABIO 25/08/1988| 24,00 28,00 52,00
13 }E,ig’?gRTEAG“E FRANCESCO 30/11/1973| 21,67 30,00 51,67
14 [LAROCCA | MARIO 01/12/1976| 30,00 21,50 51,50
15 | PARABITA LUCA 19/07/1972| 2133 30,00 51,33
16 | PALMISANO | CLAUDIO 27/09/1988 | 22,33 2900 | 51,33
17 | MONGELL SgAV'ANO A= 1120911976 | 21,00 30,00 51,00
18 | STANO MAURIZIO 09/06/1975| 25,00 2600 | 51,00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981 | 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978| 2433 26,50 50,83
21 |FUMAROLA | GIUSEPPE 16/07/1987 | 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELLI FABIO 08/01/1983| 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 | 2833 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982| 2233 28,00 50,33
25 | MARRA ARTEMIO DANIELE | 24/11/1971| 22,67 27,50 50,17
26 | LUPOLI PR ESCOSA  eme7s | 2367 26,50 50,17
27 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973| 21,67 28,50 50,17
28 |ZACCARIA | ORAZIO 12/05/1987 | 23,67 26,50 | 50,17
29 | MANCINI SIMONE 10/10/1981 | 21,00 29,00 50,00
30 |FUMAROLA | FRANCO 01/07/1984| 22,00 28,00 50,00
31 | AMATO ENZO 28/02/1983| 26,00 24,00 50,00
32 | D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 | 2333 26,50 49,83
33 | LupoLl RICCARDO 07/09/1987 | 26,00 23,50 49,50
34 | CECERE PIETRO 16/04/1989 | 24,33 25,00 49,33
35 | SAULLO IVANO 22/08/1987 | 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 | 21,00 28,00 49,00
37 | cluFALO ANTONIO 27/05/1972| 2233 26,50 48,83
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 | 23,67 25,00 48,67
39 | NUZZI FRANCESCO 20/07/1973| 21,00 27,50 | 4850
40 | MARINO TRANCESCO MA-~ Laop1jivas [ 2500 23,50 48,50
41 | CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 | 21,00 27,50 48,50
42 | ALBANESE SIORGIOMAN- | 30/09/1980| 21,00 27,50 48,50
43 | PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 | 26,67 21,50 4817
44 |DIPPOLTO | COSIMO 08/05/1971 | 21,67 26,50 | 4817
45 | NIGRI ANDREA 06/01/1974| 21,00 27,00 | 4800
46 | SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973| 24,00 24,00 48,00




DATA DI

VOTO PRO-

VOTO

N° | COGNOME NOME rsama | Y19 PRI | PROVA DI | SOMMA
GUIDA
47 | PATRUNO PIETRO 06/09/1974| 22,00 26,00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 11/07/1984| 23,00 2500 | 4800
49 | ODDO GIUSEPPE 20/03/1980 | 24,33 2350 | 47.83
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975 | 21,67 26,00 | 47,67
51 | SPADA CARMINE 01/08/1986 | 21,00 26,50 | 47,50
52 | DUGGENTO "R:Igwo GRECO- | 291091987 | 21,00 26,50 47,50
53 | EDUARDO VALERIO 13/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982| 21,00 26,50 47,50
55 | CAVALLO MATTEO 19/11/1980 | 22,00 25,50 47,50
56 | CALTABIANO | CARMELO 02/08/1978 | 24,00 23,50 47,50
57 |SANARICA | MARCO 31/07/1974 | 2533 22,00 47,33
58 | DIDIO ANTONIO 09/09/1975 | 24,67 22,50 4717
59 | NEGLIA FRANCO 17/08/1976 | 21,00 26,00 47,00
60 | PRUDENZANO | GIUSEPPE 07/09/1970| 21,00 25,50 46,50
61 | CIRCHETTA [ IVAN 30/11/1985| 21,00 25,50 46,50
62 | PAPPALARDI | DOMENICO 29/07/1979 | 21,33 25,00 46,33
63 | PORTACCI | MICHELE 30/09/1974| 21,33 2500 | 4633
64 |NARDUCCI | VALERIA 24/04/1986 | 2133 2500 | 4633
65 | ANDRIULO | CARMELO 27/03/1970 | 2433 2200 | 4633
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 | 21,00 2500 | 4600
67 |TOPOLNO  |GIUSEPPELUIGI | 22/06/1972| 24,00 2200 | 46,00
68 |zA PIERLUIGI 25/09/1986 | 21,00 2500 | 46,00
69 | BUZZACCHINO | MARCO 13/03/1987 | 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 | 21,00 25,00 46,00
71 | DELUCA FRANCESCO 06/11/1981| 24,33 21,50 45,83
72 | LA ROSSA ILARIO 26/02/1973| 21,67 24,00 45,67
73 | RUSSO GIACOMO 27/MN979| 2167 24,00 45,67
74 | MERCURI MASSIMILANO | 15/04/1972| 23,67 22,00 45,67
75 | VADRUCCI | GIUSEPPE 09/03/1981 | 22,67 23,00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 | 23,67 22,00 45,67
77 | R STEFANO 23121977 | 22,67 23,00 45,67
78 | RUGGIERO | COSIMO 10/07/1987 | 21,00 24,50 45,50
79 | SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 | 2333 200 | 4533
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985| 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 | 21,33 24,00 45,33
82 | CARE PETROPAOLO | 04/10/1989 | 22,67 22,50 4517
83 | MASTRONUZZI | FABIO 17/021976 | 21,00 2400 | 4500




v | cooNome |  Nome | DATADI | VOTOPRO- | blln | sonma
GUIDA
84 | CHIRIVI PIERFRANCESCO | 21/05/1984 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 21,00 24,00 45,00
86 | IACCARIA DAVIDE 23/01/1976 21,00 24,00 45,00
87 | GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 21,67 23,00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 22,00 22,50 44,50
90 | D'’AMBROSIO | VINCENZO 16/07/1984 22,00 22,50 44,50
921 | PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 21,67 22,50 44,17
923 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 21,00 23,00 44,00
94 | DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 22,00 22,00 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 22,33 21,50 43,83
96 | NIGRO MATTEO 28/07/1987 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO | GIANFRANCO 17/111975 21,00 22,00 43,00
100 | FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 21,00 21,50 42,50
101 | CALA' CARMELO 10/08/1978 21,00 21,50 42,50
102 | SPERTI PIETRO 21/07/1988 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 21,00 21,50 42,50
104 | MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974 21,33 21,00 42,33
105 | SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLO LUCA 09/10/1980 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 21.00 21.00 42,00

2) di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutfi gli

adempimenti connessi e conseguenziali.

Firmato: La Responsabile delle Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti

- Visti gli atti;

Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell' AMAT;

- Vistiil Codice Civile e lo Statuto Sociale;




a voti unanimi, resi nelle forme dilegge;

DELIBERA

1) Di approvare, a parziale rettifica della graduatoria gid approvata

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 56 del

29/09/2014, la nuova graduatoria finale di merito, di seguito

riportata:
— voro voro
N° | COGNOME NOME NASAA | PROVA | PROVADI | SOMMA
ORALE | GUIDA

1 | PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 | 28,33 28,00 56,33
2 | PALUMBO DAVIDE 09/06/1985 | 26,00 30,00 56,00
3 |PRUDENTINO | GIANLUIGH 04/09/1984 | 2833 27,00 55,33
4 |PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 | 29,00 25,50 54,50
5 |DEPADOVA  |ROBERTO 24/10/1985 | 2500 28,50 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975 | 2533 28,00 53,33
7 | FARILLA CIRO 24/01/1986 | 25,00 28,00 53,00
8 |SCARCIA FERONANDO 1 217011989 | 2467 28,00 52,67
9 | MANDALA' | FRANCESCO 130121977 | 2233 3000 | 5233
10 [SEMERARO | PASQUALE 25/11/1975 | 2333 2900 | 5233
1 | PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 | 24,67 27,50 | 5217
12 [MANNINO | FABIO 25/08/1988 | 24,00 2800 | 5200
13 ;i%fggEAGUE FRANCESCO 30/11/1973 | 21,67 30,00 51,67
14 [LAROCCA | MARIO 01/12/1976 | 3000 2150 | 51,50
15 | PARABITA LUCA 19/07/1972 | 21,33 3000 | 51,33
16 | PALMISANO | CLAUDIO 27/09/1988 | 22,33 2900 | 51.33
17 [MONGELL | DTAYANOTE 4910911976 | 21,00 30,00 51,00
18 | STANO MAURIZIO 09/06/1975 | 25,00 2600 | 51.00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978 | 24,33 26,50 50,83
21 |FUMAROLA | GIUSEPPE 16/07/1987 | 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELL FABIO 08/01/1983 | 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO | 31/05/1977 | 28,33 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 | 2233 28,00 50,33
25 | MARRA ARTEMIODANE-| ggminion | 2267 27.50 50,17
26 | LUPOLI i 16/11/1976 | 23,67 26,50 50,17
27 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 | 21,67 28,50 50,17
28 [IACCARIA | ORAZIO 12/05/1987 | 23,67 26,50 50,17




mp—— vVoTO voTo
N° | COGNOME NOME A | PROVA | PROVA DI | SOMMA
ORALE | GUIDA
29 | MANCINI SIMONE 10/10/1981 | 21,00 2900 | 5000
30 | FUMAROLA | FRANCO 01/07/1984 | 22,00 2800 | 50,00
31 | AMATO ENZO 28/02/1983 | 26,00 2400 | 50,00
32 | D'APRILE GIOVANNI 31011978 | 2333 2,50 | 4983
33 | LupoLl RICCARDO 07/091987 | 26,00 2350 | 49.50
34 | CECERE PIETRO 16/04/1989 | 24,33 2500 | 49,33
35 | SAULLO IVANO 22/08/1987 | 23,00 26,00 | 4900
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/071987 | 21,00 2800 | 49,00
37 | CIUFALO ANTONIO 270511972 | 22,33 26,50 | 4883
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 | 23,67 2500 | 4867
39 | NUZZ FRANCESCO | 20/07/1973 | 21,00 2750 | 4850
40 | MARINO D 30/11/1989 | 2500 23,50 48,50
41 | CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 | 21,00 27,50 | 48,50
42 | ALBANESE CORGIOMAN: | 30/09/1980 | 21.00 27,50 48,50
43 | PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 | 26,67 21,50 | 4817
44 |DIPPOLTO | COSIMO 08/05/1971 | 2167 26,50 | 4817
45 | NIGRI ANDREA 06/01/1974 | 21,00 27,00 | 4800
46 | soLmo GIUSEPPE 27/04/1973 | 24,00 2400 | 4800
47 | PATRUNO PIETRO 06/09/1974 | 22,00 200 | 4800
48 | PERRUCCI PIETRO /071984 | 23,00 2500 | 48,00
49 | opDO GIUSEPPE 20/03/1980 | 2433 2350 | 47.83
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975 | 21,67 2600 | 47.67
51 | SPADA CARMINE 01/08/1986 | 21,00 2,50 | 47,50
52 |DucGento | SOIMOCRE 1 29/09/1987 | 21,00 26,50 | 47.50
53 |EDUARDO | VALERIO 13/08/1986 | 21,00 250 | 47.50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982 | 21,00 26,50 | 47,50
55 | CAVALLO MATTEO 19/11/1980 | 22,00 2550 | 47,50
56 | CALTABIANO | CARMELO 02/08/1978 | 24,00 23,50 | 47,50
57 |SANARICA | MARCO 31/07/1974 | 2533 2200 | 4733
58 | DIDIO ANTONIO 09/09/1975 | 24,67 22,50 | 4717
59 | NEGLIA FRANCO 17/08/1976 | 21,00 2600 | 47.00
60 | PRUDENZANO | GIUSEPPE 07/09/1970 | 21,00 2550 | 46,50
&1 | CIRCHETTA | IVAN 30/11/1985 | 21,00 2550 | 46,50
62 | PAPPALARDI | DOMENICO 29/07/1979 | 21,33 2500 | 4633
63 | PORTACCI | MICHELE 30/09/1974 | 21,33 2500 | 4633
64 | NARDUCCI | VALERIA 24/04/1986 | 21,33 2500 | 4633
65 |ANDRIULO | CARMELO 27/03/1970 | 24,33 2200 | 4633




DATA DI VOTO VOTO
N° COGNOME NOME NASCITA PROVA PROVA DI | SOMMA
ORALE GUIDA
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 21,00 25,00 46,00
67 | TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 24,00 22,00 46,00
68 | IA PIERLUIGI 25/09/1986 21,00 25,00 46,00
69 | BUZZACCHINO | MARCO 13/03/1987 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 21,00 25,00 46,00
71 | DE LUCA FRANCESCO 06/11/1981 24,33 21,50 45,83
72 | LA ROSSA ILARIO 26/02/1973 21,67 24,00 45,67
73 | RUSSO GIACOMO 271111979 21,67 24,00 45,67
74 | MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 23,67 22,00 45,67
75 | VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 22,67 23,00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 23,67 22,00 45,67
77 | TURI STEFANO 23/12/1977 22,67 23,00 45,67
78 | RUGGIERO COSIMO 10/07/1987 21,00 24,50 45,50
79 | SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 23,33 22,00 45,33
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 21,33 24,00 45,33
82 | CARE' PIETRO PAOLO 04/10/1989 22,67 22,50 45,17
83 | MASTRONUZZI | FABIO 17/02/1976 21,00 24,00 45,00
84 | CHIRIVI PIERFRANCESCO | 21/05/1984 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 21,00 24,00 45,00
87 | GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 21,67 23,00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 22,00 22,50 44,50
920 | D’AMBROSIO | VINCENZO 16/07/1984 22,00 22,50 44,50
91 | PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO 16/02/1973 21,67 22,50 44,17
93 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 21,00 23,00 44,00
94 | DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 22,00 22,00 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 22,33 21,50 43,83
926 | NIGRO MATTEQ 28/07/1987 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO [ GIANFRANCO 17/11/1975 21,00 22,00 43,00
100 | FLAMINIO LUIGI 21/09/1971 21,00 21,50 42,50
101 | CALA' CARMELO 10/08/1978 21,00 21,50 42,50
102 | SPERTI PIETRO 21/07/1988 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 21,00 21,50 42,50




DATA DI VOTO VOTO
N° COGNOME NOME NASCITA PROVA PROVA DI | SOMMA
ORALE GUIDA
104 [ MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974 21,33 21,00 42,33
105 [ SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLO LUCA 09/10/1980 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 21,00 21,00 42,00

2) di dare atto che, per effetto della presente, la deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n°56 del 29/09/2014 & rettificata in
conformita, ferma restante ogni altra sua parte;

3) di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli
adempimenti successivi, finalizzati alla pubblicazione della

predetta nuova graduatoria finale di merito.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 62 del registro.
Punto 5: COLLOCAZIONE DEL RISCHIO “R.C. VEICOLI A MOTORE". AP-

PROVAZIONE DEL DISCIPLINARE AMAT E DELL'AVVISO DI GA-
RA. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI PROCEDURA
APERTA Al SENSI DEL D.LGS. N° 163 DEL 12/04/2006.

II Direttore generale, d'intesa I'Area Contratti e Appalti, riferisce e

propone quanto segue:

alle ore 24.00 del 31/3/2015 scadranno i contratti di assicurazioni
stipulati dall' AMAT relativi alla copertura del rischio RC veicoli a
motore inerenti gli autobus attualmente utilizzati;

la collocazione di questo rischio, poco ambito dal mercato assicu-
rativo, si presenta particolarmente difficoltosa e, pertanto, si rende
necessario avviare con tempestivitd, ai sensi del D.Lgs. 163 del
12/04/06, una procedura aperta, di rilevanza europea, finalizzata a
collocare guanto prima il predetto rischio per il periodo (ore 24.00
del 31.3.2015 - ore 24.00 del 31.3.2016);

al fine di agevolare la partecipazione delle Compagnie di assicu-
razione si ritiene oppeortuno utilizzare I'allegato "Capitolato di poliz-
za RCA" ed il relativo "Disciplinare di gara" [Allegato n. 1], che ri-
propone, in parte, quello utilizzato negli ultimi anni, integrato con i
dati aggiornati sulla sinistralitd AMAT, elaborato che prevede le
seguenti principali condizioni:

a. durata annuale dei contratti;




fipo di contratto assicurativo: polizza "singola” o a "libro ma-
tricola”, secondo le condizioni previste dal "Capitolato di po-
lizza RCA" ed il relativo "Disciplinare di gara";

n° bus da assicurare: 120, con la maggiorazione prevista dal
“"Capitolato di polizza RCA" ed il relativo "Disciplinare di ga-
ra" in relazione al tipo di contfratto assicurativo;

massimali: quelli di legge;

possibilita di franchigia: fino ad un massimo di € 1.000,00 per
singolo sinistro;

premio lordo annuo complessivo a base dasta: €
1.080.000,00;

criterio di aggiudicazione: offerta economicamente piu

vantaggiosa;

Tanto premesso si propone:

1)

2)

3)

4)

di esperire una procedura aperta, di rilevanza europea, ai sen-
sidell'art. 215 del D.Igs. 163 del 12/04/06 per la collocazione del
rischio RC veicoli a motore, riferito al periodo (ore 24.00 del
31.3.2015 - ore 24.00 del 31.3.2014), con un premio annuale
lordo a base d'asta pari ad € 1.080.000,00 riferito a n. 120 bus,
con la maggiorazione prevista dal "Capitolato di polizza RCA"
ed il relativo "Disciplinare di gara™ in relazione al tipo di con-
tratto assicurativo, con ammissibilita di offerte riferite anche a
periodi assicurativi di durata pluriennale;

di approvare il “Capitolato di polizza” ed il “Disciplinare di ga-
ra" [Allegato n. 1], contenenti tutte le condizioni perla parte-
cipazione alla gara e la successiva regolazione contrattuale,

da pubblicare sul sito internet aziendale www.amat.ta.it;

di approvare I'avviso di gara per estratto [Allegato n. 2] da
pubblicare sulla "GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI”, su un ul-
teriore quotidiano a diffusione nazionale e su due quotidiani a
diffusione locale;

dirinviare a successivo provvedimento |'aggiudicazione defini-
tiva della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla
Commissione di gara che, decorso il termine ultimo per la rice-

zione delle offerte, sard opportunamente nominata.



5) di autorizzare |la Direzione generale e I'Area Contratti ed Ac-
quisti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

6) Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art.
10 D.Lgs. n. 163/2006.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Doft. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta;
ritenuto di accoglierla;
visto lo Statuto della Societd;
considerata la necessitad di provvedere all'espletamento della

procedura di gara indicata in proposta;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge;

)

2)

3)

4)

DELIBERA

di esperire una procedura aperta, di rilevanza europea, ai sensi
dell'art. 215 del D.Lgs. 163 del 12/04/06 per la collocazione del ri-
schio RC veicoli a motore, riferito al periodo (ore 24.00 del
31.3.2015 - ore 24.00 del 31.3.2016), con un premio annuale lordo
a base d'asta pari ad € 1.080.000,00 riferito a n. 120 bus, con la
maggiorazione prevista dal "Capitolato di polizza RCA" ed il rela-
tivo “Disciplinare di gara" in relazione al tipo di contratto assicura-
tivo, con ammissibilita di offerte riferite anche a periodi assicurati-
vi di durata pluriennale;

di approvare il “Capitolato di polizza” ed il "Disciplinare di gara”
[Allegato n. 1], contenenti tutte le condizioni per la partecipa-
zione alla gara e la successiva regolazione contfrattuale, da pub-

blicare sul sito internet aziendale www.amat.ta.it;

di approvare |'avviso di gara per estratto [Allegato n. 2] da pub-
blicare sulla "GAZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI”, su un ulteriore
quotidiano a diffusione nazionale e su due quotidiani a diffusione
locale;

di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definiti-
va della gara che sara formulata, in via provvisoria, dalla Com-
missione di gara che, decorso il termine ultimo per la ricezione

delle offerte, sard opportunamente nominata;



5)

6)

di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10
D.Lgs. n. 163/2006 nella persona del Direttore Generale, Ing. Gio-

vanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 63 del registro.
Punto 6: CONVOCAIZIONE DELLA COMMISSIONI DI CONCILIAZIONE

PRESSO LA D.P.L. DI TARANTO PER IL TENTATIVO DI CONCI-
LIAZIONE PROMOSSO DALL'EX DIPENDENTE DE BARTOLOMEO
PASQUALE AVVERSO IL PROVVEDIMENTO DI DESTITUZIONE.
CONFERIMENTO MANDATO AL PRESIDENTE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la nota del 29/05/2014 prot. az. n® 12.010/UE [Allegato n. 1],
con cui & stato contestato all'allora dipendente De Bartolomeo
Pasquale (in possesso del profilo professionale di operatore di
esercizio, parametro retributivo 158) la mancanza prevista
dall'art. 45, punto 4) del Regolamento All. A) al RD n°® 148/1931;
visto il successivo verbale di audizione, ex art. 7 della Legge n°
300/1970 [Allegato n. 2], del 15/07/2014, in cui il Sig. De Bartolo-
meo, assistito da un suo rappresentante sindacale, ha presentato
le proprie giustificazioni;

vista la nota del 06/08/2014, prot. az. n° 165464 [Allegato n. 3],
con cui il Direttore Generale ha comminato al Sig. De Pasquale il
provvedimento di destituzione dal servizio, in conformita dell'art.
45, punto 4) sopra citato;

vista la nota del 29/09/2014 [Allegato n. 4], con cui I'ex dipen-
dente in questione ha chiesto al Presidente della Commissione
Provinciale di Conciliazione, istituita presso la Direzione Provincia-
le di Taranto, di esperire il tentativo di conciliazione, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 410 del c.p.c.;

vista la nota del 02/10/2014 [Allegato n. 5], con cui il Responsabi-
le del Servizio delle Politiche Sociali , Dott. Roberto Solito, ha chie-
sto all’ AMAT di presentare per iscritto memoria contente le difese

e le eccerzioni in fatto ed in diritto, nonché le eventuali domande

in via riconvenzionale;




o

— vista la nota del 22/10/2014, prot az. n® 20931/UP [Allegato n. 4],
con cui, fermo il provvedimento adottato e le motivazioni di rife-
rimento contenute nel provvedimento disciplinare adottato con
la nota del 06/08/2014, la Societd ha reso noto I'insussistenza di
ragioni ostative alla partecipazione alla procedura di conciliazio-
ne richiesta dall'interessato;

- vista la nota del 28 ottobre 2014 [Allegato n. 7], con cui il Presi-
dente della Commissione di Conciliazione ha comunicato la da-
ta fissata per il tentativo di conciliazione (ossia il 7 novembre u.s.);

— visto il verbale del 07/11/2014 [Allegato n. 8], da cui sirileva che il
Sig. De Bartolomeo, assistito dal suo rappresentante sindacale,
Sig. Raguseo, ha contestato gli addebiti mossi. In particolare, il
Sig. Raguseo ha chiesto, per conto del lavoratore, la frasforma-
zione del provvedimento disciplinare in sanzione di carattere
conservativo, con conseguente riammissione in servizio e conte-
stuale rinuncia ad ogni diritto retributivo dalla data del licenzia-
mento fino alla data di riammissione in servizio. Al termine
dell'incontro, il Presidente della Commissione di Conciliazione ha
invitato I'AMAT a valutare la proposta formulata per conto
dell'ex lavoratore. L'eventuale conciliazione dovrd comportare
la rinuncia, da parte del De Bartolomeo, all'impugnativa del li-
cenziomento e a qualunque ulteriore pretesa retributiva e/o ri-
sarcitoria e la sospensione concordata del rapporto di lavoro dal-
la data di risoluzione fino alla data di iammissione, senza oneri
assicurativi e previdenziali. All'uopo, la Societd ha chiesto un rin-
vio per I'esame della proposta cosi formulata; rinvio accordato
dal Presidente della Commissione di Conciliazione alla seduta del
successivo 14 novembre.

Tanto premesso,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- visto lo Statuto della Societd;
- visti gli atti;
a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA



1) diconferire ampio mandato al Presidente, al fine di transigere la
controversia innanzi alla Commissione di Conciliazione nella se-
duta del 14 novembre 2014,

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 64 del registro.

Punfo 7: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI IN-
CARICO SPECIALISTICO ESTERNO DI CONSULENZA E ASSI-
STENZA LEGALE STRAGIUDIZIALE PRESSO L'AZIENDA PER LA
MOBILITA NELL’AREA DI TARANTO PER LA DURATA DI 3 ANNI.
AUTORIZZAZIONE ALLA PUBBLICAZIONE.

II' Consiglio di Amministrazione decide di rinviare la discussione del
presente punto, onde consentire un maggiore approfondimento del-

la proposta di deliberazione.

Punfo 8: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'ACQUISTO DI N. 15 BUS
USATI, DA INDIRE IN APPLICAZIONE DEL D.LGS. N. 163/2006.
AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area Contratti ed appalti riferisce
e propone quanto segue:

L'attuale parco bus conta su 163 veicoli, numero raggiunto a seguito
delle immissioni di bus usati avvenute dal 2011 in poi che hanno inte-
ressato oltre 60 veicoli, immatricolati negli anni 1995-2003;

Negli ultimi mesi I'azienda sta incontrando maggiori difficoltd ad assi-
curare lo svolgimento dei servizi comunali contrattuali in quanto la
vetusta del parco (pari a 11,50 anni al 31.12.2014) condiziona sempre
piU negativamente la disponibilita giornaliera dei bus idonei al servi-
zio, pur in presenza di costi per manutenzione crescenti:

Per effetto di cid si rende necessario assumere iniziative finalizzate:

I. aridurre I'anzianitd media del parco bus attraverso la radiazio-
ne o la vendita di 28 veicoli, aventi anno di immatricolazione
1995-2000, che versano in posizione di “fermo” a causa della
precarieta strutturale in cui versano;

Il. alla immissione in servizio di 15 veicoli usati, aventi anno di im-
matricolazione compresa tra il 2001 ed il 2004, da ricercare me-
diante procedura di gara. Siffatta iniziativa, oltre a contribuire a
ridurre I'anzianitd media del parco, consentirebbe di ridurre a
150 il numero di veicoli costituenti il parco, quantita prevista dal
Piano industriale 2014-2016;



Una ulteriore possibilita in grado di ridurre ulteriormente |'anzianita

media del parco rotabile sara offerta dall'utilizzo delle risorse relative
al "Programma di finanziamenti per il miglioramento della qualita
dell'aria attraverso 'ammodernamento del trasporto pubblico loca-
le", stanziate con deliberazione di Giunta Regionale della Puglia n.
2107 del 11/11/2013, che consentiranno I'acquisto di ulteriori 10 bus
nuovi di fabbrica, da immettere in esercizio entro il prossimo 15.9.2015.
Cio premesso, al fine di conseguire |'obiettivo descritto, si rende ne-
cessario avviare un'indagine di mercato, da esperirsi mediante Avviso
Pubblico per Manifestazioni di interesse, per I'acquisto di n. 15 auto-
bus usati, con perfezionamento degli eventuali contratti d'acquisto ai
sensi dell'art. 221-lett. j) del D.Lgs. 163/2006.

A tale fine, I'Area Contratti ed Acquisti ha predisposto sia I'avviso
pubblico per manifestazioni di interesse [Allegato n. 1], comprenden-
te il prospetto — offerta, da pubblicare sul sito internet aziendale, sia
I'avviso per estratto [Allegato n. 2].

Tanto premesso si propone:

a. di auteorizzare I'indizione, e successivo espletamento, di indagine
di mercato in applicazione dell'art. 221 - leftera j) del D.Lgs. n.
163/2006, per I'acquisto di un numero massimo di 15 autobus ur-
bani usati immatricolati tra il 2001 ed il 2006, da finanziare me-
diante I'utilizzo di fondi propri;

b. di approvare I'avviso pubblico per manifestazioni di interesse [Al-
legato n. 1], comprensivo del prospetto-offerta, da pubblicare sul
sito internet aziendale;

c. di approvare, altresi, I'avviso di gara per estratto [Allegato n. 2]
da pubblicare sulla "GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI" e su un
quotidiano a diffusione locale;

d. di sottoporre successivamente al vaglio Consiglio di Amministra-
zione la proposta che sard avanzata da un'apposita commissio-
ne incaricata di esaminare le offerte che perverranno, al fine di
poter decidere I'eventuale sottoscrizione dei contratti di acquisto
ai sensi dell'art. 221-lettera j) del D.Lgs. 163/2006 ;

e. di autorizzare |la Direzione generale e |I'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente;




f. di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10
D.Lgs. n. 163/2006.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- viste le ragioni esposte a supporto della stessa;
- ritenuto di dover dar corso alla manifestazione di interesse in og-
getto per le ragioni predette;

- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme dilegge;

DELIBERA

1. di autorizzare I'indizione, e successivo espletamento, di indagine di
mercato in applicazione dell'art. 221 - lettera j) del D.Lgs. n.
163/2006, per I'acquisto di un numero massimo di 15 autobus ur-
bani usati immatricolati tra il 2001 ed il 2006, da finanziare median-
te I'utilizzo di fondi propri;

2. di approvare I'avviso pubblico per manifestazioni di interesse [Al-
legato n. 1], comprensivo del prospetto-offerta, da pubblicare sul
sito internet aziendale;

3. di approvare |'avviso di gara per estratto [Allegato n. 2] da pubbli-
care sulla "GAZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI" e su un quotidiano a
diffusione locale;

4. diriservarsi di assumere decisioni in merito ai possibili acquisti a se-
guito dell’esame della proposta che sard avanzata dall'apposita
commissione incaricata di esaminare le offerte che perverranno;

5. di delegare il Presidente alla nomina della predetta commissione;

6. di autorizzare la Direzione generale e |'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente;

7. di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10

D.Lgs. n. 163/2006, nella persona dell'ing. Giovanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 65 del registro.

Punto 9: PROCEDURA APERTA N. 20/2014 PER LA FORNITURA DI N. 10
AUTOBUS NUOVI DI FABBRICA DA DESTINARSI AL SERVIZIO
PUBBLICO DI TRASPORTO URBANO. DECISIONI CONSEGUENTI.




Il Direttore Generale, d'intesa con |'Area Contratti ed acquisti riferisce

e propone quanto segue

Premesso che:

a.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 del
09/07/2014 veniva autorizzato I'espletamento di gara mediante
procedura aperta, ai sensi dell'art. 220 del D.Lgs. n. 163/2006,
per la fornitura di n. 10 autobus urbani nuovi di fabbrica, per un
costo complessivo presunto di € 2.350.000,00 (duemilionitrecen-
tocinquantamila/00) al netto dell'lVA, suddivisa in due distinti
lotti, di seguito riportati:
= Lotto n. 1: relativo alla fornitura di n. 5 bus, Categoria M3
- Classe |, con alimentazione a gasolio, con lunghezza
compresa tra (m. 11,80 - 12,10 m.), motorizzazione Euro é
o superiore.
= Lotto n. 2: relativo dlla fornitura di n. 5 bus, Categoria M3
- Classe |, con alimentazione a gasolio, con lunghezza
compresa tra (m. 8,70 - m. 9,70), motorizzazione Euro é o
superiore.
A seguito delle pubblicazioni del bando di gara pervenivano n.
3 plichi contenenti offerte, come rilevabile dalla nota prot.
18527/DG del 15/9/2014 predisposta dalla Segreteriqa;
Con successiva nota prot. n. 18600 del 16/09/2014 veniva nomi-
nata la Commissione di gara, incaricata della formulazione del-
la graduatoria di merito riferita sia al lotto n. 1 sia al lotto n. 2;
Le attivitd della predetta commissione si sono svolte nelle sedu-
te del 16/09/2014 (verbale n. 287 - seduta pubblica), del
19/09/2014 (verbale n. 288 — seduta pubblica), del 30/09/2014
(verbale n. 291 - seduta pubblica), del 30/09/2014 (verbale n.
292 - seduta riservata), del 01/10/2014 (verbale n. 293 - seduta
riservata), del 09/10/2014 (verbale n. 294 - seduta riservata) e
del 10/10/2014 (verbale n. 295 - seduta pubblica).
Con verbale di gara n. 295 del 10/10/2014 [Allegato n. 1], la
Commissione di gara, a seguito dell'assegnazione dei punteggi
riferiti 4 “criteri di valutazione" di cui all'art. 3 del bando, stilava

le seguenti graduatorie di merito, riferite ai singoli lotti:




LOTTON. 1

d=c+
a b c e
b
Prezzo unitario Punteg-
Punteggio GRADUATO-
(IVA esclusa) gio PUNTI
Criterio n.1 RIA DI
(Base d'asta: Criteri TOTALI
MERITO
250.000 €) n. 2/3/4
BREDAMEN., 210.000 45,0000 54,5013 99,5013 1°
IVECOBUS 217.700 43,4084 54,5997 98,0081 2
ITALSCANIA 235.000 40,2128 48,7501 88,9629 3°
LOTTO N. 2
d=c+
a b c e
b
Prezzo unitario
Punteggio Punteg- GRADUATO-
(IVA esclusa) PUNTI
Criterio n.1 | gio Criteri RIA DI MERI-
(Base d'asta: TOTALI
n.2/3/4 TO
220.000 €)
IVECOBUS 217.500 45 48 93 1°

dai
10.10.2014, su riportati, si rileva che la societd IVECOBUS ITALIA
ha offerto il prezzo unitario pressoché uguale per il bus di tipo
lungo (€ 217.700,00) e per quello medio (€ 217.500,00), con un

risultati emersi nel corso della seduta conclusiva del

ribasso rispetto airispettivi valori della base d'asta del - 12,92%
(peril bus lungo) e del - 1,14% (per il bus medio);

a seguito tale esito I'azienda, non individuando convincenti
spiegazioni in merito ad un cosi diverso sconto commerciale
offerto rispetto ai valori a base d'asta dei due lotti, con nota
prot. 20538/P del 16/10/2014 [Allegato n. 2], diretta alla socie-
ta IVECOBUS ITALIA, ha posto in risalto le circostanze descritte
alla lettera f), chiedendo che fossero fornite convincenti ra-
gioni che potessero giustificarle, paventando, in mancanza, la
possibilita di non procedere all’aggiudicazione della fornitura

del lotto n. 2 per evidente mancanza di convenienza rispetto




alla fornitura del lotto n. 1 (che consente di acquistare bus
con caratteristiche tecniche superiori a quelle del bus offerto

del lotto n. 2, con costi unitari pressoché uguali);

h. la societd IVECOBUS ITALIA, con propria mail del 21/10/2014

assunta al prot. 21103 del 27/10/2014 [Allegato n. 3], ha riscon-
trato la nota AMAT dando proprie spiegazioni ai rilievi mossi
che, in ogni caso, non appaino sufficienti per superare in mo-
do risolutivo la discutibile natura dell'offerta formulata per il
lotto n. 2, tanto che sono ancora in corso approfondimenti fi-
nalizzati a dissolvere ogni dubbio in merito alla effettiva con-
venienza a procedere all'acquisto dei 5 bus medi alle condi-

zioni emerse nella seduta di gara del 10.10.2014.

Tanto premesso, tenuto conto che non sussistono elementi ostativi

all'aggiudicazione finale del lotto n 1 (inerente i 5 bus urbani nuovi di

fabbrica di tipo lungo) e che occorre approfondire ulteriormente le

ragioni che possono aver determinato I'offerta su esposta da parte

della IVECOBUS per il lotto n. 2, si imettono gli atti di gara per quanto

di competenza del Consiglio di amministrazione.

Firmarto: Il Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti i contenuti del rapporto istruttorio dei i relativi allegati;

Ritenuto di condividere i contenuti dello stesso;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

I'aggiudicazione definitiva, in favore della societd Bredamenari-
nibus, del lotto n. 1, riferito all'acquisto di n. 5 autobus urbani
nuovi di fabbrica al costo unitario di € 210.000,00 + IVA, da finan-
ziare in parte con il confributo in conto investimenti dell'importo
di € 1.755.212,67, assegnato dalla Regione Puglia con D.G.R. n.
2107 dell’'11/11/2013, ed in parte con risorse aziendali;

di rinviare a successivo provvedimento le determinazioni in merito
all'aggiudicazione in favore della societa IVECOBUS della fornitu-

ra relativa al lotto n. 2, dllorché saranno conclusi gli approfondi-



menti descritti in premessaq;

di rinviare a successivo provvedimento le determinazioni in merito
alle modalita di utilizzo delle economie sul contributo assegnato
che in ogni caso si realizzerebbero, la cui entita & tale da consen-
tire I'acquisto dei un undicesimo veicolo;

di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed acquisti
all'assunzione di ogni atto connesso e conseguente alle determi-

nazionin. 1) e 2) che precedono.

Alla presente deliberazione é attribuito il n°® 66 del registro.

Punto 10: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO, TRAMITE ACCOR-

DO QUADRO DELLA DURATA DI UN ANNO, DEI SERVIZI DI VI-
GILANZA SUGLI AUTOBUS DELL'AMAT. AUTORIZZAZIONE
ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area Contratti ed appalti riferisce

e propone quanto segue:

Premesso che:

il Comune di Taranto, con propria nota n. 668/GAB del
11/08/2014, avente per oggetto “Nota della Regione Puglia
AOO_078/0001251 del 17.4.2014. Consegna del Piano di efficien-
tamento richiesto e relativo supporto informatico", ha trasmesso il
Piano di efficientamento relativo al triennio 2014-2016, assunto al
prot. 16819 del 12/08/2014, con il quale, tra le molteplici misure
previste per il raggiungimento degli obiettivi richiesti dal DPCM
dell'11.3.2013, sono comprese quelle finalizzate a rafforzare le
azioni di contrasto all'evasione tariffaria;

tra queste va citata la possibilita peri gestori di servizi di tfrasporto
pubblico locale di avvalersi di guardie giurate, o di personale
con la stessa qualifica dipendente di Istituti di vigilanza privata,
per le atfivitd di prevenzione e accertamento dell'osservanza
delle disposizioni per la cui violazione sono previste e applicate
sanzioni amministrative (Decreto del Ministro dell’interno 15 set-
tembre 2009, n. 154). A tal fine la Regione, al fine di agevolare il
raggiungimento degli obiettivi da parte delle aziende, nello scor-
so mese di aprile ha adottato la LR. n. 13/2014 (“Modifica
all’articolo 32 della legge regionale 31 ottobre 2002, n. 18");




- tra i poteri concessi dalla predetta Legge risultano ricompresi,
come chiarito al comma 4 dello stesso Decreto, i poteri di accer-
tamento e contestazione di cui all'articolo 13, comma 1, della
legge 689/1981;

- in merito si rileva che gid negli anni 2002/2003 la societd ha fatto
ricorso all'impiego delle guardie giurate a bordo dei bus al solo
fine di “tutela del pafrimonio aziendale", tanto che |'elevazione
delle sanzioni amministrative era affidata esclusivamente al pro-
prio personale, iniziativa che in tale occasione si & rivelata effica-
ce, come provano i risultati che ne conseguirono;

- & attualmente in corso un piu ampio confronto con le OO.SS. te-
so all'introduzione di una pluralitad di misure atte a contrastare
con efficacia I'evasione tariffaria, tra le quali & compresa quella
inerente 'impiego di personale di vigilanza in possesso dei requisi-
ti previsti dalla predetta L.R. 13/2014, misura che consente, in ag-
giunta, di elevare il livello di sicurezza del personale AMAT a bor-
do dei bus.

Tenuto conto che:

a. per il raggiungimento degli obiettivi contenuti nel predettoc Piano
occorre disporre con urgenza della possibilita del ricorso al per-
sonale esterno in possesso dei requisiti previsti dalla L.R. 13/2014,
secondo necessitd che saranno valutate di volta in volta
dall' Area esercizio;

b. Il D.Lgs. 163/2006 ha introdotto, all’art. 29, l'istituto dell' Accordo
guadro, che, se concluso con un unico operatore economico,
consente una maggiore flessibilitad nella determinazione delle
prestazioni rispetto al contratto di appalto tradizionale

c. L'Area Contratti ha predisposto, a tal fine, avviso di gara [Alle-
gato n. 1] e Bando di gara [Allegato n. 2] per I'affidamento di ta-
li servizi mediante “Accordo quadro”, prevedendo la determina-
zione del corrispettivo in parte legata alle ore di servizio, in parte
legata alle sanzioni elevate durante i turni di impiego delle
guardie giurate che possiedano i requisiti descritti dal bando.

Tanto premesso si propone:

a. di autorizzare I'indizione e successivo espletamento di procedu-



ra aperta, per I'affidamento mediante Accordo quadro, ai sensi
dell'art. 59 del D.Lgs. n. 163/2006, della durata di un anno, dei
servizi di vigilanza sugli autobus dell' AMAT, da aggiudicare con
il criterio del prezzo piUu basso, al ribasso sul corrispettivo unitario
di 5,00 € + IVA per sanzione ex art. 32 L. R. Puglia 18/02 che pos-
sieda i requisiti descritti dal bando;

di approvare |'avviso di gara [Allegato n. 1] da pubblicare sulla
GAIZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un quotidiano a diffusione
locale, nonché sul sito informatico dell’ AMAT S.p.A.;

di approvare, altresi, il bando di gara [Allegato n. 2], compren-
sivo del prospetto offerta;

di rinviare ad un successivo provvedimento |I'aggiudicazione
definitiva della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla
Commissione di gara che, decorso il termine ultimo per la rice-
zione delle offerte, sard opportunamente nominata.

di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acqui-
sti ad ogni adempimento connesso e conseguente.

di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art.
10 D.Lgs. n. 163/2006.

Firmato: Il Coordinatore Ufficio Contratti @ Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

ritenuto necessario dar corso alla procedura aperta in oggetto per
le ragioni esposte in narrativa;

sentito I'lng. Matichecchia, che precisa che, per mero refuso, la
proposta di deliberazione riporta il criterio di aggiudicazione previ-
sto in una precedente formulazione del bando di gara e che lo
stesso va pertanto riformulato;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

|

DELIBERA

di autorizzare I'indizione e successivo espletamento di una proce-

dura aperta per I'affidamento, mediante Accordo quadro ai sensi




dell'art. 59 del D.Lgs. n. 163/2006, della durata di un anno, dei ser-
vizi di vigilanza sugli autobus delll AMAT, da aggiudicare con il cri-
terio del corrispettivo orario offerto, .V.A. esclusa, piU basso rispetto
alla base d'asta di € 17,00+VA/ora, riferita al costo orario della
guardia giurata in servizio;

2. di approvare 'avviso di gara [Allegato n. 1] da pubblicare sulla
GAIZIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI, su un gquotidiano a diffusione
locale nonché sul sito informatico delll AMAT S.p.A.;

3. di approvare, alfresi, il bando di gara [Allegato n. 2], comprensivo
del prospetto offerta;

4. di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definitiva
della gara che sara formulata, in via provvisoria, dalla Commissio-
ne di gara che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle of-
ferte, sard opportunamente nominata.

5. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso € conseguente.

6. di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 10
D.Lgs. n. 163/2006, nella persona del Direttore generale, Ing. Gio-

vanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 67 del registro.

Punto 11: PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO ANNUALE DEI
SERVIZI DI PULIZIA DEGLI AUTOBUS E DEGLI IMPIANTI ED
AMBIENTI AZIENDALI. AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO.
Il Consiglio di Amministrazione decide di rinviare la discussione del

presente punto, onde consentire un maggiore approfondimento

dell'argomento.

Punto 12: INDAGINE DI MERCATO N. 25-AC PER LA COPERTURA ASSI-
CURATIVA “RISCHI DIVERSI" DELL'AMAT S.p.A.. DETERMINA-
ZIONI.

Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone guanto segue:

Premesso che:

- Con delibera del C.d.A. n. 46 del 29/09/2014 veniva autorizzato, ai
sensi dell'art. 125 comma 11, del D.Lgs. 163/2006, |'espletamento

di indagine di mercato per la collocazione dei rischi relativi alla Re-



sponsabilitd civile inquinamento, Polizza cumulativa infortuni, Poliz-
za incendio immobili, Polizza rischio missioni ed adempimenti di ser-
vizio, Polizza furti, Polizza incendio autobus, Polizza RCT - RCO;

Essa & stata attuata mediante invio della lettera di invito alle 81
Compagnie assicurative indicate nella deliberazione autorizzativa,
ovvero alla quasi totalita dei quelle operanti nei rami danni su tutto
il territorio nazionale;

Entro il termine previsto del 10/11/2014 & pervenuto un solo plico
contenente offerta, trasmesso dalla Segreteria con nota prot.
21998/DG del 10/11/2014;

La ricognizione della consistenza delle offerte pervenute & stata
esperita dalla commissione nominata con nota prot. 22120/UA del
11.11.2014;

Con verbale n. 296 del 11/11/2014 [Allegato n. 1], la Commissione
prendeva atto delle offerte pervenute dall'unico offerente, che

vengono riprodotte nella tabella seguente:

Polizza Offerta Condizioni offerte
Polizza responsabilita € 3.100.00 Con variazioni rispetto alle condi-
civile inquinamento U zioni previste dalla lettera
Polizza RCT - RCO Non quotato I
Polizza cumulativa in- Con variazioni rispetto alle condi-
; € 1.797.,28 S .
fortuni zioni previste dalla lettera
Polizza incendio im- € 12.507 12 Con variazioni rispetto alle condi-
mobili e zioni previste dalla lettera
Polizza rischio missioni
ed adempimenti di € 3.000,00 Come da lettera d'invito
servizio
Polizza furfi portavalori | € 6.600,00 i
relzgcEnda e | 8 Seas Come da lettera d'invito

Dall'esame della predetta tabella la commissione esprimeva le
seguenti considerazioni:
o |'offerta pervenuta, oltre ad essere l'unica, risulta considere-

volmente piUu vantaggiosa rispetto a quella presentata dalla




stessa compagnia lo scorso esercizio, accettata dall' azienda.

la societd & al momento priva di copertura per tali rischi, € ,
pertanto, & particolarmente importante che il Consiglio di Am-
ministrazione nella prossima seduta assuma le determinazioni

del caso.

Per tali ragioni la commissione decideva di chivdere la seduta e di

sottoporre gli esiti dell'indagine di mercato al vaglio del Consiglio di

Amministrazione per I'eventuale autorizzazione alla sottoscrizione di

contratti assicurativi.

Tanto premesso si propone:

a.

di autorizzare la stipulazione con la Compagnia Unipol, unica
offerente, dei contratti assicurativi relativi al lotto n. 1 - Polizza
responsabilita civile inquinamento, al lotto 3 - "Polizza cumula-
tiva infortuni” n. 4 - Polizza incendio immobili, n. 5 - Polizza ri-
schio missioni ed adempimenti di servizio, n. 6 - Polizza furti por-
tavalori e n. 7 - Polizza incendio autobus, alle condizioni offer-
te sopra riportate;

di autorizzare la Direzione Generale e I'Area contratti ed ac-

quisti per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.
Firmato: Il Coordinatore Ufficio Confratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

— vista la proposta;

ritenuto di accoglierla;

visto lo Statuto della Societd;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) di autorizzare la stipulazione con la Compagnia Unipol, unica offe-

rente, dei contratti assicurativi relativi al lotto n. 1 - Polizza respon-

sabilita civile inquinamento, al lotto 3 — “Polizza cumulativa infortu-

ni’

" al lotto n. 4 - Polizza incendio immobili, al lotto n. 5 - Polizza ri-

schio missioni ed adempimenti di servizio, al lotto n. é - Polizza furti

portavalori e al lotto n. 7 - Polizza incendio autobus, alle condizioni

offerte e soprariportate;



2) di autorizzare la Direzione Generale e I'Area Contratti ed acquisti
per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.
3) di autorizzare I'Amministratore Delegato dlla sottoscrizione dei re-

lativi contratti.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 68 del registro.

Non essendoci altri argomenti in discussione, la seduta termina alle
ore 19:00.

L.c.s.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Doft. Pietro Carallo) (Dott. Francesco Walter Poggi)




