~AmAL .

Azienda per la Mobilitd nell’Area di Toranio

odG.det 13/11/2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 6

[Deliberazione n° /2014 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONVOCAZIONE DELLA COMMISSIONE DI CONCILIAZIONE PRESSO LA D.P.L. DI TARANTO PER
IL TENTATIVO DI CONCILIAZIONE PROMOSSO DALL'EX DIPENDENTE DE BARTOLOMEO PA-
SQUALE AVVERSO IL PROWEDﬁIMENTO DI DESTITUZIONE. CONFERIMENTO MANDATO AL
PRESIDENTE

| A -

ALLEGATI/NOTE:

1 - nota del 29/05/2014 prot. az. n°® 12.010/UE

2 - verbale di audizione, ex art. 7 della Legge n° 300/1970 , del 15/07/2014

nota del 06/08/2014, prot. az. n® 165464,

nota del 29/09/2014, a firma del Sig. De Bartolomeo, di convocazione innanzi alla DPL;
nota DPL del 02/10/2014;

nota del 22/10/2014, prot az. n® 20931,

nota DPL del 28 ottobre 2014;

verbale innanzi alla DPL del 07/11/2014

3-
4 -
5-
6 -
7-
8-
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o
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e

Vista la nota del 29/05/2014 prot. az. n°® 12.010/UE (All. 1), con cui é stato contestato all’allora dipendente De
Bartolomeo Pasquale (in possesso del profilo professionale di operatore di esercizio, parametro retributivo 158)
la mancanza prevista dall‘art. 45, punto 4) del Regolamento All. A) al RD n® 148/1931;

visto il successivo verbale di audizione, ex art. 7 della Legge n® 300/1970 (All. 2), del 15/07/2014, in cui il Sig.
De Bartolomeo, assistito da un suo rappresentante sindacale, ha presentato le proprie giustificazioni;

vista la nota del 06/08/2014, prot. az. n® 165464 (All. 3), con cui il Direttore Generale ha comminato al Sig. De
Pasquale il provvedimento di destituzione dal servizio, in conformita dell’art. 45, punto 4) sopra citato;

vista la nota del 29/09/2014 (All. 4), con cui I'ex dipendente in questione ha chiesto al Presidente della Com-
missione Provinciale di Conciliazione, istituita presso la Direzione Provinciale di Taranto, di esperire il tentativo di
conciliazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 410 del c.p.c.;

vista la nota del 02/10/2014 (All. 5) , con cui il Responsabile del Servizio delle Politiche Sociali , Dott. Roberto
Solito, ha chiesto all’/AMAT di presentare per iscritto memoria contente le difese e le eccezioni in fatto ed in dirit-
to, nonché le eventuali domande in via riconvenzionale;

vista la nota del 22/10/2014, prot az. n°® 20931/UP (All. 6), con cui, fermo il provvedimento adottato e le moti-
vazioni di riferimento contenute nel provvedimento disciplinare adottato con la nota del 06/08/2014, la Societa
ha reso noto linsussistenza di ragioni ostative alla partecipazione alla procedura di conciliazione richiesta
dall'interessato;



vista la nota del 28 ottobre 2014 (All. 7), con cui il Presidente della Commissione di Conciliazione ha comunica-
to la data fissata per il tentativo di conciliazione (ossia il 7 novembre u.s.);

visto il verbale del 07/11/2014 (All. 8), da cui si rileva che il Sig. De Bartolomeo, assistito dal suo rappresentan-
te sindacale, Sig. Raguseo, ha contestato gli addebiti mossi. In particolare, il Sig. Raguseo ha chiesto, per conto
del lavoratore, la trasformazione del provvedimento disciplinare in sanzione di carattere conservativo, con con-
seguente riammissione in servizio e contestuale rinuncia ad ogni diritto retributivo dalla data del licenziamento
fino alla data di riammissione in servizio. Al termine dell’incontro, il Presidente della Commissione di Conciliazio-
ne ha invitato I'AMAT a valutare la proposta formulata per conto dell’ex lavoratore. L'eventuale conciliazione do-
vra comportare la rinuncia, da parte del De Bartolomeo, allimpugnativa del licenziamento e a qualunque ulte-
riore pretesa retributiva e/o risarcitoria e la sospensione concordata del rapporto di lavoro dalla data di risoluzio-
ne fino alla data di riammissione, senza oneri assicurativi e previdenziali. All'uopo, la Societa ha chiesto un rin-
vio per I'esame della proposta cosi formulata; rinvio accordato dal Presidente della Commissione di Conciliazione
alla seduta del successivo 14 novembre.

Tanto premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visto lo Statuto della Societa;
visti gli atti;

a voti

DELIBERA

di conferire ampio mandato al Presidente, al fine di transigere la controversia innanzi alla Commissione di Con-
ciliazione nella seduta del 14 novembre 2014.
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Azienda per la Mobilita nell'Aréa dl Torento

prot. nn ALEAO e

Taranto 29 Mag;giﬁ 2014 ;? :

All' Agen’re '

- DE BARTOLOMEO Pas'quale :

- ViaTessaglia, 3. .. :
' «_.'.74121 —TARANTO

Oggetto: CONTESTAZIONE Al SENSI DELR.D. n° 148/1931 —-qll. A). -

'AMATS p A,

-q) rn do’ra 19 05.2014 Ia S V. erain servmo 'sul 'rumo 29 (05 41 - 12 35) Ilnee 17 6 e 8

b) Durante |' effeﬁucz;one deélla corsa dl Ilneo 8 pcrh’ra alle ore: 1023 dcl Por’ro Merccnhle -
~ bus n° 553, una passeggera, scesa allg ferma’ro di-via.Golfo di Taranto;, dimenticava "~
sul bus la propria borsa. Un alfro utente 'si accorgevc immediatdmente della borsa.
dimenticata e Io stesso, prima ‘di scendére alld- fermata successive; consegnc:vo la

A”W /-L‘-'w. '

borsa dlla S.V. < Tale ‘utenie informava la signora: che aveva smarm‘o lc borsa del_

ritrovamento-e dell' avvenuta consegha dlld S.V.-~

- €} Intorno dlle-ore-14:30 dello stesso - g:orno il Supenore dl Lmec in servmo presso la,Sala’

Operafiva riceveva .una telefonata “ dalla- propnetana .della . borsa .che. chiedéva

informazioni circa Ie modadlitdr di recupero della sua bersd, ﬂSupenore m’rerpel[cn‘o, non; -
avendo rinvenuto presso la Sala Operativd alcun oggetto smarrito, si fiservava di. fomlre_ A
informazioni a seguite di approfondimenti volti ad individuare ‘chi fosse it conducente T
che aveva preso in carico I' oggetto In quesﬂone Chisdeva, nel confempo, alfine.di -

agevolare la ricerca, una “descrizione somahco del condu(:enie Descnzone che =~

.veniva fornita sia dalla's s:gnoro che avevd dlmenhcoto Ia borsqsm do[ passeggero che- o

I'aveva ritrovata e consegnc:to alla 8.V~

1.

d) !l giomo seguen’re 20/05/2014; il Supenore ai Llnec:, sulia sco
della inea 8 nelfla fascia oraria in cui & avvenuto lo smarimentoidella borsq in uno con
la descrizione fornita relativa allaspetto fisico del conducen?e che cvevc preso n
carico la borsa in parola, risaliva allaS.v.- o A . L

e) Alle ore 10:00 circa del 20/05/201 4, i suddeﬁo Supenore}drhnec' comah‘q‘m Id S. V per |
avere chiarimenti sull'oggetto ricevuto in affidamento.- La 3§ V cffermcva di- non aver .

ricevuto alcuna borsa smdnita dc partedialcuno. | - : S

f) Seguivano nuovi confcﬁl tra it Supenore di Linea-e Ic propneicnc de!io borsa smcmta -
che, non avendo ricevuto “assicurazioni sulla. passibilita i, fienframe . in POssesso,: . -

. comunicava che. §i. sarebbe’ recataq, . occempagnaia ‘dat-passeggero- che: aveva -
rinvenuto I'oggetto, presso ld stazicne Carabinien per inoltrare formale denuncia. Nel: &
contempo la proprietaria della borsa comyriicava-che all'intema dellq stessa .erano_ -

custoditi 1. propri documenti personat, le: :chiavi di casa e’la somm’a d| c1rcq € 600,00, - -

- quale pens|one socidle ritirata poco prima: dello smammento

'ell fo chs& del servmo-

gl Supenore di anea ricontattava la S.v. per roppresenfcrle l'evclversr dello wcendc:,' o

cosl come rappresentata dalla proprietaria della borsa smcmta nbadendo, ancora’ .

una volta, ché gli elementi oggeﬁlw rllevcm (orcno dellc corsq ~ descnzone somc:'ﬂcq)

Socma per Az!oal conSoclo unlco soggaﬂa a dlnzlpna qcoordrqamento da panq quComqm tﬂ Téra{m

Via C. Battist), 657 « 74100 Taranto e Tel, 099. 7358215 « Fax 099 77942 pwwanistia it » aenalt:
Codice Fiscale, Partita iva o N* lscdz.l’ana al Reglstro d ! Taraito: MM -
‘y Capltafe sociate € 5.497. 272,0&. In:qmmcnu versaao R
£
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Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

pon‘ovcno ad individuare la S.V. come colui che aveva ncevufo dn- oﬁ' domenfo Ic
borsa ritrovata. . , .

h) La 8.V., mutando I’offermcz‘one precedenfe, con la quale asseriva di essere esfraneo
alla vicenda, ammetieva di aver ricevuto in consegna, la borsa in questione; di aver
successivamente prelevato Id somma di denaro ivi confenufc, di cver |mbucc’ro in.unag’,
cassetta postale | documenti della proprietaria e di essersi d:sfcﬁo delld borsa

1} Il Superiore di Linea contestava il comportamento tenufo dalia SV, e la lnwtavc cz
contattare la proprietaria della borsa (Sig.ra Clcncmruso) per la restituzione del dencro
e per cercare di comporre la queshone - :

indietro la somma di denaro contenuta nella sfessc e rappresem‘ova. nel confempo
I'infenzione di desistere dall'mol’fro di fomnc:le denuncrc alle. compefenh auton’ro
gludmone . L T :

‘Tanto premesso, | , N o
aitesalla fllevanza d:sc:pllncre del compon‘amento sopra mrcos’ranzlafo e
: $I CO NTESTA ) :

alla S.V. la condoﬁo tenuta in dcta 19 Maggio 20!4 che Ha compor}ofo Ic monccnzc
prevista dall'art, 45 del R.D. n° 148/1931, all.-A):= uniq 4 {chi; nonosfante resﬂfuz:one,

... SCientemente sl appropri di somme; valor, matencm od. oggefh speh‘anh aﬂ az:enda, Q ad
essa dffidafi per qualsiasi causaj. o e

Awerso la’ presenie contes’roznone Ia S V po’rra fc:r pervenlre prepne glusilf' CGZ]OI’II per

iscritto o nelle forme prewsie dall'art, 7 de]lc legge ne. 300/1978 enfro |! termlne dl 5
(cmque) giorni dal ncevxmen'ro dello presenfe S o oo . o

T — T

Socleta perAzIon} con saﬂo unico sogge razfone ecnbnﬁnamemo da parta deI Comunedi Tamnto R s

Via C. Battist], 657 » 74100 Taranto v Tel. 099.7356215 ¢ Fox 099 7794247 eiwebs yownwamad fo.jt '» e-maili aiaiEpac amatsa, gt
Cod:oe Fiscale, Parttfa va e N* Iscrizione al Registro, dellpimpreserdi Tardnto: mtmms -
: c::plmle soqiate € 5 497.272,00 - fnterqmente versato - e
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Axzienda per la Mobilité neil’Area di Taranto

Taranto i 15 Luglio 2014

GIUSTIFICAZION! ALLA CONTESTAZIONE prot. 12010/UE del 29.05.2014
{ex art. 7 !egge 300/1970}

Addi 15 luglio 2014, alle ore 09 30, presso’ I'ufﬁcno del Responsablle dell’Area Esercuzno/Sosta p.i. COSImO
Russo, & presente I'Operatore di Esercizio DE BARTOLOMEO Pasquale per rendere le proprie giustificazioni
alla contestazione disciplinare elevata ai sensi dell’ art. 45 - punto 4} - del R.D. n° 148/1931 - all. A).

La contestazione disciplinare in oggetto & stata elevata con nota prot. 12010/UE del 25.05.2014, accusata in
ricezione dali’interessato in data 31.05.2014, ed & relativa ad episodi rilevati in data 19.05.2014, allorché
Finteressato svolgeva servizio sul turno n® 29 (05:41-12:35), sulla linea 8 partita alle ore' 10:23 dal Porto~
Mercantile ~ bus n° 553. La contestazione medesima & relativa ai. fatto che il De Bartolomeo, ricevuta in
. consegna da un utente una borsa smarrita da una passeggera, anziché depositare I'oggetto-smarrito presso-
gli ufficl aziendali, ne sottraeva il contenuto in denaro, circa 650,00 Euro, si disfaceva della borsa medesima.
ed imbucava i documenti ivi rinvenuti in una cassetta postale. A seguito delle segnalazioni pervenute presso;.
la Sala Operativa aziendale da parte deila proprietaria della ‘borsa smarrita, i Superiori di linea in servizio,” - L
anche sulla scorta della descrizione fisica del conducente del bus sul quale era avvenuto. lo smarrimerito, )
fatta sia dalla proprietaria della borsa sia da un testimone presente a bordo del bus e incrociando i dati
relativi all'orario ed al percorso det bus medesimo, individuavano néll'agente De Bartolomeo Pasquale colui”
il quale aveva avuto in consegna I’oggetto smarrito.. : : ' :

—— ). .Durante i successivi contatti drrettl avviati dai Superiori. d: Imea tesi ad ottenere chiarlmentl sulla borsa
smarrita ricevuta in consegna, il De Bartclomeo-dapprima negava di essere colui il quale aveva ricevuto in- -
custodia la borsa in questiorie e, successivamente, alla luce degli indizi univoci che lo indicavano come il
destinatario della consegna dell’'oggetto smarrito e alla notizia dell'aw:o di denuncia nei suoi confront:
presso la competente autorita gludmana ammetteva 'addebito, .

Alle ore 12:30 del giorno successivo l'accadlmento il 20/05/2014 il De Bartolomeo prowedeva a restltunre
la somma di € 650,00 sottratta dalla borsa ricevuta in custodia. Tale somma di denaro veniva riconsegnata !
alla proprietaria che desitiva dall’inoltro di formale denuncia aII’autonté gludmana

'Operatore De Bartolomeo Pasquale con proprla nota del 04.06.2014 ha chlesto ai sensn dell’art. 7 della
legge 20/05/1970, n° 300, di essere ascoltato personalmente sugli:addebiti mossi..

L'odierna audizione & stata convocata con nota prot. 14342/UE del 07/07/2014. Per I’occasmne Fagente De .
Bartclomeo & assistito dal- rappresentante sindacale della FILT/CGIL Massnm:hano Dimaggio.

‘L’Operatore di Esercizio De Bartolomeo Pasquale dichiara quanto segue. in data 19/05/2014 ricevavo da” -
un utente una borsa smarrita sul bus da me condotto. Tale borsa la deposntavo sul cruscotto dell’autobus,.
dietro i monitor del sistema di controllo apertura porte. Giunto al capolmea del CEP, prima di effettuare la-
successiva partenza, mi recavo al bar dell’universitd di via Lago Maggiore per un caffd. Lasciavo la-borsa '
incustodita sul bus. Al ritorno sul mezzo non trovavo la borsa dove I'avevo posta e sul pavimento del bus
c’erano sparsi dei documenti, probabilmente costituenti jl contenuto della borsa.' Non trovavo denaro. A,
fine turno ho imbucato i suddetti documenti in una cassetta postale di via Ancona. A seguito dei successivi
contatti da parte dei Supenorl di linea, apprendevo che all’mterno della borsa smarrita sul bus da, me,
condotto vi era una somma di denaro. Non sapendo come comportarmi, essendo calui che aveva
materialmente ricevuto in consegna la borsa smarrita e che non aveva rapidamente proceduto aila
riconsegha dell’'oggetto smarrito, ho ammessb di aver depositato | documenti nella dassetta postale e ho
provveduto a restituire di tasca mia la somma di denaro di € 650,00 che ho-appreso dai Superiori di linea
essere custodita all'interno dalla borsa. Mi sono comportato in questa modo poiché ero confuso e incerto
su come mi sarei dovuto comportare. : :

ﬁﬁe%

Socletis per Axler] con Socio unico seggetia a diredone o coordinamento da perfa def Comune dl'ferarte
Via C. Balilsi], 857 » 74121 Toranfo e Tel. 099 7356215 e Fux 099 7794247 eweb: www.amat.iolt ee-mall: amat3pec,omette.it
Codice Flseale, Paifita iva o N° eritione af Rogisio defle Impresa di Teranfo: 001’46330?33
‘Coplfala saclale: € 5£.497.272,00 Inferaments verdle.
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}i,‘;/ Taranfo i 15 Luglic 2014

Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

E un penodo particolare deila mifa vita, caratterizzato da forti stati depressivi connessi al cattivo stato di .- -
salute di mio padre che & moito malato. Mi rendo conto che negli ultimi tempi i miei comportamenti in
servizio non sempre sono stati lineari e corretti rispetto alfobbligo del servizio, ma cid, lo ribadisco,
dipende dalle condizioni anzidette.

La FILT/CGIL: il lavoratore ha avuto un comportamento non ligio rispetto alie norme di servizio; |I tutto

senza intenzione di dolo bensi connesso alla particolare condizione psrcologlca in cui versa. Nel caso in

specie non ritiene possa trattarsi di furto o approptiazione indebita, trattasi al pilt di incauta custodia. '
Pertanto, si chiede all’azienda di rivalutare le proprie determinazioni e di non procedere nei confronti det _
De Bartolomeo Pasguale. Lo stesso, superato {"attuale momento di difficoita, potra tornare ad essere una o
risorsa per Yazienda. ' S . ‘

-

LC.S. .
"L’AZIENDA

DE BARTOLOMEO PASQUALE . FILT/CGIL

Soclefa per Azioni con Socio unico soggeiia d diredene e coord‘nameMo da parte.del. Comune ofi Tarante
" Via C. Baitis, 657 » 74121 Taranto » Tel, 099 7356215 ¢ Fax 099 7794247 s web: wwiromatigl e.e- -mail: gmatGnec amatbait
Cedice Fiseale, Parlifa lva e N° fscrizions al Reglsto delle Imprese & Tazdnfe: 00145330733
' Copale soclale: € 5.497.272.00 Interamente vemato. .
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Azienda per la Mobllita nell‘Areq di Taranto

Prot. n° A.éﬁ@-_/DG ' Taranto, - § Agg, 2014

o PR 120000 © Al'Agenis |
|\ ,‘ . DE BARTOLOMEO Pasquale
~ Via Tessaglia, 3

74121TARANTO

ep.c. Al Responsabile Area Esercizio
Al Responsabile Area Personale
SEDE

OGGETTO: Provvedimento disciplinare ex art. 45, punto 4) del Regolamento All.
A) al R.D. n° 148/31. DESTITUZIONE DAL SERVIZIO.

. Premesso che:

e Con nota del 29/05/2014, ns. prot. 12.0]Q/UE, nofificata in data
31/05/2014, a seguito degli accertamenti compiuti e richiamati dalla nota.

medesima, alla S.V. & stata contestata la mancanza prevista dall'art. 45,
punto 4) del Regolamento All. A) al RD. n° 148/1931 inerente
l'appropriazione di somme, valori, mqfréricli od oggetli spettanti
all'azienda, o ad essa affidafi per qualsiasi causa.

» Nella specie, la gravitd della condotta, resa cogente da una norma
avente forza di legge, non concede margini di apprezzamento
discrezionale in ordine alla sua qualificazione ed alla sua incidenza. '

» Con nota del 04/06/2014, registrata al protocollo aziendale al n°® 12.240,
la S.V., ai sensi e per gli effetli dell’art. 7 della L. n° 300/1970, ha chiesto
di essere’ ascoitata sul'addebito mosso ~con l'assistenza di un
rappresentante sindacale; ' |

¢ Lesue giustificazioni, in merito ai fatti ed alle circostanze contestate, sono
state annotate nel verbale di audizione del 15/07/2014, da cui emerge
che la §.V., & stata ascoltata, come da conforme richiesta, alla presenza

Secleta per Azionf con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Teranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto » Tel, +39 099 73561 s Fax +39 099 7794247 e wob: www.omat.ta.it e e-mall: amat@pec.amat, ta.it
’ Codice Fiscale, Partita Iva e N* Iscrizione al Registro deile Imprese df Taranto 00146336733
Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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Azienda par la Mobllita nell'Area di Taranto

del rappresentante sindacaie incaricato della FILT/CGIL, Sig. Dimaggio
Massimiliano;
Tanto premesso,

nsiderato che:

¢ i motivi a difesa addotii dalla S.V. non sono idonei ad esciudere, ovvero
a giustificare, in alcun modo, la condotta tenuta in data 19/05/2014
menire era in servizio di linea sui turno n° 29 —linea 8. ‘

« In virtd del dettato delie norma'disciplinare di riferimento, nemmeno la
restituzione del denaro oggetio dell'appropriazione contestale,

consente di attenuare la gravitd del gesto compiuto e la negativitd

socidle del medesimo.
fo ed applicato il Regolamento All. A} al R. D. 148/1931, art. 45, 1° comma,
nto 4), a fronfe del comportamento tenuto ed accertato nel termini di cui in

xmessq,
COMMINA

1 S. V., il provvedimento disciplinare di desfituzione dal servizio, in conformita
| sopra richiamato art. 45, punto 4} del Regolamento Al. A) al RD. n°
3/1931. - ,_
Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 2014 Ia S.V. cessera il rapporto di
roro subordinato con la scrivente Azienda.
Avverso il predetto provvedimento la $. V. & legitimata a proporre ricorso

i termini di legge dinanzi al Giudice Ordinario.

i

IL DIRETTORE GGENERALE
(Ing. Giovanni Mgtichecchia)

M
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Miristere Aot 3@&/& *
e dette Fopldticke Socimlt

Direzione Territoriale del Lavoro AMAT SPA
gia Direzione Provinciale del Lavoro VIA CESARE BATTISTI 657
Servizio Politiche del Lavoro TARANTO
TARANTO

Cd.G. 10591

. &, p.c. DE BARTOLOMEO PASQUALE
/o FILT CGIL -~ TARANTO
filta@pec.it

Prot. n. £ 4 ’( (? / Allegati: Rif. nota prot. n. :

(da citare nella risposta) del

*

—---—--—-~——---~--—-Oggeri*a: Tentativo di-conciliazione del 29/09/2014-—- - -
proposto da DE BARTOLOMEO PASQUALE
. :gléfigei confronti di AMAT SPA (Rep.329/2014) -
— n "T—P' . . e . R,

f .

Con riferimento all'oggetto odesta societd intenda aderire alla procedura

di conciliazione, & invitata_a depositare presso questo ufficio, entro 20 giomi, memoria
- — :

conte‘nente le difese e le eccezioni in fatto e in diritto, nonché le eventuali domande in

via riconvenzionale.

Si resta in attesa di riscontro.
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Azienda per i mobiltd ielramea o Tarania

Prot n, Z‘wgp
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AD  Amm.se Delegate

DG Deanore Generale

DA Diretiore Amminisiraliva
DT Deenore Tecnico

UAP Aopalli / Contratti

UCM Commerciale / Markating
UCB  Contabiits Blancio
UES Eserczio/Sosta

UiS  Informatica ! Statistica
UMT  Manlerzione J Tecnica
URU  Riscrse Umane

Urs AdsiSen PERR, SINIST

-
MINISTERO DEL LAVORQ E DELLE POLITICHE SOCIALI
- DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO
Via O, Flacco,11 — 74123 TARANTO
Tel, 0997353653 - 0997305448 Fax, 0997352986

RAG  Ufiitio Ragioner
STQ Staff Qualita ‘ -
. I e—S‘mail: DPL-Taranto@lavoro.gov.it - PEC: DPL.Taranto@mailcert.lavoro.gov.it!
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Prot. az. n°® 20931/yp ~Taranto, 22/10/2014

Spett.le

Direzione Territoriale del Lavoro
Via Orazio Flacco, n° 11
74121 TARANTO

~ Taranto@mailcert.lavoro.gov.it

OGGETTO: Tentativo di conciliazione de| 29/09/2014 proposto d

‘ 2 De Bartolomeo
| Pasquale nei confronti dij AMAT S.p.A. (Rep. 329/2014)
|

Sl riscontra la Vostra nota del 02/10/2014 (prot. n° 24181), avente pari

oggetto, pervenuta al protocollo aziendale In data 8 ottobre 2014, per comunicare

che, fermo il Provvedimento adottato e e motivaiioni di riferimento ivi contenute,

non esistono ragioni ostative alla partecipazione del|

"AMAT S.p.A. alla procedura di
conciliazione richiesta,

Distinti saluti

Il Presj e
(Dott. France alter Paggi)

Societd per Aziont con Soclo unico scgqgetta a direzione e coordinamento da parte del Comune df Taranto
Yia C. Battisti, §57 - 74100 Taranto o Tel, +39 G359 73561 Fax +39 099 7794247 e webr www.gmat. ta.it o g-mail: amat@amat. ta. it
Codice Fiscale, Partita Iva e N°® {scrizione al Registro delle Imprese df Taran to 00746330733

- Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
/ ' ’ : pag. 1
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Ministero del Lavoro e delle Polmche Somall

Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto - Servizio Pelitiche del Lavora * "
Commlsslone Provinciale di Conciliazione delle Controversie individual dl lavoro -
' ViaOrazlo Flacco n®11 - CAP 74121 TARANTO
Tel. 0997305448 Fax 0997352986

Taranto , 28/10/2014

DE BARTOLOMEOQ PASQUALE
¢/o FILT CGIL - TARANTO

PEC: filta@pec.it

AMAT SPA
VIA C.BATTISTI 657
74100 TARANTO

PEC: areagersonale@gec amat.ta.it '

Prot. n.ﬁ{ﬂ( del 23 0” Zﬂlﬂ

Rep. N. TA-00329-2014-Prll

presso la Direzione Provinciale del Lavoro di Taranto, Via_U, razio Flacco n°l1 ",

Convocazione

Questd Cominissione di Conciliazione ha indetto la riunione in oggetto al ﬁne di procedere
ai sensi dell*art. 410 cp.c. al tentativo di conciliazione promosso da PASQUALE - DE
BARTOLOMEO nei confronti di AMAT SPA come da richiesta pervenuta il 29/09/2014 , .

..o Le pam in indirizzo sono invitate a partecipare alla riunjone nel giorno & nell’ora md:cata in

oogetto, con. Favvertenza ché-sia il datore di lavoro che il lavoratore, potranmo. presentarsi

personalmente o farsi rappresentare da persona munita di procura conferita con ‘atto- pubblico-

Aziendz pef 12 mobiils neivared o Tarnla

. Prol.n, 24580

~Oggetto: Rlumone“della“Commissione Provinciale di Coneiliazione; it 07/11/2014" alfe ore 09.00

<

. (art.2699 c.c.) o scrittura pnvata autentica (art.2703 c.c.). Nelle stesse deve essere confento al -
' rappresemante il potere di conc:hare tranmgere rmuncxare nscuoterc 0 mcassare somme d1 danaro
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" R.D.148/1931" IN RELAZIONE Al, PUNTQ 4 DELUALLEGA

" DELLA PARTICOLARE SITUAZIONE - PSICOLOGICA.--':

i seguenn signoriz- ™, 4 .
per il datore AMATSP‘ g ved; t

il Lavoratore - DE BARTOLOMEO PASQU,
per la discussione della controversm richiesta da -'_B
“nei confronti di AMATSPA ;. -

ed avente per oggetto quanto centenuto néll:a denunc:
alle parti a mezzo d: convocazione delia D.P: L ﬂIT g

E' PRESENTE IL LAVORATORE ASSISTITO DAI SIGG' Al
DIMAGRIO MASSIMILIANO, DELLA SEGF{ETEHIATER .
PER AMAT SPA £ PRESENTE IL: DAR: POGGI FRANCESCO
GIOVANNI MATICHECCHIA DIRETTORE GENEF!ALE E

'IL’ LAVORATORE" Sl HIPOHTA ALLA RICH!ESTA DJ
PHOWEDIMENTO i LICENZIAMENTO DISClFLlNAHE.

AB

|L RAPPRESENTANTE DELLA SOCIEI'A'PREC]SA CHE [L‘

NOTIFICATO CON LE RELATIVE MOTlVAZION]

IL LAVORATOF!E PREC]SA. ALTHESI' CHE'LA NEGL[G
SITUAZIONE FAMILIARE CHE AVEVA COMPORTATO"U‘

VICENDA FAMIL]ARE.
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ALL'IMPUGNATNA Di LICENZIAMENTO E A QUALUNQU%;JL
SOSPENSI@NE ’GONOOHDATA DEL RAPPORTO DALLA
ONERI ASSICUFIA’HV! E PREVIDENZIALI.
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