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Aziendo per la Mobilitd nell’Arec di Taronto

0.dG.det 13/11/2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 2

Deliberazione n° /2014 del

 OGGETTO DELLA PROPOSTA

PRESA D'ATTO DEL VERBALE DI INCONTRO AZIENDA-00.SS. DEL 17/10/14 E
RATIFICA DELLA 22 PROROGA DELL'ACCORDO AZIENDALE DEL 26/06/2013.

Ufficio proponente: Area Personale

ALLEGATI/NOTE:

1 — Nota di convocazione del 10/10/2014, prot. az. 20213/UP;
2- Verbale di incontro Azienda-00.SS. del 17/10/2014.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale, riferisce e propo-

ne quanto segue:

.,
o

con deliberazione n® 49, adottata il 09/09/2013, il Consiglio d’Amministrazione dell’AMAT ha ratificato I’Accordo
raggiunto in data 26 giugno 2013 tra I'Azienda e le 00.SS. FILT-CGIL, FIT- CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL
ed UGL TRASPORTI in materia di “Recupero della produzione chilometrica”, al fine di incrementare le percorren-
ze chilometriche effettuate nell'ambito del TPL;

il precitato Accordo, entrato in vigore dal 16 settembre 2013, data di avvio della nuova turnistica del personale
viaggiante, ed applicabile esclusivamente al personale che opera nel settore del trasporto pubblico locale su
gomma, & stato successivamente integrato da Azienda ed 00.SS. in data 18/09/2013, relativamente al contenu-
to dell’art. 7), disciplinante la concessione del buono pasto a favore del personale non di guida;

il predetto Accordo integrativo (“Integrazione dell’Accordo Aziendale del 26/06/2013. Assegnazione dei buoni
pasto al personale non di guida del T.P.L") & stato ratificato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione
n° 68 assunta nella seduta del 13/11/2013 ;

in previsione della prima scadenza semestrale, nel corso dellincontro sindacale dell’11/03/2014 Azienda ed
00.5S. hanno rinnovato per un ulteriore semestre I’Accordo in oggetto, la cui scadenza era quindi prevista per |l
16 settembre 2014;

nellincontro del 12/05/2014, ad integrazione delle previsioni gia contenute negli Accordi raggiunti il 26/06/2013
ed il 18/09/2014, Azienda ed 00.SS. sono giunti alla sottoscrizione di un ulteriore specifico Accordo in materia
di erogazione di buoni pasto al personale aziendale;

con deliberazione n® 29, adottata il 28/05/2014, il Consiglio d’Amministrazione del’AMAT ha preso atto della
proroga semestrale contenuta nel verbale di incontro sindacale dell’l1 marzo 2014 e del successivo Accordo



raggiunto in data 12/05/2014 tra la Direzione dell’AMAT e dalle Rappresentanze delle 00.SS. di FILT- CGIL, FIT-
CISL, UIL-TRASPORTI e UGL- TRASPORTI;

< in data 17/10/2014 si é tenuto un incontro sindacale, convocato dalla Direzione aziendale con nota del
10/10/2014, pro. az. n® 20213 (All. A), in cui I'Azienda e le 00.SS. di FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI e
UGL- TRASPORTI hanno dato atto dell'avvenuta proroga, per un ulteriore semestre, senza soluzione di continui-
ta, dell’Accordo del 26/06/2013, la cui scadenza, pertanto, & prevista per il 16/03/2015 (vedi verbale di riunione,
All. B);
Tanto premesso, si propone di prendere atto del verbale dell’ incontro sindacale del 17/10/2014 e dell'avvenuta

proroga dell’Accordo del 26/06/2013, e delle sue sugcessive modifiche ed integrazioni, fino al 16/03/2015.
La Responsabile dell'Area Risor ne /KZZ Qg % M‘Q

Il Direttore Amministrativo

1l Direttore Generale

A

V]

- visto lo Statuto della Societa;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta;

- visti gli atti;

- avoti

DELIBERA

% di prendere atto del verbale dell’ incontro sindacale del 17/10/2014, in cui 'Azienda e le 00.SS. di FILT- CGIL,
FIT-CISL, UIL-TRASPORTI e UGL- TRASPORTI hanno preso atto del rinnovo, per un ulteriore semestre
dell’Accordo del 26/06/2013, la cui scadenza, quindi, & prevista per il 16 marzo 2015;

+ di autorizzare il Direttore Generale a tutti gli adempimenti conseguenti
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OGGETTO: Convocaziohe

Fj Codeste Spett.li 00.SS. sono convocate, presso la sede azienqale, per il giorno 17 otto-

bre ‘20'14"—5Eegu_ériti punti:

» Accordo aziendale -def 26 giugno 2013 (recupero produziohe chilometrica e buoni pasto):

proroga semestrala,
> Nuove misure organizzative per Iattivita di verifica a bordo degli autobus.
Gli incontri si terranno con le seguenti modalita orarig:'

- alle ore 10:00-con | rappresentanti di FILT- CGIL, FIT- CISL, UILTRASPORTI, FAISA e uGL;

-~ - alle ore 12:00 con | rappresentanti del SINAL
Distinti saluti

- |

. @
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Azionda par fa Mobilltd nofl'Aren df Tarante

- VERBALE D'INCONTRO AZIENDA/OO.SS. DEL 17.10.2014

(22 PROROGA ACCORDO DEL 26/06/2013)

Addl 17 Ottobre 2014, alle ore 10:30, presso la Direzione Generale si & tenuto un incontro con le
Segretferie Teniforiali ed Aziendali FILT/CGIL ~ FIT/CISL — UILTRASPORT} — UGLTRASPORTI ~ FAISA
CISAL giusta convocazione prot. 20213/UP del 10/10/14. L'inconiro odierno & relativo a:

- Accordo aziendale del 26/06/2016, proroga semesirale;

- Nuove misure organizzative per I'attivitd di verifica sui bus.
Sono presenti: .
per TAM.AT S.p.A.: il Direttore Generale Giovanni Matichecchia; il Direttore Amministrativo Dr.

-Pietro Carallo; il Responsabile Area Personale Dott.ssa Maria Fabiola Menenti ed il Responsabile

Areq EserciziofSosta p.l. Cosimo Russo.

per le OO.8S.: Masl Fabio, Luccarelli Ciro (CGIL); Cavallo Giuseppe, Greco Orazio, Manco
Antonio (CISL); Basile Andrea, Pisani Dario (UGL), Di Ponzio Cataldo, ScalzPremio {UIL}): Esposito
Gennaro, Donnarumma Paolo (FAISA - CISAL). o

AZIENDA: _infroduce il 1° argomento, all'ordine del giomo relafive al innovo dell'accordo del
26/06/2013, giusto quanto previste dall'art. 13 dell'accordo medesimo. Tale rinnovo & previsto
per un ulteriore semestre. Nel semestré trascorso si & rilevate che sussistono le condizioni che ne
giusfificano la proroga e, pertanto, lo stesso pud essere rinnovato per un ulteriore semestre,
fino al 16/03/2015.Circa 'la ‘datd di soHoscrizidrie ‘della proroga, che avviene alcuni giomi
dopo-la scadenza del 16/09/2014,  essa non richiedeva un sostanziale confronto preventivo
poiché le condizioni che regolano I'accordo stesso non sono mutate. Pertanto, I'essere andati
olire la data di scadenza non ne inficia I'applicabilité. Applicabilitd che & stata confermata

" dal fatto che si & continuato a riconoscere ed applicare tutti gli elementi caratteristici

del'accordo {buono pasto — tumi - ecc..). L'Adenda ha assunto un compertamento
concludente che, di fatto, proroga gli effetti dell'accordo.

UL il Sindacato ha chiesto due volte di essere convocato prima della data di scadenza del

rinnovo al fine di poter affrontare ipotesi di modifica o integrazione dell'accordo.

AZIENDA: il rinnovo ciclico dell'accordo & finalizzato alla verifica pericdica del mantenimento
dei risultati che sono posti dlla base dell' accordo stesso. |l differimento concretizatos, legato a
problemi aziendali connessi ed intensa attivith amministrativa che ha caratterizato il semestre
scorso, non muta gli effetti gluridico/economici dell' accordo stesso. '

CISL: la richiesta d'incohiro preventivo mirava ad avviare un confronto sui tumi che oggi non
prendono buono pasto. Impegno assunto dall' AZienda ad Aprile 2014,

AZIENDA: non & questa la sede in cui discutere dei tumi. L'impegno assunto dell' Azienda circa
l'innalzamento della durata dei tumi & stato ampiamente rispetiato in occasione della
turnazione estiva 2014, che ha registrato un Innalzamento al 94% dei turni che percepiscono il
buono pasto (87% dlla firma dell'accordo). Analoga apertura .vi & nspetto dlla turnazione
invernale 2015, sulla quale proprio domani si riunisce I'osservatorio sui turni. L'oggetto del
rinnovo semestrale & la verifica del fatto se' I'accordo 26/06/2013 regge sul piano
economico/finanziario. Circostanza risconiratasi nel passato semestre, .

UGL: chiede di cllegare al verbale la nota del 15/10/2014 inoltrata framite il proprio ufficio
legale: '

FAISA: sul precedente rinnovo non ha aderto, oggi ritiene che la fima relativa ali'accordo di-
2° livello di cui trattasi & superflua considerando la sentenza sul ricorso ex art. 28 - L 300/1970
proposto dalla stessa. Pertanto fino a quando la societd non trasmetterd il dato contabile sul
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riancio aziendale/ recupero chilometrico della produtiivitd, non sard postc: alcunc firma e
sottoscritto alcun accordo in merito al rinnovo dello stesso. '

CGIL nell'O.d.S. 64/2013 al punto d) si parla di due addetti al rifornimento e dato che & venuto
meno per decesso uno dedli addetti chiede che tale postazione sia ricoperta da una ulteriore
unitd individuata dall'azienda e non tra | manovrator. L'utiizzo della 2° pompa di rifornimento
avviene solo nelle ultime ore menire, invece, dovrebbe essere attivata fin dalle 21.30. Anche
per questa postazione andrebbe utilizata una ulteriore unita. Inolire: si fa notare che nella
Tab. 2} art.5 dell'accordo 26//6/2013 viene specificato che i turni frazionati dopo le ore 18:00
devono essere inseriti nel tumi di rilevante. Attualmente, i |nvece, suddetti turni sono collocati
nella furnazione intermedia.

ALIENDA: si riieva che le ultime questioni poste hanno natura meramente operativa e, quindi,
estranee all'oggetto dell'incontro odiemo -che &: . Rinnovo accordo 26/06/2013 Su tali
argomenti I' Azienda vi ritornerd in occasione di riunioni operative.

Le parfl: Azienda e le 0O0.5S. FlLT/CGlL = FIT/CISL - UILTRASPORTI e UGL/AUTOFERROTRANVIERI
danno affo del rinnovo per un ulteriore semestre dell'accordo del 26/06/2013, per il periodo
16/09/2014 - 16/03/2015, rinnovo che avviene senza soluzione di continuita. r

AIZIENDA: introduce Il 2° argomento relativo ¢ nuove misure organizative da adottare per il
contraste dll'evasione tariffaria. Problematica gid affrontata in due incontri precedenti relativi
ai turni di servizio dei verificatori. Oggl, invece, si intende avviare I'esame di una serie di
Interventi di natura organizativa sulle modalité di conduzione delle verifiche e sugli interventi a
_.sostegno_e rinforzo di tali controlli. L'odierna legislozione regionate consente l'impiego di
Guardie Giurate, Circa il pérsonale da adibire alle verifiche, 'In aggiunta a quelli oggi
impiegati, vanno individuate le modalitd di selezione. Vi & poi la questione contenuta
nel'accordo naozionale del’ 23/04/2013, nella parte in cui infroduce un maggiore
coinvolgimento del personale di guida nel contrasto dell'evasione tariffaria. Andra perseguito
un maggiore coinvolgimento delle forze dell'ordine. In tal senso sono gid in corso incontri con
la Questura e con il Comando Carabinieri.

Circa |'atfivitd dei Verificatori Titoli di Viaggio si rappresenta che: bisogna migliorare e

qudiificare ['atfivitd di conirollo dei titoli di viaggio. Cid avverd attraverso una ulteriore

formcazione degli addetti alle verifiche. | verificatori dovranno ampliare le moddlita di utilizzo

del biglietto bianco (oggi ufilizato solo in caso di coniroversia sulle timbrature). Tale biglietio

dovrd essere ulilizato su ogni corsa controllata al fine di avere informazioni di ritorno sui

funzionamenio delle obliteratrici, Inolire, tali rilevazioni consentiranno di tracciare una mappa

delle linee controllate al fine di coreggere eventuali prograrmmazionl che possano trascurare

alcune linee. Tali talloncini andranno dllegati al rapportine giomaliero di ogni verificatore.

Bisognerd intensificare e calendarizzare controlli massivi su alcune linee ‘e in alcuni orari. Un
paio di volte al. mese, quindi, andranne coinvolte tutte le risorse disponibili in tale atfivita., A

fronte di tali misure operative si dovrd affrontare, come richiesto, dalle stesse O0.SS., la

rivisitazione dell’accordo sul premio riconoscivto ai verificatori a fronte dei verbali elevati. E'

intenzione aziendale introdurre it concetto che il verbale elevato, per poter essere.riconosciuto

ai fini del premio, dovrd andare a "BUON FINE". Sulla selezione del personale da adibire

temporaneamente alle verifiche sui bus & centrale la questione della formazione di coloro i

quali devono svolgere tale attivitd. Si dovrd predisporre, anche, un manuale di conduzione

delle verifiche e sulle implicazioni giuridiche connesse, sia sul piano civile sia sul piano penale. il

personale che, su base volontaria, vord svolgere le verifiche fiscali dovrd affrontare una
specifica formazione seguita da un esame sulla scorta del quale saranno valutate capacita e
attitudini che ne consentiranno l'impiego in tale mansione. 1l rinnovo deli’'accordo sui verbaii
-elevati non muterd il plafond oggi previsto, bensl opererd solo sui criteri di riconoscimento.
L'accordo nazionale 23/04/2013 ha gi& delineato il campo d'intervento..
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CISL: gliinterventi rappresentati cosfituiranno opportunité di miglioramento per gli Operatori di
EserciZio. Sui tempi d'intervento e di redlizzazione dei progetti rappresentati & necessario
conoscere quando si prevede di partire. Sui recuper che scaturiranno sul piano economico
bisogna pensare ad incenfivi da riconoscere di lavoratori. Gli Operatori di Esercizio hanno
bisogno di essere assistiti durante lo svolgimento di linee particolarmente pericolose; bisogna
accelerare. :

AZIENDA: entro fine anno si potrd sottoscrivere un accordo sul piano formativo .da
somministrare. Piane che potrebbe bensficiare di finanziamenti. FONDIMPRESA.

Q0.88.: sulla scelta di chi pud partecipare a idle attivita bisogna consentire a tutti di potersi
formare, sempre su base volontaria. :

AIZIENDA: si ribadisce I''mportanza di avviare una intensa attivitdl finalizata al recupero dei

ricavi da traffico. Recuperl imposti anche dalla Regione Puglia che, in caso contrario, opererd
decurtazioni dei conispettivi annui: decurtazioni del 10%/anno sul contributi. -

CGlL: bisogna affrontare anche il problema del servizio in termini di puntualitd, regolaritd, linee
scarsamente produttive. Cid pud consentire un recupero di utenti, :

ALIENDA: tali questioni sono gia in fase di studio, sia atiraverso la conduzione di indagine
statistiche sia attraverso una rivisitazione delle linee, anche con I'ausilio del Politecnico di Bari.

FAISA: avendo avviato una procedura di raffreddamento ex art.2 dellg regolamentazione
provvisoria, prevista dall'art. 13 lettera D) della L. 146/1990 modificata dalla L, 83/2000, la
.. Segreteria Aziendale, esprimendo il dissenso dq guanto messo.in atto dall'Azienda dal
-01/10/2014 con OdS del 30/09/2014, si riserva di proseguire la discussione nella convocazione
monotematica che si ferd nella giomata odiemna cosi come specificato nella nota inviata in
data 16/10/2014 alla presenza delle segreterie temitoriali che hanno avviato tale procedura.

AZIENDA: ribadisce alla FAISA i contenuti della nota 205446 del 16/10/2014 con la quale & stato
precisato che gli argomenti oggetto di questo incontro sono estranei dll’azione -di
raffreddamento. Pertanto I'incontro delle cre 16.30 odiemne con FAISA e SINAl & relativo
al’oggetto delle procedure di raffreddamento che ha per argomento 1 tumi del persongle

-addetto alle verifiche. Turni affrontati nel confronto ex art. 3 CCNL 1985 tenutosi in due riunioni-

a Settembre u.s..
Verbale letto. Confermato e sottoscritto dile ore 12:10.

Firmato: il Direttore Generale Giovanni Matichecchia; il Diretiore Amministrativo Dr. Pietro Carallo; it
Responsabile Area Personale Dott.sso Maria Fabiola Menenti ed il Responsabile Area Esercizio/Sosta p.i.
Cosimo Russo.

Firmato: Masi Fablo, Luccarelli Ciro (CGIL); Cavallo Giuseppe, Greco Orazio, Manco Antonio (CISL);
Basile Andreq, Fisani Dario {UGL), Di Ponzio Cataldo, Scalzi Premio {UIL); Esposifo Gennaro, Donnarumma
Paolo (FAISA — CISAL).
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Oggetto: Riscontes-allo—Convocazione del 17.10.2014 di Amar,

Formulo la presente in nome e per conto d: Reppresentanti delle

Qrganizzazion! Sindacali di Settore dl UGL, in qualita ¢l avwwocate convenzionato

N ] UBL, T quali sottriscrivons per ratifica e confermo, per
segue:

significarVi quante

“Giova sottalineare, in tale sede, che la preroge semestrale dell'Accarde

dtiendale del 26,06.2013 ( recupara produzicne chiiorﬁerricq e buoni

paste} prevista per il 16.09.2014, a tuttoggi risulta gncore non
perfezionata, Alla luce di cis si evidenzia che ;a Segreteria di Settore

UGL, parte diligente, gi¢ in daote 0509.2014, richiedeva gi indire

convocazione per la settoscriziome del predutte accordo cosl come

statuito in base all'ert 3: “_ Leventuale proraga postrd essere

perfezionate attraverso lo scitoscrizione, entro i termine dI
B

scadenza dell'Accorde df un apposito ver-bulg._'senza ricevere mai

-
Pa—

alcuna rispesta, -

In dota 06,10.2014 le OO:SS. Vi iniviavane miss va dove $i stigmatizzava

tale Vostro arbitraric comportemento. diretta ¢ impedire efe limitare

lesercizio deffattivitd sindacale,

- Pertanto le Segreteria di Sertore UGL presenzierd a tole incotro per

avere shiarimenti girco le ripercussioni pregiudizievsl! che potrebbero

avverarsi in bose alla vy "convoucrione tord va“, per lo rinmovazionc

dellAccordo czicndale dal 26.06.2514, sie aei confronti della Regicne
Puglia che dai lavorateri soinvelyi nel pregetio dr gue.
Alla luce df cid che precede appare lapalissiane, pe

di Saertore UGL, all'esito di

~tanto, che la Segreteria
derta inzentro e sulle base delle motivazioni che
verranng fornite in merite ¢ Tolc ritardeta gonvecerione, si riserva di agire
givdiziaimente nei Vs confronti cost some previsto cx lige, con eggravie =i spase
4 Vs carica,

Distinti saluti,
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