VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
A.MAT - S,p.A.
N° 10 del 29 seltembre 2014

Il giomo 29 Settembre 2014, alle ore 16:30, giusta convocazione del
25.09.2014, si & riunito in Taranto, presso la sede di Via Cesare Battisti
n® 657, il Consiglio di Amministrazione con la presenza del Presidente
Doit. Francesco Poggi e dei Consiglieri Rag. Lucia Mastropierro ed

Ing. Giovanni Matichecchia.

Per il Collegio Sindacale sono presenti i Presidente Dott. Raffaele
Amodio ed i Componenti Dott. Cataldo Ruta e Dott, Luciano Latarta-

ra.
E presente il Revisore Contabile, Dr. Francesco Causarano.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, constatata la regolarita
della convocazicne e la sussistenza del numero legale, dichiara vali-
da e aperta la seduta e invita il Direttore Amministrativo, DoH. Pietro
Cardllo, a prendervi parte ed a svolgere le funzioni di Segretario della

stessa.

Prima di passare all'esame dei punti all'’Ordine del giomo, il Consiglio
prende in esame ed approva il verbale della precedente seduta del

Consiglio di Amministrazione:
> N° 9 del 09.07.2014.

Il Consiglio passa, quindi, dll'esame degli argomenti posti all'ordine

del giorno.

Punto 1: CONVOCAIZIONE ASSEMBLEA DEI SOCI PER DELIBERARE SU:

1) NOMINA COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINI-
STRAZIONE IN SOSTITUZIONE DEL COMPONENTE DIMES-
SOSI;

2) ADEGUAMENTO DEL COLLEGIO SINDACALE ALLE PRE-
SCRIZIONI DEL D.P.R, 30/11/2012, N, 251 IN MATERIA DI
PARITA DI ACCESSO AGLI ORGANI DELLE SOCIETA
CONTROLLATE DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

- con deliberazione n°® 1 del 28 febbraio 2014, il Consiglio di Ammi-

nisfrazione, nel prendere atto delle dimissioni dalla carica di



Componente del Consiglio di Amministrazione rassegnate, con
nota del 13/01/2014, prot. n. 4819, dal'ing. Giancarle Ciaccia,
decise di nominare, di sensi di quanto previsto dall'art. 2386 del
Codice Civile e dall'art, 21 dello Statuto Sociale, in sostituzione del
predetto amministratore dimissionario, I''ng. Giovanni Matichec-
chiq, Direttore generale della Societd, dando atto che il suddetto
incarico avrebbe avuto durata sino alia successiva Assemblea
dei Soci;

che nel corso dell' Assemblea dei soci tenutasi lo scorso 25 giugno
2014 fu nominato nella carica di Componente il Consiglio di Am-
ministrazione, in sostituzione dell'ing. Giancarlo Ciaccia e sino alla
naturale scadenza del Consiglio di Amministrazione, il Dott. Giu-

seppe Licciardello, Funzionario del Comune di Taranto;

che con e-mail datata 09/07/2014, prot. AMAT n°® 14462 [Allegato
n. 1], il Dott. Licciardello comunicava all' AMAT di non poter ac-

cettare tale nomina a causa di ragioni di carattere personale;

che si rende pertanto necessario procedere, nel corso di una
successiva adunanza dell' Assemblea dei soci, alla nomina del
Componente del Consiglio di Amminisirazione in sostituzione

deli'ing. Giancarlo Ciaccia;

che inolire, la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
per le Pari Opportunitd, con nota datata 24/06/2014, prot. DPO
0005515 P-4.25.8 [Allegato n. 2], comunicava all' AMAT e, per co-
noscenza, al Comune di Taranto, I'avvio del procedimento, ai
sensi delia L. 07/08/19%0, n. 241, finalizzato all'adozione del prov-
vedimento formale di diffida di cui all'art. 4, comma 5, del D.P.R.
30/11/2012, n. 251, per aver rilevato che il primo rinnovo del Col-
legio sindacale dell’ AMAT successivo all’entrata in vigore della
normativa contenuta nel D.P.R. 30/11/2012, n. 251, concernente
la paritd di accesso agli organi di amministrazione e di controllo
nelle societd controllate da pubbliche amministrazioni, risulta es-

sere stato effettuato in violazione della stessa:

in particolare, I'art. 3, comma 2, del citato D.P.R. prevede che,
per il primo rinnovo, la quota riservata al genere meno rappre-

>
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sentato debba essere pari al almeno un quinto del numero dei
componenti dell'organo e, qualora dall'applicazione di tale mo-
dalitd non risulti un numero intero di componenti dell’organo ap-
partenente al genere meno rappresentato, tale numero & arro-
tondato per eccesso all'unitd superiore [cfr. art. 2, comma 3, del
medesimo D.P.R.]. Incltre, ai sensi del combinato disposto dell’art,
2, commi 1 e 5, del citato D.P.R., la quota trova applicazione sia
in relazione ai membri effettivi del collegio sindacale sia, separa-
tamente, in relazicne ai memibori supplenti, in quanto cit & espres-

samente previsto dal comma 5 del medesimo art. 2 citato;

con la nota in gquestione, il Dipartimento per le Pari Opportunita
diffidava la Societd a ripristinare 'equilibrio tra | generi entro |
successivi sessanta giomni. avvisando che in caso di inottempe-
ranza alla diffida, il Presidente del Consiglio del Ministri, o il Mini-
stro delegato per le pari opportunitd, avrebbe fissato un nuovo
termine di sessanta giorni ad adempiere, con I'avvertimento che,
decorso inutimente anche detio fermine, ove la Societd non
avesse ottemperato, i componenti dell'organo sociale interessa-
to sarebbere decaduti e si sarebbe provveduto alla ricostituzione
dell'organo nei modi € nei termini previsti dalla legge e dallo sta-

tuto;

in data 24/07/2014, e quindi ancor prima della scadenza del ter-
mine dei sessanta giorni fissata con la citata nota del 24/06/2014,
il Dipartimento per le Pari Opportunitd tfrasmetteva con nota prot.
0006501 P-4.25.8 indirizzata all' AMAT e, per conoscenza, al Co-
mune di Taranto, il provvedimento di diffida [Allegato n. 3] a firma
del Presidente del Consiglio dei Ministri, a ripristinare I'equilibric tra
i generi, adeguando la cormposizione del Collegio sindacale, nel-
la composizione effettiva, entro il termine di sessanta giorni, ¢i
sensi e per gli effetli degli artt. 2 e 4, comma 3, prime periodo, del
D.P.R. 30/11/2012, n. 251;

ritenuto di dover provvedere alla convocazione dell' Assemblea
dei soci per discutere e deliberare sulle due questioni sopra de-
scritte, riguardanti I'Crgano ammnistrative e I'Organo di controllo

della Societd;



- visto lo Statuto della Societd;

- visti gli atti;

a voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1) Di prendere atto di tutto quanto sopra illustrato e di convocare
I' Assemblea ordinaria dei So_ci con i seguenti punti all'Ordine del
giomo:

- Nomina din. | Componente del Consiglio di Amministrazio-
ne, in sostituzione del Componente dimessosi:

- Adeguamento della composizione del Collegio sindacale
alle prescrizioni del D.P.R. 30/11/2012, n. 251 in materia di
paritd di accesso aghi organi delfle societd controllate dalfa

Pubblica amministrazione.

2) Di affidare all’ Amministratore delegato 'incarico di concordare
con il Socio unico le date di prima e seconda convocazione

dell' Assembleaq.

Alla presenfe deliberazione é atfribuifo il n° 43 del registro.

Punto 2: PRESA D'ATTO ED APPROVAZIONE DEL REPORT ECONOMICO-
FINANZIARIO AL 30/06/2014.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo, riferisce

e propone quanto segue:

La Direzione Generale ha approntato I'cllegato Report economico-
finanziario alla data del 30/06/2014 [Allegato n, 1] € la “Relazione sulia
gestione al 30/06/2014" [Allegato n. 2], redatti a norma dell'art. 25
dello Statuto, il quale prevede che il Consiglio di Amministrazione rife-
risca trimestralmente al Socio Comune di Taranto sul generale anda-
mento della gestione e sulla prevedibile evoluzione, nonché sulle
operazioni di maggior rilieve per le loro dimensioni o caratteristiche ef-

fettuate dalla Societé.

Dal'esame di tali documenti si rileva che il risultato economico ante
imposte al 30/06/2014 & pari a € 282.049,68. Decurtando il predetto ri-
sultato delle imposte IRES ed [RAP di competenza [rispettivamente € 0
e € 455'000,00], si oftiene un risultato netto di periodo cortispondente

ad una perdita infra-annuale di € 172°950,32.




Si precisa che anche in questo documento contabile, come accadu-
to nei precedenti, non si & prudenzialmente procedufo al calcolo
dell'imposizione anticipata e differita, con particolare riferimento alle
imposte anticipate sulle perdite fiscali pregresse {esercizio 2007), che
una pronunzia della Cormmissione Tributaria Regionale, infervenuta
nel corso del 2009, ha riconosciute riportabili negli esercizi successivi. |l
suddetto risultato economico infra-annuale, pertanto, varierebbe an-
che in modo non marginale qualora si procedesse all'adeguamento
del credito per imposte anticipate iscritto nel bilancio dell'esercizio
2013 per un valore di € 474'937,00.

Fatte queste premesse, esaminando il risultato economico di periodo,

si possono sviluppare le seguenti considerazioni:

- Al predetio risultato infra-annuale hanno contribuite proventi
straordinari in misura pari a € 128.575,70 ed oneri straordinari in mij-
sura pari a € 151.867,08;

- conrferimenio alle tre aree di business aziendali, nei primi sei me-
si dell’anno si registrano risultati negativi di gestione in tutte e fre
le aree di business, par a -61.703,00 Euro nella gestione del tra-
sporto pubblico su gomma, a -31.803,00 nella gestione del ira-
sporto marittimo e a -79.345,00 nella gesticne della sosta tariffata.

Si propone, pertanto, di prendere atto ed approvare I'allegato “Re-
port economico-finanziario al 30/06/2014" e I'allegata “Relazione sul-
la gestione al 30/06/2014" per la successiva frasmissione al Socio uni-
co Comune di Taranto.

Il Report economico trimestrale & stato integrato della situazione fi-
nanziaria della Societd riferita alla data del 30 giugno 2014,

Firmato: il Direftore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: If Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la propostq;
- visto lo Statuto della Societd;
- visti gli affi;

a voli unanimi, resi nelfle forme di legge;



2)

DELIBERA

Di prendere atto di tutto quanto sopra esposto e di approvare
I'allegato “Report economico-finanziario al 30/06/2014” [Allegato
n. 1], e la “Relazione sulla gestione al 30/06/2014” [Allegato n, 2]
redatti ai sensi dell'art. 25 dello Statuto della Societd, da quali s
evidenzia una perdita infra-annuale al 30/06/2014 pari a €
172'950,32;

Di disporre la trasmissione dei suddetti documenti al Comune di

Taranto.

Alla presente deliberazione é aftribuito il n° 44 del registro,
Punto 3: PROCEDURA NEGOZIATA N. 12/2014 PER IL RIPRISTINO DEI

BUS N. 515 E 566. MANCATA AGGIUDICAZIONE E RELATIVA
RIPROPOSIZIONE.

I Direttore Generale d'intesa con I' Area contratti ed appailti riferisce e

propone quanto segue:

a.

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 18 del
28/03/2014, & stato autorizzato o svolgimento ai sensi dell'art, 125
del D.Lgs. n. 163/2006, della procedura negoziata mediante cot-
timo fiduciario n. 12/2014 inerente il ripristinc dei bus nn. 515 e 566;

a seguito dell'inoltro della lettera di invito a n. ¢ ditte, perveniva-
no n. 2 plichi contenenti offerte, giusta con nota prot 9839/DG
del 29/04/2014;

con nota prot. n. 9942/DG del 30.4.2014, veniva nominata la
Commissione di gara per la formulazione dell'aggiudicazione
provvisoriq;

La gara si svolgeva nelle sedute del 30/04/2014 [verbale n. 279] e
del 22/07/2014 [Verbale n. 285 - Allegato 1]. Con quest'ultimo, la
commissione decideva di escludere entrambe le offerte perve-
nute e, pertanto, vista I'assenza di offerte valide, di non formulare

il giudizio di aggiudicazione provvisoria della gara.

Tanto premesso, si propone:

1.

di non aggiudicare, per le ragioni esposte, la procedura negozia-

tan. 12/2014 inerente il ripristino dei bus nn. 515 e 56é:



2. diriproporre una procedura negoziata medianie coitimo fiducia-
rio, ai sensi degli artt. 238 e 125 del D.Lgs. n. 163/2006, da aggiu-
dicare, con il criterio del prezzo piu basso, per il ripristino degli au-
tobus az. n. 566 e 515;

3. di approvare 'dllegato capitolato di gara [Allegato n. 2] com-
prendente 1l prospetto—offerta, riportante tutte le condizioni rego-
lanti ['espletamento della gara ed i rapporto contrattuale che

regolerd le prestazioni oggetto di gara;
4, diestendere l'invito alle seguenti n. ¢ imprese, di seguito riportate:

¢ O.R.M. Officina Rettifiche Motori S.R.L.
o  Officine Jolly srl

s  BELLIZZIS.R.L.

e  DIBENEDETTO SAS

*  Andriulo Meccanica 3

¢  OFFICINE PICHIERRI s.r.l.

» Officine Meccaniche Longo

o  Officine Drago S.r.l.

» Oma Service

5. dinominare il Responsabile del procedimento.

Firmato: I Coordinatore Ufficio Contrafti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: It Direttore Generale — ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vistala proposta formulatg;
- ritenuto di approvarla per le ragioni esposte;
- visti lo Statuto Sociale dell' AMAT s.p.a. ed il Codice civile,
a voli unanimi, resi nelfle forme di legge;
DELIBERA

1} dinon aggiudicare, per le ragioni esposte, la procedura negozia-
tan. 12_2014 inerente il ripristino dei bus nn. 515 e 566;

2} dirproporre una procedura negoziata mediante cottimo fiducia-
rio, ai sensi degli artt, 238 e 125 del D.Lgs. n. 163/2006, da aggiu-
dicare con il criterio del prezzo pib basso, per il ripristino degli au-
tobus az. n. 566 € 515;



3) di approvare I'allegato capitolato di gara [Allegato n. 2], com-
prendente il prospetto—offertq, riportante tutte le condizioni rego-
lanti I'espletamento della gara ed il rapporto contrattuale che

regolerd le prestazioni oggetto di garq;
4) diestendere I'invito alle seguenti n. 9 imprese, di seguito riportate:

» O.R.M. Officina Rettifiche Motori S.R.L.
e Officine Jolly sri

e BELLIZZIS.R.L.

s DIBENEDETTO SAS

s Andrivlo Meccanica Sr

e OFFICINE PICHIERRI 5.r.l,

o Officine Meccaniche Longo

¢ Officine Drago S.r.l.

s Oma Service

5) di nominare il Responsabile del procedimento nella persona del

Direttore generale, Ing. Giovanni Matichecchia.,

Allg presente deliberazione é aftfribuito il n® 45 del reqistro.

Punto 4: PROCEDURA NEGOIZIATA N. 14/2014-AC PER IL RIPRISTINO
DEGLI AUTOBUS AZIENDAL? NN. 505 E §73. AGGIUDICAZIONE
DEFINITIVA.

Il Direttore Generale, dinfesa con I'Area Contratti ed acquisti riferisce

& propone quanto segue.

Premesso che:

- Con deliberazione del C.d.A. n. 31 del 28/05/2014 veniva autoriz-
zate I'espletamento, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. n. 163/2006, di
una procedura negoziata mediante coitimo fiduciario per l'ag-
giudicazione provvisoria della procedura negoziata n°® 14/2014-
AC peril ripristino degli autobus nn. az. 505 e 573;

- A seguito delle pubblicazioni del bando di gara pervenivano n. 3
plichi contenenti offerte, giusta nota prot. n. 14408/DG del
09/07/2014;

- Con nota prot. n. 15176/DG del 18/7/2014 veniva nominata la
Commissione di gara per la formulazione dell'aggiudicazione
provvisoriq;

- Con verbale di gara n. 284 del 18/07/2014 [Allegato n. 1] la

Commissione di gara, dopo aver accertato che il plico fatto per-



venire dalla Societd Longo non conteneva documentazione di

gara, ma solo l'informativa inerente la sua impossibilité ad assu-

mere ulteriori lavori, decideva di aggiudicare in via provvisoria la

procedura negoziata n. 14/2014 secondo prospetto che segue:

Lotto N. auvtobus Aggiudicataria Prezzo [IVA esclusa]
1 505 CMA €24.050,72
2 573 OMA € 35.409,39

Tanlo premesso si propone:

a. l'aggivdicazione definitiva della *Procedura negoziata n°
14/2014 — AC Per il ripristino autobus az. n. 505 e 573" aile con-
correnti ed ai prezzi indicati nel seguente prospetto:

Lotto N. autobus Aggiudicataria Prezzo [IVA esclusq]
1 505 OMA € 24.050,72
2 573 OMA € 35.409,39
b. diautorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed acquisti

per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Firmato: It Coordinatore Ufficio Contratii @ Acquisti - Dotf. Nicola Carrieri

Firmato: Il Direftore Generale - Ing. Giovanni Malichecchia

IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

vista la proposta formulata;

visti gli afti allegati;

ritenuto di approvarla;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,

a voli unanimi, resi nelle forma di legge;

1)

I'aggiudicazione definitiva della

DELIBERA

"Procedura negoziata n°




14/2014 — AC per il ripristinc autobus az. n. 505 e 573" alle concor-

renti ed ai prezzi indicatli nel seguente prospetto:

lotto N. autobus Aggiudicalaria Prezzo [IVA esclusa]
I 505 OMA € 24.050,72
2 573 OMA € 35.409,39
2) di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed acquisti

per I'assunzione di ogni attc connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é atiribuifo il n° 44 del reqgistro.

Punto 5: GARA N. 15/2014-AC PER L'AFFIDAMENTO PER DUE ANNI DE|

SERVIZI DI VIGILANZA PRESSO L'AREA COMMERCIALE
DELL'AMAT. AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area Contratti ed acquisti riferisce

e propone quanto segue:

Premesso che:

Q.

Con deliberazione del C.d.A. n. 32 del 28/05/2014, veniva qutoriz-
zato l'espletamento di gara con procedura aperta, ai sensi
del'art. 238 del D.Lgs. n. 163/2006, per l'affidamento per 2 anni
dei servizi di vigilanza presso ' Area Commerciale AMAT, con un
costo complessive a base d'asta di € 280.000,00 al nefto di IVA;
Con nota prot. 14951/DG del 15/07/2014, la Segreteria trasmette-
va all' Area Contratti ed Acquisti n. 4 plichi contenenti offerte;
Con nota prot. n. 15097/DG del 17/7/2014 veniva nominata la
Commissione di gara;

Con verbale di gara n. 283 del 17/07/2014 [Allegato n. 1], la
Commissione decideva di aggiudicare provviscriamente la gara
dlia societd VIS, con sede legale in Taranto - via Galeso, al costo
complessivo di € 203.346,00, oltre Iva, migliore offerta rispetto al
prezzo a base d'asta df € 280.000,00 oltre VA, riferito ad un bien-

nio.

Tanto premesso si propone:

1.

di aggiudicare provvisoriamente la gara alla societd VIS, al costo




complessivo di € 203.344,00, olfre tva, migliore offerta rispetto ai
prezze a base d'asta di € 280.000,00 oltre [VA, riferito ad un bien-
nio. ‘

2. di autorizare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: if Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: if Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
- visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) di aggiudicare provvisocriamente la gara alla societa VIS, al costo
complessivo di € 203.344,00, oltre Iva, migliore offerta rispetto al
prezzo a base d'asta di € 280.000,00 oltre IVA, riferito ad un biennio.

2) di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratli ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso € conseguente.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n® 47 del registro.

Punto 6: INDAGINE DI MERCATO PER LA COPERTURA ASSICURATIVA
“RISCHI DIVERSI" DELL'AMAT S.p.A.. INDIZIONE.

Il Direttore Generale, dintesa con I'Area Contratti ed acquisti riferisce
e propone quanto segue:
Premesso che:
- L'AMAT ha necessitd di coprire i seguenti rami elementari assicura-
tiviz
Responsabilitdl civile inquinamento, Polizza cumulativa infortuni, Po-
izza incendio immobili, Polizza rischio missioni ed adempimenti di
servizio, Polizza furti portavalori, Poliza incendio autobus (i cui con-

tratti avranno scadenza il prossimo 22 ottobre), Folizza RCT - RCO

(attualmente senza copertura);

- Le esperienze degli anni passati hanno dimostrato che
I'espletamento di procedure aperte o di procedure negoziate con

condizioni rigide e prefissate non ha mai dato gli esiti sperati. Mol-



te, infatti, sono state le procedure senza concreto esito [nello spe-
cifico, le procedure nn. 18/2010, 19/2011, 16/2012 e 24/2012] e per-
tanto per lungo tempo tuttii rami sopra descritti sono rimasti senza

copertura.

Nel corso del 2013 & stata avviata indagine di mercato n. 17/2013
per la copertura dei rami elementari assicurativi relativi a Respon-
sabilitd civile inquinamento, Poliza RCT-RCO, Poliza cumulativa
infortuni, Polizza incendio immobili, Polizza rischio missioni ed
adempimenti di servizio, Polizza furti portavalor, Poliza incendio

autobus,

Tale procedura & stata esperita mediante gara informale con la
quale, sia pure fissando delle condizioni base relative ai massimaili,
minimali e/o franchigie, & stata prevista anche la possibilitd di pro-
porre offerte con condizioni differenti da quelle richieste, senza al-
cun vincolo a stipuiare in base alle offerte pervenute da parte
dell’ AMAT;

Tale procedura ha avuto esito positivo e ha consentite di ricevere
quotazioni valide per futti | rami sopra descritti, attualmente in co-
pertura ed i cui contratti sono in scadenza nel prossimo ottobre.
L'unico ramo rimasto fuori copertura & stato guello relativo alla Po-
lizza RCT-RCO.

Gli esiti di tale procedura sono stati poi ratificati con delibera di
codesto C.d.A. n. 58 del 07/10/2013, in esecuzione della quale so-
no state sottoscritte le polizze.

Tali esperienze pregresse suggerirebbero di indire nuovamente ung
gara informale, con condizioni simili a quelle dell'indagine di mer-
cato n. 17/2013, al fine di avere maggiori possibilitd di collocare il

rischio relative ai rami elementari aziendali.
A tdl fine, I' Area Contratti ha predisposto lettera di invito [Allegato
n. 1] ed ha individuato n. 81 compagnie di assicurazioni, di cui ad

elenco [Allegato n. 2], operanti nel tenitorio nazionale in tali rami.

Tanto premesso si propone:

di autcrizzare, ai sensi dell'art, 125, comma 11, del D.Lgs. n.

163/2006, I'espletamento di indagine di mercato per la colloca-




zione dei rischi relativi alia Responsabilitd civile inquinamento, Po-
lizza cumvulativa infortuni, Poliza incendio immobili, Polizza rischio
missioni ed adempimenti di servizio, Polizza furli, Polizza incendio
autobus, Polizza RCT-RCO;

b. di autorizzare 'inoltro della lettera di invito [Allegato n. 1] alle n.

81 compagnie indicate nell'elenco allegato [Allegato n. 2];

c. di autorizzare la Direzione Generale e I'Area Contratti ed acquisti
per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.
Firmarto: It Coordinafore Ufficio Contrafti e Acquisti - Doft. Nicola Carrieri

Firmato: il Direttore Generdle - ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

vistd la proposta;

ritenuto di accoglierla;

visto lo Statuto della Societd;
a voii unanimi, resi nefle forme di legge;
DELIBERA

1) di autorizzare, ai sensi dell'art. 125 comma 11, del D.Lgs. n.
16372006, I'espletamento di un'indagine di mercato per la collo-
cazione dei rischi relativi alla Responsabilitd civile inguinamento,
Polizza cumulativa infortuni, Polizza incendio immobili, Polizza ri-
schio missioni ed adempimenti di servizio, Polizza furli, Polizza in-
cendio autobus, Polizza RCT-RCO

2) di autorizzare I'inoltro della lettera di invito [Allegato n. 1] alle n. 81

compagnie indicate nell’elenco allegato [Allegato n. 2].

3) di autorizzare la Direzione Generale e 'Area Contrattl ed acquisti
per 'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é aftribuito il n° 48 del registro.

Punio 7: PROCEDURA NEGOIZIATA MEDIANTE COTIIMO FIDUCIARIO
PER [ LAVORI RELATIVI ALLA COPERTURA DEL LASTRICO SO-
LARE DEL FABBRICATO EX UPIM, AUTORIZZIAZIONE
ALL'ESPLETAMENTO.

Il Direttore Generale, dintesa con I'Area Contralti ed appalti riferisce

e propone quanto segue:

1. com’é noto, la strutura di via Mazzini, ex Upim, gid adibita a par-



cheggio coperto, presenta una importante criticita legata alla
precarieta dello stato di conservazione dei solai di copertura, che

determina copiose infiltrazioni di acque meteoriche;

. siffatta condizione provoca, tra gli altri, profondi disagi ol personale
degli uffici comunali allocati al 4° piano, oltre a danni agli atfi
dell’ Archivio Storico dello stesso Comune allocato al 3° piano, co-
me segnalato dalla Direzione AA.GG. ed Istituzionali del Comune
di Taranto con nota prot. 3148 del 09/01/2014 [Allegato n. 1];

. per tali ragioni occorre provvedere ad eliminare le cause che de-
terminano dette infiitrazioni mediante I'esecuzione dei lavori di Im-

permeabilizzazione dei lastrici solari;

. a tal fine I'RSPP aziendale, ing. Giuseppe Cassataro, ha effettuato
in data 13/12/2013, un sopralluogo del fabbricato, a seguito del
quale ha trasmesso alla Direzione Generale, con nota prot. 20574
del 18/12/2013 [Allegato n. 2], il relative rapporto di sopralluogo,
corredato di foto e specifiche tecniche dei lavori da eseguire. Dal-
lo stesso emerge, in particolare, che ™ .......... le continue infiltrazio-
ni di acque meteoriche e di ristagno sul lastrico solare... causano
diffusi e pericolosi distacchi dell’infonaco .... dell'intfradosso dei so-
lai e delle travi di copertura, mettendo a nudo i feri di armatura
dei soldgio, che si presentano fortemente ossidati con forti riduzioni
delle sezioni resistenti. In generale in tutli gli ambienti, gli infradossi
dei solai in corrispondenza delle coperiure del lastico solare, si
presentano con evidentfi disfacchi di intonaco famburato, aree
umide, sfogliature defla pitfura, rigonfiamenti e diffuse lesioni super-
ficiali. Pertanto, alla luce di quanto emerso, si rende necessaria, ol
tre a mettere gii ambienti e le aree di transito in sicurezza per la tu-
tela dei lavorator, eseguire atlivitG maonutentiva di rnsanamento
conservativo delle sfrutture deteriorate, af fine di evitare ulteriore
degrado dei manufatto, dapprima mediante interventi di imper-
meabilizzazione delle coperture e poi delle shutture inferne del

fabbricato”.

. Con nota prot, 183 del 07/01/2014 [Allegato n. 3], I'ing. Cassataro

ha trasmesso | Computo metrico dei laveri da eseguire.




6. Sulla base di tali indicazioni, I' Area Contratti ed appalti ha predi-

sposto apposito capitolato di gara [Allegato n. 4], comprendente

le specifiche tecnica dei lavori da eseguire ed il relative computo

metrico dedli stessi.

Tanto premesso si propone:

a] di autorizzare l'indizione e successivo espletamento della procedu-

ra negoziata mediante cottimo fiduciario, ai sensi dell’art. 125 del

D.Lgs. n. 163/2006, per la redlizzazione dei lavori relativi alla coper-

tura del lastrico solare del fabbricato ex Upim, sito in Taranto in via

Mazzini, da aggiudicare con il criterio dell’offerta del prezzo piu

basso rispetto al costo complessivo a base d'asta di € 53.500,00 +

IVA, comprensivo degli oneri per la sicurezza;

b] di approvare il capitolato di gara [Allegato n. 4] comprensivo di

specifica tecnica dei lavori da eseguire e computo metrico dedli

stessi;

c] diincltrare l'invito di partecipazione alia gara dlle seguenti 146 im-

prese, operanti nel settore:

1.

D.S. COSTRUZIONI S.r.l. Via De Carolis 144 Taranto tel 335 52 30
592

EDIL BUZZERIO SRL 12, V. Murici - 74100 San Vito [TA] tel: 339
2495839

IMPRESA EDILE TECNOEDIL 85/A, Via Leonida - 74100 Taranto
[TA]

tel: 099 7353758,388 0430267 fax: 099 7353758

BARDIA WALTER SRL EDILIZIA & SERVIZI 42/C, V. Minniti - 74121
Taranto [TA] tel: 099 4532692,33% 3725746 fax: 099 4532692
CO.RET. SRL 28, V. Bari - 74121 Taranto [TA] tel: 099
7794289,335 1219050 fax: 099 7794194

VITO D'ANTONA Via Della Tecnica,2 -Zona Arigianale
P.ALLP. 1 - 75100 MATERA Tel. 0835-383923 Fax 0835-383923

Casa Service V. Toscana, 11 74100 Taranto [TA] Tel. 099
7328735 Fax: 099 7328735

. Cover Tech Sril.Contrada Alezza 74012 CRISPIANO [TA] Tel.



d]

f]

099.81.10.836 Fax. 099.81.15.463

9. Isolcover Srl V, Cesare Battisti. 5280 74100 Taranto telefono
0997798952

10. AQUATECH S.R.L.  VIA LISIPPO Il SCHIERA SCALA A, Taranto
74123

11. F.LLI BARDIA SRL VIA LACLOS PIETRO 13 74100 - TARANTO [TA]
Tel. 0997354831

12. Pre. Co. R. I. T. 8 V. Caravaggio - Talsano, 32 74122 Taranto
Tel:[099]-4003123 Fax:0994003123

13. N.A.C. COSTRUZIONI S.R.L. VIA SARDEGNA 4 74100 - TARAN-
TO [TA]Tel. 099338433

14. DLBI. COSTRUZIONI sl V. Duca Abruzzi, 63 74123 Taranto
Tel:099 4526473 Fax:099 4551519

15. Impresa Edile Tecnoedil Via Leonida Da Taranto 85/a 74121
Taranto Tel: 0997353758 - 3880430247 Fax: 0997353758

16. AGENZIA MILLARTE IMPIANTI 10/B, V. Bari 74121 Taranto
1el:099-7795223 Fax:099 7795223

di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definiti-

va della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Com-

missione di gara che, decorso il termine ultimo per la ricezione

delle offerte, sard opportunamente nominata.

di autorizzare la Direzione generale e I' Area Contratti ed Acquisti

ad oghi adempimento connesso e conseguente.

di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 10

D.Igs. n. 163/2006.

Firmaio: If Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Dot Nicola Carrieri

Firmato: If Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
visto il rapporto istruttorio;
vista la proposta formulata e le ragioni che I'hanno determinata;

ritenuto necessario procedere dlla realizozione delle opere de-

scritte;



visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voli unanimi, resi nelle forme dilegge;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

DELIBERA

di autorizzare I'indizione ed il successivo espletamento della pro-
cedura negoziata mediante cottimo fiduciario, ai sensi dell'art.
125 del D.Lgs. n. 163/2006, per Ia redlizzazione dei lavori relativi al-
la copertura del lastrico solare del fabbricato ex Upim, sito in Ta-
ranto in via Mazini, da aggivdicare con i criterio dell'offerta del
prezzo piU basso rispetto al costo complessive a base d'asta di €
53.500,00 + IVA, comprensivo degli oneri per la sicurezza;

di approvare il capitolato di gara [Allegato n. 4] comprensive di
specifiche tecniche dei lavori da eseguire € computo metrico
degli stessi; ‘

di rivolgere invito di partecipazione alla gara alie 16 imprese indi-
cate in narrativa;

di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definiti-
va delia gara che sara formulata, in via provvisoria, dalla Com-
missione di gara che, decorso il termine ultimo per la ricezione
delle offerte, sard opportunamente nominata.

di autorizzare la Direzione generale e ['Area Contratti ed acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente;

di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 10
D.gs. n. 163/2006, nella persona del Direttore generale, Ing. Gio-

vanni Matichecchia.

Alla presente deliberazione é atiribuito it n° 49 del registro.
Punio 8: PROCEDURA NEGOZIATA N. 20/2013 - LOTTO 1, RELATIVA Al

LAVORI OCCORRENTI AL BUS N. 494, RISOLUZIONE CONTRAT-
TUALE CON LA SOCIETA"B.T.S" ED AFFIDAMENTO DEI LAVOR!
ALLA DITTA “FAMAG".

Il Direttore Generale, d’intesa con I'Area Contratti ed appalii riferisce

€ propone guanto segue:

d.

con Deliberazione del C.d.A. n. 18 del 28/03/2014 veniva
formulata in favore della societa BTS, migliore offerente,

I'aggiudicazione definitiva del iofto 1 della procedura negozia-



ta n, 20/2013, relativo ai lavori occorrenti al bus aziendale n.
496;

La ditta BTS accettava formaimente 'aggiudicazione definitiva,
notificata dall’ AMAT con nota prot. 8205/UA del 07/04/2014 [Al-

legaton. 1];

Con nota prot. AMAT 12468/UA del 06/06/2014 [Allegato n. 2],
I'AMAT comunicava la messa a disposizione deil’autobus mar-
ca [RISBUS - modelio EUROPOLIS - targato CA 391 RJ - n° sociale

496 per I'avvio delle lavorazioni previste;

Con successiva nota n. prot. 14145 del 01/07/2014 [Allegato n.
3], I' Azienda sollecitava il ritiro del mezzo, preavvertendo che il
mancato ritiro sarebbe stato considerato da AMAT quale rinun-

cia all'esecuzione dell'appalto;

Con nota prot. 15499/UA del 23/07/2014 [Allegato n. 4] veniva
inviata formale diffida ad adempiere ex art. 1454 c.c. entro e

non colfre 15 giorni dal ricevimento della stessa;

In conseguenza dell'inerzia della societd BTS, il contratto si risol-

veva di diritto;

Il capitolato della gara all'art. 17 prevede espressamente che
in caso di risoluzione anticipata del contratto, I'ordine, anche

parziale, possa essere proposto al secondo miglior offerente;

Nella fattispecie la societd seconda migliore offerente risulta es-
sere I'impresa “"Euromeccanica '98", che ha offerto un cormi-
spettivo complessivo per le prestazioni di gara di € 11.639,41. Ta-
le ditta, tuttavia, presenta attualmente una situazione di ina-
dempienza contributiva nei confronti dell'INPS, accertatla me-
diante DURC prot. 30610938, emesso dalllINAIL in data
14/07/2014, condizione confermata di recente ddlla nota di
Equitdlia del 21.8.2014, assunta al prot. 17502 del 27.8.2014 [Al-
legato n. 8]. Tale circostanza determina I'esclusione dalla pro-
cedura della stessa ditta, ai sensi dell'art. 38 lett. i] del D.Lgs.
163/2006.

In conseguenza di cid l'offerta della societda "Famag"

dell'importo di € 12.421,57, originariamente terza classificata, &




ia prima utile cui affidare i lavori in oggetio, tenuto conto della
posizione di regolaritd contributiva previdenziale ed assistenziale
accertata mediante DURC prot. 30610967, emesso dall'INAIL in
data 22/07/2014.
Tanto premesso, si propone:
1} di affidare le lavorazioni di ripristino del bus n. 496 in favore della
societd Famag, al costo di € 12.421,57+ IVA;
2) di autorizare la Direzione Generale e L'Area Confratti per ogni
adempimento connesso e conseguente.

Firmato; It Coordinatore Ufficio Contratti e Acquisti - Doff. Nicola Cariieri

Firmato: ! Direttore Generale - Ing. Glovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta formulata;
- ritenuto di approvarla per le ragioni esposte;
- visti jo Statuto Socidle dell’ AMAT S.p.A. ed il Codice civile,
a voti unanimi, resi nelle forme dilegge;
DELIBERA

1) di affidare le lavorazioni di ripristino del bus n. 4946 in favore della

societd Famag, al costo di € 12.421,57+ [VA;

2) di autorizzare la Direzione Generale e I'Area Coniratti per ogni

adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é afiribuito il n° 50 del registro.

Punio 9: AVVISO PUBBLICO N. 346/2012-AC PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO BIENNALE D! ADDETTO STAMPA PRESSO L’AZIENDA
PER LA MOBILITA NELL'AREA DI TARANTO. APPROVAZIONE
ATTI E NOMINA DEL VINCITORE.

I Direttore Generdle, dintesa 'Area Contratti ed acquisti, riferisce e

propone quanto segue:
Premesso che:

a. con deferminazione dell' Amministratore Delegato n. 25 del
05/12/2012, veniva autorizzato I'espletamento di una procedura
pubblica per I'affidamento biennale dell'incarico di Addetto
stampa, ai sensi dell'art. 3 del "Regolamento per it conferimento

di incarichi e per il reclutamento del personale con contratfi di



favoro a fempo detferminato”, approvato con deliberazione del
C.d.A. n. 57 del 19/06/2009;

. con nota prot. 1794/DG del 29.01.2013, la Segreteria trasmetteva

n. 14 plichi riferiti ad altrelfante domande di partecipazione;

con nota protocollo n. 1364/DG del 15/01/2014 veniva nominata

la Commissione giudicatrice della gara;

. con verbdle di gara n. 289 del 22/09/2014 [Allegato n. 1], la

Commissione di gara, sulla base delle risultanze dell’esame svolto,

formulava la seguente graduateria finale di merito:

Candidato Punteggio
totale
1 Cesare Bechis 61,40
2 Luca Balasco 30,00
3 Federica D'Onghia 29,00
4 Maria Pamela Giufré 27.20
5 Valeria D' Autilia 26,00
6 Antonella Carlo 23,80
7 Simona Scialpi 22,80
8 Leopoldo Spalluto 22,60
? Francesco Conte 8,00
10 Marialuisa Giuliano 6.00
11 Francesco Antonio Tanzarella 1,40

Tanto premesso si propone:

1)
2)

3)

di approvare la graduatoria di merito riportata in premessa;

di autorizzare, ai sensi dell'art. 3 del "Regolamento per il conferi-
mento di incarichi e per il reclutamento del personale con con-
tratti di lavoro a tempo determinato”, la stipula del contratto
triennale per I'incarico di addetto stampa aziendale con il primo

classificato in graduatoria;
di autorizzare la Direzione generale e 'Area Contratti ed acquisti
per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Firmato: I Coordinatore Ufficio Contratti e Acquistt - Dott. Nicola Carrieri

Firmato: il Direttore Generdle — ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ly




vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
ritenuto di approvatla;

visti lo Statuto Sociale ed il Codice civile;

a vofi unanimi, resi nelle forme di legge;

1)
2)

3)

DELIBERA
di approvare la graduatoria di merito riportata in premessa;

di autorizzare, ai sensi dell'art. 3 del “Regolamento per il conferi-
mento di incarichi e per il reclufamento del personale con con-
tratti di lavoro a fempo determinato®, la stipula di contratto trien-
nale per I'incarico di addetto stampa aziendale con il ptimo clas-

sificato, Sig. Cesare Bechis;

di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed acquisti

per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é affribuito il n° 51 del registro.

Punto 10: VERTENZA DI LAVORO BATTISTA ANTONIO/AMAT - DETER-

MINAZIONI.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

Con ricorso al Tribunale Civile di Taranto [allegato n°® 01], quale
giudice del Lavoro, depositate in cancelleria il 07/02/2012 e nofifi-
cato, unitamente al decreto di fissazione dell'udienzq, il 12 aprile
2012, it dipendente Battisia Antonio, rappresentato dall'avvocato
Catalde Visconti, ha convenuto la Societd, con conseguente

condanna dlle spese, affinche fosse:

1} Accertato e dichiarato il diritto del ricorrente ad essere in-
quadrato nella posizione professionale di Coordinatore
d'ufficio dell'Area Appalti, Contratfi, Acquisti & magazzine,
parametro retributivo 205 della classificazione del personale
prevista dal CCNL di categoria, decorrenza 17 ottobre 2007,
condannare I'azienda dlla corresponsione delle relative dif-

ferenze retributive, pari a € 11.403,21;

2) In subordine, nella denegata ipotesi di non accoglimento

della domanda principale, condannata la convenuta al



pagamento della sola corresponsione di tale stessa somma

ai sensi dell'art. 36 della Costituzione;

3) Condannata la Societd al pagamento della stessa somma a
titolo di risarcimento del danno derivante dalla lesione dei

principi di buona fede e corettezza;

Con nota del 02/05/2012, ns. prot. n® 7737, I'Azienda incaricava
I'Avv. Bruno Decorato di rappresentare I' AMAT S.p.A. nel menzio-
nato giudizio [Allegato n° 62];
Con nota del 13/11/2013 I' Avv. Decorato comunicava che il Giu-
dice, dott.ssa Lastella, disponeva la comparizione personale delle
parti per espletare il tentativo di conciliozione nell'udienza del
07/05/2014 [allegato n° 03];
All'udienza del 07/05/2014 [allegato n® 04], il Giudice Lastella con-
cedeva un rinvio al 01/10/2014 al fine di permettere al Consiglio di
Amministrazione dell' AMAT S.p.A, in vista della citata udienza col-
legiale del 01/10/2014, di valutare un'ipotesi conciliativa della ver-
tenza;

CONSIDERATO:
che la ricerca di una soluzione transattiva, fortemente contenuta
rispetto dlle pretese di parte altoreq, potrebbe rivelarsi convenien-
te considerata, in quanto tesa ad eliminare I'alea del giudizio;
che, ove il tentativo non abbia esito positivo, il Tribunale potrebbe
comungue tenerne conto ai fini della distribuzione delle spese di li-
te;

Firmato: I Capo Unitd Orgonizzativa AA. GG. - PP.RR. - Sinistri — Dott.ssa Tiziana Tursi
Firmato: Il Direttore Amministrative - Doft. Fietro Carallo
Firmato: il Direttore Generale - ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Visti gli atti allegati dlla presente deliberazione;

Visto il codice civile e lo Statuto della Societéd:

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

1.

DELIBERA

Autorizzare il Presidente del C.d.A., nel corso delle prossime




udienze, a rappresentare al Tribunale la disponibilitd della Societd
ad accedere ad una definizione transattiva delia vertenza, senza
accoglimento della domanda ed unicamente al fine di evitare
'alea del giudizio, che comporli il versamento in favore
dell'attore di una somma pari a € 2,000,00, senza alcun ricono-

scimento di spese legali

2. Diautorizzare il Presidente del C.d.A. alla sottoscrizione delia fran-

sazione in caso di accettazione da parte dell'attore.

| Alla presente deliberazione & affribuito il n° 52 del registro.

Punto 11: VERTENZA EX AMMINISTRATORI CREAZZO, CITREA, RANUCCI,
RIBERTI E BIANCO. DETERMINAZIONI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO CHE:

- Con deliberazione del 21/09/2006 I' Assemblea Ordinaria della so-
cietd AMAT S.p.A. decideva:

11 la revoca del Consiglio di Amministrazione dell’ AMAT allora in
carica, composto dai signori:
= Dott, Saverio Creazo - Presidente;
= Sig.ra Marina Riberti — Vice Presidente;
= Dott. Giuseppe Bianco - Componente;
= Sig. Antonio Cifrea — Componente;
= Sig. Antonio Ranucci— Componente;

= Dott. Ugo Troncone - Componente.
2] la riduzione a 3 del numero dei componenti il Consiglio di

Amministrazione dell' AMAT;

3] la nomina dei nuovi componenti del Consiglio di Amministra-
zione nelle persone di:
» |Ing. Giuseppe Casatello — Presidente;
= Dott. Vito Santoro - Vice Presidente;

= Avv.to Giulio Picaro - Componente.
- Con atto di citazione ex D.lgs. n. 5/2003, nofificato in data

12/05/2008, i signori; Saveric Cregzzo, Antonio Citreq, Antonio Ranucci
e Marina Riberti, rappresentati dall’Avv. Rocco Suma, convenivano
I'AMAT S.p.A. innanzi al Tribunale civile di Taranto chiedendo che fos-

se dichiarata ['ilegitfimitd e la mancanza di giusta causa del provve-



dimento di revoca dell'incarico di componenti il Consiglio di ammini-

strazione, con conseguente condanna dei convenuti a risarcire:

1) il danno subito dagli attori, costituito dal mancato pagamento
dei compensi che sarebbero maturati dal provvedimento di re-
voca sino alla scadenza naturale del mandato, il tutte stabilito
nell'importo di € 65.296,96 ciascuno per i signori Antonio Citrea e
Antonio Ranucci e di € 59.175,37 per i signori: dott. Saverio
Creazzo e sig.ra Marina Riberti;

2) il danne da lesione all'immagine professionale nella misura di €
60.000,00;

3) la svalutazione monetaria, gli interessi legali e le spese di giudi-
zio;

Con nota del 30/06/2008, ns, prot. 13219, I'AZzienda incaricava

I'Avv. Bruno Decorato di rappresentare I' AMAT S.p.A. nel menzio-

nato givdizio promosse dall' Avv. Suma nell'interesse dei sopra cita-

i ex amministratori;

- Con nota del 0%/10/2009 I' Avv. Decorato comunicava che il Giu-
dice Relatore, dott, Vella, con provvedimento emesso in data
14/02/2009:

q) fissava l'udienza collegiale di discussione per il giorno
01/10/2010;

b) rigettava la richiesta di ammissione di prova orale articolata
dalle part;

c) invitava le parti a comparire personalmente dlla detta
udienza per I'interrogatorio libero ed if tentativo di concilia-

zione della lite;

Con deliberazione n® 66 del 29/09/2010 [allegato n° 01] il Consiglio di
Amministrazione dell' AMAT S.p.A, in vista della citata udienza colie-
giale del 01/10/2010, auterizzava il Presidente del C.d.A. a rappresen-
tare al Tribunale la disponibilitt della Societd ad accettare una defini-
zione fransattiva, senza accoglimento della domanda e unicamente
per evitare I'alea del givudizio, che comportasse il versamento, da
parte della Societd ed in favore degli attori, di una somma pari al 50%

delle indennitd maturate daila data di revoca [settembre 2004]




all'ottobre 2007, data in cui, per legge, i C.d.A. sarebbe stato co-
munque dichiarato decaduto per legge, in ragione dell'obbligo in-
trodotto dalla L. 296/96 (e successivo D.P.C.M. 182/2007) di ridutre il

numero dei consiglieri;

Con deliberazione n°® 87 del 23/11/2010 [allegate n° 02], il Consiglio
di Amministrazione dell' AMAT S.p.A. deliberava di subordinare
I'efficacia della proposta transattiva di cui dlia deliberazione del
C.d.A, n°® 64 del 29/09/2010 dall'accettazione da parte di tutti e
quattro i ricorrenti {Sigg.li Creazzo, Citrea, Ranucci e Riberti); stabi-
liva, inoltre che, eventuali future richieste analoghe a quelle in ar-
gomento, formulate da alfri ex consiglieri di amministrazione (Sig.
Bianco Giuseppe). avrebbero dovuto essere frattare alle medesi-

me condizioni;

- Con nota del 05/03/2014 [allegato n° 03] il legale aziendale infor-
mava la Societd che I'Avvocato Suma, per conto dei suoi assistiti
{Creazzo, Citrea, Ranucci e Riberti), rappresentava I'eventualita di
definire il giudizio attraverso la corresponsione della somma di €
20.000,00, al netto della ritenuta d'acconto, per il sig. Creczzo e di
€ 14.500,00, al netto della ritenuta d'acconto, per gli aliri tre ex
amministratori, oltre una compartecipazione nella misura del 50%

delle spese legali;

- Con nofa del 06/03/2014, ns, prot. n® 5820 a firma
dell' Amministratore delegato [allegato n° 04], la Societd manife-
stava la disponibilita a definire la vertenza incrementando del 10%
le somme di cui alla deliberazione del C.d.A. n° 66 del 29/09/2010;

- Con nota del 10/03/2014 [allegato n° 05}, il Legale aziendale infor-
mava la Societd che I'Avvocato Suma, per conto dei suoi assistiti
(Creazzo, Citreq, Ranucci e Riberti), aderiva alla proposta transai-
tiva di cui alla nota aziendale del 06/03/2014, ribadendo futtavia
la richiesta di compartecipazione dell' AMAT S.p.A. nella misura del

50% dlle spese legali;

= Con nota del 12/05/2014 [allegato n® 04], il Legale aziendale infor-
mava la Societd che I'Avvocato Cecinato, difensore in atti costi-

tuito. unitamente dll'avv.to Carmela Bianco, del doit. Giuseppe



Bianco, manifestava la disponibilit del loro assistito ad associarsi
alla proposta fransattiva avanzata dall’ Avy. Suma per conto dei
suoi assistiti (Creazzo, Citreq, Ranucci e Riberti), a condizione che,
olire al pagamento della somma di € 14.963,88, fosse riconosciuto
I'ulteriore importo di € 3.000,00 a titolo di concorso delle spese le-
gati;

Con nota del 05/06/2014, ns. prot. n® 5820 [allegate n® 07], la Socie-
ta confermava la disponibilita a definire le vertenze AMAT S.p.A./
Creazzo Saverio + 3 e AMAT S.p.A./ Bianco Giuseppe incremen-
tando del 10% le somme di cui alla deliberazione del C.d.A. n° 64
del 29/09/2010, senza alcun riconoscimento di spese in favore dej
legali di controparte; ribadiva I'offerta della somma di € 18.611,04,
in favore del sig. Creazzo e della somma di € 14.963,88 in favore di
ciascuno dei ricorrenti Riberti, Citreq, Ranucci e Bianco, con com-

pensazione delle spese legati.

Con nota del 09/06/2014 [allegato n°® 08], il Legale aziendale infor-
mava [a Societd che nel corso dell'udienza collegiale I' Avv. Suma,
per conto dei suoi assistiti Creazzo, Citreq, Ranucci e Riberti, accet-
tava la proposta transattiva di cui alla nota AMAT S.p.A. ns. prot. n®
12367 del 05/04/2014, rinunciando alla corresponsione delle spese
legdli; il Legale aziendale, inolire, provvedeva a nofificare la pro-
posta transatliva di cui alla citata nota all' Avy. Cecinato, difensore
in atti costituito, unitamente all' Avv. Carmela Bianco, del dott. Giu-
seppe Bianco;

Con nota del 03/07/2014 [allegato n° 09], il Legale aziendale infor-
mava la Societd che, nel corso defl'udienza del 01/07/2014, I' Avv.
Cecinato, difensore in atti costituito, unitamente all’ Avv.to Carme-
la Bianco, del dott. Giuseppe Bianco, per conto del suo assistito
dichiarava di accettare la proposta transattiva di cui alla nota
AMAT S.p.A. ns. prot. n® 12367 del 05/06/2014, rinunciando alla cor-

responsione delle spese legali;

Con fax del 19/09/2014 il Legale aziendale predisponeva ed invia-

vala bozza di transazione [allegato n° 10];

RILEVATO CHE:




Si sono redlizzate le condizioni per addivenire alla soluzione transat-
tiva delie controversie stabilite dal CDA con le deliberazioni nn® 66
del 29/09/2010 n ° 87 del 23/11/2010, e con successive note del
06/03/2014, ns. prot. n° 5820 e 05/06/2014, ns. prot. n® 12367.

Firmato: Il Capo Unitd Organizzativa AA. GG. - PP.RR. — Sinistri — Dott.ssa Tiziana Tursi
Firmato: It Direttore Amministrafivo — Doft. Pietro Carallo
Firrato: It Diretfore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

Visti gli atti allegati alla presente deliberazione;

Visto il codice civile e lo Statuto della Societd;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

1)

2)

3)

4)

DELIBERA
di prendere atto della nota del 06/03/2014, ns. prot. n°® 5820, con

la quale I' Amministratore delegato, nell'ambitc del mandato ri-
cevuto, manifestava la disponibilitd a definire la vertenza, incre-
mentando del 10% le somme di cui alla deliberazione del C.d.A.
n® 66 del 29/09/2010;

di prendere atto ed approvare la nota del 05/06/2014, ns, prof, n°
12367, con la quale I'Amministratore delegato, nel’ambito del
mandato ricevuto, confermava la disponibilité a definire le ver-
tenze AMAT S.p.A./ Creazzo Saveric + 3 e AMAT S.p.A./ Bianco
Giuseppe, incrementando del 10% ie somme di cui alla delibera-
zione del C.d.A. n® 66 del 29/09/2010, senza alcun riconoscimento
di spese in favore dei legdli di confroparte e ribadiva ' offerta del-
la somma di € 18.611,04, in favore del sig. Creazzo e della somma
di € 14.963,88 in favore di ciascuno dei ricorrenti Sigg.si Riberti, Ci-
freq, Ranucci e Bianco, con compensazione delle spese legall;

di prendere atto ed approvare la bozza di transazione trasmessa

dall' Avv. Bruno Decorato, difensore in atti delle Societd, allegata;

di autorizzare I' Amministratore delegato dlla sottoscrizione della
transazione, che preveda la corresponsione delle somme di €
18.611,04, in favore del sig. Creazzo e della somma di € 14.963,88
in favore di ciascuno dei ricorrenti Sigg.ri Riberti, Citrea, Ranucci e

Bianco, con integrale compensazione delle spese legali.

Alla presente deliberazione & aflribuito il n® 53 del regisiro.




Punto 12: VERTENZA AMAT/PUBLIEFFE DI FERRANTE FELICE & C. s.a.s..

DEFINIZIONE TRANSATTIVA.

Il Diretlore Generdle, d'intesa con il direttore Amministrativo ed il Ca-

po Unitd Organizzativa AA.GG. e P.R,, riferisce e propone quanto se-

gue:

Premesso che:

con atto nofificato in data 08/06/2009, I' AMAT S.p.a. proponeva,
invocando la clauscla contenuta nell'art. 13 del contratto di loca-
zione, domanda di arbitrato nei confronti della Pubblieffe Italia di
Ferrante F. & C. s.as., dl fine di ottenere la condanna di
quest'ultima al pagamento degli impbr’ri relativi ai canoni di loca-
zione del contratto stipulato tra le parti, in data 12/05/2007, a se-
guito di gara ad evidenza pubblica, avente ad oggetto la loca-
Zione degli spazi pubblicitari su autobus aziendali (per una durata
di fre anni e per un canone mensile complessivo anticipato pari ad
€ 9.440,83 successivamente rideterminato in considerazione del

numero di autobus effettivamente in circolazione);

I'AMAT S.p.A. chiedeva la condanna della Pubblieffe ltalia di Fer-
rante F. & C. s.ass. al pagamento della somma complessiva di €
85.695,33 a titclo di canoni di locazione insoluti, di cui € 50.577,54
quali arretrato pit competenza 2008; € 35.117,79 quale competen-
za 2009; nonché degli ulteriori ratei maturandi sino alla data di de-
posito del lodo; olire rivalutazione ed interessi legali ex. D.Lgs. n.
231/2002, con condanna della medesima al pagamento delle

spese legali e di procedimento;

con comparsa di costituzione e risposta e domanda riconvenzio-
nale, nofificata il 10/07/2009. la Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C.
s.a.s., impugnava e contestava integralmente i contenuto della
domanda di arbitrato, dichiarandosi contestuaimente disposta a
designare congiuntamente un arbitro unico, chiedendo
I'accertamento del diitto della Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C.
5.a.s5. ad ottenere la risoluzione del contratto di locazione in essere
tra le parti per eccessiva sopravvenuta onerositd della prestazione
a carico di quest'ultima, con condanna della medesima al pa-

gamentio delle spese di lite e del procedimento arbitrale in caso di




opposizione, da parie del' AMAT S.p.A. alia domanda di risoluzio-
ne; nel caso di non opposizione, invece, la Societd convenuta

chiedeva la compensazione delle spese medesime;

I'arbitro unico con lodo del 20/09/2010 — omologato e dichiarafo
esecutivo dal Tribunale di Taranto in data 07/07/2011 [allegato n°
1], nofificato in forma esecutiva in data 25/01/2012 — 05/03/2012 -
ha stabilito che I'AMAT S.p.A. & creditrice della Societa Pubblieffe

Italia di Ferrante F. & C. s.a.s. delle seguenti somme:
A. Sorte capitale € 162.372,54 [oltre interessi ex. D.Lgs. 231/02]:
B. Competenze e spese liquidate oltre accessori € 9.941,19:
C. Rimborso spese di arbitrato € 10.549,65.

con atto di citazione in appello ex art. 828 c.p.c. del 24/01/2011, a
Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C. s.a.s. ha impugnato il lodo del
20/0%9/2010;

con istanza ex art. 830, ulfimo comma, del c.p.c., datata
28/03/2012 e noftificata il 17/04/2012, la Pubblieffe Italia di Ferrante
F. & C. s.a.s. harichiesto la sospensione dell’efficacia esecutiva del

lodo arbitrale;

con ordinanza del 25/05/2012, la Corte d'Appello di Lecce — Se-
zZione Distaccata di Taranto ha rigettato ['avversa istanza di so-

spensione dell'efficacia del lodo impugnato;

con atto di precetto nofificato il 2 — 5 novembre 2012, I'AMAT
S.p.A. ha intfimato dlla Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C. s.as. il
pagamento, entro dieci giorni dalla nofifica, della somma di €
220.059,12 olfre spese di registrazione del lodo, degli ulteriori inte-
ressi maturati e maturanti, delle spese e diritti ulteriori, con IVA e
CAP, con {'espresso avverlimento che, in difetto di pagamento
nell'assegnato termine, si sarebbe proceduto ad esecuzione forza-

ta nei modi di legge;

la Societdt, non essendo intervenuio alcun pagamento, ha propo-

sto atto di pignoramento immobiliare nel febbraio 2013;

all'udienza del 18/12/2013, I'ufficio esecuzioni immobiliari del Tribu-

nale di Bari ha disposto la vendita dei beni pignorati;




- in data 28/03/2014, ns. prot. 7920, lo studio Legale Virgilio,
nel'interesse della Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C. s.a.s., ha for-
mulato una proposta transattiva che concerne esclusivamente la
sorte capitale dei debiti contrattuali, pari a € 162.372,54, da corri-

spondersi in due rate [allegato n° 2];

- I'AMAT S.p.A. non ha ritenuto congrua la proposta transattiva del
28/03/2014;

- in data 11/06/2014 lo studio legale Virgilio, nell'inferesse della Pub-
blieffe ltalia di Ferrante F. & C. s.a.s. ha comunicato alla Societd,
attraverso lo studio legale Barberio, la seguente proposta transatti-
va [allegato n° 3]: la Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C. s.a.s. corri-
sponderebbe all’ Azienda l'importo di € 246.859,12 entro il mese di
marzo 2015, in n° 03 ratei di pari importo, di cui il primo alla sotto-
scrizione dell'accordo. L'importo, cosi come proposto, comprende

le seguenti voci:
A. €220.059,12 importo come da atto di precetto];
B. €8.800,00 [contributo spese procedura esecutival;

C. € 18.000,00 [contributo forfettario per gli ulterior] interessi

maturati];

- la Societd, a fronte di guanto innanzi, ha invitato lo Studio legale
Barberio a valutare la seconda proposta transattiva formulata dal-
lo studio legale Virgilio nell'interesse della Pubblieffe Itdlia di Ferran-
te F. & C.s.as.;

Considerato che:

- in data 19/06/2014, ns. prot.13249 [allegato n° 4], lo Studio legale
Barberio si & espresso in proposito, evidenziando che tale proposta,
sufficientemente  migliorativa  rispetto  dlla  precedente
dell'11/06/2014, comprende, oltre alla sorte capitale pari ad €
162.372,54, gii interessi moratori maturati al 31/07/2011 pari a €
36.138,13, le spese di lite liquidate in lodo e successive pari a €
?.941,19 e le spese di funzionamento del’arbitrato sostenute
dall’ Amat, pari a € 10.549,45;



il legadle aziendale ha, incltre, evidenziate che ai fini della eventua-
le accettazione, la Societd nella valutazione della proposta dovra

tenere conto:

1) dell'alea connessa alla vendita dei beni pignorati, con la
possibilitd di ribasso del prezzo dei vari lotti € conseguente

incapienza del ricavato,

2] della concorrenza di ulteriori creditori — alcuni intervenuti nel-
la procedura esecutiva — che pone il rischio concreto del fal-
fimento delia debitrice con conseguente notevole abbatti-

mento del credito;

Il legale aziendale ha, incltre, rappresentato che I'eventuadle ade-
sione non dovrd comportare alcuna rinuncia dell' Amat alla pro-
cedura esecutiva in corso, ma solo il rinvio delle vendite degli im-
mobili pignorati; tanto affinché, in assenza del pagamenti dlle
scadenze convenute, I'AMAT non veda irreversibilmente pregiudi-

cato lo stato della procedura esecutiva promossa.

Ritenuto che:

il parere prodotto dallo Studio legale della Societa abbia fornito
ogni ufile elemento di fini della valutazione della proposta transat-
tiva;

al fine di evitare I'alea connessa alla vendita dei beni pignorati ed
alla concorrenza di vlterion creditori {con il rischio di falimento del-
la debitrice), pud ritenersi conveniente addivenire all'accordo
proposto dalla Pubblieffe (v. informativa 11/06/2014), con sisterna-
zione di ogni ragione di contrasto tra le parti e conseguente rinun-
cia alla prosecuzione del giudizio di impugnazione del lodo incar-
dinato dinanzi alla Corte di Appello di Lecce, Sez. distaccata di Ta-
ranto.

Tanto premesso, si propone la definizione della predetta controversia,

attraverso 'accettazione della proposta fransattiva dell'11/06/2014,
prot. 12730 del 11/06/2014, a condizione che la Pubblieffe Italia di Fer-

rante F. & C. s.a.s. stipuli una fideiussione a garanzia del pagamento

delle rate successive alla formalizazione della transazione.

Firmato: if Capo Unitd Organizativa AA, GG. - PP.RR. — Sinistri — Dott.ssa Tiziana Tursi



Firmato: Il Direttore Amministrative — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generdle - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;

— ritenuto di approvarla;

- visti lo Statuto Sociale dell’ AMAT S.p.A. ed il Codice civile,

a voti unanimi, resi nelle forme di legge;

1)

DELIBERA

di autcrizzare I' Amministratore delegato a condurre la transazio-

ne con il legale delia Societd Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C.

5.4.s., secondo le seguenti modalita:

la Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C. s.a.s. corrisponderebbe
I'importo di € 246.859,12 in n° 03 ratet di pari importo di €
82.286,37 dlle seguenti scadenze:

1} il primo alla sottoscrizione dell’accordo;
2) il secondo entro il mese di ottobre 2014;
3} il terzo entro it mese di marzo 2015;

la Pubblieffe Italia di Ferrante F. & C. s.a.s. dovrd stipulare
una fideiussione a garanzia del pagamento delle rate suc-

cessive alla formalizzazione della transazione;

all'esito dell'integrale pagamento di quanio transattivamen-
te convenuto, il givdizio di impugnazione del lodo dinanzi al-
la Corte di Appello di Lecce — Sez. di Taranto non sard ulte-
riormente proseguito, indifferentemente in virtd di abbando-
no del givdizio o formali reciproche rinunce ed accettazioni

delle parti, senza ulteriori oneri.

Alla presente deliberazione é afiribuito il n° 54 del registro.

Punto 13: SELEZIONE PER L'AVVIO DI N. 10 CONTRATTI DI APPRENDI-

STATO PROFESSIONALIZZANTE NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI “OPERATORE QUALIFICATO" - PARAMETRO RETRIBUTIVO
140 - NELL'AREA MANUTENZIONI. APPROVAZIONE DEGLI
ATTI DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI, NONCHE DELLA
GRADUATORIA FINALE, E DETERMINAZION] CONSEGUENTI.



| Direttore Generale, ing. Giovanni Matichecchia, di concerto con il
Direttore Amministrativo, dott. Pietro Carallo e con la Responsabile
dell'Area Personale e Retribuzioni, dott.ssa Maria Fabiola Menenti,

riferisce quanto segue:

— Con deliberazione n° 77, adottata nella seduta del Consiglio di
Amministrazione del 13 novembre 2013, si indiceva, di sensi del
vigente Regolamento per il Reclutamento del Personale AMAT,
una selezione pubblica per I'assunzione di n° 10 (dieci) operdi,
addetti alla manutenzione del parco rotabile, con contraiti di
apprendistato professiondlizante della durata di 36 (trentasei)
mesi, finalizzati alla acquisizione del profilo professionale di
“Operatore qudlificate”, parametro retibutivo 140 CCNL

Autoferrotranvieri e si approvava del relativo bando.

- In data 19/12/2013 si procedeva alla pubblicazione del bando,
integralmente sul sito intermet aziendale e sul Bolletfino Ufficiale
della Regione Puglia n°® 168/2013 e, per estratto, sui quotidiani
nazionali Corriere della sera (20/12/2013) e Corriere del
Mezzogiorno (21/12/2013). La scadenza per la presentazione delle
domande veniva fissata per le ore 13:00 del giorno 20/01/2014,
relativamente dlle domande consegnate a mano, e per |l
30/01/2014 per le domande inviate a mezzo posta, purché spedite
enfro il 20/01/2014.

- Con deliberazione n°11, assunta dal Consiglio di Amminisirazione
nella seduta del 28/02/2014, si nominava la Commissione

esaminatrice della selezione in oggetto, cost composta:
» Ing. Massimo Dicecca Presidente;
¥ Ing. Roberta Fidelia Santoro Componente;
» P.l. Riccardo Antonio Labriola  Componente;
» Dott.ssa Maria Fabiola Menenti Segretario verbalizzante.

- In data 14 marzo 2014 si insediava la predetta Commissione
Esaminatrice e, dopo le preliminari comunicazioni di accettazione
dell'incarico, nonché delle formali dichiarazioni di insussistenza di
motivi ostativi a far parte delia Commissione medesima prodotte

da parte dei Componenii, si procedeva agli adempimenti




preliminari previsti dal Regolamento per i Reclutamento del

personale AMAT S.p.A. [Verbale n° 1, allegato A];
In data 28 marzo 2014 [Verbale n° 2, allegato B] ed in data 15

aprile 2014 [Verbale n° 3, allegato C] si tenevano le successive
sedute della Commissione Esaminatrice ed il 18 aprile 2014 si
procedeva alla pubblicazione, sul sito internet aziendale e presso
la postazione di ingresso dell'Azienda, mediante avviso,
dell'elenco definitivo dei 146 (centoquarantasei) candidati
ammessi, con indicazione della data e del luogo di svolgimento
della preselezione, come previsto dall'art. 6) del bando, avendo il
numero dei candidali ammessi superato le 100 (cento) unitd
[Allegato DJ;

Nella seduta del 16 maggio 2014 [Verbale n° 4, dllegato E], la
Commissione Esaminatrice, preso atto della nota Amat S.p.A. prot.
n°10774/UP e dei relativi allegati, con cui il Direttore Generale, Ing.
Giovanni Matichecchia, rendeva noti gli esiti della prova
preselettiva del 09/05/2014, svoltasi in Taranto, presso la sede
dell’ Aeronautica Militare, a cura della Societd Tempi Moderni,
appositamente incaricata con procedura negoziata n° 04/2014,
fissava le date di svolgimento delle prove ordli (19, 20 e 23 giugno)
e procedeva con la pubblicazione del calendario delle prove sul

sito internet aziendale e presso la portineria aziendale [Allegato F.

Le prove orali dei candidati si svolgevano regolarmente, presso la
sede dell'lstituto Scolastico Supetiore Archimede di Taranto, nelle
date prefissate [Verbali n° 5, é e 7, rispeftivamente Allegati G, H, 1]
ed al termine di ciascuna seduta si procedeva dlla pubblicazione
dei relativi esiti [Allegati L, M e N].

In particolare, nella seduta del 23 giugno 2014 la Commissione
Esaminatrice fissava la data di svolgimento delle prove pratiche
(18 luglio 2014) e procedeva dlia pubblicazione, sul sito internet
aziendale e presso la portineria aziendale, del'elenco dei
candidati ammessi a sostenere la stessa, con convocazione per il
18 luglio 2014 presso la sede dell'lstituto Scolastico Superiore
Archimede di Taranto [Allegato O];




Concluse le prove pratiche, al termine della seduta del 18/07/2014
[Verbale n° 8,

pubblicava, sul sito aziendadle e presso la postazione aziendale,

agllegato P], la Commissione Esaminatrice

I'esito delle predette prove e procedeva alla redazione della

seguente graduatoria di merito, ove i nominativi dei candidati

idonei sono riportati in ordine di punteggio complessivo
decrescente:
PUNTEGGIO
PUNTEGGIC|PUNTEGGIO| FINALE
P:';‘:e Cognome Nome Data di Luogod PROVA PROVA [somma al-
dualoria Nascita Nascila ORALE PRATICA gebrica co-
[A] [B] lonna A e
B]
1 MAGNAT| LUCA 25/06/1993 |TARANTO 30,00 28,00 58,00
2 CALDARALO  |ANTONIO | 16/01/1993 [TARANTO 29,00 28,00 57,00
3 MAZIOCCOLl |DANIELE | 04/06/1991 [TARANTO 28,33 28,50 56,83
4 CHILOIRO PIERLUIGI 0%/09/1987 |GROTTAGLIE 29.33 27,00 56,33
5 ROCHIRA PAOLO 17/08/1991 |GROTTAGLIE 23,00 30,00 53,60
é MEGNA ANTONINO | 14/03/1991 |PALERMO 28,67 22,00 50,67
7 NISI NICCLA 02/03/1990 [TARANTO 21,33 27.67 49,00
8 CARABCTTIA  |VINCENIO | 19/01/1994 |TARANTO 21,33 27.00 48,33
9 ANTONANTE  |ANTONIO | 12/10/1992 [TARANTO 23,00 25,00 48,00
10 |FANIGLULO  [LUIGI 24/03/1993 |[TARANTO 21,00 25,00 46,00
N |peancels  [MISHE 12271001987 [(ANMARCO | 93 23,00 45,33
12 RiZZO ORLANDO | 22/07/1987 |TARANTO 22,67 22,00 44,67
13 CARDEA CLAUDIO | 28/09/1987 [GROTTAGLIE 21,33 23,00 44,33
14 MASTRANGELO |GIUSEPPE | 30/08/1986 |MOTTOLA 21,67 22,50 44,17
15 CAVALLARI MARIO 0Z/01/1992 |TARANTO 21,67 21,00 42,67

con nota del 28/08/2014, registrata al protocollo az. al n°® 17967
[Allegato Q], il presidente della Commissione Esaminatrice, Ing.
Massimo Dicecca, comunicava al Consiglio di Amministrazione la
conclusione della selezione pubblica in atfi, con redazione della

graduatoeria finale di merito, e frasmettevai verbali sopra citafi.

Tanto premesso si propone:



b)

di prendere attc ed approvare i verbali redatti dalla
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in parola ed i

relativi dllegati;

di prendere afto ed approvare la graduatoria finale di merito
della selezione, redatta sulla base delle risultanze delle prove orali

e pratiche sostenute dai candidati ammessi;

di dare mandato dlla Direzione Generale di procedere a tutti gli
adempimenti connessi € conseguenziali.

Firnato: La Responsabile Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: If Direttcre Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: il Direttore Generale — ing. Glovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell' AMAT;

Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 28/08/2014,
registrata al protocollo az. al n® 17947, redatti dalla Commissione
Esaminatrice nominata per ['espletamento della  Selezione

Pubblica in oggetto;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA
di prendere atto del confenuto della nota del 28/08/2014,

registrata al protocollo az. al n® 17967, a firma del Presidente della
Commissione Esaminatrice, ing. Massimo Dicecca, relativa adlla
selezione pubblica I'assunzione din® 10 {dieci) operai, addetti alla
manutenzione del parco rotabile, con contratti di apprendistato
professiondlizzante della durata di 34 {trentasei) mesi, finalizzati alla
acquisizione del profilo professionale di "Operatore qudlificato”,
parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri, e di approvare i
seguenti verbali ed 1 relativi allegati, della Commissione

Esaminatrice:

Verbale n® 01 del 14/03/2014




Verbale n° 02 del 28/03/2014
Verbale n® 03 del 15/04/2014
Verbale n® 04 del 16/05/ 2014
Verbale n° 05 del 19/06/2014
Verbale n® 06 del 20/06/2014
Verbale n° 07 del 23/046/2014
Verbale n° 08 del 18/07/2014

2) di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO| PUNTEGGIO
Posizione FINALE
; c N Data di Na- | lLvogo diNa-| PROVA | PROVA PRA-
n gra- ognome ome -
9 g scita scita ORALE nca | [ommaal
duatoria gebr[ca cOo-
[Al [B]

lonna A ¢ B]

1 |MAGNAT LUCA 25/06/1993| TARANTO | 30,00 28,00 58,00

2 |cADARALO  [ANTONIO 16/01/1993| TARANTO | 29.00 28,00 57,00

3 |mazzoccou |panieLe 04/06/1991| TARANTO | 28,33 28,50 56,83

4 |cHworo PIERLUIGI 09/09/1987 | GROTIAGLIE | 29,33 27,00 56,33

5 |rocHirA PAQLO 17/08/1991 | GROTIAGLIE| 23,00 30,00 53,00

6  |MEGNA ANTONING 14/03/1991 | PALERMO | 2847 22,00 50,67

7 Inisi NICOLA 02/03/1990 | TARANTO | 21,33 27.67 49,00

8  |CARABOTIA |VINCENZO 19/01/1994| TARANTO | 21.33 27.00 4833

9 |ANTONANTE [ANTONIO 12/10/1992| TARANTO | 23,00 25,00 48,00

10 |[FANIGLULO  |LUIGI 24/03/1993 | TARANTO | 21,00 25,00 46,00

11 |DEANGEUS  |MICHELANGELO | 2271011987 SAl':l mjfs:o 2233 23,00 4533

12 |rzzo ORLANDO 20071987 | TARANTO | 22,67 22,00 44,67

13 |cARDEA CLAUDIO 28/09/1987 | GROTTAGLE | 21,33 23,00 44,33

14 |MASTRANGELO |GIUSEPPE 30/08/1986 | MOTIOLA | 21,67 22,50 44,17

15 |CAVALLARI  |MARIO 02/01/1992| TARANTO | 21,67 21,00 42,67

3) di dare mandato dlla Direzione Generale di procedere a tutti gli
adempimenti successivi, finalizzati alla pubblicazione della
predetta graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto
dall'art. 38 del vigente “Regolamento per il reclutamento del
personale AMAT", subordinando le assunzioni in servizio ad un

successivo provvedimento dell’ Amministratore Delegato.




4) di autorizzare Ia liquidazione dei compensi e dei imborsi spese
previsti in favore dei Componenti e del Segretario della

Commissione Esaminatrice,

Alla presente deliberazione é aftribuito il n° 55 del regdistro,

Puntg 14: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO,
CON CONTRATTI DI TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI
DI AUTOBUS CON PROFILO PROFESSIONALE DI “OPERATORE
DI ESERCIZIO", PARAMETRO RETR. 140 C.C.N.L. AUTOFERRO-
TRANVIERL. APPROVAZIONE DEGLI ATIl DELLE OPERAZIONI
CONCORSUALI, NONCHE DELLA GRADUATORIA FINALE, E
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

I Direttore Generale, ing. Giovanni Matichecchia, di concerto con |l
Direttore Amministrativo, dott. Pietro Caralio e con la Responsabile
dell'Area Personale e Retribuzioni, dott.ssa Maria Fabicla Menenti,

riferisce quanto segue:

- Con deliberazione n°® 80, adottata nella seduta del Consiglio di
Amminisirazione del 28/12/2012, e successive determinazioni
dell' Amministratore delegato n® 43 del 21/11/2013 e n°® 47 del
03/12/2013, ai sensi del Regolamento per il Reclutamento del
Personale AMAT, si indiceva una selezione pubblica per
I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full time,
di n® 27 conducenti di autobus con profilo professionale di
“Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 CCNL
Autoferrotranvieri, con approvazione del relativo bando [Allegati
nn. 01, 02,03, 04];

— In data 19/12/2013 si procedeva alla pubblicazione del bando in
esame, integralmente sul sito internet aziendale e sul BURP n° 148
del 19/12/2013 e per estratto sui quotidiani nazionali Cormiere della
sera (20/12/2013) e Corriere del Mezzogiormno (21/12/2013). La
scadenza per [a presentazione delle domande veniva fissata per
le ore 13:00 del giorno 20/01/2014 relativamente alle domande
consegnate a mano e per il 30/01/2014 per le domande inviate a
mezzo posta, purché spedite entro it 20/01/2014 [Allegati nn. 05, 06,
07].




Con deliberazioni n® 12 del 12/03/2014 e n° 16 del 14/03/2014 si
nominava la Commissione esaminatrice della selezione in oggetto

[Allegati nn. 08 e 09], cosi composta:

> Ing. Francesco Lucibello Presidente:

» Ing. Daniela Lamaddalena Componente;

¥ Ing. Giuseppe Castrovillari Componente;

» Dottssa Tiziana Tursi Segretario verbalizzante;

In dala 10/04/2014 si insediava la Commissione Esaminatrice e,
dopo le preliminari comunicazioni di accelazione dell'incarico,
nonché delle formali dichiarazioni di insussistenza di motivi ostafivi
a far parte della Commissione medesima prodotte da parte dei
Componenti e del Segretario, si procedeva qgli adempimenti
previsti dagli articoli 14 e 18 del Regolamento per il reclutamento
del personale AMAT $.p.A. [Allegato n, 10];

In data 26/05/2014 la Commissione Esaminatrice, preso atto della
nota Amat S.p.A. prot. n°11403/DG e dei relativi allegati, con cui si
rendevano noti gli esiti della prova preselettiva del 21/05/2014, il
cui svolgimento era stato con procedura negoziata n® 04/2014
affidato ad una societd specializata [Allegati nn. 11 e 12], fissava
le date di svolgimento delle prove orali (23, 24, 25 e 26 giugno
2014, 02 e 03 luglio 2(\314, 14,15,16,17, 21 e 22 luglio 2014) e
procedeva con la pubblicazione del calendario delle prove sul sito
internet aziendale e presso la portineria aziendale [Allegato n. 13].
predisponendo nella stessa seduta la comunicazione di proroga
del termine delle operazioni concorsuali al dicembre 2014
[Allegate n. 14], stante il numero elevato dei candidati [300]

ammessi alla prova orale;

In data 22/07/2014, esperite tutte le prove concorsuali orali, la
Commissione Esaminatrice fissava le date di svolgimento delle
prove pratiche di guida (05, 08, 09, 10, e 11 settembre 2014} e
procedeva con la pubblicazione del relativo calendario sul sito

internet aziendale e presso la portineria aziendale [Allegato n. 15];



~ Lo seduta del 09/09/2014 veniva rinviata al 14/09/2014 per
sopraggiunta ed improvvisa indisponibilitd della  Commissione

Esaminairice [Allegato n. 14];

- Ulfimate le prove pratiche di guida, nella seduta del 16/09/2014 la
Commissione Esaminatrice procedeva dlla formazione della
seguente graduatoria di merito, elencando | nominativi dei
candidati idonei in ordine di punteggio complessivo decrescente,
con l'osservanza, a paritd di punti, delle preferenze previste
dall'art. 5 del DPR n® 487 del 09/05/1994 in favore di alcune
categorie di cittadini.

vOoTO voTO
N°| COGNOME NOME PATADI | crova | provapi | somma
NASCIA | opate | ouioa
1 | PAURINI FRANCESCO 26/01/1983| 28,33 28,00 56,33
2 | PALUMBO DAVIDE 09/06/1985| 26,00 30,00 56,00
3 | PRUDENTING GIANLUIGI 04/09/1984 | 28,33 27,00 55,33
4| PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974| 29,00 25,50 54,50
5| DE PADOVA ROBERTO 2471071985 25,00 28,50 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975| 25,33 28,00 53,33
7 | FARILLA CIRO 24/01/1986 | 25,00 28,00 53,00
8| SCARCIA ERONANDOAN: Ho1i01/1989 | 24,67 28,00 52,67
9 | MANDALA' FRANCESCO 1301271977 2233 30,00 52,33
10 | SEMERARO PASQUALE 25/11/1975] 23,33 29,00 52,33
11| PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 | 24,67 97,50 52,17
12 | MANNINO FABIO 25/08/1988 | 24,00 28,00 52,00
13 éfggl?m‘GUE PA- | rRANCESCO 301101973 21,67 30,00 51,67
14] LA ROCCA MARIO 01/12/1976 | 30,00 21,50 51,50
15 | PARABITA LUCA 19/07/1972| 21,33 30,00 51,33
16 | PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 | 22,33 29,00 51,33
17 | MONGELLI OUAVIANGTIZIA- 11210971976 | 21.00 30,00 51,00
18 | STANO MAURIZIO 09/06/1975| 25,00 26,00 51,00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981] 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978| 24,33 26,50 50,83
21 { FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 | 24,33 26,50 50,83
22 [ FALDELL FABIO 08/01/1983| 24,00 26,50 50,50
23 | LucaseLL ALESSANDRO 31/05/1977| 2833 22,00 50,33




voTo voto
N° |  COGNOME NOME DATADL | eova | ProvaDi | somma
NASCITA | orate | cuiDa
2 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982| 2233 28,00 50,33
25 | MARRA ARTEMIO DANIELE | 24/11/1971| 22,67 27,50 50,17
26 | LuPOLI FRANCESCOSA- lheminiors| 2367 26,50 50,17
27| DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973| 21,67 28,50 50,17
28| ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 |  23.67 26,50 50,17
29 | MANCINI SIMONE 10/10/1981| 21,00 29,00 50,00
30 | FUMAROLA FRANCO 01/07/1984| 22,00 28,00 50,00
31 [ amato ENZO 28/02/1983| 26,00 24,00 50,00
32| D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978| 2333 26,50 49,83
33 | LUPOLI RICCARDO 07/09/1987 | 2600 23,50 49,50
34 | CECERE PIETRO 16/04/1989 | 2433 25,00 49,33
35 | SAULLO IVANQ 20/08/1987 | 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 | 21,00 28,00 49,00
37 | clUFALO ANTONIO 27/05/1972|  22.33 26,50 48,83
38 | NIGRO VAN 03/02/1987|  23.67 25,00 48,67
39 | MARINO Ef:NCESCO MA- L ao1171989 | 25,00 23,50 48,50
40 | ALBANESE CORGIOMAN- | 30/09/1980 | 21,00 97,50 48,50
41| Nuzz FRANCESCO 20/07/1973| 21,00 27,50 48,50
42| PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 | 26,67 21,50 48,17
43| DPPOLITO COSIMO 08/05/1971| 21,67 26,50 48,17
44| NIGR ANDREA 06/01/1974| 21,00 27,00 48,00
45| s0LTO GIUSEPPE 27/04/1973] 2400 24,00 48,00
46| PATRUNO PIETRO 06/09/1974| 22,00 26,00 48,00
47 | CRISTALDI ALFIO aornsss| 2100 27,00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 11/071984| 23,00 25,00 48,00
49 | obpO GIUSEPPE 20/03/1980| 24,33 23,50 47,83
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975| 21,67 26,00 47,67
51| SPADA CARMINE 01/08/1986| 21,00 26,50 47,50
52 | DUGGENTO COSMOGREGO- | a9/09/1987 | 21,00 26,50 47,50
53| EDUARDO VALERIO 13/08/1986 | 21,00 26,50 47,50
54 | CECERE ROBERTO 15/06/1982| 21,00 26,50 47,50
55 | CAVALLO MATTEO 19/11/1980| 22,00 25,50 47,50
56 | CALTABIANO CARMELO 02/08/1978| 24,00 23,50 47,50
57 | SANARICA MARCO 31/07/1974| 2533 22.00 47,33




vOTO VOTC
N° COGNOME NOME DATA DI PROVA PROVA DI SOMMA
NASCITA ORALE GUIDA
58 ! DI DIO ANTONIO 09/09/1975 24,67 22,50 47,17
59 | NEGLIA FRANCO 17/08/1976 21,00 26,00 47,00
60 | PRUDENZIANO GIUSEPPE 07/09/1970 21,00 25,50 45,50
61 | CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 21,00 25,50 46,50
62 | PAPPALARDI DOMENICC 29/071979 21,33 25,00 46,33
63 | PORTACCI MICHELE 30/0%/1974 21,33 25,00 46,33
64 | NARDUCCI VALERIA 24/04/1986 21,33 25,00 45,33
65 | ANDRIULO CARMELO 27/03/1970 24,33 22,00 46,33
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 21,00 2500 44,00
67 | TOPOLINO GIUSEPPE LUIGI 22/06/1972 24,00 22,00 46,00
68 [ IA PIERLUIGI 25/09/1986 21,00 25,00 45,00
69 | BUZZACCHINO MARCO 13/03/1987 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 21,00 25,00 45,00
71 [ DELUCA FRANCESCC 06/11/1981 24,33 21,50 45,83
72 | LA ROSSA ILARIO 26f02/1973 21.67 24,00 45,67
73 | RUSSO GIACOMO 27N Ne79 21,67 24,00 45,67
74 | MERCURI MASSIMILIANO 15/04/1972 23,67 22,00 45,67
75 | VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 22,67 23.00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO 21/09/1980 23,67 22,00 45,67
77 | TURI STEFANO 23/12/1977 22,67 23,00 45,67
78 | RUGGIEROC COSIMO 10/07/1987 21,00 24,50 45,50
79 [ SAVINO FRANCESCO 29/07/1991 23,33 22,00 45,33
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 21,33 24,00 45,33
82| CARE' PIETRO PAOQLO 04/10/1989 22,67 22,50 4517
83 | MASTRONUZZI FABIO 17/02/1976 21,00 24,00 45,00
84 | CHIRIVI PIERFRANCESCO | 21/05/1984 23,00 22,00 45,00
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 21,60 24,00 45,00
87 | GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 21,67 23.00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 22,00 22,50 44,50
90 | D'AMBROSIO VINCENZIC 16/07/1984 22,00 22,50 44,50
21| PATRONELL STEFANO 12/10/1976 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANG 16/02/1973 21,67 22,50 44,17
93 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 21,00 23,00 44,00




VOTO VOTO
N° COGNOME NOME DATA DI PROVA PROVA DI SOMMA

NASCITA ORALE GUIDA
74 | DIMAGLI TOMMASO 01/03/1975 22,00 22,00 44,00
25 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 22,33 21,50 43,83
96 | NIGRO MATIEO 28/07/1987 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGH 01/07/1974 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO GIANFRANCO 17/11/71975 21,00 22,00 43,00
160 | FLAMINIO LUIGI 21/0911971 21,00 21,50 42,50
101 | CALA CARMELO 10/08/1978 21,00 21,50 42,50
102 | SPERT! PIETRO 21/07/1988 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 21,00 21,50 42,50
104 | MARAGLING ANTONIO 23/10/1974 21,33 21,00 42,33
105 | SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLC LUCA 09/10/1980 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/1990 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 21,00 21,00 42,00

- con nota dei 23/09/2014, prot. az. n® 19022, il Segretario della

Commissione Esaminafrice comunicava

la conclusione della

selezione pubblica in atti con la relativa graduateria finale di

merito e trasmetteva i seguenti verbali che si allegano in copia

[Allegati da n. 17 a n, 39]:

Verbale n® 01 del Verbale n® 09 del Verbale n® 17 del
10/04/2014 02/07/2014 29/08/2014
Verbale n° 02 del Verbale n°® 10 del Verbale n® 18 del
22/04/2014 03/07/2014 05/09/2014
Verbale n® 03 del Verbale n® 11 del Verbale n® 19 del
29/04/2014 14/07/2014 08/0%/2014
Verbale n® 04 del Verbale n® 12 del Verbale n® 20 del
26/05/2014 15/07/2014 10/09/2014
Verbale n° 05 del Verbale n® 13 del Verbale n® 21 del
23/06/2014 16/07/2014 11/09/2014
Verbale n® 046 del Verbale n°® 14 del Verbale n°® 22 del
24/06/2014 17/07/2014 16/0%/2014
Verbale n® 07 del Verbale n® 15 del

25/06/2014 21/07/2014

Verbale n° 08 del Verbale n® 14 del

26/06/2014 22/07/2014




Tanto premesso si propone:

a)

b)

di prendere atto ed approvare | verbdli redatti dalla
Commissione Esaminatrice della selezicne pubblica in parola ed i

relativi dllegati;

di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito
della selezione, redatta sulla base delle risultanze delle prove
sostenute dai candidali ammessi, nonché sulla scorta dei
punteggi individuali connessi al possesso delle preferenze previste
dall’art. 5 del DPR n® 487 del 09/05/1994 in favore di alcune
categorie di cittadini;

di dare mandato alla Direzicne Generale di procedere a tutti gli
adempimenti connessi e conseguenziali.

Firmato: Lo Responsabile Area Risorse Umane - Dotl.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: I Direttore Amministrativo — Doff. Pietro Carallo
Firmato: ! Direttore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell’ AMAT;

Visti, letti ed esaminati § verbali allegati alla nota del 23/09/2014,
prot. az. n® 19022, redatti dalla Commissione Esaminatrice

nominata per I'espletamento della Selezione Pubblica in oggetto;

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voli unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA
di prendere atto del contenuto della nota del 23/09/2014, prot.

az. n® 192022 a fima del Segretario della Commissione
Esaminatrice, relativa alla selezione pubblica per I'assunzione a
tempo indeterminato, con contratti di tipo full time, di n°® 27
conducenti di autobus con profilo professionale di "Operatore di
esercizio”, parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri, e di
approvare i seguenti verbali, e relativi dllegati, redati dalla

Commissione Esaminatrice:




Verbale n° o1 del | Verbale n°® 09 del | Verbale n° 17 del
10/04/2014 02/07/2014 22/08/2014
Verbale n° 02 del | Verbale n° 10  del | Verbale n° 18 del
227042014 03/07/2014 05/0%/2014
Verbale n® 03 del| Verbale n° 1 del | Verbale n° 19 del
29/04/2014 14/07/2014 08/0%/2014
Verbale n° 04 del | Verbale n° 12 del | Verbale n° 20 del
26/05/2014 15/07/2014 10/0972014
Verbale n® 05 del | Verbdle n® 13  del | Verbale n° 21 del
23/06/2014 16/07/2014 11/09/2014
Verbale n° 06 del | Verbale n° 14 del | Verbale n® 22 del
24/06/2014 17/07/2014 16/09/2014
Vetbale n° 07 del | Verbale n° 15 del
25/06/2014 21/07/2014
Verbale n° 08 del | Yerbale n°® 16 del
26/06/2014 22/07/2014
2) Di approvare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:
VOTO VOTO
DATA DI
N° COGNOME NOME PROVA PROVA DI SOMMA
NASCITA
ORALE GUIDA
1| PAURINI FRANCESCO 26/01/1983 28,33 28,00 56,33
2 | PALUMBO DAVIDE 02/06/1985 26,00 30,C0 56,00
3 [ PRUDENTINO GIANLUIGI 04/0%9/1984 28,33 27,00 55,33
4 [ PUGLIA GIUSEPPE 28/04/1974 29,00 25,50 54,50
5 { DE PADOVA ROBERTO 24/10/1985 25,00 28,50 53,50
6 | RESTA CARLO PIO 16/01/1975 25,33 28,00 53,33
7 | FARILLA CIRO 24/01/1986 25,00 28,00 53,00
FERDINANDO
8| SCARCIA 21/01/1989 24,67 28,00 52,67
ANGELO
9 | MANDALA' FRANCESCO 13/1211977 22,33 30,00 52,33
10 [ SEMERARQ PASQUALE 25/11/1975 23,33 29,00 52,33
11| PUZIELLO DANIELE 29/08/1980 24,67 27.50 52,17
12 [ MANNINO FABIO 25/08/1988 24,00 28,00 52,00
LEGRCTTAGLIE
13 FRANCESCO 30/1171973 21,67 30,00 S51.67
PASTORE
14 [ LAROCCA MARIO 01/12/1976 30,00 21,50 51,50
15 [ PARABITA LUCA 19/07/1972 21,33 30,00 51,33




vOTO VOTO
DATA DI
N° COGNOME NOME PROVA PROVA DI SOMMA
NASCITA
ORALE GUIDA
16 | PALMISANO CLAUDIO 27/09/1988 22,33 29,00 51,33
QTTAVIANO TI-
17 | MONGELL! 12/09/1976 21,00 30,00 51,00
ZIANO
18 | STANO MAURIZIO 09/06/1975 25,00 26,00 51,00
19 | ROBERTI COSIMO 07/08/1981 21,00 30,00 51,00
20 | FASANO DOMENICO 23/03/1978 24,33 26,50 50,83
21 | FUMAROLA GIUSEPPE 16/07/1987 24,33 26,50 50,83
22 | FALDELL! FABIO 08/01/1983 24,00 26,50 50,50
23 | LUCASELLI ALESSANDRO 31/05/1977 28,33 22,00 50,33
24 | GIOSEFFI PIO MARCO 06/04/1982 2233 28,00 50,33
ARTEMIO DA-
25 | MARRA - 247111971 22,67 27.50 5017
NIELE
FRANCESCO
246 | LUPOLI 16/11/1976 23.67 26,50 50,17
SAVERIO
27 | DI SERIO GIANLUCA 31/03/1973 21,67 28,50 50,17
28 | ZACCARIA ORAZIO 12/05/1987 23,67 26,50 50,17
29 | MANCINI SIMONE 10/10/1981 21,00 29,00 50,00
30 | FUMAROLA FRANCO 01/07/1984 22,00 28,00 50,60
31 | AMATO ENIO 28/02/1983 26,00 24,00 50,00
32 | D'APRILE GIOVANNI 31/01/1978 23,33 26,50 49,83
33| LwpPoLl RICCARDO 07/09/1987 26,00 23,50 49,50
34 | CECERE PIETRO 16/0471989 24,33 25,00 49,33
35| SAULLO IVANO 22/08/1987 23,00 26,00 49,00
36 | MASSARO GIUSEPPE 17/07/1987 21,00 28,00 49,00
37 | CIUFALO ANTONIO 2710511972 22,33 26,50 48,83
38 | NIGRO IVAN 03/02/1987 23,67 25,00 48,67
FRANCESCO
37 | MARINO 30/11/1989 25,00 23,50 48,50
MARIA
40 | ALBANESE GIORGIC MAN- | 30/09/1980 21,00 27.50 48,50




vOTO VOTO
N° COGNOME NOME DATA DI PROVA | PROVA DI SOMMA
NASCITA ORALE GUIDA
FRED!
41 [ NUzZzI FRANCESCO 20/07/1973 21,00 27,50 48,50
42 [ PANNO GIUSEPPE 18/04/1987 26,67 21,50 48,17
43 | DIPPOLITO COsSIMO 08/05/1971 21,67 26,50 48,17
44 | NIGRI ANDREA 06/01/1974 21,00 27,00 48,00
45 | SOLITO GIUSEPPE 27/04/1973 2400 24,00 48,00
46 | PATRUNG PIETRO 06/09/1974 22,00 26,00 48,00
47 | CRISTALDI ALFIO 31/07/1986 21,00 27.00 48,00
48 | PERRUCCI PIETRO 11/07/1984 23,00 25,00 48,00
49 | ODDO GIUSEPPE 20/03/1980 24,33 23,50 47,83
50 | RENZULLO MICHELE 15/02/1975 21.67 26,00 47,67
51 | SPADA CARMINE 01/08/1986 21,00 26,50 47,50
52 1 DUGGENTO COSIMO GRE- 29/09/1987 21,00 26,50 47,50
GORIO
53 | EDUARDO VALERIO 13/08/1986 21,00 26,50 47.50
54 | CECERE ROBERTO 15/04/1982 21,00 26,50 47.50
55 | CAVALLO MATTEG 19/11/1980 22,00 25,50 47,50
56 | CALTABIANO CARMELO 02/08/1978 24,00 23,50 47,50
57 | SANARICA MARCO 31/07/1974 25,33 22,00 47,33
58 | DIDIO ANTONIO 09/09/1975 24,67 22,50 4717
59 | NEGLIA FRANCO 17/08/1976 21,00 26,00 47,00
40 | PRUDENZANO GIUSEPPE 07/0%/1970 21,00 25,50 46,50
61 | CIRCHETTA IVAN 30/11/1985 21,00 25,50 44,50
62 | PAPPALARDI DOMENICO 29/071979 21,33 25,00 46,33
63 | PORTACCI MICHELE 30/09/1974 21,33 25,00 46,33
64 | NARDUCCH VALERIA 24/04/1986 21.33 25,00 46,33
65 | ANDRIULO CARMELO 27/03/1270 24,33 22,00 46,33
66 | BARI ROBERTO 20/01/1981 21,00 25,00 46,00

e




voro | voro
N° | COGNOME NOME PATADL | peova | provaDl | somma
NASCIIA | orate | cuiba
67 | TOPOUNO GIUSEPPE LUIGI | 22/06/1972 | 24,00 22,00 46,00
68 |1a PIERLUIGH 25/09/1986 | 21,00 25,00 46,00
69 [BUZZACCHINO | MARCO 13/03/1987 | 21,00 25,00 46,00
70 | DISTRATIS LEONARDO 02/08/1977 | 21,00 25,00 46,00
71| DELUCA FRANCESCO | 06/11/1981 | 2433 21,50 4583
72 | LA ROSSA ILARIO 26/02/1973 | 21,67 24,00 45,67
73| RUSSO GIACOMO 27/M1/1979 | 21,67 24,00 45,67
74| MERCURI MASSIMILIANO | 15/04/1972 | 23,67 22,00 45,67
75 | VADRUCCI GIUSEPPE 09/03/1981 | 22,67 23,00 45,67
76 | D'ANDRIA ALESSANDRO | 21/09/1980 | 23,67 22,00 45,67
77 | TURI STEFANO 23/12/1977 | 22,67 23,00 45,67
78 | RUGGIERO COSIMO 10/07/1987 | 21,00 24,50 45,50
79 | sAviNO FRANCESCO | 29/07/1991 |  23.33 22,00 45,33
80 | D'ANDRIA ANGELO 22/04/1985 | 24,33 21,00 45,33
81 | PREZIOSO ANGELO 17/07/1980 | 21,33 24,00 45,33
82 | CARE PIERROPAOLO | 04/10/1989 | 22,67 22,50 45,17
83 | MASTRONUZZI | FABIO 17/02/1976 | 21,00 24,00 45,00
84 | cHIRIVE PIERFRARCE | 105984 | 23,00 22,00 45.00
SCO
85 | CONSOLE ANTONIO 21/04/1980 | 21,00 24,00 45,00
86 | ZACCARIA DAVIDE 23/01/1976 | 21,00 24,00 45,00
87 | GIARDIELLO ANTONIO 05/10/1982 | 21,33 23,50 44,83
88 | ABRUZZESE ANTONIO 02/05/1977 | 21,67 23,00 44,67
89 | SMALDINI GIUSEPPE 01/07/1982 | 22,00 22,50 44,50
90| DAMBROSIO | VINCENZO 16/07/1984 | 22,00 22,50 44,50
91| PATRONELLI STEFANO 12/10/1976 | 21,00 23,50 44,50
92 | CASTELLI MASSIMILIANO | 16/02/1973 | 21,67 22,50 4417
93 | GIGANTE FABIO 27/06/1979 | 21,00 23,00 44,00




voTOo vOTO
N° COGNOME NOME DATA DI PROVA | PROVADI | SOMMA
NASCITA ORALE GUIDA
94 | DIMAGU TOMMASO 01/03/1975 22,00 22,00 44,00
95 | LANEVE FRANCESCO 02/04/1979 | 22,33 21,50 43,83
96 | NIGRO MATTEQ 28/07/1987 21,00 22,50 43,50
97 | BELLANOVA LUIGI 01/07/1974 21,33 22,00 43,33
98 | GOFFREDO PAOLO 05/01/1981 21,33 22,00 43,33
99 | BRANCACCIO | GIANFRANCO | 17/11/1975 | 21,00 22,00 43,00
100 | FLAMINIO LUIG! 21/09/1971 | 21,00 21,50 42,50
101 [ CALA" CARMELO 10/08/1978 | 21,00 21,50 42,50
102 | SPERTI PIETRO 21/07/1988 21,00 21,50 42,50
103 | MISCIAGNA ALESSIO 16/12/1977 | 21,00 21,50 42,50
104 | MARAGLINO ANTONIO 23/10/1974 | 21,33 21,00 42,33
105 | SPALLUTO FRANCESCA 01/07/1984 21,33 21,00 42,33
106 | BANDELLO LUCA 09/10/1980 21,33 21,00 42,33
107 | ARIANESE MARCO 25/10/19%0 21,00 21,00 42,00
108 | RAHO FRANCESCO 29/09/1976 ( 21,00 21,00 42,00
3) Didare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli

4)

adempimenti successivi, finalizzati dlla pubblicazione della
predetta graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto
dall'art. 38 del vigente “Regolamento per il reclutamento del
personale AMAT", subordinando le assunzioni in servizio ad un

successivo provvedimento dell' Amministratore delegato.

Di autorizzare la liquidazione dei compensi e dei rimborsi spese

previsti in favore dei Componenti e del Segretario della

Commissione Esaminatrice.

Alla presente deliberazione é atiribuifo il n° 56 del reqistro.

Punto 15:

SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVO-
RO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME E CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA ORGANIZZATIVA
TECNICA", PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L. AU-
TOFERROTRANVIERI, DI N. T LAUREATO/A IN INGEGNERIA,



NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA “ESERCIZIO". APPRO-
VAIIONE DEGLl ATTI DELLE OPERAZIONI CONCORSUALI,
NONCHE DELLA GRADUATORIA FINALE, E DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il
Responsabile dell'Area Personale e Retribuzioni, riferisce quanto
segue:

- Con deliberazione n°® 82, adottata nella seduta del 12/12/2013, ai
sensi del Regolamentc per il Reclutamento del Personale AMAT, si
indiceva una selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, din® 1 laureato/ain
ingegneria da inquadrare, nell’ambito del’area operativa
“Esercizio", con profilo professionale di "Capo Unitd Organizzativa
Tecnica", parametro retributivo 230 del C.C.N.L. autoferotranvieri

e si approvava il relativo bando;

- In data 19/12/2013 si provvedeva a pubblicare il bando in esame,
infegralmente sul sito internet aziendale e sul BURF n® 168 del
19/12/2013 e per estratto sui quofidiani nazionali Corriere della sera
{20/12/2013) e Corriere del Mezzogiorne (21/12/2013). il termine
uliimo per la presentazione delle domande di partecipazione
veniva fissato al 20/01/2014;

—~ Con deliberazione n® 13 del 12/03/2014 si nominava la
Commissione esaminairice della selezione in oggetto, cosi
composta:

¥ Ing. Vito Pascale Presidente;
¥ Dott.ssa Michelina Petruzellis Componente;
» Ing. Michel Zongoli : Componente;
» p.. Cosimo Russo Segretario;

- con nota prot. 7306/UP del 24/03/2014, la Responsabile dell' Area
Personale e Retribuzioni frasmetteva al Presidente della
Commissione Esaminatrice 'elenco dei n. 154 candidati ammessi
alla selezione. Inolire, la suddetta Responsabile comunicava che
un'ulteriore domanda era suscettibile di regolarizzazione, menire

due ulteriori domande erano da escludere;




- In data 27/03/2014 si insediava la Commissione Esaminatrice [efr.
verbale n° 1, dliegato] e, dopo le preliminarl comunicazioni di
accettazione dell'incarice, nonché delle formali dichiarazioni di
insussistenza di motivi ostativi a far parte della Commissione
medesima, prodotfte da parfe dei Componenti e del Segretario, si
procedeva con l'inoltro delle note di regolarizazione [n° 1 caso) e

di esclusione (n° 2 casi);

- In occasione della seduta della Commissione del 15/04/2014 [cfr.
verbale n° 2, dllegato], iI Componente Ing. Michele Zongoli
comunicava le proptie dimissioni a seguito del sopravvenuto
diniego al nulla osta autorizzative adlla sua partecipazione a iale
commissione. Diniego pronunciato dall'amministrazione della

Motorizzazione Civile dalia quale & dipendente;

- Con deliberazione n°® 23 del 18/04/2014, il Consiglio di
Amministrazione surrogava il componente dimissionario, per cui la

Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto risultata cosl

composta:
> Ing. Vito Pascale Presidente;
» Doftt.ssa Michelina Petruzzellis Componente;
> Ing. Fermnando Dell' Abate Componente;
> p.i. Cosimo Russo Segretario;

- in data 13/05/2014 [cfr. verbale n® 3, dllegato] la ricostituita
Commissione Esaminatrice definiva le modalitd di svolgimento
delle due prove scritte previste dal bando. ne fissava la data di
svolgimento (29 e 30 maggio 2014) e procedeva con la
pubbiicazione del calendario delle prove sul sito internet aziendale

e presso la poriineria aziendale;

- in data 29 e 30 maggio 2014, pressc il comando SV.T.AM.
dell’ Aeronautica Militare, si tenevano le due prove scritte previste
dal bando [cfr. verbali nn® 4 e 5, allegati]. Alla prima prova scritta si
presentavanc n°® 41 concorrenti mentre dalla seconda, del giorno
successivo, se ne presentavano n° 35. La Commissione in data
30/05/2014 iniziava ['aftivitd di correzione degli elaborati prodofti

relativi alla 1° prova scrittq;



- nelle sedute del 05/06/2014 [cfr. verbale n° &, dllegaio] e del
10/06/2014 [cfr. verbale n° 7, allegate] veniva completato I'iter di
correzione delle due prove scritte, al termine del quale n® 8
candidati riportavano una votazione minima di 21/30, per ognuna
delle prove effettuate, che consentiva il passaggio dlla successiva
prova orale. In data 10/06/2014 la Commissione procedeva con la
pubblicazione dei risultati delle due prove scritfe e dei seguenti
candidati ammessi dlla prova orale che veniva fissata per il
17/07/2014:

CANDIDATO voto 1° voto 2° MEDIA ARITMETICA

prova prova DELLE DUE PROVE
CHIARAZIO VINCENZA 26,00 21,00 23.50
VIZZARRO ANTONELLA 21,00 26,00 23,50
SPINELLI ALESSANDRO 21,50 23,50 22,50
CIACCIA GIANCARLO 21.00 22,50 21,75
PIZZULLI MONICA 21,00 22,50 21,75
CORTESE FRANCESCO 22,00 21,00 21,50
PELLICORO DOMENICO 21,00 21,00 21,00
STERLACC! GIUSEPPE 21,00 21,00 21.00

— indala 17/07/2014, presso la sede AMAT, si svolgeva la prova orale
[cfr. verbale n° 8, dllegato], alia quale si presentavano 7 degli 8
candidati ammessi. Tale prova veniva superata dai seguenti 5
candidati che riportavano, come prescritto dal bando di
selezione, 11 voto minimo di 21/30. Il risultato della prova orale
veniva pubblicato sia sul sito internet aziendale, sia presso la
portineria AMAT,

CANDIDATO ORALE YOTO N
VIZZARRO ANTONELLA 27,50
SPINELLI ALESSANDRO 22,00
CHIARAZIO VINCENZA 21,50
PIZZULLI MONICA 21,00
CORTESE FRANCESCO 21,00




— Nella medesima

17/07/2014

Esaminatrice stabiliva i punteggi da attribuire ai singoli titoli di

seduta del la Commissione
merito, presentati dai suddetti cinque candidati, nel rispetto dei

limiti massimi stabiliti dall'art. 2 del bando di selezione;

In data 28/07/2014 [cfr. verbale n° ¢, allegalo] la Commissione
procedeva con la valutazione dei titoli di merito presentati all’atto
della domanda di partecipazione alla selezione dai cingue
candidati che avevano superafo la prova orale. Da tale

valutazione si ottenevano i seguenti punteggi:

CANDIDATO ngré) \/L.'Iz% Accrgggwc; TTOLVARI TOTAL
fmaxSpunt] | [moxspunty | [MOX7pPunti

Xlxle%ilRE?LA 0.25 0 015 0,40

iTEsELALLIDRo 0 0 0.20 0.20

%’éiﬁﬁo 0 0 1,30 130

:;I\ZciﬂchL:lA 1.25 4.00 0,65 5,90

fRaNCEsCO | O 0 040 0.40

Nel corso dell'atfivitad di valuiazione dei fitoli di merito, la
Commissione rilevava che la candidata Ing. Vincenza Chiarazzo,
relativamente al fitolo accademico, aveva dichiarato il possesso
del “"Dottorato di Ricerca in Ingegneria per I'Ambiente e il
— seftore scientifico disciplinare ICAR 05 TRASPCRTI,
ciclo XXVI". La dichiarazione in questione, resa ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000 mediante dichiarazione atto di

non era supporata dalla prescritta evidenza

Territorio”

sostitutiva di
notorietd,
titolo dichiarato

documentale del (copia conforme). La

Commissione, quindi, disponeva accertamenti presso il
Politecnico di Bari per |'acquisizione di evidenze formali sul
possesso o meno di tale tfitclo dlla data di scadenza per la

presentazione delle domande di partecipazione. Nelle more, non



veniva attribuito alcun punteggio aof titolo accademico

dichiarato.

In data 05/08/2014 [cfr. verbale n° 10, allegato] la Commissione
Esaminatrice acquisiva agli gtti formale comunicazione dal
Politecnico di Bari (e-mail certificata del 29/07/2014 acquisita al
protocollo aziendale n® 15771), con la quale si rappresentava
che l'lng. Vincenza Chiarazzo, nata a Barletta il 15/06/1984,
aveva conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Ingegneria per
I'Ambiente e il Territorio — XXVI ciclo — in data 07/05/2014. Data,
questa, successiva al termine di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione in oggetto (20/01/2014). Pertanto,
la Commissione confermava la non athribuzione di punti per il

titolo accademico dichiarato.

Con il medesimo verbale n® 10 la Commissione redigeva la

seguente graduatoria finale di merito:

A B c D
PUNTEG-
GIO
VOTO VOTO VOoTO TTOLI DI | THOLIAC- | TiTOU PUN-
VOTO COM-
19PRO- | 29PRO- | MEDIO SERVAZIO | CADEMICI | VAR TEGGIO
CANDIDATI PROVA PLESSIVO
VA VA DUE PRO- [max 3 [max 5 [max 7 FINALE
ORALE ) _ | ATTRIBUK-
SCRITIA | SCRITA | VE SCRITTE punti] punti] punti [A+B+C]
TO AT
TOU
VIZZARRO AN- IDONEC
21,00 26,00 23,50 27,50 0,25 0,00 0,15 0,40 51,40
TONELLA VINCITORE
PIZZULLI MONICA | 21,00 22,50 21,75 21.00 1,25 4,00 0.65 5,90 48,65 IDONEO
CHIARAZIO VIN-
26,00 21,00 23,50 21,50 0,00 0,00 1,30 1,30 46,30 IDONEO
CENZA
SPINELLI ALES-
21,50 23,50 22,50 22,00 0.00 0,00 0,20 0.20 44,70 IDONEO
SANDROC
CORTESE FRAN-
CESCO 22,00 21,00 21.50 21,00 0.00 0.00 0,40 0,40 42,90 IDONEO




con l'dllegata nota del 05/08/2014, prot. az. n® 16440 [Allegato n.
11]. il Presidente della Commissione Esaminatrice comunicava la
conclusione della selezione pubblica per I'assunzione, con
confratto di lavoro a tempo indeterminato di fipo full-time, di n® 1
laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’lambito dell’area
operativa “Esercizio”, con profiloc professionale di “Capo Unita
Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L
autoferrotranvieri, con relativa graduatoria finale di merito. Nella
nota medesima, la Commissione segnalava guanto rlevato a
carico dell'lng. Vincenza Chiarazo, circa la dichiarazione del
fitolo accademico (cfr. verbate n® 10), per gli adempimenti previsti
dalla normativa vigente in materia di dichiarazioni sostifutive di

atto di notorietd non veritiere,

Con I'allegata nota del 08/08/2014, protf. az. n® 16745 [Allegato n.
12], il Segretario della Commissione Esaminatrice trasmetteva i

seguenti verbali che si allegano in copia:
* N°O1 del 27/03/2014;
» N°02del 15/04/2014;
» N°03 del 13/05/2014;
= N°04 del 29/05/2014;
* N°O05 del 30/05/2014;
= N°06 del 05/06/2014;
* N°07 del 10/06/2014;
= N°08 del 17/07/2014;
= N° Q9 del 28/07/2014;
= N° 10 del 05/08/2014.

Tanfo premesso si propone:

a)

Di prendere atto e di approvare i seguenti verbali redaiti dalla
Commissione esaminatrice della selezione: N°® 01 del 27/03/2014;
N° 02 del 15/04/2014; N° 03 del 13/05/2014; N° 04 del 29/05/2014;
N° 05 del 30/05/2014; N° 06 del 05/06/2014; N° 07 del 10/06/2014;
N° 08 del 17/07/2014; N° 09 del 28/07/2014; N° 10 del 05/08/2014.



b)

Di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito,
redatta sulla base delle risultanze delle prove scritte e della prova
orale sostenute dai candidati ammessi, nonché dei punteggi
individuali connessi al possesso dei tfitoli di merito previsti dal
bando di selezione;

Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gii

adempimenti connessi e conseguenzigali.

Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiota Menenti
Firmato: It Diretfore Amministrativo — Dott, Pietro Caralio
Firmato: i Direttore Generale - Ing. Giovanni Mafichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell' AMAT;

Visti, letti ed esaminati i verbali della Commissione Esaminatrice
nominata per I'espletamento della Selezione Pubblica in oggetto
allegati alla nota prot. 16745 del 08/08/2014;

Visti o Statuto Sociale ed il Codice Civile;

< voli unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA

Di prendere atlo del contenuto della nota prot. 16460 del
05/08/2014, a firma del Presidente della Commissione Esaminatrice
della selezione pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminate di fipo full-time, di n® 1 laureato/a in
ingegneria da inquadrare, nel'ambito dell'area operativa
"Esercizio”, con profilo professionale di "Capo Unitd Organizzativa
Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L. autoferrotranvieri,
e di prendere atto ed approvare i seguenti verbali redatti dalla
Commissione Esaminatrice:

= N°O1 del 27/03/2014;
N° 02 del 15/04/2014;
N° 03 del 13/05/2014;
N° 04 del 29/05/2014;

N° 05 del 30/05/2014;
N° 06 del 05/06/2014;

4 3800830



N° 07 del 10/06/2014;
N° 08 del 17/07/2014;
N° 09 del 28/07/2014;
N° 10 del 05/08/2014.

430400

2) Diapprovare la graduatoria finale di metito, di seguito riportata:
A B c D
PUNTEG-
GO
VOTO VOTO VOTO TTOLI DI | TTOW AC- | TiITOU PUN-
VOTO COM-
1°PRO- | 2°PRO- | MEDIO SERVIZIO | CADEMICI | VARI TEGGIO
CANDIDAT! PROVA PLESSIVO
VA VA DUE PRO- [max5 | [max3 | [mox7 FINALE
ORALE ATTRIBU-
SCRIMTA | SCRITA | VE SCRITTE punfif punti punti] [A+B+C]
TO Al T-
TOL!
VIZZARRO IDONEO
ANTONELLA 2100 26,00 23,50 27.50 0,25 0,00 0,15 0.40 5140 |\ EHORE
PIZZULLI
MONICA 2100 22,50 21,78 21,00 1,25 4,00 0,65 590 48,65 | IDONEO
CHIARAZZO
VINCENZA 26,60 21,00 23,50 21,50 0,00 0,00 1.30 1,30 46,30 | IDONEO
SPINELL 215 | 2350 | 225 | 2200 | 000 0,00 0,20 020 | 4470 | 1DONEO
ALESSANDRO ’ ’ ‘ ’ ’ ’ ’ ’ ’
CORTESE
FRANGESCO 22,00 21,00 21,50 21,00 0,00 0.00 0,40 0,40 4290 || IDONEQ
3) Didare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli
adempimenti  successivi, finalizati alla pubblicazione della
predetta graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto
dallart. 38 del vigente "Regolamento per il reclutamento del
personale AMAT', subordinando le assunzioni in servizio ad un
successivo provvedimento dell Amministratore delegato.
4) Di autorizare la liquidazione dei compensi e dei rimborsi spese

previsti in favore dei Componenti e del Segretarioc della

Commissione Esaminatrice.

Alla presente deliberazione é altribuito il n® 57 del registro.




Punto 16: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVO-
RO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME E CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA ORGANIZZATIVA
TECNICA", PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L. AU-
TOFERROTRANVIERI, DI N. T LAUREATO/A IN INGEGNERIA,
NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA “MANUTENZIONE ED
IMPIANTI". APPROVAZIONE DEGLI ATl DELLE OPERAZIONI
CONCORSUALl, NONCHE DELLA GRADUATORIA FINALE, E
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

Il Direttore Generale, di concerte con il Direttore Amministrativo ed il
Responsabile dell’Area Personale e Retribuzioni, riferisce quanto

segue:

- Con deliberazione n° 82, adottata nella seduta del 12/12/2013, ai
sensi del Regolamento per il Reclutamento del Personale AMAT, si
indiceva una selezione pubblica per I'assunzione, con contratto
di lavoro a fempo indeterminato di fipo full-ime, di n° 1
laureato/a in ingegneria da inquadrare, nelllambito dell'area
operativa "Manutenzione Impianti ed Officine”, con profilo
professionale di "Capo Unitdr Organizzativa Tecnica”, parametro
refributivo 230 del C.C.N.L. autoferrotranvieri, con approvazione

del relativo bando;

- In data 19/12/2013 si provvedeva a pubblicare I bando in
esame: intfegralmente sul sito internet aziendale e sul BURP n® 148
del 19/12/2013; per estratto sui quotidiani naziondali Cormiere della
sera (20/12/2013) e Comiere del Mezzogiorno (21/12/2013). |l
termine ultimo per la presentazione delle domande di
partecipazione veniva fissato al 20/01/2014;

- Con deliberazione n° 14 del 12/03/2014 si nominava la

Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, cosi

composta:
> Avv. Tecdoro Carlucci Presidente;
> Ing. Teodoro Muscogiuri Componente;
> Ing. Gabriella Moramarco Componente;
> Dott. Ciro Russo Segretario;

- con nota prot. 7305/UP del 24/03/2014, il Responsabile dell' Area

Personale e Retribuzioni frasmetteva al Presidenfe della



Commissione Esaminatrice in parola I'elenco dei 123 candidati
ammessi  alla  selezione, Inolire, la suddetta Responsabile

comunicava che due domande eranc da escludere;

In data 25/03/2014 si insediava la Commissione Esaminatrice
[Vertbale n° 1, allegato] e, dopo le preliminari comunicazioni di
accettazione dell'incarico, nonché delle formali dichiarazioni di
insussistenza di motivi ostativi a far parte della Commissione
medesima, prodotte da parte dei Componenti e del Segretario, si

procedeva con l'inoltro delle note di esclusione (n° 2 casi);

in data 15/04/2014 [Verbale n° 2, dllegafo] la Commissione
Esaminatrice fissava la data di svolgimento delle prove scritte (3 e
4 giugno 2014} e procedeva con la pubblicazione del calendario
delie prove sul sifo internet aziendale e presso la portineria
aziendale, aggiornandosi dlla seduta successiva per la definizione

delle modalita di svolgimento delle stesse;

in data 19/05/2014 [Verbale n® 3, dllegato] la Commissione
Esaminatrice definiva gli argomenti di ciascuna delle prove scritte
e, in conformita agli orientamenti in merito ai concorsi pubblic,

predisponeva una griglia di valutazicne delle stesse;

in data 3 e 4 giugno 2014, presso il comando S.V.I.AM.
dell' Aeronautica Militare, si fenevano le due prove scrifte previste
dal bando [Verbali nn. 4 e 5, allegati]. Alla prima prova scritta si
presentavano n® 29 concorrenti mentre dlla seconda, del giorno
successivo, se ne presentavano n® 23. La Commissione in data
16/06/2014 iniziava I'attivitG di comezione degli elaborati prodotti

relativi alla 1° prova scritta [Verbale n® 6, allegato]

nella seduta del 25/04/2014 [Verbale n° 7, dllegato] veniva
completato l'iter di comezione delle due prove scritte, al termine
del quale n°® ¢ candidati riportavano una votazione minima di
21/30, per ognuna delle prove effettuate, che consentiva il
passaggio alla successiva prova ordle. In data 25/06/2014 la
Commissione procedeva con la pubblicazione dei risultati delle
due prove scritte e dei seguenti candidati ammessi alla prova

orale che veniva fissata per il 24/07/2014:



CANDIDATS voto 1¢ volo 2° MEDIA ARITMETIC A

prova prova DELLE DUE PROVE
VIZZARRC ANTONELLA 24,00 29,00 26,50
ETTORRE MARIANNA 23.00 29,00 26,00
CIACCIA GIANCARLO 26,00 24,00 25,00
CORTESE FRANCESCO 21,00 28,00 24,50
ROTOLO ANGELO 26,00 23,60 24,50
PELLICORO DOMENICO 21,00 27,00 24,00
STERLACC! GIUSEPPE 22,00 24,00 23,00
CURRO' MARCELLO 21,00 23,00 22,00
SEMERARI ANTONIO 21,00 21,00 21,00

la seduta del 24/07/2014 veniva rinviata al 28/08/2014 per
sopraggiunta ed improvvisa indisponibilité della Commissione

Esaminatrice;

in data 28/08/2014, presso 1a sede AMAT, si svolgeva [a prova orale
{Verbale n° 8, dllegato], alla quale si presentavano 8 dei ¢
candidali ammessi. Tale prova veniva superata dai seguenti 6
candidati che riportavanc, come prescritto dal bando di
selezione, il voto minimo di 21/30. 1l risultato della prova orale
veniva pubblicato sia sul sito internet aziendale sia presso ¢
portineria AMAT.

CANDIDATO ORALES\(;PTO N
PELLICORO DOMENICO 25,00
CORTESE FRANCESCO 24,00
VIZZARRO ANTONELLA 24,00
ETTORRE MARIANNA 22,33
ROTOLO ANGELO 21,67
CURRO' MARCELLO 21,00

Nella medesima seduta del 28/08/2014 Ila Commissione
Esaminatrice stabiliva i punteggi da attribuire ai singoli fitoli di
merito, presentati dai suddetti n. 6 candidati, nel rispetto dei limifi
massimi stabiliti dall’art. 2 del bando di selezione e procedeva con
la valutazione dei titeli di merito presentati all'atto della domanda

di partecipazione dlla selezione dai sei candidati che avevano



superato la prova orale. Da tale valutazione si ottenevano i

seguenti punteggi:

TOL Dt oL TITOLI VARI
CANDIDATO SERVIZIO ACCADEMICI [max 7 TOTALY
[max 5 puntif {max.5 punti} punti}
PELLICORO
DOMENICO 5..00 0 1.75 6,75
ROTOLO ANGELO 0] 0 2,25 2,25
VIZZARRO
ANTONELLA 0 0 0.05 0.05
CORTESE
FRANCESCO 0 0 2,40 2,40
CURRO' MARCELLO 0 0 1.00 1,00
ETTORRE MARIANNA 0 1,00 0,45 1,45

- Con il medesimo verbale n® 8 la Commissione redigeva la

seguente graduatoria finale di merito:

A B c D
VOTO | VOTO
TiTOLI
2° | MEDIO | VOTO TTOLI AC- | THOL! | PUNTEGGIO | PUNTEG-
VOTO DI SER-
PRO- | DUE | PRO- CADEMICI | VARI | COMPLESSI- | GIO FINA-
CANDIDATO | 1°PROVA VIZiO
VA | PROVE| VA Imax 5 | [max 7 | VO ATTRIBYI- lE
SCRITTA [mox § ) .
SCRIT- | SCRIT- | ORALE " puntii] punti] | TO AITTOL | [A+B+C]
LN
TA TE P
PELLICORO IDONEO
21,00 27.00 | 24,00 | 2500 | 5.00 0.00 175 6,75 5575
DOMENICO VINCITORE
CORTESE
21,00 28.00 | 24.50 | 24,00 0 0 2,40 2,40 50,90 IDONEO
FRANCESCO
VIZZARRO
24,00 29,00 | 26,50 | 24,00 | 000 0,00 0,05 0,05 50,55 IDONEO
ANTONELLA
ETTORRE
23,00 29,00 | 26,00 | 2233 | 000 1,00 0.45 1,45 49,78 IDONFO
MARIANNA
ROTOLO
26,00 23,00 | 24,50 | 21.67 | 0.00 0.00 2,25 2,25 48,42 IDONEO
ANGELO
CURRO’
21,00 23,00 | 22,00 | 21,00 0 0 1,00 1,00 44,00 IDONEO
MARCELLO




con nota del 05/09/2014, prot, gz. n° 18023 [Allegato n. 9], |l
Segretario della Commissione Esaminatrice comunicava la
conclusione della selezione pubblica in ali con la relativa
graduatoria finale di metrito, e frasmetteva i seguenti verbali che

si allegano in copia:

Verbale N° 01 del 25/03/2014 Verbale N° 05 del 04/06/2014
Verbale N° 02 del 15/04/2014 Verbale N° 06 del 16/06/2014
Verbale N° 03 del 19/05/2014 Verbale N° 07 del 25/06/2014
Verbale N° 04 del 03/06/2014 Verbale N° 08 del 28/08/2014

Tanto premesso §i propone:

a)

b)

Di prendere atto ed approvare i verbdli redatli dalla
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in parola ed i
relativi allegati;

bi prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito,
redatta sulla base delle risultanze delle prove scritte e della prova
orale sostenute dai candidati ammessi, nonché sulla scorta dei
punteggi individuali connessi al possesso dei titoli di merito previsti

dal bando di selezione;

Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tuti dli
adempimenti connessi e conseguenziali.

Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane — Dotl.sso Maria Fabiola Menenti
Firmato; Il Direttore Amministrativo — Dotf, Piefro Carailo
Firmato: il Direttore Generdle — ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell’ AMAT;

Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 05/09/2014,
prot. az. n® 18023 redatti dalla Commissione Esaminatrice
nocminata per I'espletamento della Selezione Pubblica in

oggetio;

Visti lo Statufo Sociale ed il Codice Civile;

a voli unanimi, resi nefle forme di legge,

DELIBERA




Di prendere afto del contenuto della nota nominata per

'espletamentec della Selezione Pubblica in oggetto, a firma del

Segretario della Commissione Esaminatrice, relativa alla selezione

pubblica per I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato di tipe full-time,

di n® 1 laureato/a in ingegneria da

inquadrare, nell'ambito dell'area operativa "MANUTENZIONE
IMPIANTI ED OFFICINE”, con profilo professionale di "Capo Unita

Crganizzativa Tecnica”, parametro retfributivo 230 del C.C.N.L.

autoferrotranvieri, e di approvare i seguenti verbali redatti dalla

Commissione Esaminatrice:

Verbale N° 01 del 25/03/2014

Verbale N° 05 del 04/06/2014

Veroale N° 02 del 15/04/2014

Verbale N° 06 del 16/06/2014

Verbale N° 03 del 19/05/2014

Verbale N° 07 del 25/06/2014

Verbale N° 04 del 03/06/2014

Verbale N° 08 del 28/08/2014

2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:
A B C D
VOTO
oL
VOTO | VOTO | MEDIO | VOTO TOLI AC- | TTOLI | PUNTEGGIO | PUNTEG-
DI SER-
1° PRO- 20 DUE | PRO- CADEMICI | VARI | COMPLESSI- | GIO FINA-
CANDIDATI ViZIO
VA | PROVA | PROVE| VA max 5 [max 5 | [max 7 | VO ATIRIBUI- LE
max
SCRITTA | SCRITTA | SCRIT- | ORALE . punt] | punti] | TO AITTOLl | [A+B+C]
unm
TE P
PELLICORO IDONEO VIN-
DOMENICO 21,00 | 27,00 | 24,00 | 2500 | 500 0.00 1.75 6,75 5575 CITORE
CORTESE
FRANCESCO 21.00 28,00 | 24,50 | 24,00 0 0 2,40 2,40 50,90 IDONEQO
VIZZARRO
ANTONELLA 2400 | 29.00 | 26,50 | 2400 | 000 0,00 0,05 0,05 50,55 IDONEQ
ETTORRE
MARIANNA 23,00 29,00 | 26,00 | 22,33 6,00 1.00 0.45 1.45 49,78 IDONEC
ROTOLO
ANGELO 26,00 | 2300 | 24,50 | 21,67 | 0.00 0,00 2,25 2,25 48,42 IDONEO
CURRO'
MARCELLO 21,00 23,00 | 22,00 | 21,00 o 0 1,00 1,00 44,00 IDONEQ




3) Didare mandato alla Direzione Generale di procedere a tuthi gli
adempimenti successivi, findlizati dlla pubblicazione della
predetta graduatoria finale di merito ed all'assunzione in servizio
del candidato vincitore della selezione in parola, nei termini
previsti dall'art. 38 del vigenie “Regolamento per it reclutamento
del personafe AMAT”, subordinando le assunzioni in servizio ad un

successivo provvedimento dell' Amministratore delegato.

4) Di auterizzare la liquidazione del compensi e dei rimborsi spese
previsti in favore del Componenti e del Segretario della

Commissione Esaminatrice.

Allg presente deliberazione & atfribuito il n° 58 del regisfro.

Punto 17: APPROVAZIONE PRIMA STESURA DEL “PIANO INDUSTRIALE
2014-2016" DA SOTTOPORRE AL CONFRONTO SINDACALE
ED ALL'APPROVAZIONE DEL SOCIO UNICO.

I Censiglio di Amministrazione decide di rinviare la discussione del
presente punto, onde consentire un maggiore approfoendimento del

documento.

Non essendoci alfri argomenti in discussione, la seduta termina dlle
ore 19:00.
L.cs.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Doft. Piefro Carallo) (Dott. Francesco Walter Poggi)




17/07/2014
Esaminatrice stabiliva i punteggi da atiribuire ai singoli fitoli di

Nella medesima seduta del la Commissione
merito, presentati dai suddetti cinque candidati, nel rispetto dei

imiti massimi stabiliti dall'art. 2 del bando di selezione;

In data 28/07/2014 [cfr. verbale n® 9, allegato] la Commissione
procedeva con la valutazione dei titoli di merito presentati all'atto
della domanda di partecipazione dlla selezione dai cinque
candidali che avevano superato la prova orgle, Da tale

valutazione si ottenevano i seguenti punteggi:

CANDIDATO ggf?vﬁ,z% Acggco)gwc:f THOL VAR TOTAL
fmaxSpunt] | {max5punty | [MOx7 punii

Xﬁ%m?m 0.25 0 0.15 0,40

SAF[.IIIE\ISE%:\JDRO 0 0 0,20 0,20

Sﬂéﬁﬁﬁo 0 0 1,30 1,30

!F:/:.ZOZ zlL(l:‘,lA 1.25 4,00 0,45 5,90

ER?\EE?EECO 0 0 0.40 0.40

Nel corso dell'aftivitd di valutazione dei titoli di merito, la
Commissione rilevava che la candidata Ing. Vincenza Chiarazzo,
relativamente al titolo accademico, aveva dichiarato il possesso
del “"Doftorato di Ricerca in Ingegneria per 'Ambiente e i
— settore scientifico disciplinare ICAR 05 TRASPORTI,
ciclo XXVI". La dichiarazione in questione, resa ai sensi del D.P.R.
atto  di

supportata  dalla prescritta  evidenza

Territoric”

n. 445/2000 mediante dichiarazione sostitutiva di
notorietd, non era

documentale del ftitolo dichiarato [copia conforme). La

Commissicne, quindi, disponeva accertamenti presso il
Politecnico di Bari per I'acquisizione di evidenze formdli sul
possesso ¢ meno di tale titolo dlla daia di scadenza per la

presentazione delle domande di partecipazione. Nelle more, non



veniva atfribuito dlcun punteggio al titolo accadermico

dichiarato.

In data 05/08/2014 [cfr. verbale n°® 10, allegato] la Commissione
Esaminatrice acquisiva agli atti formale comunicazione dal
Politecnico di Bari {e-mail certificata del 29/07/2014 acquisita ai
protocollo aziendale n°® 15771), con la quale si rappresentava
che I'lng. Vincenza Chiarazo, nata a Barletta il 15/06/1984,
aveva conseguito il fitolo di Dottore di Ricerca in Ingegneria per
I’Ambiente e il Tetritorio — XXVI ciclo — in data 07/05/2014. Data,
questq, successiva al termine di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione in oggetto (20/01/2014). Pertanto,
la Commissione confermava la non attribuzione di punti per il

hitolo accademico dichiarato,

Con il medesimo verbale n® 10 la Commissione redigeva la

seguente graducatoria finale di merito:

A B Cc D
PUNTEG-
GIO
VOTO VOTO VOTO O D! | TROLAC- | TITOU PUN-
VOTO COM-
1°PRO- | 2°PRC- | MEDIO SERVIZIO | CADEMICI | VAR TEGGIO
CANDIDATI PROVA PLESSIVO
VA VA DUE PRO- [max 5 [max 5 [max 7 FINALE
ORALE _ ~ | ATTRIBUK-
SCRITTA | SCRITTA | VE SCRITIE punti] punti punti] [A+B+C]
TO AIT-
TOU
VIZZARRO AN- IDONEC
21,00 26,00 23,50 27,50 0.25 0,00 0,15 0,40 51,40
TONELLA VINCITORE
PIZZULLI MONICA | 21,00 22,50 21,75 21,00 1,25 4,00 0.65 5,90 48,65 IDONEQO
CHIARAZIO VIN-
26,00 21,00 23,50 21,50 0.00 0.00 1,30 1.30 46,30 IDONEO
CENZA
SPINELLI ALES-
21,50 23,50 22,50 22,00 0.00 0,00 0.20 0.20 44,70 IDONEC
SANDRO
CORTESE FRAN-
CESCO 22,00 21,00 21,50 21,00 0.00 0,00 0,40 0,40 42,%0 IDONEQ




con l'allegata nota del 05/08/2014, prot. az. n® 16440 [Allegato n.
111. il Presidente della Commissione Esaminatrice comunicava la
conclusione della selezione pubblica per ['assunzione, con
contfratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo full-time, di n® 1
laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell’ambito dell'area
operativa “Esercizio”, con profilo professionale di “Capo Unitd
Organizzativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L.
autoferrotranvieri, con relativa graduatoria finale di merito. Nella
nota medesimaq, la Commissione segnalava quanto rilevate a
carico del’'lng. Vincenza Chiarazzo, circa la dichiarazione del
titolo accademico (cfr. verbale n® 10), per gli adempimenti previsti
dalla normativa vigente in materia di dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietd non veritiere.
Con I'dllegata nota del 08/08/2014, prot. az. n® 16745 [Allegato n.
12]. il Segretfario della Commissione Esaminairice trasmetteva i
seguenti verbali che si allegano in copia:

» N°OI del 27/03/2014;

= N°02 del 15/04/2014;

* N°03del 13/05/2014;

» N°04 del 29/05/2014;

» N°0S5 del 30/05/2014;

= N° 06 del 05/06/2014;

» N°07 del 10/06/2014;

= N°08 del 17/07/2014;

= N°09 del 28/07/2014;

= N°10 del 05/08/2014.

Tanto premesso si propone:

q)

Di prendere atto e di approvare i seguenti verbali redatti dalla
Commissione esaminatrice della selezione: N°® 01 del 27/03/2014;
N°® 02 del 15/04/2014; N° 03 del 13/05/2014; N° 04 del 29/05/2014;
N°® 05 del 30/05/2014; N° 04 del 05/06/2014; N° 07 del 10/06/2014;
N° 08 del 17/07/2014; N° 09 del 28/07/2014; N° 10 del 05/08/2014.



b)

Di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito,
redatta sulla base delle risultanze delle prove scritte e della prova
orale sostenute dai candidati ammessi, nonché del punteggi
individuali connessi al possesso dei titoli di merito previsti dal

bando di selezicne;
Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli

adempimenti connessi e conseguenziali.

Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: It Direttore Amminisirafivo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: If Direttore Generale - Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personale
dell' AMAT;

Visti, letti ed esaminati i verbali della Commissione Esaminatrice
nominata per I'espletamento della Selezione Pubblica in oggetto
dllegati alla nota prot. 16745 del 08/08/2014;

Visti o Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1)

DELIBERA

Di prendere atto del contenuto della nota prot. 16460 del
05/08/2014, a firma del Presidente della Commissione Esaminatrice
della selezione pubblica per 'assunzione, con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-lime, di n® 1 laureato/a in
ingegneria da inquadrare, nel'lambito delllarea operativa
“Esercizio”, con profilo professionale di “Capo Unitd Organizzativa
Tecnica", parametro retributive 230 del C.C.N.L. autoferrotranvier,
e di prendere afto ed approvare 1 seguenti verbali redatti dalla
Commissione Esaminatrice:

= N°OI del 27/03/2014;
N° 02 del 15/04/2014;
N° 03 del 13/05/2014;
N° 04 del 29/05/2014;

N° 05 del 30/05/2014;
N° 06 del 05/06/2014;

830330



4 30 0 3

N° 07 del 10/06/2014;
N° 08 del 17/07/2014;
N° 09 del 28/07/2014;
N° 10 del 05/08/2014.

2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:
A B c D
PUNIEG-
GO
VOTO VOTO vorTo TTOU B | ITOU AC- | TITOL PUN-
VOTO COM-
19PRO- | 2°PRO- | MEDIO SERVIZIC | CADEMIC | VARI TEGGIO
CANDIDATH PROVA PLESSIVO
VA VA DUE PRO- fmox 5 [max 5 [max 7 FINALE
ORALE ATTRIBUI-
SCRITA | SCRITTA | VE SCRITIE punti] punti] punti] [A+B+C]
TC Al TH-
TOU
VIZZARRO IDONEO
ANTONELLA 21,00 26.00 23,50 27,50 0,25 0,00 0,15 0,40 51,40 VINCITORE
PIZZULLI 2100 | 2250 2175 | 2100 | 1,25 4,00 0,65 5,90 4865 | 1DONEO
MONICA . , , g . , , . ,
CHIARAZZO
VINCENZA 26,00 21,00 23,50 21.50 0.00 0,00 1,30 1,30 46,30 DONEO
SPINELL 2150 | 2350 | 2250 | 2200 | 000 0,00 0,20 020 | 4470 | tDONEO
ALESSANDRO ’ ‘ ‘ g ’ ’ ’ ’ ‘
CORITESE
FRANCESCO 22,00 21,00 21,50 21,00 0.00 0.00 -0,40 0,40 42,90 IDONEO
3) Di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli
adempimenti  successivi, findlizati alla pubblicazione della
predetta graduatoria finale di merito, secondo quanto previsto
dallart. 38 del vigente "Regolamentc per il reclutamento del
personale AMAT', subordinando le assunzioni in servizio ad un
successivo provvedimento dell' Amministratore delegato.
4) Di autorizzare la liquidazione dei compensi e dei rimborsi spese

previsti in favore dei Componenti e del Segretario della

Commissione Esaminatrice.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 57 del reqisiro.




Punto 14: SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVO-

RO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-TIME E CON
PROFILO PROFESSIONALE DI “CAPO UNITA ORGANIZZATIVA
TECNICA"”, PARAMETRO RETRIBUTIVO 230 DEL C.C.N.L. AU-
TOFERROTRANVIER], DI N. 1 LAUREATO/A IN INGEGNERIA,
NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA “MANUTENZIONE ED
IMPIANTI". APPROVAZIONE DEGL! ATTI DELLE OPERAZIONI
CONCORSUALI, NONCHE DELLA GRADUATORIA FINALE, E
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI,

Il Direltore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il

Responsabile dell’Area Personale e Refribuzioni, riferisce quanto

segue:

Con deliberazione n® 82, adottata nella seduta del 12/12/2013, ai
sensi del Regolamento per Il Reclutamento del Personale AMAT, si
indiceva una selezione pubblica per I'assunzione, con contratio
di lavoro a tempo indeterminato di fipo ful-time, di n® 1
laureato/a in ingegneria da inquadrare, nell'ambito dell’'areqa
operativa “Manutenzione Impianti ed Cfficine", con profilo
professionale di "Capo Unita COrganizzativa Tecnica”, parametro
retributive 230 del C.C.N.L. qutoferrotranvieri, con approvazione

del relativo bando;

In data 19/12/2013 st provvedeva a pubblicare il bando in
esame: integralmente sul sito internet aziendale e sul BURP n® 148
del 19/12/2013; per estratto sui quotidiani nazionali Corriere della
sera (20/12/2013} e Corriere del Mezzogiorno (21/12/2013). I
termine ultimo per la presentazione delle domande di

partecipazione veniva fissate al 20/01/2014;

Con deliberazione n° 14 del 12/03/2014 si nominava la

Commissione esaminatrice della selezione in oggetto, cosi

composta:
> Avv. Teodoro Carlucci Presidente;
» Ing. Teodoro Muscogiuri Compcnente;
» Ing. Gabriella Moramarco Componente;
> Dott. Ciro Russo Segretario;

— con nota prot, 7305/UP del 24/03/2014, 1l Responsabile dell' Area

Persocnale e Retribuzioni frasmetfteva ol Presidente della




Commissione Esaminatrice in parola I'elenco dei 123 candidati
ammessi alla selezione. Inoltre, la suddetta Responsabile

comunicava che due domande erano da escludere;

In data 25/03/2014 si insediava la Commissione Esaminatrice
[Verbale n° 1, allegato] e, dopo le preliminari comunicazioni di
accettazione dell'incarico, nonché delle formali dichiarazioni di
insussistenza di motivi ostativi a far parte della Commissione
medesima, prodotte da parte dei Componenti e del Segretario, si

procedeva con l'inoltro delle note di esclusione (n° 2 casi);

in data 15/04/2014 [Verbale n° 2, dllegato] la Commissione
Esaminatrice fissava la data di svolgimento delle prove scritte (3 e
4 giugno 2014) e procedeva con la pubblicazione del calendario
delle prove sul sito internet cziendale e presso la portineria
aziendale, aggiornandosi alla seduta successiva per la definizione

delle moddlita di svolgimento delle stesse;

in data 19/05/2014 [Verbale n° 3, dllegato] la Commissione
Esaminatrice definiva gli argomenti di ciascuna delle prove scritte
e, in conformitd agli orientamenti in merito ai concorsi pubblici,

predisponeva una griglia di valutazione delle stesse;

in data 3 e 4 giugno 2014, presso il comando S.V.T.AM,
dell’ Aeronautica Militare, si fenevano le due prove scritte previste
dal bando [Verbali nn. 4 e 5, allegati]. Alla prima prova scritta si
presentavano n° 29 concorrenti mentre alla seconda, del giomno
successivo, se ne presentavano n° 23. La Commissione in data
16/06/2014 iniziava I'attivitd di correzione degli elaborati prodotti

relativi alla 1¢ prova scritta [Verbale n® 6, allegato]

nella seduta del 25/06/2014 [Verbale n° 7, allegato] veniva
completato l'iter di correzione delle due prove scritte, al termine
del quale n° 9 candidati riportavano una votazione minima di
21/30, per ognuna delle prove effettuate, che consentiva il
passaggio alla successiva prova orale. In data 25/06/2014 la
Commissione procedeva con ia pubblicazione dei risultati delle
due prove scritte e dei seguenti candidati ammessi alla prova

orale che veniva fissata per il 24/07/2014:



CANDIDATO volo 12 volo 2 | MEDIA ARITMETICA

prova prova DELLE DUE PROVE
VIZZARRO ANTONELLA 24,00 29,00 26,50
ETTORRE MARIANNA 23,00 29,00 26,00
CIACCIA GIANCARLO 26,00 24,00 25,00
CORTESE FRANCESCO 21,00 28,00 24,50
ROTOLO ANGELO 26,00 23,00 24,50
PELLICORO DOMENICO 21,00 27.00 24,00
STERLACC! GIUSEPPE 22,00 24,00 23,00
CURRO' MARCELLO 21,00 23,00 22,00
SEMERARI ANTONIO 21,00 21,00 21,00

- la seduta del 24/07/2014 veniva rinviata al 28/08/2014 per
sopraggiunta ed improvvisa indisponibilitt della Commissione

Esaminatrice:

in data 28/08/2014, presso la sede AMAT, si svolgeva la prova orale
[Verbale n° 8, dllegato], alla quale si presentavano 8 dei 9
candidati ammessi. Tale prova veniva superata dai seguenti 6
candidati che riportavano, come prescritto dal bando di
selezione, il voto minimo di 21/30. |l risultato della prova orale

veniva pubblicato sia sul sito internet aziendale sia presso la

portinerica AMAT.
CANDIDATO ORALES‘SPTO N

PELLICORO DOMENICO 25,00
CORTESE FRANCESCO 24,00
VIZZARRO ANTONELLA 24,00
ETTORRE MARIANNA 22,33
ROTOLO ANGELO 21,67
CURRO' MARCELLO 21,00

Nella medesima seduta del 28/08/2014 la Commissione
Esaminatrice stabiliva | punteggi da attribuire ai singoli tfitoli di
merito, presentati dai suddetti n. 6 candidati, nel rispetto dei limiti
massimi stabiliti dall’art. 2 del bando di selezione e procedeva con
la valutazione dei titoli di merito presentati all’atto della domanda

di partecipazione alla selezione dai sei candidati che avevano

»



superato la prova orale. Da tale valutazione si ottenevano i

seguenti punteggi:

TITOL DI TITOLf TITOU VARI
CANDIDATO SERVIZIO ACCADEMIC! [max7 TOTAL
fmax 5 punti] {max 5 punti] punti]
PELLICORO
DOMENICO 5,00 0 1,75 6,75
ROTOLO ANGELO 0 0 2,25 2,25
VIZZARRO
ANTONELLA 0 0 0,05 0,05
CORTESE
FRANCESCO 0 0 2,40 2,40
CURRQ' MARCELLO 0 0 1,06 1,60
ETTORRE MARIANNA 0 1,00 0.45 1,45

- Con 1 medesimo verbkale n® 8 la Commissione redigeva la

seguente graduatoria finale di merito:

A B C D
VOTO | VOTO
Tirou
29 MEDIO | VOTO TIOLI AC- | TOLl | PUNTEGGIO | PUNTEG-
VOTO DI SER-
PRO- DUE PRO- CADEMICI | VARl | COMPLESSI- | GIO FINA-
CANDIDATO 1° PROVA VIZIO
VA |PROVE!| VA [max 5 | [max 7 | VO ATIRIBUI- LE
SCRITA Imax 5 .
SCRIT- | SCRIT- | ORALE fi punti] puntif | TO AITITOLI | [A+B+C]
unfj
TA TE P
PELLICCRO IDONEQ
21,00 27,00 | 24,00 | 2500 5,00 0.0C 1,75 é,75 55,75
DCMENICO VINCITORE
CORTESE
21,00 28,00 | 24,50 | 24,00 0 0 240 2,40 50,90 IDONEO
FRANCESCO
VIZZIARRO
24,00 25.00 | 26,50 | 24,00 | 0,00 0,00 0,05 0,05 50,55 IDONEO
ANTONELLA
ETTORRE
23,00 29,00 | 26,60 | 2233 | 0,00 1,60 0,45 1,45 49,78 IDONEO
MARIANNA, i
ROTOLO
26,00 23,00 | 24,50 | 21,67 | 0,00 0,60 2,25 2,25 48,42 IDONEQO
ANGELO
CURRO'
21.00 23,00 | 22,00 | 21,00 0 0 1,00 1,00 44,00 IDONEO
MARCELLO




con nota del 05/09/2014, prot. az. n°® 18023 [Allegato n. 9], il
Segretario della Commissione Esaminatrice comunicava la
conclusione della selezione pubblica in atfi con la relativa
graduatoria finale di merito, e trasmetteva i seguenti verbadli che

si dllegano in copia:

Verbale N° 01 del 25/03/2014 Verbale N° 05 del 04/06/2014

Verbale N° 02 del 15/04/2014 Verbale N° 06 del 16/056/2014

Verbale N° 03 del 19/05/2014 Verbale N° 07 del 25/06/2014

Verbale N° 04 del 03/06/2014 Verbale N° 08 del 28/08/2014

Tanto premesso si propone:

)

b)

C)

Di prendere atto ed approvare i verbali redatti dala
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica in parola ed i

relativi allegati;

Di prendere atto ed approvare la graduatoria finale di merito,
redatta sulla base delle risultanze delle prove scritte e della prova
orale sostenute dai candidati ammessi, nonché sulla scorfa dei
punteggi individuali connessi al possesso dei titoli di merito previsti
dat bando di selezione;

Di dare mandaio alla Direzione Genergle di procedere a tutti gli
adempimenti connessi e conseguenziali.

Firmato: La Responsabile Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: il Direttore Amministrativo — Dolt. Pietro Carallo
firmato: If Diretfore Generale — Ing. Giovanni Matichecchia

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto il vigente Regolamento per il Reclutamento del personaie
dell' AMAT;

Visti, letti ed esaminati i verbali allegati alla nota del 05/09/2014,
prot. az. n® 18023 redali dalla Commissione Esaminatrice
nominata per l'esplefamentc della Selezione Pubblica in

oggetto:

Visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

a voti unanirmi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

»



1)

Di prendere atto del contenuto della nota nominata per

I'espletamento della Selezione Pubblica in oggetto, a firma del

Segretario della Commissione Esaminatrice, relativa alla selezione

pubblica per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo

indeterminato di fipo full-time, di n® 1 laureato/a in ingegneria da

inquadrare, nell'ambito dell'area operafiva “MANUTENZIONE
IMPIANTI ED OFFICINE", con profilo professionale di "Capo Unita

Organizativa Tecnica”, parametro retributivo 230 del C.C.N.L.

autoferrotranvieri, e di approvare i seguenti verbali redatti dalla

Commissione Esaminatrice:

Verbale N° 01 del 25/03/2014

Verbale N° 05 del 04/06/2014

Verbale N° 02 del 15/04/2014

Verbale N° 06 del 16/06/2014

Verbale N® 03 del 19/05/2014

Verbale N° 07 del 25/06/2014

Verbale N° 04 del 03/06/2014

Verbale N° 08 del 28/08/2014

2) Diapprovare la graduatoria finale di merito, di seguito riportata:
A B C D
vOoTO
THOL
VOTO | VOTO | MEDIO | vOTO TMOL AC- | TITOLI | PUNTEGGIO | PUNTEG-
DI SER-
19 PRO- 20 DUE | PRO- CADEMICI | VARI | COMPLESSI- | GIO FINA-
CANDIDATI vIZIO
VA PROVA | PROVE | VA imax 5 Imox5 | Imax 7 | VO ATIRIBUI- LE
max
SCRITTA | SCRITTA | SCRIT- | ORALE i punti] punfi] | TOAITTOLI | [A+8+C]
(L))
IE p
PELLICORO IDONEQ VIN-
DOMENICO 21,00 27,00 | 24,00 | 2500 | 500 0,00 1,75 6,75 55,75 CITORE
CORTESE
FRANCESCO 21,00 28,00 | 24,50 | 24,00 0 0 2,40 2,40 350,90 IDONEO
VIZZARRO
ANTONELLA 24,00 20,00 | 26,50 | 2400 | 000 0.00 0.05 0.05 50,55 IDONEC
ETTORRE
MARIANNA 23,00 2900 | 26,00 | 2233 | 0.00 1,00 0,45 1,45 49,78 IDONEO
ROTOLO
ANGELO 26,00 23,00 | 24,50 | 21,67 | 000 0,00 2,25 2,25 48,42 IDONEO
CURRO'
MARCELLO 21,00 23,00 | 22,00 | 21,00 ", 0 1,00 1,00 44,00 IDONEQ




3} Didare mandcato dlla Direzione Generale di procedere a tutti gli
adempimenti  successivi, finalizati alla pubblicazione della
predetta graduatoria finale di metito ed all'assunzione in servizio
del candidato vincilore della selezione in parola, nei termini
previsti dall'art. 38 del vigente “Regolamento per il reciufamento
del personale AMAT", subordinando le assunzioni in servizio ad un

successivo provvedimento dell' Amministratore delegato.

4] Di autorizzare la liquidazione dei compensi e dei rimborsi spese
previsti in favore dei Componenti e del Segretario della

Commissione Esaminatrice.

Alla presenfe deliberazione é afiribuito il n° 58 del regisfro.

Punto 17: APPROVAIZIONE PRIMA STESURA DEL “PIANO INDUSTRIALE
2014-2016" DA SOTTOPORRE AL CONFRONTO SINDACALE
ED ALL'APPROVAZIONE DEL SOCIO UNICO.

II Consiglio di Amministrazione decide di rinviare la discussione del
presente punto, onde consentire un maggicre approfondimento del
documento.

Non essendoci allri argomenti in discussione, la seduta termina alle
ore 19:00.

L.cs.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Doft. Pietro Carallo) (Dott. Francesco Walter Poggi)

i
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PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>
Inviato: venerdi 18 luglio 2014 13.30
A: PEC Lucia MASTROPIERRO (consigliere@pec.amat ta.it); PEC Direttore Generale

(direttoregenerale@pec.amat.ta.it); PEC Presidente Collegio sindacale
{mail@pec.studioamodio.eu); PEC Luciano LATARTARA
(luciano.latartara@pec.commercialisti.it); PEC Cataldo RUTA (collegiosind
@pec.amat.ta.it); PEC Revisore Contabile (francesco.causarano@pec.comimercialisti.if);
luciamastropierro@libero.it

i Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it)
i Oggetto: Invio bozza di verbale della seduta del C.d.A. del 09/07/2014
Allegati: Verbale C.d.A. n° 09 del 09-07-2014x.pdf

Preg.mi Sigg. Consiglieri di Amministrazione
Preg.mi Sige. Componenti il Collegio sindacale
Preg.mo Sig. Revisore Legale

In allegato alla presente invio la bozza di verbale della seduta del C.d.A. dello scorso 09/07/2014, da esaminare e d
approvare nella prossima seduta dell’Organo amministrativo.

Cordiali saluti.
Pietro Carallo

Dotl. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~AmAl
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battist, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: {(+39) 099 7356244

Fax: (+3%9) 099 3785025

Cell.: (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat.taif

Legal-mail: direticreamministrafivo@pec.amat.ta,it
Sito infemet: htfp:/fwww.amot. ta.it




