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Arienda per la Mobilitd nell’Arec di Toranto

0.d.G.del 9 luglio 2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 5

Deliberazione n° /2014 del 9 luglio 2014

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Selezioni pubbliche per n® 27 operatori di esercizio, per n° 10 operatori qualificati, per n° 01 capo unita
organizzativa tecnica area esercizio, per n° 01 capo unita organizzativa tecnica area manutenzioni. Richie-
sta di proroga del termine di cui all’art. 7 del Regolamento per il reclutamento del personale. Determina-

zioni.

Ufficio proponente: Affari Generali — Pubbliche Relazioni - Sinistri

ALLEGATI/NOTE:

1) AMAT S.p.A. nota del 25/06/2014, prot.13711;
2) AMAT S.p.A. nota del 23/06/2014, prot.13246;
3) AMAT S.p.A. nota del 18/06/2014, prot.13184.

4) AMAT S.p.A. nota del 19/06/2014, prot.13300;

Il Direttore generale, d’intesa con il Direttore Amministrativo ed il Capo Unita Organizzativa AA.GG. P.R. e

Sinistri, riferisce e propone quanto segue:

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 80, adottata nella seduta del
28/12/2012 e successive determinazioni dell’Amministratore Delegato n°43 del 21/11/2013 e n°47
del 03/12/2013, il Consiglio di Amministrazione ha indetto la selezione pubblica per I'assunzione a
tempo indeterminato, con contratto di lavoro di tipo full-time, di ventisette conducenti di autobus
con profilo professionale di “Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 CCNL Autoferro-
tranvieri del 27/11/2000;

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 77, adottata nella seduta del
13/11/2013, il Consiglio di Amministrazione ha indetto la selezione pubblica per I'assunzione, con
contratti di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi, di dieci operai addetti alla
manutenzione del parco rotabile, finalizzati all’acquisizione del profilo professionale di “Operatore
qualificato”, parametro retributivo 140 CCNL Autoferrotranvieri del 27/11/2000;

In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 82, adottata nella seduta del
12/12/2013, il Consiglio di Amministrazione ha indetto la selezione pubblica per titoli ed esami, fi-
nalizzata all’assunzione a tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e con profilo

professionale di “Capo unita organizzativa tecnica”, parametro retributivo 230 CCNL Autoferrotran-



vieri del 27/11/2000, di un laureato/a in ingegneria (laurea specialistica nel nuovo ordinamento o
laurea vecchio ordinamento o titoli equipollenti) da inquadrare nell’area operativa “Esercizio”;

- In esecuzione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 81, adottata nella seduta del
28/12/2012 successivamente integrata dalla deliberazione n° 82 del 12/12/2013, il Consiglio di
Amministrazione ha indetto la selezione pubblica per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione a
tempo indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e con profilo professionale di “Capo
unita organizzativa tecnica”, parametro retributivo 230 CCNL Autoferrotranvieri del 27/11/2000, di
un laureato/a in ingegneria (laurea specialistica nel nuovo ordinamento o laurea vecchio ordina-
mento o titoli equipollenti) da inquadrare nell’area operativa “Manutenzione, impianti ed officine”;

- In applicazione dell’art. 7 punto 3 del “Regolamento per il reclutamento del personale dell AMAT
S.p.A.”, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009, suc-
cessivamente modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 79 del 16/09/2009,
tutte le procedure concorsuali devono concludersi, di norma, entro sei mesi dalla data di pubblica-
zione del bando, sia che si tratti di concorsi per esami, sia che si tratti di concorsi per titoli o per ti-
toli ed esami;

- Le commissioni esaminatrici delle quattro procedure di selezioni in corso hanno, tuttavia, fatto per-
venire altrettante relazioni motivate, in applicazione dell’art. 7 punto 4 del citato regolamento, fi-
nalizzate a giustificare I'impossibilita di osservare il rispetto di detto termine conclusivo (cfr. Allega-

tinn. 01, 02, 03 e 04).

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale

Il Capo Unita Organizzativa AA. GG. - P.R. — Sinistri @J‘ L &ﬁt H

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- preso atto dei contenuti della narrativa e delle ragioni espresse dalle quattro commissioni esaminatrici
con relazioni motivate a sostegno della necessita di ricorrere alla proroga del termine conclusivo delle
procedure di selezione in atti;

- visti lo Statuto Sociale dell’AMAT S.p.A. ed il Codice civile,
ST~ 7 S

DELIBERA

1. di prorogare il termine di conclusione della procedura di selezione finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato, con contratto di lavoro di tipo full-time, di n. 27 conducenti di autobus con profilo pro-
fessionale di “Operatore di esercizio”, per un tempo non superiore a sei mesi (31/12/2014) cosi come
richiesto dalla commissione esaminatrice nella nota del 25/06/2014, prot. 13711;

2. di prorogare il termine di conclusione della procedura di selezione finalizzata all’assunzione, con con-



tratti di apprendistato professionalizzante della durata di 36 mesi, di dieci operai addetti alla manuten-
zione del parco rotabile, finalizzati all’acquisizione del profilo professionale di “Operatore qualificato,
per un tempo non superiore a un mese (31/07/2014) cosi come richiesto dalla commissione esamina-
trice nella nota del 23/06/2014, prot. 13246;

. di prorogare il termine di conclusione della procedura di selezione finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e con profilo professionale di “Capo unita orga-
nizzativa tecnica”, da inquadrare nell’area operativa “Esercizio” per un tempo non superiore a un mese
(31/07/2014) cosi come richiesto dalla commissione esaminatrice nella nota del 18/06/2014, prot.
13184.

. di prorogare il termine di conclusione della procedura di selezione finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato, con contratto di lavoro a tempo pieno e con profilo professionale di “Capo unita orga-
nizzativa tecnica”, da inquadrare nell’area operativa “Manutenzione, impianti ed officine”, per un tem-
po non superiore a tre mesi (30/09/2014) cosi come richiesto dalla commissione esaminatrice nella no-
ta del 19/06/2014, prot. 13300.



Ariendo por la Mobilita nell’Area di Teranio

Prot. n° A.%q 4& ' JUAG

Taranto, 25/06/2014

Al Consiglio di Amministrazione Amat S.p.A.
SEDE

OGGETTO: Bando di selezione per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di tipo full
time, di n°27 conducenti di autobus con profilo professionale di “operatore di esercizio”,
parametro retributivo 140 CCNL autoferrotranvieri.

Questa Commissione Esaminatrice, nella seduta del 26/05/2014 ha preso atto dell’esito della
prova preselettiva, svolta dalla societa incaricata il 21/05/2014, e dell’elenco dei 300 nominativi
da sottoporre alla prova orale.

Ha conseguentemente predisposto il calendario di svolgimento delle prove orali che avranno
termine nel prossimo mese di luglio. :

L'elevato numero dei partecipanti ammessi alla prova orale e, successivamente, di quelli che
presumibilmente saranno ammessi alla prova di guida, di fatto, non ha consentito il rispetto del
termine di sei mesi, dalla data (20/12/2013) di pubblicazione del bando, per la conclusione della
procedura di selezione.

Alla luce di quanto sopra, si chiede che codesto Consiglio di Amministrazione voglia accordare una
proroga di sei mesi, ritenendo di poter concludere la procedura di selezione entro if 20/12/2014.

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE Z
Presidente: Ing. Francasco Lucrbel%lf/
Componenti: Ing. Daniela Lamaddalena onrela_ Q.ELELQ.QQ&_Q,

Ing. Giuseppe Castrovillari

[l segretario Verbalizzante: Dott.ssa Tiziana Tursi

Secield per Azieni cen Secio unleo soggeta a diredone e ecerdinamento da parte del Comune df Taranie
¥ia C. Batlisli, 657 « 74121 Taranlo #Tal. 059 73561 e Fax 099 7794247 sweb: www.amatle.ll «e-mail gmalBamalfa.if » lagal-mall: amalGpec.ameatio.it
Caodice Flscale, Paitita lva e N° lscrizione ol Regisire delle imprese di Taranto: 00144330733 - Capliale soclale: € 5.497.272,00 inferamente versato.
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. OGGEITO SeIez:one pubbllca re!atxva a!l’assunzione, con oontrau:o di apprendistato professronahzzante della durata di
' 36 (rentasei) mesi, di n°®-10.(dieci) op&rai addetti-alla:manutenzione de! parco rotabile, per Macquisizione
del proﬁ!o profeastonale di. Operatore quahﬁcato paiametro retribut]vo 160 ex CCNL 2000:; comumcaziane

7 In rerazrone alla selezm‘ne n. oggetto, visti i i comml 3° e 4 dell rt 7 del wgente Regolamento per il
: _Redutamenm del Personale dell’ AMAT S.p.A.; T quali prevedono nspettivamente che “/e Procegure concorsuali devono

B condua’em ai nama, entra sei mesi a’alla -di3ta;di pubbﬂcazfone del bando, Sig che s/ tratti of concorsi per esami, siz che

' s batlf of wnaars; per: bta# Q per azqu ed esamf’ e che ™ moservanza o, ta/e tenmne dovra essere giustificata -
" wlleglalmenae a?alla Commfssfone e.sammatnce -con- motzvata febzmne da :noltrare al Consiglio dAmministrazione’,
. tenuto conto-.che:il termme in . qusﬁone scadra domani 20 g|ugno 2014 (in -quanto il bando di selezione & stato

) pubb!:cato -suk BU _ delfa'reglone Pugira il 20 dmembre 2013)l si: rappresenta a codesto Spett.le Consiglro i mpossxbnhta di

- nspettare it termme previsto pe 3 a oonclus:one del[e prove’ coneorsuali R

- e _.Siiesserva prellmm 7larserivente: Commissione Esammatnoe ha ricevuto l‘Incanco con'.
' nota del 05/03[20_ 4'? vosu-o protocoYlo n° 5759[DA, e che, tenuto oonto defl elevato numero d: partedpantl {n° 519
. domande), Ielence> deF mtvo degh ammessn e stato trasmeso dal D:rettore Generale, Ing. Mat:checchla, con nota del
-" data 15/04/2014 e Ia re!amra pubbltcazmne sul s:to aznendale, e stata effettuaia rn data 18 apnle 2014 :

Y Tenutc conto‘ a]fresl, che ia fase della ‘preselezmne, prevusba dal. bando nell"lpobESI dl superamento .
o Jd: n° 100 (cento)—d'mande, Si& svolka:in; ) Q'irnaggxo 2014e def lasso dl tempe _esegnare al candrdah prima.dello

. S I I;a Comm15510ne ha oomunque gfa ﬁssato ll calendano delle prove erali che si svolgeranno nelle' _'
glurnate del 19 20 e 23 glugno 2013 memre
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Cggefto:  ARI. 7 PUNTI 3 e 4 DEL REGOLAMENTO PER IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE.

Con rferimento a quanto disposto dall’art. 7, punio 3 {te procedure concorsugli devono
concludersi, di norma, entro sei mesi dalla data di pubblicazione def bando...} e punto 4 {Finosservanza di
tale termine dovra essere giustificata collegialmente dalla Commissione esaminatrice con motivata
relazione da inoltrare of Consiglio di Amministrazione),del Regolamento del i recluiamento del
personale AMAT, si rappresenta che:

= |l bando per la selezione pubblica per I'assunzione di n° 1 laureato/a in ingegneria
da inquadrare nell' Area Operativa “Esercizio™ con profilo professionale di “Capo
Unita Tecnica”, fu approvato con deliberazione del C.d.A. n° 82 def 12/12/2013 e
pubblicato in data 13/12/2013, giormo dal quale decomono i sei mesi per la
conclusione della selezione;

= La scrivente Commissione esaminatrice per la selezione in questione &. staia
nominata con deliberazione del C.d.A. n°® 13 del 12/03/2014. Con nota della S.V.
prot. 6284/DA del 13/03/2014, tale nomina & stata partecipata ai componenti ed al
segretario;

= Con successiva nota prot. 7306/UP del 24/03/2014, nofificaia alia scrivente
Commissione in data 27/03/2014, in occasione della riunione d'insediamento, la
Responsabile dell'Area Personale e Retribuzioni trasmetteva i dati relativi ai 157
partecipanti, del quali n° 2 da escludere e n° 1 da ammeiere previa
regolarizzazione;

= Con deliberazione del C.d.A. n° 23 del 18/04/2014, o seguito di rinuncia, veniva
sostifuito un componente la Commissione {Ing. Zongoli);

= | candidali ammessi alla selezione sono stati convocati per le due prove scritte
svoltesi nei giorni 29 e 30 Maggio 2014. [ partecipanti effettivi sono stati 41 alig prima
prova scrifta e 34 alla seconda prova scritfa;

= Alla data odierna | complessivi 75 elaborati dei candidati sono stai corretti. Hanno
superato la soglia prevista {21/30') n° 8 candidati, per i qudii le prove orali saranno
svolte entro la metd del prossimo mese di Lugiio.

Per quanto sopra esposto, si rappresenta che i lavor dela Comgnissione- Esaminatrice
froveranno conclusione per la fine del prossimo mese, a guatirc®mesi deitavvio delle
procedure previste in capo alla stessa. .

Tanto si rappresenta per le valutazioni della S.V. in merito a quanto previsio ddlia
disposizione in oggetio. : :

Cordiall salut .
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Al Consiglio dl Amministrazione
Amat S.p.A.
SEDE

OGGETTQ: Selezione pubblica per 'assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo Full-Time, di'n. 1 laureato/a in ingegneria da
inquadrare, nelfambito dellArea Operativa “Manutenzione impianti ed
officine”, con profilo professionale di "Capo Unitd Organizzativa Tecnica®,
parametro retributivo 230 del C.C.N.L. Autcferrotranvieri presso FAMAT
S.p.A. “

.

L]

In riferimento alla selezione in oggetto emarginata, guesta Commissione
Esaminatrice, incaricata con deliberazione n. 14 del 12/03/2014 del Consiglio
di Amministrazione dell’AMAT S.p.a., e successiva lettera di nomina Prot,
6285 del 13/03/2014, in data 3 e 4 Giugno 2014 {prime date disponibili della
sede di esame), ha svolto le due prove scritte previste dal bando, con la
partecipazione rispettivamente di n. 28 e n. 23 gandidati,

Successivamente, nella seduta del 16 Giugno 2014, ha proceduto alla
valutazione dei compiti della prima prova, aggiornandosi al 25 Giugno per la
conclusione delle attivita concorsuall relative agli scritti.

Alla luce di quanto sopra, si chiede che Codesto Consiglio di
Amministrazione voglia accordare una proroga 'di tre mesi, occorrenti per la
conclusione deile operazioni concorsuali che prevedono, per i candidati che
abbiano superato le prove scritte, l'espletamento della prova orale..

Distinti saluti

Lecce, 19 Giugno 2014

Aditnds pet a mobilita neiisra d Taranlo il Presidente della C misgione
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