~AmAL .

Aziendo per la Mobilitd nell’Area di Toronto

0.d.G. del 28 maggio 2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 5

Deliberazione n° /2014 del 28 maggio 2014

 OGGETTO DELLA PROPOSTA

RATIFICA ACCORDO AZIENDALE DEL 12/05/2014.
Ufficio proponente: Area Personale

ALLEGATI/NOTE:

All. A — verbale di riunione dell"l1 marzo 2014 con le 00.SS. FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI, FAISA e UGL -
TRASPORTI

All. B - verbale di riunione del 12 maggio 2014 con le 00.SS FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI, FAISA e UGL-
TRASPORTI;

All. C — Nota del 19 maggio 2014 della Segreteria Territoriale della FAISA-CISAL;

All. D — verbale di riunione del 12 maggio 2014 con I'0.S. del SINAI;

All. E - Accordo sindacale del 12 maggio 2014 raggiunto con FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI ed UGL-
TRASPORTI

I| Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’Area Personale, riferisce e propo-
ne quanto segue:

% con deliberazione n® 49 adottata il 09/09/2013 il Consiglio d’Amministrazione dell’AMAT ha ratificato I"Accordo
raggiunto in data 26 giugno 2013 tra I'Azienda e le 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL
ed UGL TRASPORTI in materia di “Recupero della produzione chilometrica”, al fine di incrementare le percorren-
ze chilometriche effettuate nell'ambito del TPL;
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il precitato Accordo, applicabile esclusivamente al personale che opera nel settore del trasporto pubblico locale
su gomma, ha trovato applicazione a decorrere dal 16 settembre 2013, con I'awvio della nuova turnistica del
personale di guida, conseguente alla ottimizzazione dei turni ed alla riorganizzazione dell‘attivita di rimessaggio,
ed ha previsto, allarticolo 6, il riconoscimento del buono pasto a favore degli operatori di esercizio nelle giornate
in cui la prestazione lavorativa assume carattere di maggiore gravosita in ragione della articolazione oraria dei
turni di servizio ed, all‘articolo 7, le modalita di assegnazione del buono pasto al restante personale del TPL;
< a seguito di un successivo confronto sindacale, con I’Accordo raggiunto con le 00.SS. FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI e UGL TRASPORTI in data 18/09/2013, e ratificato dal Consiglio d’Amministrazione con delibera-
zione n° 68 assunta nella seduta del 13/11/2013, é stata integrata la disciplina relativa alla fruizione del buono
pasto da parte del personale non di guida rientrante nella disciplina dell’art. 7) di cui sopra;
“ nelle settimane successive alla sottoscrizione dell’Accordo del 18/09/2013, le 00.SS. firmatarie hanno rappre-
sentato, per iscritto e verbalmente, la necessita di disciplinare ulteriormente e di chiarire le modalita di conces-
sione del buono pasto in presenza di fattispecie che, in ragione delle loro peculiarita, non erano state espressa-

mente previste nei due accordi sopra menzionati;



.
»

a sequito delle predette richieste in data 25/10/2013, 28/01/2014, 11/03/2014, 14/04/2014 e 12/05/2014 si so-
no tenuti appositi incontri tra la Direzione aziendale e le Organizzazioni sindacali, al fine di trovare congiunta-
mente la soluzione delle specifiche situazioni emerse con |applicazione pratica degli Accordi sopra citati del
26/06/2013 e del 18/09/2013;
in particolare, nel corso dellincontro dell’11/03/2014 (vedi verbale di riunione All. A) si & proceduto, concorde-
mente tra le parti, a rinnovare per un ulteriore semestre la validita dell’Accordo del 26 giugno 2013 che, pertan-
to, scadra il 16 settembre 2014, e nell'ultimo incontro del 12/05/2014, ad integrazione delle previsioni gia con-
tenute negli Accordi raggiunti il 26/06/2013 ed il 18/09/2014 con le 0O0.SS. di FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-
TRASPORTI e UGL- TRASPORTI, si & giunti alla sottoscrizione di uno specifico Accordo;
come si rileva dall’allegato verbale di riunione (vedi All. B) del 12/05/20104, I'0.S. FAISA—CISAL, che ha sotto-
scritto entrambi gli Accordi del 26/06/2013 e 18/09/2013, non ha inteso sottoscrivere I’Accordo raggiunto con le
altre 00.SS., anch’esse gia firmatarie dei precedenti Accordi, riservandosi tuttavia di presentare le proprie osser-
vazioni scritte entro 7 (sette) giorni dalla data di sottoscrizione. Con propria successiva nota del 19/05/2014, re-
gistrata al protocollo aziendale in data 20/05/2014 al n°® 11015 (All. C), la Segreteria territoriale della FAISA -
CISAL ha confermato il suo dissenso sull’Accordo raggiunto, esprimendo il proprio parere sfavorevole in merito;
come si rileva, altresi, dall’allegato verbale della riunione tenutasi, su espressa richiesta delle 00.SS., a tavoli
separati con I'0.S. del SINAI in data 12 maggio 2014 (vedi All. D), I'Accordo in esame non é stato sottoscritto
neanche dalla predetta O.S., peraltro non firmataria neanche dei precedenti accordi raggiunti il 26/06/2013 e
18/09/2013;;
in sintesi, le misure contenute nell’Accordo sindacale raggiunto il 12/05/2014 con le 00.SS. di FILT- CGIL, FIT-
CISL, UIL-TRASPORTI e UGL- TRASPORTI (vedi All. E) sono le seguenti:

1) L'operatore d'esercizio impegnato, nella stessa giornata, a svolgere sia prestazioni di guida in linea, sia

attivita presso il Reparto manovre, avra diritto a ricevere il buono pasto in presenza di:

A) una durata della prestazione pari ad almeno 8 (otto) ore, senza necessita di pausa ovvero con
una pausa compresa tra 30 e 120 minuti rispetto al turno ordinario, se & preponderante la du-
rata dell’attivita svolta presso gli impianti fissi;

B) una durata della prestazione di 6 (sei) ore e 41 (quarantuno) minuti, se & preponderante il
turno di quida in linea, restando il tal caso ininfluente tanto la presenza della pausa, tanto, nel
caso affermativo, la sua durata;

2) Ai fini del riconoscimento del buono pasto, analogo criterio a quello descritto al sub 1) sara adottato nelle
ipotesi in cui gli operatori d’esercizio siano assegnatari di turni di “Riserva” ovvero di “Disponibilita”.

3) Analogamente a quanto sopra previsto, il diritto alla corresponsione del buono pasto sorgera in presenza
di:

A) una durata complessiva della prestazione (turno di riserva o di disponibile + turno agli impianti
fissi successivamente assegnato) pari ad almeno 8 (otto) ore, senza necessita di pausa ovve-
ro con una pausa compresa tra 30 e 120 minuti rispetto al turno ordinario, nel caso di asse-
gnazione di un turno, o di una sua frazione, presso gli impianti fissi (manovre, ecc.);

B)  una durata complessiva della prestazione (turno di riserva o di disponibile + turno di guida
successivamente assegnato) di almeno 6 (sei) ore e 41 (quarantuno) minuti nel caso di as-
segnazione di un turno o di una frazione di turno di guida in linea, restando il tal caso inin-
fluente tanto la presenza della pausa, tanto, nel caso affermativo, la sua durata,

4) Nei confronti di tutto il personale aziendale del settore TPL che svolge mansioni “impiegatizie” o “ausilia-
rie”, destinatario degli Accordi del 26/06/2013 e 18/09/2013, anche qualora non appartenente ad un’Area
Amministrativa e non destinatario dell’Accordo aziendale istitutivo della settimana corta, ¢ stato previsto
quanto segue:



A) qualora un dipendente operante nel settore del T.P.L. su gomma rientrante nella categoria so-
pra descritta, ivi compresi gli autisti di direzione, non possa iniziare la pausa entro le ore 14:00
in quanto impegnato in Azienda o all'esterno per esigenze di servizio, in presenza di una presta-
zione effettiva di durata pari ad almeno 8 (otto) ore, su espressa autorizzazione del Direttore
Generale e conforme parere del Direttore competente maturera il diritto alla corresponsione del
buono pasto.

B) analogamente, si intende rispettato il requisito dellinizio della pausa entro la fascia oraria
13:00-14:00 nell‘ipotesi in cui il dipendente appartenente alla categoria descritta al sub 4) esca
dall’Azienda, per motivi personali, prima delle 13:00, dotandosi del previsto permesso d’uscita e
registrando la propria uscita al marcatempo aziendale.

% Secondo le previsioni dell'art. 4), I'Accordo in esame produrra i suoi effetti dal 1° gennaio 2014 ed avra scadenza

La Responsabile dell’Area Risorse
Il Direttore Amministrati

Il Direttore Generale

1)

2)

3)

coincidente con quella dell’Accordo aziendale del 26/06/2013. Gli uffici procederanno, di conseguenza, al ricalco-
lo delle spettanze dei buoni pasto con I'applicazione, a decorrere dalla suddetta data, dei criteri contenuti nei
precedenti articoli.

Tanto premesso, si propone di prendere atto e ratificare I’Accordo aziendale del 12/05/2014, disponendo che sia
data adeguata informativa al personale interessato ed autorizzando, altresi, gli Uffici competente a dare esecu-
zione allo stesso.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
vista la proposta;
visto lo Statuto della Societa;
visti gli atti;

a voti

DELIBERA

di prendere atto dei contenuti del verbale di incontro sindacale dell’l1 marzo 2014, con cui le parti sociali hanno
congiuntamente rinnovato, per un ulteriore semestre, la validita dell’Accordo del 26/06/2013, la cui scadenza,
quindi, & prevista per il 16 settembre 2014;

di ratificare I’Accordo aziendale sottoscritto in data 12/05/2014 dalla Direzione del’AMAT e dalle Rappresentanze
delle 0O.SS. di FILT- CGIL, FIT-CISL, UIL-TRASPORTI e UGL- TRASPORTI;

di autorizzare I’'Amministratore Delegato ed il Direttore Generale, per le rispettive competenze, a porre in essere
tutte le misure necessarie all‘attuazione dell’Accordo, autorizzando, altresi, gli uffici competenti a procedere, di
conseguenza, al ricalcolo delle spettanze dei buoni pasto con I'applicazione, a decorrere dal 1° gennaio 2014,
secondo i criteri definiti negli artt. 1), 2) e 3) dell’Accordo medesimo.
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VERBALE D'INCONTRO AZIENDA/OO.SS. DEL 11.03.2014

(rinnovo accordo del 26/06/2013 - recupero produzione chilometrica)

Addi 11/03/2014, alle ore 17.20, presso la Direzione Generale si € tenuio un
incontro con le Segreterie Territoriali e Aziendali di FILT/CGIL — FIT/CISL —
UILTRASPORTI - UGL AUTOFERROTRANVIERI - FAISA/CISAL, giusta
convocazione prot. 5869/DG del 07/03/2014. La riunione odierna ha ad
oggetto quanto previsto dall'art. 3 dell'accordo aziendale per il recupero
della produzione chilometrica, sottoscritto in data 26/06/2013, in tema di
rinnovo dello stesso per un ulteriore periodo semestrale. Sono presenti:

per 'A.M.A.T. S.p.A.: il Direttaore Generale Ing. Giovanni Matichecchia; il
Direttore  Amministrativo Dott. Pietro Carallo; il Responsabile Area
Esercizio/Sosta p.i. Cosimo Russo.

per le O0.8S.: Marinelli Egidio — Dimaggio Massimiliano - Luccarelli Ciro
(CGIL); Tursi Franco — Cavallo Giuseppe - Manco Antonio (CISL); Basile
Andrea — Di Ponzio Cataldo - Cazzato Alessandra — Scalzi Premio (UIL);
Pisani Dario (UGL); Greco Piero — Donnarumma Paolo (FAISA).

L'AZIENDA: richiama brevemente |'oggetto della riunione relativo a quanto
previsto dall'art. 3 dell'accordo del 26/06/2013 ed ai contenuti dello stesso,
con riferimento particolare alla durata dei turni di lavoro il cui innalzamento
della durata media ha consentito il recupero di turni di servizio. Per oltre
I'87% di tali turni per il raggiungimento del limite minimo di durata pari a éh
e 41', a fronte del quale & riconosciuto un buono pasto, ha contribuito |l
conteggio nella durata del turno della indennitd monta/smonta. Tale
indennita, com'é noto, ha natura diversa e specifica, si ribadisce che al
solo fine del raggiungimento del limite dell'87% essa & stata computata
nella definizione dell'orario del turno. Nel primo semestre di applicazione
I'accordo ha retto sotto il profilo economico/finanziario, consentendo un
sensibile recupero di produzione chilometrica. Bisogna comunque vigilare
ed operare, nel prossimo futuro, in maniera tale da rafforzare il risultato
raggiunto.

Si chiarisce ulteriormente che |'Azienda ha considerato il tempo
riconosciuto come indennitad monta/smonta utile ai fini del raggiungimento
del limite minimo di durata del turno di é6h e 41' per il riconoscimento del
buono pasto. Tale tempo, infatti, non fa parte dell'orario di servizio e viene
considerato al solo fine del computo di guanto previsto dall'accordo del
26/06/2013 per il riconoscimento del buono pasto (87% minimo dgs turni
che conseguono il buono pasto). —

=

FAISA: o considerazione svolta dall'azienda sull'indennitd monta/smonia &
- una considerazione di parte, non condivisibile.

AZIENDA: precisa ancora che [I'aspetto connesso all'indennita
monta/smonta & una mera precisazione su un aspetto non dettagliato
nell'accordo in questione.

Societa per Azioni con Socio unice soggetto a direziene e coordinamento de parte del Comune d' Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +3% 099 73561« Fax +39 099 7794247 = web: www.amat.ta.it - e-mail: amat@amat.tc. i
Codize Fiscaie, Partita Iva e N" iscrizione al Registro delle Imprese di Tarantc 00146330733
Capitale soricle: € 5.497.272,00 interamente versarto
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FAISA: ritiene che l'indennitd monta/smonta rientri nell'orario di lavoro
poiché prevede lo svolgimento di attivitd da parte del lavoratore. Ritiene
superfluc la precisazione aziendale. La verifica semestrale deve
comportare un confronto tra le parti per il raggiungimento di risultati
positivi. | paletti fissati nell'accordo non sono messi in discussione, per cui
non si comprende il motivo di ulteriori precisazioni sugli stessi. La verifica
deve solo riguardare il raggiungimento dei risultati attesi, i criteri non sono in
discussione. Occorre sapere se |'accordo € positivo © meno.

AZIENDA: ribadisce, ancora una volta, che I'accordo ha manifesiato nel
primo semestre la sua sostenibilitd. Esso pud essere migliorato, adeguato e
rafforzato in occasione dei previsti rinnovi semestrali.

CISL: l'accordo e positivo e deve essere irrobustito. In tal senso vanno
ricercati miglioramenti, tra i quali I'incremento del numero dei turni che
raggiungono il limite di 6,41' dal quale scatta il buono pasto. Non si
comprende la necessita di ulteriori dettagli su quanto gia sottoscritto.

AZIENDA: la precisazione si rende necessaria al fine di chiarire in maniera
inequivocabile, anche di fronte a terzi, quali sono gli elementi che
concorrono a definire il valore relativo alla durata del turno. Su tale valore
& bene chiarire che [l'indennitd monta/smonta viene presa in
considerazione al solo fine del buono pasto spettante al turno.

CGIL: I'indennitd monta/smonta va considerata secondo il tenore letterale
del RD 2328/1923, art. 17 lett. c), cioé quale tempo facente parte
infegrante del turno di servizio. Sulle questioni interpretative sono note le
reciproche posizioni. La CGIL confinua a considerare tale tempo strutturale
al turno di servizio. Oggi bisogna sottoscrivere il verbale di rinnovo
dell'accordo 26/06/2013, sebbene siano sospese le questioni sollevate il
28/01/2014 che devono essere superate in questa circostanza. Bisogna
legare il buono pasto alla presenza in servizio al fine di superare le
discrepanze in atto. In particolare il buono pasto andrebbe incrementato
per le giornate prefestive e festive, al fine di incrementare la presenza in
servizio.

UIL: 'accordo deve essere irrobustito nella direzione del recupero delle
presenze di conducenti nei fine seftfimana. Lo strumenio della
incentivazione alla presenza serve ad aiutare il recupero della produzione
chilometrica. Gli strumenti attraverso i quali attuare tale incentivazione
devono essere definiti d'intesa tra le parti. Pur non rientrando tale
argomento nell'oggetto della riunione odierna, si evidenzia la necessita
che esso sia affrontato urgentemente.

AZIENRA. la questione da ultimo sollevata e stata affrontata lungamente
proprio in fase di definizione dell’accordo oggi sul tavolo. Il buono pasto
costituisce gid un incentfivo alla presenza in servizio. Ora bisognerebbe
esplorare il campo di possibili strumenti disincentivanti delle assenze.

UIL: sul rinnovo dell’accordo, per il quale sussistono le condizioni, si rimarcao
la necessita di contemperare al suo inferno le questioni ancora sospese e

Societa per 4zioni con Socio unico soggetta o direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 - 74100 Targnto « Tel. +39 099 73561« Fax +39 099 7794247 « web: www.amat.ta.it = e-mail: amat@amat.ta.it
Codice Fiscale, Pariitc lva e N iscrizione al Registro delle Imprese di Tarantc 00146330733

Capitale sociale: € 5.497.272,00 interamente versato
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relative ad alcune categorie di lavoratori (riserve — disponibili — ecc..). Si
chiede, inoltre, di elevare il valore facciale del buono pasto fino al limite di
deducibilita fiscale, oggi fissato ad € 5,29.

AZIENDA: le guestioni connesse all'interpretazione dell'art. 7 dell'accordo
sono superabili con un semplice chiarimento interpretativo. Ogni altro
ulteriore elemento innovativo richiede, invece, una procedura diversa dal
semplice rinnovo.

FAISA: occorre verificare il risultato raggiunto nel primo semestre attraverso
documenti di riepilogo relativi al semestre trascorso. Report che deve
riguardare i turni coperti, le assenze, ecc... Le questioni legate al sabato e
alla domenica meritano una analisi a parte. Se si devono introdurre
modificazioni rispetto a quanto sottoscritto con I'accordo in questione,
occorre definire un nuovo accordo. Bisogna capire se i miglioramenti
conseguiti sono influenzati dalle procedure di subaffidamento di alcune
linee o se essi sono solo frutto dell’accordo del 26/06/2013.

CISL: sintetizando le varie richieste avanzate dalle OO.SS. si richiedono
interventi migliorativi all'accordo del 26/06/2013, da infrodurre in fase di
rinnovo dello stesso.

UIL: bisogna chiarire, ora, la questione delle mansioni (capolinea -
manovre - riserve — disponibili) per le quali il buono pasto non sempre &
riconosciuto. Anche per i tfurni di guida che attualmente non raggiungono
le ore 6,41' (circa 14) si richiede uno sforzo mirato a colmare tale divario.

CGIL: le questioni interpretative sull'art. 7 dell'accordo potevano essere
affrontate  anche unilateralmente  dall'azienda mediante una
interpretazione di miglior favore per i lavoratori. Oggi bisogna includerle nel
rinnovo, tenendo conto della necessita di una sanatoria per quei casi che
lo avrebbero maturato tempo addietro.

FAISA: ribadisce la richiesta di rendicontazione dei risultati positivi raggiunti
nel semestre trascorso.

AZIENDA: assicura che entro la prossima settimana si effettuerd una nuova
convocazione per la definizone delle questioni connesse all'art. 7
dell’accordo.

NOTA A VERBALE: con il presente verbale s'intende rinnovato I'accordo del
26/06/2013 per un ulteriore periodo di 6 (sei) mesi, giusto quanto previsto
dall’art. 3 dell'accordo stesso.

L.C.S. ore 18:45

Firmato: il Direttore Generale Ing. Giovanni Matichecchia; il Direttore Amministrativo Dotf. Pietro
Carallo; il Responsabile Arec Esercizio fMsesba p.i. Cosimo Russo.

Firmato: Marineili Egidic — Dimaggio Massimiliano - Luccarelli Ciro (CGIL); Tursi Franco - Cavallo
Giuseppe - Mance Antonio (CISL); Basile Andrec - Di Panizio Cataldo - Cazzato Alessandra — Scalzi
Premio (UIL); Pisani Dario (UGL); Greco Piero — Donnarumma Faolo (FAISA).

Societa pe: Azioni con Socio unico soggetta a direzione ¢ coordinamento da parte de! Comune di Taranto
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VERBALE D'INCONTRO AZIENDA/OQ.SS. DEL 12.05.2014

(infegrazione accordo 26.06.2013 + assemblee refribuite)

Addi 12 Maggio 2014, alle ore 15:20, presso la Direzione Generale si e
tenuto un incontro con le delegazioni sindacali  FILT/CGIL — FT/CISL -
UILTRASPORTI — UGLTRASPORTI — FAISA CISAL giusta convocazione prot.
9981/UP del 30/04/14.

La convocazione odierna ha ad oggetto:

- Integrazione Accordo aziendale del 26/06/2013;
- Assemblee retfribuite del personale.

Alla riunione sono presenti: |

per 'AM.AT S.p.A: il Diretfore Generale Giovanni Matichecchia, il
Direttore Amministrativo Dr. Pietro Carallo; il Responsabile Area Personale
Dott.ssa Menenti Fabiola ed il Responsabile Area Esercizio p.. Cosimo
Russo. .

per le 00.88.: Marinelli Egidio, Dimaggio Massimiliano (CGIL), Cavalio
Giuseppe, Manco Antonio, Greco Orazio (CISL), Pisani Dario  {UGL), Basile
Andrea [UIL), Greco Pietro [FAISA — CISAL).

I'Azienda infroduce il 1° argomento, gid discusso in precedenti riunioni,
relativo all'integrazione dell’accordo del 26/06/2013. Integrazioni aitraverso
le quali si cercherd di sanare alcune problematiche connesse alle
modalitd di acquisizione del buono pasto. da parte di alcune categorie
(manovratori — impianti fissi) o di particolari mansioni {riserve — disponibili).

Nei precedenti inconiri sono state indicate le possibili ipotesi  di
integrazione, anche segnalate dalle OO.SS. La sinfesi di quanfo finora
discusso & contenuta in una ipotesi che viene consegnata alle OO.SS. e
della quale viene data lettura. Tale ipotesi di integrazione & allegata al
presente verbale.

CGIL: sul punto 3) dell'ipotesi presentata rappresenta la necessiia di non
prevedere il vincolo di tre ore dopo pausa (30 — 120 minuti) durante una
prestazione di lavggo fuor dall'Azienda. Tanto al fine di evitare che tge
lavoratore sia poi costrefte?a protungare la propria prestazione diun tempo
ulteriore. Sulla decorrenza si ritiene opportuno prevedere una sanatoria
refroattiva, tenuto conlo dell'esiguita dei cosi che si songspresentati. i
ritiene congruo contabilizare le integrazioni in discussione dal | Gennaio
2014, cid tfenuio conio dell'andomenio del dibattifo che, sull'argomento, si
e sviluppato concreiamente net mese di dicembre u.s..

CISL-UIL-UGL-FAISA concordono sulia proposta di contabilizzare dal
Gennaio 2014 1 nuovo regime di maiurgziong del buono pasio.

JOIei e AZION cor STl LINCE SaHgn H ¢ rirenions coordmonent
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FAISA: sotiolinea di aver gia sollevaio questioni relative ad alcune figure
professionaii, in particolare per i verificatori e ia sosta, rispetio alle quali si
chiedeva un accordo che contemplasse la specificiid delle mansioni.

Siribadisce la necessitd, piu volte rappresentata, di conoscere | daii relativi
ai  benefici  economici ' prodotti  dalllAccordo  del  26/06/2013
Evidentemente sono stali raggiunti obiettivi positivi rispetto ai quali sono
necessar elementi conoscitivi. Sarebbe opportuno sviluppare ragionamenti
sulla positivitd dell'accordo al fine di una sua applicazione anche
all'istituto dell’orario di lavoro, disciplinato dal CCNL. Cid consentirebbe di
superare possibill osservazioni da parte di terzi. L'applicazione dell'orario
conbraftuale e di quello riveniente dalla contratiazione di 2° livello
andrebbero armonizzafi.

CISL: rammenta la richiesta di aumentare la durata complessiva dell’ orario
dilavoro di quei turni oggi sotto le 6,41°.

AZIENDA: considerato che l'aftudle tumazione cesserd enfro il mese
prossimo, assicura che tale obiettivo sard perseguito con la prossmo
turnazione estiva nonché con quella invernale prossima.

CGIL: ribadisce la necessita di disporre in tempo utile della prossima
turnazione estiva, al fine di compiere il dovuto confronto preventivo e
periodico, evitando di giungere all'ultimo momento con la presentazione
dei turni.

AZIENDA: assicura che la prossima turnazione estiva sard disponibile in
tempo utile per il previsto confronto. L' Azienda propone, quindi, I'accordo
integrativo all’intesa del 26/06/2013 redatto sulla scorta delle richieste oggi
formulate (ari. 3 pausa - decorrenza). Le parti’ procedono alla
sottoscrizione dell’accordo che infegra I'intesa del 26/06/2013 e si allega in
copia al presente verbale.

La FAISA comunica che procederd aill'eventuale sottoscrizione tfra sefte
giomni, quando sard sciolfa la propria riserva rispetto alle questioni gics
sollevate e non ancora riscontrate.

Si passa, quindi, al 2° argomenio allO0.d.G “Assemblee reiribuite del
Personale”,

LAmendq rimarca la praggria posizione,. resa no’fo fin dal 2004, e che ha
~retto anche in sede giudiziaria in"piU sentenze. La sostanza & quella che le
assemblee retribuile del personale devono essere richieste da iuﬁﬁ le
0O.5S. congiuntamente. Si ausmica, per il futuro, di definire uRTRUOVO
accordo aziendale che superi le rigiditd registrate. Circa lo definizione
aslle sigle Sindacali deputale a tale sotloscrizione esse vanno individuate
fra le é sigle oggi riconosciute in virtd di occordi, sia di 2° livello sia nazionali
[wer adesiong, softoscritti negli anni. Sifibadisce la necessitd di definire un
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Aziendo per la Mobilits nell’Ares di Torento

nuovo accordo che consenta  una maggiore  flessibilitd.  Andra
contemperata, inolire, la saivaguardia della quoia relativa al monte orario
annuale di assemblee concedibili (10 ore) in capo alle O0.SS..

CGIL: occorre conoscere in che misura e con quale forma giuridica un
sindacato firmaiario in sede aziendale di accordo naziongdle possa essere
itenuio  equivalente ai  maieriali sofoscrittori  del CCNL. Chiede
documentazione in tal senso.

La FIT/CISL vuole sottolineare che le dette sentenze, se realmente esistenti,
non possono spiegare alcun effetto nei confronti di soggeiti che non
hanno pariecipato ai predeti contenziosi, in virtu del principio che le
sentenze fanno stato ed hanno valore dilegge solo tra le parti del giudizio
e non possono avere eifetti nei confronti dei terzi e, non ultimo, in virlu della
circostanza che in lfalia le senienze non fanno precedente. Pertanto al fine
di comprendere al meglio il comportamento dell’ Azienda si chiede copia
delle senfenze.

Verbale letto, confermaio e sottoscritto alle ore 17:15.

Firmato: il Direttore Generale Giovanni Matichecchia, i Direttore Amministrativo Dr. Pietfro Caralio; il '

Responsabile Area Personaie Doth.ssa Menenti Fabiola ed I Responsabile Areo Fsercizio p.i. Cosimo
RussO.

Firmato: Marinelli Egidio, Dimaggio Massimiliano [CGIL), Cavalio Giuseppe, Manco Anfonio, Greco
Orazio (CISL), Pisani Dario (UGL], Basile Andrea (UIL), Greco Pietro [FAISA — CISAL).
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Federazione Autonoma Ftatians Sindscale Butoferrotranvieri

SEGRETERIA PROVINCIALE - Wiceo IF Solvaror Rose K. §4 — 74016 Karting Franca (TR) TelFay 080/4805557

e-mail faisa_cisal_taranio@ virgilio.it

Taranto li, 16 maggio 2014

Alla Direzione Amministrativa
AMAT SPA
Via Cesare Battisti 657
TARANTO

e p.c. All'Amministratore Unico
Dott. W. Poggi
e p.c. A tutti i l.avoratori

Oggetto:comunicazioni.

In data 12 maggio 2014 c/o i locali di via Cesare Battisti 657, si & tenuto incontro giusta
convocazione, per discutere degli aggiornamenti e/o integrazione di elementi che tenderebbero ad
implementare I'accordo relativo al rilancio chilometrico e quindi riconoscimento del ticket pasto
agli aventi diritto.

E' fondamentale evidenziare che la scrivente ha da sempre, sia in incontri scorsi che a mezzo
richieste protocollate al Vs protocello, richiesto dati cartacei, report e consuntivi che attestino il

valore del recupero del predetto programma.
E' altrettanto noto che nonostante quanto sopra, la Societd ad oggi non ha provveduto in

alcun modo a soddisfare quanto richiesto.
La scrivente ha ribadito nel verbale della medesima giornata, non firmando lo stesso
“accordo aziendale datato 12 maggio 2014”, che avrebbe trasmesso il proprio parere entro sette
giorni, infatti nella nostra memoria odierna & utile per esprimere il netto dissenso alla firma, in
quanto le modifiche apportate non possono essere condivise.
L.a mancata informazione del dato economico & sei mesi della prima approvazione, non ci
mette nelle condizioni di valutare e di migliorare il contenuto dell'accordo; sebbene come prima
applicazione vi era condivisione, nella seconda la condivisione & venuta meno in virtd di aleuni
principi fondamentali; un accordo raggiunto con esito positivo puo solo migliorare le congigion] di
applicazione nel rispetto de] CCNL difCa@qgoria, adeguando il riconoscimento con altre modalita <

migliorartive ed a tutti i lavoratori.
Per le ragioni rappresentate e dispiace confermarlo, tale esercizio non € condiviso, pertanto

la scrivete esprime parere negativo.

Distinti saluti
La Segreteria Territoriale Faisa Cisal



Azienda per la Mobilg nel! Area di larani

VERBALE D'INCONTRO AZIENDA/OO.SS. DEL 12.05.2014

(SINAl integrazione accordo 26.06.2013 + assemblee personale)

Addi 12 Maggio 2014, alle ore 17:50, presso la Direzione Generale si €
tenuto un incontro con il SINAI, giusta convocazione prot. 9981/UP del
30/04/14.

Alla riunione sono presenti:

per 'A.M.A.T. S.p.A.: i| Direttore Generale Giovanni Matichecchia, il
Direttore Amministrativo Dr. Carallo Pietro, il Responsabile Area Personale
Doftt.ssa Menenti Fabiola ed il Responsabile Area Esercizio P.lI. Cosimo Russo.

per le O0.8S.: Fazzio Giancarlo, Portulano Rodolfo (SINAI).
La convocazione odierna € relativa a due argomenti:

- integrazione accordo del 26/06/2013;

- assemblee refribuite del personale.

L'Azienda introduce il 1° argomento in merito al quale si rammenta che a
seguito di svariati incontri, fin da ottobre 2013, si sono definite una serie di
integrazioni all'accordo del 26/06/2013. Tali integrazioni riguardano alcuni
casi specifici per i quali non maturava il buono pasto. Tali casi erano relativi
a personale impiegato alle manovre, in turni di riserva o disponibile nonché
il personale amministrativo che, in particolari circostanze, poteva non
maturare il buono pasto. Delle integrazioni in questione viene fornito uno
schema che si dllega al presente verbale. Tali integrazioni avranno validita
dal 1° Gennaio 2014.

SINAIL: si prende atto della nuova ipotesi d'integrazione all'accordo
26/06/2013 consegnatoci e si ribadisce la necessitd di approfondirla al
proprio interno. Per quanto attiene il resto riguardante [|'accordo,
riconfermiamo la posizione di questa O.S. per quanto dichiarato in
occasione della riunione del 14/04/2014. Fa notare, ancora una volta, di
non essere sottoscrittrice dell’accordo e che, quindi, per poter sottoscrivere
il medesimo si dovrad necessariamente rivedere alcuni punti in esso
contenuti e che sono stati stralciati in occasione della sottoscrizione.
Comunque, si ritiene che alla luce del bilancio positivo della gestiong,2013,
tale accordo puo essere migliorato per tutto il personale dell' AMAT. -

AZIENDA: sul secondo argomento si rappresenta che alire sigle sindacali
hanno chiesto approfondimenti sulla materia relativa alla concessione di
assemblee refribuite. Tanto in seguito a richiesta non accolta di recente
poiché non inolirata congiuntamente da tutte le OO.SS. riconosciute in
Azienda. Su tale questione & stata fatta ampia chiarezza da svariate
sentenze, non ultima una pronuncia della Corte di Cassazione. L'Azienda si

Societa per Azioni con Socio unico soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Vio C. Battisti, 657 - 74100 Taranto « Tel. +39 099 73561« Fax «39 099 7794247 « web: www. . a.it «e-mail: amat@emat.te.it
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dichiara disponibile Ao A R e B i ed auspica la
definizione di un nuovo accordo in merito
che superi alcune rigidita

che, se non olirepassate, possono causare un fermo delle concessioni. In
tal senso si chiede che i Sindacati formulino una nuova proposta di
accordo all'interno del quale siano garantiti livelli minimi di ripartizione tra
le sei OO.SS. riconosciute.

SINAL: ritiene che I'attuale impianto dell’Accordo sulle assemblee non
necessiti di alcuna modificazione. Il SINAI, se interpellato su richiesta di
adesione all'indizione di Assemblee retribuite, non pone vincoli pregiudiziali
ma di merito. Nelle assemblee deve essere consentito a tuthi |
rappresentanti di esporre ai lavoratori i vari aspetti di una controversia.

Verbale letto, confermato e sottoscritto alle ore 18:30.

Firmato: il Direttore Generale Giovanni Matichecchia, il Direttore Amministrativo Dr. Carallo Pietro, il
Responsabile Area Personale Dott.ssa Menenti Fabiola ed il Responsabile Area Esercizio P.I. Cosimo
Russo. :

Firmato: Fazzio Giancario, Portulano Rodolfa (SINAI).

iel Comune di Taranto
ta.it e e-mail. amat@amat.ta.it
o 00146330733
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Ar. 1
(Personale addetio alle mancvre)
L' Operaiore d'esercizic impegnalio. nelic siessa giomata, a svolgere sic prestazioni di guida in linea,
sic attiviiG presse it Reparto manovre, avra diritto a ricevere il buono pasio in presenza di:

a. unc durata dellafpresfcxzione pari d-g almenc 8 (otio) ore, senza necessita di pausa ovvero
con una pausa compresa tra 30 e 120 minuti rispetto al tumo ordinaric, se & preponderanie
lo durata dell’attivita svolia presso gii impianti fissi;

b. una duraia della prestazione di 6 (sei) ore e 41 (guarantuno) minuti, se & preponderante il
turnc di guida in linea., restando il ial caso ininfluente tanto la presenza delio pausa, tanio,
nel caso affermativo, ia sua durata;

Art. 2
(Personale di riserva o disponibile)
Analogo criteric, i fini del riconoscimento del buono pasto, sard adotiate nelle ipoiesi in cui gli
operatori d'esercizio siano assegnatari di turni di “Riserva” ovvero di “Disponibilita”.

Analogamente a quanto riporiato nel punto che precede, il diitto alia corresponsione del buono
pasto sorgerd in presenza di:

a. una duratc complessiva della prestazione (turno di riserva o di disponibile + tumo agli impian-
1i fissi successivamente assegnato) pari ad almenc 8 (ofto) ore, senza necessita di pausa ov-
vero con unc pausa compresa fra 30 e 120 minuti rispetto al turneo ordinario, nel caso di as-
segnazicne di un turno, o di una sua frazione, presso gli impianti fissi (manowvre, ecc.);

b. una durata compiessiva della presiazione (turno di riserva o di disponibile + furno di guida
successivamente assegnato) di almeno é (sei) ore e 41 (gquarantunc) minuti nel caso di asse-
gnazione di un furno o di una frazione di turno di guida in linea. resiandoe il tal caso ininfluen-
te tanto la presenza della pausa. tanto. nel caso affermativo. la sua durata.

Art. 3
(Personale amministrative ed ausiliario)
Qualora un dipendenie con ruole amministrativo o ausiliario, operante nel settore del T.P.L. su
gomma. ivi compresi gli autisti di direzione. non possa iniziare la pausa entro le ore 14:00 in quanto
impegnato in Azienda o all'esterno per esigenze di servizio, in presenza di una prestazione effettiva
di durata pari ad amenoe 8 {otto) ore. su espressc auterizzazione del Direttere generaie e conforme
parere del Direttore competente egli maturerd il dirific alla corresponsione del buonc pasio.

Analogamente, si intende rispetiaic il reguisito dell'inizio delic pausa entre I fascic oraria 12:00-
14:00 nell'ipotesi in cui il suddettc dipendente esco dall'Azienda. per motivi personali, prima delle
13:00. dotandosi de! previsic permesso d'uscita e registrandeo lo propric uscita al marcatempe
aziendale.
Rientre nellc discipling di cui sopra tutto il perscnaie aziendaie del seffore TPL che svolge mansioni
~ - ®impiegatizie” o “ausilicriie” destinatcric degli Accordi del 26/04/2013 = 18/09/2013. anche guaiera
' non appartenente ad un'Area Amminisirativc e non destinataric dell' Accordo aziendale istitutive
deila settimana coria.
e
Art. 4
(Deconrenza e durata)

ente Accorde decorme dal 1° genncio 2014 e ovré scaodenza coincidenie con

do azendale cel 26/06/2013. Gli uffici procederanno. di conseguenza, al ricoicoic aslie
i - .

i buoni pasio cor l'appiicazione, o decorrere dalla sudast® data, dei criteri contenut

fi ariicoli

Ard. 5
(EHficocic dell'Accordo!

e o e T——



ACCORDO AZIENDALE

In aata 12/05/2014, presso 'a sede della Societd AMAT S.p.A., in Via Cesare Battisti n. 657, si e svolto
un inconiro tra I' Aziendd iﬁl@eﬁRoppresen?anze AZienddli delle Organizzazioni sindacali con lo scopo
di definire cong'rt‘)htamemé alcuni S¥petti, di natura per lo pil natura interprelativa, inerenti clie
condizioni previsie per I'attribuzione del buono pasto al personale, gid disciplinate dai precedenti
Accordi aziendali sottoscritti in data 26/06/2013 e in data 18/09/2013.

le parti sono cosi costituite:

‘Per|I'Azienda:

il Direttore generale, Ing. Giovanni Matichecchia:

Il Direttore amministrativo, Doli. Pielro Cardllo;

La Responsabile dell' Area Risorse umane, Dott.ssa Maria Fabiola Menenti;

Il Responsabile dell' Area Esercizio, P.i. Cosimo Russo.

Perle OO.55.: I Sigg.fi

Filt-CGIL: | Sigg.ri Marinelll E. e Dimaggio M.

Fii-CISL: 1 Siggui Cavallo G., Manco A. e Greco O.

UlL-Trasporii: | Sigg.ri Basile A.

Faisa-CISAL: | Sigg.r Grecc P.

UGL-Trasporti: I'Sigg.ri Pisani D.

Premiasso che;

- In data 26 giugno 2013 I'Azienda e le O0.SS. FILT-CGIL, FT- Ci5L, UILTRASPORTL FAISA-CISAL ed
UGL TRASPORT raggiugevano un Accordo avenie ad oggetto il "Recupero della produzione chi-
lomeirica”, avente durcia semestrale prorogabile, con lo scopo di incrementare le percornenze
chilometriche eflettuaie nell'lambilo del trasporie pubblico locale:

Conil precilale Accordo, a fronle dell'applicazione delle misure di efficieniggnento orgc:mzzc]hvo
lens ol recupero delia orodw‘%ﬂe chilesetnica dziendaie, si decideva I'assegnazdhie di buous
paslo in Tavore del solo personale che opero nel setiore del frasportc pubbico locale su gommao
= nelle sole giomale in cui lo prestazione laverativa assume carafiere di mageivore gravosita i
rogiong dell anlicolazions orana delio slessa;

Succesivaments, & precisamente in daoia 18/09/2013, le medesime partt shpuiayano un nuovs

fecordo avente ad ogoetio la Minlegrozione dell Accordo Adencicie Ced 26/000015 Assg g

oncile non i guiclo et TR, conla finaltin cf cledfirme e maodaiiles
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ir pariicoigrs, Parn 1T di quesi'ullime Accoros nel dsiermnare | oriisd far VassInaions gl

budne posto al Personale non di guice sl T.°2.L reciio ohe:

Y1 - Al fini dellc mojurczdione del diifo alle corresponsions de! buonc peosic, 3 stabiliscz, o nar-
ziale modifica d=ll’ Accordc sindacale dei 14/06/1995 vigents in materic di setiimana Cono,
che il personale amministrafive ed il personale ousificrio operante net seftore del frasponc
su gommda, Vi compresi gii culisii di direzione ed it personaie inidonec riqualificaio nan fen-
tranie nei successivi punli, poird osservare la pausa pranzo previsto (di duralc comprese e
30 e 120 minuti} nella fascia oraric compresa fro ’Ere 13:00 e le ore 14:00, ferme restando,
nella gicrnata lavorafiva, o svolgimento di una prestazione effettiva di durato di almeno 8

o

{otto) ore, con una ripresa pomeridiana di ameno 3 (e} cre. S-S

e

2] - Relativamente al personale che svolge le mansioni di Coordinafore di Esercizio e df Addetlo
all’Esercizio, frattandosi queste di prestazioni in mollo casi non inferrompibili, con turni di la-
voro distribuiti a copertura dell'intera giornata ed assegnali @ rofazione grafica al persona-
le, ai fini della maturazione del diritto alla coresponsione del buono pasto, in aggiunta alle
ipotesi gid dr’scr’pﬁnofe dall'art. 7 dell' Accordo aziendale del 26/06/2013, it personale addet-
to dovrd rendere una prestazione giornaliera complessiva pari ad aimenc 8 {oftfo] ore, sen-
70 hecessita di pausa.

Andaiogo criteric dovra essere applicafo per la coresponsione del buono pasto al persona-
le:

A. che svolge le mansioni di verificatore fitoli di viaggio, capolinea e manovratore, frat-
tandosi di mansioni svolte da personale appartenente all’ Area Esercizio e finalizate a
garantire la regolarita del servizio, pur con le limitazioni previste dall’art. 7 dell' Accordo
aziendale del 26/06/2013 per il personale inidoneo;

B. addetto al furgone del pronto infervento.

3) - In analogia a quanto previsto al comma 2, in aggiunta alle ipotesi gia disciplinate dall’art. 7
dell'Accordo aziendale del 26/06/2013, if personale riqualificato addette ol servizio di por-
ftierafo, che ruota su grafici giormalierd a coperfurd delle 24 {ventiquattro] ore e le cui man-
sioni non siano interrompibili perché chiamato a coprire turni o porzioni di essi in confinuitd
con guello assegnato, ai fini della maturazione del dirifto alla corresponsione dei buoni pa-
sto dovrd rendere una prestazione lavorativa giornaliera complessiva pari od almenc 8 (of-
fo} ore, senza necessitd di pausa.

4) - Relafivamente al personale dell'Area Tecnica ed ai distribufori del’Ufficic Magazzino, si
stabilisce che per il iconoscimento del buono pasto giornaiiero, lo stesso dovrd rendere
neli'arco dello giornata una prestazione lavorafiva complessiva di almeno 8 {otto) ore, con
una pausa di aimeno 30 minufi e non superiore a 120, da effetfuare secondo
'organizzazione del reparto, a prescindere dalla durata della ripresa.

Neds se‘rﬁnjgﬂe successive allogoﬂoscr}_lgap del A= cordo del 18/07/2013 le OO.SS. firmatarie

rappresentdvano, per iscritto e verbaimente, la nmcossﬁo di disciplinare ulteriormente 2 di chiari-

e, le moddiila di concessionz del buono pasto |n oress nza di imitate fmfhcpmcm di svolgimenio
df—“'llf* prestazions lavorative che, in ragions delle 166 peculiania, non erano staie espressaments

2 compiutameanie ratiaiz nei dus accordi sopra menzionail;

A seguite di tale segnalazions si ténevano alcuni inconii ro io Direzions azisndale e le Organiz-

razioni sindoczal, precisaments neliz date dal 2571072013, 28/01/2014, 11/03/2012 & 14/04/2014
nei cors2 dai gqudii si affronfavianc ie specifiche siuaziond venuie Jiiz iucs con tapplicczions pro-

oo degl accoord, dcsrcandons, congiuniomeante, e sowzoni In porficolare nst Zond

ta



23 & procesduic. concordesmenis. o ninnoviore el g  ulternore welic-

st 1o vaiiciia degll accordi dat Ze/T6/2012 & da! 18/05/2013.

anic ocremesso, dl ferming i un’ampio ed articolaia discussione, ad integrazione delle previsic
ie neglh Accordi del 26/C¢/20132 e dai 18/09/2012, e paril convengenc quante segua:

At i
{Fersoncle addeiic alle manovre)

L'Operatore d'esercizic impegnato, nella stessa giomnata, o svolgere sia prestazioni di guida in linea,

sia ctivitd presso il Repario manovre, avra dirifio a ricevere il bucno pasio in presenza di:

a. una durata della presiazione par ad aimeno § {oto) ore, senza necessitéy di pausa ovvero
con una pausa compresa tra 30 & 120 minuti rispetto al turno ordinario, se & preponderante
la durata dell' attivitd svolia presso gli impianti fissi;

b. una durata della prestazione di 6 (sei} ore & 41 [quaranfuno) minuti, se & preponderante |l
turno di guida in linea, restandc il tal caso ininfluente tanto la presenza della pausa. tanto,
nel caso affermativo, la sua durata;

Art. 2
{Parsonale di riserva o disponibile)
Andlogo criterio, ai fini del riconcscimento del buono pasto, sard adottato nelle ipotesi in cui gli
operatori d'esercizio siano assegnatari di fumi di “Riserva” ovvero di “Disponibilitd”.

Andlogamenie a quanto riporiaio nel punto che precede, il diritto alla coresponsione del bucno
pasto sorgerd in presenza di

a. una durata complessiva della prestazione (turno diriserva o di disponibile + turno agliimpian--
ti fissi successivamente assegnate} pari ad dimeno 8 (otto) ore, senza necessita di pausa ov-
VEro con una pausa compresa fra 30 e 120 minuii rispetto of turno ordinario, nel caso di as-
segnazione di un furno, o di una sug frazione, presso gli impianti fissi (manovre, ecc.):

b. una durata complessive della prestazione (turno di riserva o dh disponibi!e + furno di guida
successivamente assegnato) di dimeno é {sei} ore e 41 {guarantuno} minuti nel caso di asse-
gnazione di un furno o di una frazione di turno di guida in finea, restando it fal caso ininfluen-
te tante la presenza della pausa, tanto, nel caso affermativo, la sua durata,

At 3
(Personale amminisfraiivo ed ausiliario)

uoloro un dipendente con ruolo amministrativo o ausiliario, operante net setiore del T.P.L. sU

s gomma ivi compresi gli autisti di direzione, non possa iniziare la pausa entro e ore 14:00 in qucm’ro

impegnato in AZienda o all’esternc per esigenze di servizio, in presenza di una presiczione sffettiva

di duraia par ad dmencsS{otiol S, su esprassa autcrizazione dal Dirsttors generale 2 conforme
parsre del Diretlore competenie egli maturerd i JIT!J{TO alla corrasponsione del buono pasto.

analogumente, si infende rispeitaio 1| raguisiio f'ch inizic delic poausa enfro la fascia oraria 13:00-
1400 nellipotest in cul il suddatio dipendenis ssco dall' Azierda, per motivi personall, primo delle
12:00, dotondos dei previsic permasio d'uscita & regisirando la propric uscie af marcaismpo

mriendala



Rignire nella di;;':piinc i zuisopro ?uhc I personcle coendaole deiseticrs TPL one svolge mansion:
“irnioie gcﬁ ‘o Mausibcrie” destinataric degl
non Gppanenen?e ad un'Arsg Ammlnmrohv & non destingiario dell’ Accordo aZiendale isfitutivo

della setfimana coria,

. &
(Decorrenza e duraia)

I presente Accordo decorre dal 1° genncio 2014 & avrd scadenza coincidaente con quella
dell'Accho agziendcle del 26/06/2013. Gli uffici procederanno, di conseguenza, al ricalcolo delle
speﬁd’r’fz:'é dei b gini pasio con I'applicazione, o decorrere dalle suddetta data, dei criteri contenuti
nei precedenti ariicoli.

Art. 5
(Efficacia dell’Accordo)

L'efficacia del presente accorde é espressamenie subordinala all'approvazione dello siesso da
parte del Consiglio di Amministrazione della Societa.

Per le ©Q.8S, Per I'Azienda
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