__Azlendo per lao Mobililg nell'Area di Taranto

0.d.G. del 18 Aprile 2014
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° /1
[Deliberazione n° /2014 del |
OGGETTO DELLA PROPOSTA

PROROGA DELL'INCARICO DI COLLABORAZIONE A PROGETTO ALL'ING. VITO ROGAZIONE STEA IN
ORDINE AL PIANO STRAORDINARIO DI MANUTENZIONE DEL PARCO AUTOBUS AZIENDALE.

Ufficio proponente:
ALLEGATI/NOTE:
nota del 7 aprile 2014, registrata al protocollo aziendale al n° 8171, a firma dell'Ing. Vito Rogazione Stea (All. 1);
nota del 15 aprile 2014, prot. az. n® 8970/DG, a firma del Direttore Generale, Ing. Giovanni Matichecchia (All. 2);

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con la Responsabile dell’Area Risorse Umane, rife-
risce e propone quanto segue:

- per fronteggiare la situazione di criticita registratasi negli ultimi anni nell’attivita manutentiva del parco autobus
aziendale, causata dalla riduzione progressiva del personale addetto e dal contestuale incremento del numero
degli autobus e della loro eta media, con deliberazione n° 15, adottata nella seduta del 16 aprile 2013, il Consi-
glio d’Amministrazione ha affidato all'Ing. Vito Rogazione Stea, in possesso di un elevato livello di conoscenze
tecniche ed una prolungata esperienza maturata in aziende similari, un incarico di collaborazione coordinata a
progetto, della durata di mesi 12 (dodici) mesi, a decorrere dal 22 aprile 2013, per curare I'esecuzione di un
“ Piano straordinario di manutenzione del parco veicoll”;

- I'incarico in esame & stato affidato con |’ obiettivo di risolvere le criticita esistenti, attraverso |'attuazione di in-
terventi programmati, e di curare successivamente il mantenimento del Piano per un periodo sufficientemente
lungo;

- con propria nota del 7 aprile 2014, registrata al protocollo aziendale al n°® 8171 (All. 1), in previsione della sca-
denza contrattuale fissata per il 21 aprile 2014 I'Ing. Rogazione ha presentato una relazione sull'attivita eseguita
per l'attuazione del Piano, illustrando dettagliatamente:

> gli interventi svolti, sia di carattere generale, nell'ambito delle lavorazioni in officina, che di carattere spe-
cifico, in attuazione degli impegni assunti dal’/AMAT in data 05/04/2013 alla presenza del Prefetto,
nell’ambito della procedura di raffredamento proclamata dalle OOSS I'8 marzo 2013; ;

> l'organizzazione dell’attivitd di manutenzione svolta sugli impianti di aria condizionata a bordo degli auto-
bus;

» l'attuazione di procedure aziendali per la verifica preventiva finalizzata a prevenire eventuali rischi di in-
cendio sugli autobus;

» il ripristino della funzionalita di autobus fermi da lungo periodo;

> l'organizzazione di corsi di formazione per meccanici ed elettrauto per interventi di manutenzione sugli
autobus;

> la potenziale criticita future del parco autobus;

- con propria nota del 15 aprile 2014, prot. az. n® 8970/DG (All. 2), il Direttore Generale ha tuttavia rappresenta-



to la necessita di procedere alla proroga dell’incarico all'Ing. Rogazione, per ulteriori 12 (dodici) mesi, in quanto
il Piano di Manutenzione straordinaria del parco veicoli 2013, come approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, € nella sua fase di mantenimento, periodo che, al fine di rendere efficaci I'attivita e gli inter-
venti gia svolti, occorre perod assicurare per un periodo sufficientemente lungo, considerato che lo stato dei vei-
coli, aventi una anzianita media superiore ad 11 anni (con punte di anzianita di 19 anni), risente sempre pil de-
gli effetti prodotti dalle sollecitazioni strutturali giornaliere cui i singoli bus sono ancora sottoposti.

TANTO PREMESSO,

- visti gli art. 61 e segg. del D.Leg.vo n® 276/2003, e sue successive modifiche ed integrazioni, che disciplina il
contratto di lavoro a progetto;

- visto il vigente "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento di personale con contratti di
lavoro a tempo determinato”, approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’AMAT con deliberazione n. 57 del
19/06/2009;

Si propone di prorogare, per ulteriori 12 (dodici) mesi, a decorrere dal 22 aprile 2014 e fino al 21 aprile
2015, alle condizioni economiche gia in atto, il contratto di collaborazione a progetto con I'Ing. Vito Rogazione
Stea, il quale ha gia manifestato, per le vie brevi, la propria disponibilita, con I'obiettivo di portare a termine e
completare il progetto gia affidato di esecuzione del “Piano Straordinario di manutenzione del parco veicoll’, cu-
randone il mantenimento per un periodo sufficientemente lungo.

La Responsabile Ar?? Riso %ne D, Maria Fabiola Menenti

1l Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Ca

11 Direttore Generale — Ing. Giovanni Matlchecrhla

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- vista la proposta aziendale;
- visto lo Statuto della Societ3;
- visti gli atti allegati;
- avoti ;

DELIBERA

1) di prendere atto della premessa, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente delibera-
zione;

2) di prorogare, per le motivazioni sopra illustrate, l'incarico di collaborazione coordinata a progetto con
I'Ing. Vito Rogazione Stea, per la durata di ulteriori mesi 12 (dodici), a decorrere dal 22 aprile 2014 e fi-
no al 21 aprile 2015, per completare il progetto gia affidato di esecuzione del “Piano Straordinario di ma-
nutenzione del parco veicoli”, curandone il mantenimento per un periodo sufficientemente lungo ai fini
della propria efficacia;

3) di prorogare l'incarico in esame alle stesse condizioni economiche gia in atto (compenso mensile di €
2'300,00, oltre alle spese di viaggio, da calcolarsi in misura di un quinto del prezzo alla pompa della ben-
zina verde per ogni chilometro percorso, oltre ai pedaggi autostradali debitamente documentati).
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AL SIG.
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE
SEDE

OGGETTO: incarico di collaborazione coordinata a progetto conferito con deliberazione del
Consiglio n. 15 del 16.4.2013, con scadenza il 21.4.2014. Relazione.

Con nota prot. 6214/DG del 16.4.2013 furono rappresentate le ragioni per le qudli si rese
necessario conferire l'incarico in oggetto, rappresentate dagli effetti prodotti sul parco bus dalla
nota, imprevista ed imprevedibile protesta attuata dai conducenti dal 28 marzo 2013, protrattasi
fino alla fine del successivo mese di aprile.

Tra le criticita relative alle attivitd di manutenzione/riparazione allora enunciate si ricorda la
nota carenza organica che si era progressivamente consolidata negli ultimi anni anche nell' Area
Tecnica, con particolare riferimento al settore officina, per il quale sin dal 2008 si rese necessario far
fronte all'insufficienza degli addetti con I'immissione nell'attivitad di manutenzione di alcuni
Conducenti all'esito di una selezione interna, appositamente indetta.

Tale misura nel tempo si & rivelata insufficiente a causa dei nuovi esodi degli addetti, cui non
si & potuto porre riparo a causa delle limitazioni all'assunzione di nuovo personale previste dalle
norme in vigore. Nel contempo I'azienda, com'é noto, ha dovuto dar corso alla necessaria
immissione in servizio di bus usati provenienti da altre aziende pubbliche, che nel 2013 hanno
raggiunto i 42 veicoli, circostanza che ha esaltato ancor di piv l'insufficienza organica del settore
manutentivo, con conseguente abnorme innalzamento del rapporto “n. bus /addetto”;

Nella predetta nota fu pure evidenziato:

A. l'impegno assunto dalla Societd in data 5.4.2013 alla presenza del Prefetto di Taranto,
nel'ambito  della procedura di raffreddamento proclamata dalle ©O.SS. 1'8.3.2013, poi
sfociata nella richiamata protesta dei conducenti iniziata dal 28.3.2013. In tale occasione,
infatti, la societa si impegno a predisporre ed attuare un piano di manutenzione straordinaria
di tutto il parco mezzi, con particolare riferimento alle avarie che potevano incidere in
qualche modo sulla sicurezza del viaggio;

B. la necessitd del potenzioamento numerico del personale da adibire all'attivita di
manutenzione;

C. la predisposizione del "Piano straordinario di manutenzione”, per la cui aftuazione si pose in
rilievo la necessita di disporre di un'idonea figura professionale che potesse annoverare, allo

stesso tempo, un elevato livello di conoscenze tecniche ed una prolungata esperienza

Societa per Azioni con Socio unico soggelta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarante
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maturata in aziende similari, in grado di fornire I'adeguato apporto tecnico nell'’ambito delle
gestione e svolgimento delle attivitd manutentive necessarie.

La figura professionale cui affidare l'incarico della gestione del “Piano straordinario di
manutenzione" ed il mantenimento nel tempo di un adeguato livello degli standard manutentivi
del parco rotabile fu individuata con I'adozione da parte del Consiglio di amministrazione della
deliberazione n. 15 del 16.4.2013. Con tale atto, infatti, I'incarico predetto fu affidato per la durata
di un anno all'ing. Rogazione Stea, gid Responsabile per molti anni dell’ Area tecnica dell’ AMTAB di
Bari, e fu autorizzata la sottoscrizione del contratto di collaborazione a progetto.

In previsione del’imminente scadenza del contratto citato, questa Direzione ritiene
indispensabile che si proceda alla sua proroga per un periodo di ugual durata, tenuto conto che il
“Piano di manutenzione straordinaria™ 2013, approvato con deliberazione del CdA, & nella sua
fase di “mantenimento”, periodo che occorrerd assicurare per una durata sufficientemente lunga,
considerato che lo stato del parco veicoli, di anzianitd media superiore ad 11 anni (con punte di
anzianitad di 19 annil), risente sempre piu degli effetti prodotti dalle sollecitazioni strutturali
giornaliere cuii singoli bus sono ancora sottoposti.

La conclusione delle selezioni in corso per I'assunzione di n. 10 “Operai qudlificati" e di n. 1
“Capo unitd" da destinare al settore manutenzione/impianti/officina [gontribuird a migliorare

ulteriormente i livelli di manutenzione sempre piu esigenti che I'attuale pajep richiede.

Il Direttore idenerale
(Ing. Giovanni Mtichecchia)
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con-specifica indicazione di quellz ritenuti necessari ai ﬁm della szcurezza de trasporte e 'la

verifica delle attivita manutentive successivamente eseguite”.

“Tali attivith si erano rese necessatie a seguito dell’agitazione sindacale proclamata negli ultimi
gierni-del mese di marzo 2013, motivata da presunte insufficienze manutentiwe'oﬁi_levafersui veicoli e
protrattasi fino al mese di aprile 2013, con una rilevante contrazione del servizio all’utenza.

Inoltre P’incarico prevedeva che, completata l’esecuzione del piano straordinario di
manutenzione, se ne doveva curare il mantenimento per un periodo sufficientemente prolungato.

Alla data di assunzione dell’incarico, la situazione del parco autobus aziendale comprendeva n°
150 autobus in esercizio di cui circa n° 65 mediamente efficienti.

De1 restann autobus non efficienti mediamente:

¥p

{. 1° 15 risultavano nell’elenco dei veicoli assegnat1 alle lavorazm?i% giornaktere presso

P’officina aziendale, .
2. n° 40 in lavorazione presso societa di manutenzione esterne
3. circa 30 bus risultavano fermi da lungo tempo per avaria ai motori o ai cambi di velocita e
per ricostruzioni rese necessarie per alcuni bus.
a) INIZIATIVE DI CARATTERE GENERALE.
Per quanto riguarda Je lavorazioni di officina si & inizialmente rilevato che in alcuni casi i ritardi

nelle lavorazioni erano dovuti alla difficoltd di acquisizione del ricambio o a disfunzioni relative al

rapporto tra |’ Area tecnica ed il Magazzino, causa la mancata compilazione da parte dell’officina




3 di iiiﬁn"i‘iienmo”ﬁe esterna.

esigenze di economia e convenienza azienddle (nifior cp.

e procedura creava incertezze sulla esatta individuazione del rlcambw sia da parte

dell*Ufficio Tecnico che del magazzino aziendale.

Pertanto si & proceduto ad .obbligare formalmente le ditte dj manutenzione-a- comyﬂare tutte le

rlchleste di materiali di ricambio da fornirsi a cura del magazzino az1endale con.1’ :mdlcazmne per
ciascun particolare, del codice catalogo, per consentire una magglore celerita’ nella consegna dei
materiali necessari, evitando anche errori nella corretta individuazione del particolare richiesto.

Al fine di agevolare tale lavoro, si & fornita copla dei cataloghi ricambi a tutte quelle societa d1
manutenzione che ne risultavano prive.

Come per le lavorazioni interne, si ¢ dato analogamente incarico al magazzino di provvederne

“prioritariamente” alla preparazione /o all’acquisto del materiali per le ditte estege, al fine di

-
minimizzare i temp@ attesa.- s -
o

In merito alla individuazione del fornitore del materiale di ticambio urgente per le lavorazioni,
~d’intesa con la Direzione Generale, si & determinato, ove necessaridad opportuno, di procedere
all’acquisto presso il ricambista in grado di garantirne la pronta consegna, fermo restando

I’economicita e ’eventuale “equivalenza” (cosi come definita nella direttiva Monti) del materiale

proposto rispetto all’aggiudicatario della relativa gara
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eduto a red'i;gc_r_e'un protocoll
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dpplicarsi in occasione di tutti gli affidamenti dei Tavor.

venti, di cui:

44 .esgguiti una sola volta per autobus
‘n? 46 ripetuti due volte per autobus
. ;11° 23 ripetuti tre volte per autobus |
 n° 6 ripetuti quattro volte per autobus

» n° 3 ripetuti cinque volte per autobus

2 ORGANIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIGNE EGLI
IMPIANTI DI ARIA CONDIZIONATA
Nell’ambito degli interventi manutentivi finalizzati a garantire in comfort dei conducenti e
degli utenti degli autobus assume particolare rilevanza il fattore climatico interno.
Al fine di garantire la migliore condizione climatica, a partire dal mese di aprile ¢ stata
éseguita la manutenzione degli impianti di aria condizionata degli autobus.
‘_Poiché gli interventi sono éolti prevalentemente presso societd esterne di manutenzione,
“alle quali Fdeve gagantire Ia fo‘fﬁiﬁuﬁma’ceﬂaﬁ di ricambio dei quali alcuni costosi, per la
buona riuscita dell’attivitd che consentisse 1’approntamento nel periodo prg gstivo della
maggior parte di veicoli dotati di impianto A.C., & stato quéﬁi ‘programmare gli acquistt,
tenendo in considerazione le diverse tipologie di impianto e la loro anzianita con
conseguente livello di criticita.
Nell’anno 2013 sono state eseguite le manutenzioni su circa n° 60 autobus.
Per PPanno 2014, oltre a effettuare le manutenzioni degli impianti, a seguito di richieste

fornmulate dai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza durate le riunioni specifiche del
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esterne di manutenzione esterne, le modalita d esecuzione delle verlﬁche & delle operazmm
di intervento da eseguirsi caso di necessitd, dando riscontro del-le stesse attraverso la
compilazione di una scheda specifica da restituire insieme all’autobus.

Alla data odierna sono stati eseguiti e certificati n° 71 interventi

4 ilﬁ.IPRISTINO DELLA FUNZIONALITA DEGLI AUTOBUS FERMI DA LUNGO
-~ TEMPO-
Come ricordato precedentemente, all’inizio dell’attivita risultavano fermi da lungo tempo
&FE 1° 30 autobus. Le cause dei fermi erano principalmente da attribuire a tre cause:
- per avaria ai motori;
- per avaria ai cambi di velocitd;
- per la necessitd di inferventi di ripristino degli impianti causa il prelievo di alcuni
ricambi da parte del personale d’officina in quanto non disponibili al magazzino, al fine

d; rendere tempestiva la riparazione dei bus interessati.
_ p

%



‘%gﬂi‘.;,;qlativi autobus prevista per il corrente mese .di apnle_,— per un t_e.tal
réinserire in servizio di linea. |
Per quanto riguarda gli interventi di ripristino dei bus dal costo significativo, in esecuzione
delle indicazioni fornite dalla Direzione Generale si € procedutfo a 're&i-gere i 'Caiﬁito*lati
Tecnici e d’Oneri per I’indizione delle seguenti gare:
" Gmggo 2013: R1pr1st1no funzionale dell’autobus marca IRISBUS - modello
EUROPOLIS - targato CA 391 RJ - n° sociale 0496;

= Giugno 2013: Ripristino funzionale dell’autobus marca BREDAMENARINIBUS
modello AVANCITY - targato DP'915 GP -n° _socialej’0'566; ' = o

= Luglio 2013: Ripristino funzionale dell’autobus marca BREDAMENARINIBUS -

«z==modello M231 - targato CX 014 XG - n° sociale 0515.

Sono inoltre in completamento gli elaborati relativi al:

» ripristino funzionale dell’autobus marca BREDAMENARINIBUS - modello
AVANCITY - targato DN 317 AZ - n° sociale 0573, oggetto di incendio nell’ottobre
2013.

o ripristino funzionale dell’autobus marca BREDAMENARINIBUS - modello M231 -
targato CP 440 BL - n° sociale 0505. '

-8




) Nelmese di dicembre 2013 sono entrati in eseréizio 1din® 14 :aute

Renault Agora, acquistati dall’ Azienda Trasporti di Cagliari.

Sin- dai primi interventi manutentivi il personale ‘di officina ha manife ato -la- propria

d1fﬁcolta nella riparazione degli stessi a causa della mancata conoscenza- degh 1mp1ant1
meccanici ed elettrici, diversi, per buona parte, dagli altri modelli di autobus in dotazmne'
all’ Azienda. Stessa d1fﬁcolta hanno incontrato le societd esterne di manutenzione.

Si & reso pertanto necessario organizzare un corso di formazione, che si & svolto presso
Pofficina autorizzata IVECO di Bari nei giorni 2 e 3 gennaio 2014.

Il corso & stato tenuto da un ingegnere dell’IVECO, esperto di manutenzione, con la
partecipazione, oltre al p&onale iendale, “;aiche _Aegli-incaricati tecnici delle principali
societa esterne di manutenmone che intrattengono rapporti di collaborazione con I’ Azienda.
ULTERTOGRI ATTIVITA DI COLLABORAZIONE. - ,% =
In considerazione delle esigenze aziendali sottoposte dalla Direzione Generale, si &
proceduto a:

®  Givgno 2013: Verificare I*andamento dei ‘]avori relativo all’affidamento alla societa Di

Pinto della revisione generale del motore e del compietamento dell’allestimento

dell’autobus n® sociale 0495, in lavorazione presso la citata societd dal 15/1 1/2012.



ita, sono stati otteguti grazi

--gwmaher@ con 11 personale dell’ UfﬁCIO Tecnico, di @fﬁcma ‘e del Magaz‘

receplre le indicazioni ed i suggerimenti forniti ed operare conseguertemeiite, nel Yinteresse
primario dell’ Azienda, |
Coqsidgrazi_oni finali: & doveroso rimarcare che la vetustd del parco rotabile,
provvidenzialmente irrobustito mediante 1’immissione in esercizio dei 62 bus acquistati negli tltimi
anni da altre aziende del settore, unita allo stress giornaliero-cui i veicoli sono sottoposti, in futuro
renderd sempre piu difficoltoso il raggiungimento degli attuali livelli di dispenibilita -giornaliera di
veicedt. Un medesto sollievo lo si potra ayere non apﬁena;saga.gno progressivamggfse riammiessi in
esercizio (dal corrente mese di aprile) i bus da Jungo tempo in posizione di fermo per le ragioni
esposte. = ' L e
Gl obiettivi di ammodernamento del parco su cni’ l’azienda sta lavorando costituira
naturalmente una buona occasione per elevare il livello dellaqualita del servizio legata allo stato dei
veicoli, considerato che I'ultima fornitura di autobus nuovi di fabbrica & ticonducibile all’oramai

lontano 2009,

Siresta a disposizione per eventuali chiarimenti e notizie e si porgono distinti saluti.
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- -OGGETTO: incarico di collaborazione coordinata a progetto- conferito -con délibé'r'diione del
Consiglio n, 15 del 16.4.2013, con scadenza il 21.4.2014. Relazione.

eme vt e o s . e

Con nota prot, 6214/DG del 16.4.2013 furono rappresentate le ragioni per le qudli si rese
“hecessaric ‘conferire l'incarico in oggetto, rappresentate daglieffétti-prodastti $ul parco 'b"EJ'E"'di:'illd“ '
nota, imprevisia ed imprevedibile protesta attuata dai conducenti dal 28 marzo 2013, profratiasi
fino alla fine del successivo mese di aprile.

Tra le criticita relative dlle aftivitd di manutenzione/riparazione allora enunciate. si ricorda la
nota carenza organica che si era progressivamente consolidata negli ultimi anni anche nell' Area
Tecnica, con particotare riferimento al settore officing, per il quale sin dal 2008 si rese necessario far
fronte all'insufficienza degli addetli con limmissione nell’attivitd di manutenzione di alcuni
Conducenti all'esito di una selezione interna, appositamente indetta.

Tale misura nel tempo si & rivelata insufficiente a causa dei nuovi esodi degli addetti, cui non
si & potuto porre riparo a causa delle limitazioni all'assunzione di nuovo personale previste dalle
norme in vigore. Nel contempo I'azienda, com'é noto, ha dovuto dar corso alla necessaria
immissione in servizio di bus usali provenienti da alire aziende pubbliche, che nel 2013 hanno
raggiunto i 62 veicoli, circostanza che ha esaltato ancor di piv I'insufficienza organica del settore
manutentivo, con conseguente abnorme innalzamento del rapporto “n. bus /addefto”;

Nella predetta nota fu pure evidenziato:

A. l'impegno assunto dalla Societd in data 5.4.2013 alia presenza del - Prefetto di Taranto,
nelllambito della procedura di raffreddamento proclamata dalle OO.SS. 1'8.3.2013, poi
sfociata nella richiomata protesta dei conducenti iniziata dal 28.3.2013. In tale occasione,
infatti, la societd si impegnd a predisporre ed attuare un piano di manutenzione stracrdinaria
di tutto il parco mezz, con particolare rifeimento alle avarie che poTevanoémcidere in
qualche modo sulla sicurezza del viaggio; < .

B. la necessifd del potenziamento numerico del personale da adibire al’attivitd di
manutenzione;

C. la predisposizione del "Piano straordinario di manutenzione”, per la cui atuazione si pose in
riievo la necessita di disporre di un'idonea figura professionale che potesse annoverare, allo

stesso tempo, un elevato livello di conoscenze tecniche ed una prolungata esperienza
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mm‘ura’ra in aziende similari, in grado di fornire I'adeguate apporto tecnico nell’ ambn‘o delie

ges’rlone € svolglmen’fo delle GTTMTG mcnuTenhve necessorle

manufenzione” ed il mantenimento Rel tempo di un odeguo’rouhvello degg _stg_p'g_q‘rq_mqnuq‘en’rlw

del parco rotabile fu individuata con I'adozione da pcr’re del Consiglio di amministrazione delia

- dellberomo;“e n. 15 del 16.4.2013. Con tale-atfo; infatti, Incarico predetto: 'fﬁp{c‘jf@}pej‘_r*’il_owdwro]‘cr

dl un anno all'ing. Rogazione Stea, glo Responsabile per molfi anni dell' Area ’recnlcddell AMTAB d|
Bari, éifU auiorizzo’ro la sottoscrizione de! coniratto di collaborazione a progeﬁo.

In prev15|one delimminente scadenzc del confratto cﬂcﬂo, quesTG D|re2|one nhene

“Pigno di manutenzione straordinaria™ 2013, approvato con deliberazione del CdA, € nella sua

S
considerato che lo stato del parco veicoli, di anzianitd media superiore ad 11 anni {con punte di
anzianitd di 19 annil), risente sempre pid degdli effetti prodotti dalle sollecitazioni strutturali
giomdliere cui i singoli bus sono ancora sottoposti.

La cénclusione delle selezioni in corso per I'assunzione di n. 10 “Operai qudlificati” e di n. 1
“Capo unitd” da desfinare  al settore manutenzione/impianti/officina contribuira a migliorare

ulteriormente i livelli di manutenzione sempre pid esigenti che I'attuale dgfco richiede.

II Dirett generale
{Ing. Giovarn&Matichecchia)

Socleté per Azioni con Socio unlco soggetia a direzione e coordinamento da parte def Coamune di Yarapfo
Vic C. Ballist], 657 « 74121 Taranto eTel, 099 73561 « Fax 099 7794247 «web: www.omattelt » e-mail: amal@pec.amat.ta.il
Codice Fiscale, Fariita fva e N° iscrizlone af Reglstro delle imprese di Tarante: 00146330733 « Copitale soclale: € 5,497,272,00 inferamente versale.

; qmdlspensobtle che si procedc: alla sua prorogo per un periodo di uguc:tl durcﬂa, fenuto confo che |l" ‘

man’remmen’ro“ periodo che occorrerd assicurare per und duratd sutficientemen e'lungo '




