Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

0.d.G.del 14/03/2014

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N° 1

Deliberazione n® /2014 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONCORSO PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO, CON CONTRATTI DI
TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI DI AUTOBUS CON PROFILO PROFESSIO-
NALE DI "OPERATORE DI ESERCIZIO”, PARAMETRO RETR. 140 C.C.N.L. AUTOFER-
ROTRANVIERI. PRESA D'ATTO DELLA MANCATA ACCETTAZIONE DELL'AVV. MAU-
RIZIO EMANUELE FALCONE E NOMINA DEL NUOVO PRESIDENTE DELLA COMMIS-
SIONE ESAMINATRICE.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell'Area Perso-
nale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

Con deliberazione n°® 12 del 12/03/2014, il Consiglio di Amministrazione procedeva alla nomina della
Commissione esaminatrice della Selezione pubblica indetta dall'Azienda per l'assunzione a tempo in-
determinato, con contratti di lavoro di tipo full-time, di n. 27 (ventisette) conducenti di autobus da in-
guadrare nel profilo professionale di "Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del CCNL Auto-
ferrotranvieri.

La Commissione individuata dal Consiglio di Amministrazione con il citato provvedimento risultava cosi
composta:

» Avv. Maurizio Emanuele Falcone in qualita di Presidente;

» Ing. Daniela Lamaddalena, in qualita di Componente;

» Ing. Giuseppe Castrovillari, in gualita di Componente;

» Dottssa Tiziana Tursi, in qualita di Segretario.

Con nota del 13/03/2014 a firma del Presidente, prot. 6283/DA (Allegato n. 1), si procedeva a parteci-
pare ai sopra elencati esperti, la notizia del'avvenuta nomina, oltre che della misura dei compensi

stabiliti dal C.d.A. per lo svolgimento degli incarichi loro affidati.

Tuttavia, in data 13/03/2014, subito dopo la ricezione della partecipazione della nomina, I'Avv. Mauri-
zio Emanuele Falcone contattava telefonicamente il Direttore generale, Ing. Giovanni Matichecchia,
per ringraziare preliminarmente, suo tramite, il Consiglio di Amministrazione per la fiducia accordatagli
con la suddetta designazione e per comunicare, nello stesso tempo, di non essere nelle condizioni di




accettare, suo malgrado, lincarico ricevuto, in ragione dei suoi notevoli impegni lavorativi e personali,
non conciliabili con la notevole mole di attivita che la selezione in questione avrebbe comportato.

A tale comunicazione verbale fa seguito, in data odierna, la nota prot. 0002257 (Allegato n. 2), con la
quale I'Avv. Falcone formalizza quanto gia anficipato per le vie brevi.

Occorre, pertanto, procedere alla presa d'atto della mancata accettazione della nomina da parte
dellAvv. Maurizio Emanuele Falcone ed alla nomina di un altro esperto nella posizione di Presidente
della Commissione esaminatrice, nel rispetto delle previsioni del "Regolamento per il reclutamento del

personale dell AMAT S.p.A." e del bando d| CONCOrso. % Z !

Il Responsabile Area Risorse

Il Direttore Amministrativo

Il Direttore Generale

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

y

— vista la proposta formulata;
— ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
- visto lo Statuto aziendale;

a voti , resi nelle forme dilegge;

DELIBERA

1) di nominare nella carica di Presidente della Commissione esaminatrice in oggetto, gid designata

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 12/03/2013,

sostituzione dell' Avv. Maurizio Emanuele Falcone.

2) di confermare tutto quanto gid stabilito con la richiamata deliberazione n° 12 del Consiglio di Am-
ministrazione in ordine alla designazione degli altri Componenti della Commissione esaminatrice,
nonché dei compensi spettanti a ciascun Componente della Commissione esaminatrice.

3) di dare mandato agli Uffici competenti di curare gli adempimenti successivi.



