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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N"/IK{ /..[

Deliberazione n° /2814 del ' ‘

OGGETTO DELLA PROPOSTA

CONCORSO PER L'ASSUNZIOCNE A TEMPO‘INDETERMINATO, CON CONTRATTI
DI TIPO FULL-TIME, DI N. 27 CONDUCENTI DI AUTOBUS CON PROFILO PRO-
FESSIONALE DI “"OPERATORE DI ESERCIZIO”, PARAMETRGO RETR. 140 C.C.N.L.
AUTOFERROTRANVIERI. NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Ufficio proponente: Area Risorse Umane

ALLEGATI/NOTE:

Il Direttore Generale, di concerio con il Direttore Amministrativo e con it Responsabile dell’ Area Per-

sonale e Retribuzioni, riferisce e propone quanto segue:

Con deliberazione n° 80 del 28/12/2012, il Consiglio di Amministrazione procedeva all'indizione di

una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato, con contratti di lavoro di fipo full-

fime, di n. 14 [quattordici) cperatori di esercizio.

Con successive determinazioni n. 43 del 21/11/2013 e n. 47 del 03/12/2013, I' Amministratore dele-

gato, in forza dei poteri delegati, procedeva ad apportare al Bando di selezione pubblica gid ap-

provato dal Consiglio d'Amministrazione con deliberazione n® 80/2012, ed al relativo Avviso pub-

blico, le seguenti modificazioni:

- elevazione del limite massimo dell'etd di partecipazione al momento della scadenza del fer-

mine di presentazione della domanda di partecipazione, che resta fissata in 40 anni, con ele-
vazione di un anno per ogni figlio vivente;

- elevazione del humero dei posti di Operatore di esercizio da coprire da 14 {guattordici) a 27
(ventisette), '

Con deliberazione n° 81 del 12/12/2013, it Consiglic di Amministrazione prendeva atto e ratificava
le predette determinazioni dell’ Amministratore delegato n. 43 del 21/11/20185e n. 47 del
03/12/2013. é

Entro il termine massimo del 20/01/2014 previsto dal bando di concorso (elevato di 10 giomni per la
ricezione delle domande inviate per posta raccomandata o assicuratq, a condizione che siano
state spedite entro il 20/01/2014) pervenivano n. 1368 domande.

L'art. 5 del bando di concorso prevede che la Commissione esaminatrice della selezione deve es-
sere nominaia con provvedimento dell’ Organo amministrafivo delll AMAT S.p.A., secondo le norme
previste dall'art. 15 del “Regolamento per il reclutamento del personale dell' AMAT S.p.A.", appro-
vaio con deliberazione del Consiglio di Amministrazicne n® 56 del 19/06/2009 e modificato con de-
liberazione del Consiglio di Amministrazione n° 79 del 14/09/2008

L'art. 15 del suddetto Regolamenio prevede, tra I'altro, che le Commissioni esaminatrici sono



composte da esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelii tra dirigenti e funzio-
nari dell' Azienda aventi profilo professionale superiore a quello del posico messo @ concorso, do-
centi e ricercafori ed esperti esterni, che non possono:

a)
b)
c)

d)

e)

essere compoenenti dell'organo di amminisirazione dell' Azienda;

ricoprire cariche politiche; _

essere rqppresen’runh sindacali o designati dalle confederazioni e orgomzzamow sindacali o
dalle associazioni professionali

parenti od affini fino al quarto grado civile, o soggetti legati da vincolo coniugale, nonché co-
loro che. nelio stesso grado, siano parenti od affini di qualcuno dei concorrem‘l o legaii da
vincolo coniugale a qualcuno dei medesimi;

persone che si frovino in lite giudiziale con qualcuno dei concorrenti.

L'art. 17 del Regolamento prevede che a ciascun componente delie Commissioni, compresi | sup-
plenti, olire che al Segretario, & corrisposto il compenso previsto dal Consiglio d’ Amminisirazione e
comunicato nella lettera di nomina. ’

Occorre, pertanto, procedere alla nomina della Commissione esaminatrice, nel rispetto delle pre-
visioni del “Regolamento per il reclufamento del personale dell’ AMAT S.p.A.” e del bando di con-
corso e determiname i relativi compensi.

!l Responsabile Area Risorse Uma m =l M u—/

Il Diretfore Amministrativo

/|
Il Direttore Generale ' ]

IL CONSIGL ’O\Ikl AMMINISTRAZIONE

— vista la proposta formulata;
— rtenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;
- visto lo Statuto azienddle;

a vofii . resi nelle forme dilegge;

1)

2)
3)

4)

DELIBERA

di nominare, per la selezione in oggetto, la seguente Commissione esaminatrice, cosi indivi-
duata:

- , in qualité di Presidente;
- . in gualitd di Compo-
nenfi;
di affidare le funzioni di Segretario al dipendente

di prevedere un compenso complessivo, al lordo delle” ritenute di legge. di €
a favore di ciascun componente effettivo e di € , al
lordo delle ritenute dilegge, per il Segretario;

di dare mandato agli Uffici competenti di curare gli adempimenti successivi.




