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VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
AM.ALT. - S.p.A.
N°11 del 12 settembre 2018

Il giorno 12 settembre 2018, alle ore 15:30, giusta convocazione del 6 set-
tembre 2018, prot.15853/UAG, si € riunito in Taranto, presso la sede di Via
Cesare Battisti n® 657, il Consiglio di Amministrazione dell' AMAT S.p.A.,
con la presenza del Presidente, Avv. Giorgia Gira e dei Componenti

Dott. Francesco Scarinci e Avv. Anita Conversano.

Per il Collegio Sindacale sono presenti il Presidente, Dott. Raffaele Amo-

dio, e i Componenti Dott. Luciano Latartara e Dott.ssa Paola Fischetti.

E assente la societd incaricata della revisione legale dei conti, BDO Italia
S.p.A..

Sono presenti il Direttore generale, Ing. Massimo Dicecca, e il Direttore
amministrativo, Dott. Pietro Carallo.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, costatata la regolarita del-
la convocazione e la sussistenza del numero legale, dichiara valida e
aperta la seduta e invita il Direttore generale, Ing. Massimo Dicecca, a

svolgere le funzioni di Segretario della stessa.

Prima di passare all'esame dei punti all'Ordine del giorno, elencati
nell'atto di convocazione e del successivo ordine del giorno integrativo
frasmesso con nota del 11 settembre 2018, prot.16082/UAG, il Consiglio
prende in esame la bozza del verbale della precedente seduta del
Consiglio di Amministrazione, la n° 10 del 20 agosto 2018 predisposta dal

Segretario, e approva il verbale della seduta n° 10 del 20 agosto 2018.
Il Consiglio passa, quindi, all'esame degli argomenti posti all'ordine del
giorno.

Punto 1: PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE E PRO-
GRAMMA DELLE ASSUNZIONI DELL'AMAT PER IL TRIENNIO 2018-
2020 APPROVATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CON
DELIBERAZIONE N. 23 DEL 15/03/2018. MODIFICA DEL PROFILO
DI INQUADRAMENTO DEI N. 3 FUNZIONARI AMMINISTRATIVI DA
ASSUMERE ATTRAVERSO PUBBLICHE SELEZIONI.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con la Re-

sponsabile dell' Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:




»

re

con deliberazione n. 23, assunta nella seduta del 15/03/2016, il Consi-

glio di Amministrazione ha:

1) approvato il Piano delle assunzioni del personale ed il relativo Pia-
no occupazionale per il friennio 2018-2020 che, in assenza di atti di
indirizzo adottati dall' Amministrazione comunale in ordine alle poli-
tiche del personale per le societd controllate, a norma dell'art. 25
del D.Lgs. n. 175/2016, & stato formulato mutuando i principi previsti
per I'Ente proprietario, previa verifica delle capacitd assunzionali
sulla scorta delle cessazioni intervenute, a qualsiasi titolo, e dei re-

lativi costi;

2) approvato, nelle more della definizione della nuova Pianta orga-
nica aziendale, una modifica a stralcio dell'attuale organico, inse-
rendovi i sette componenti dei due equipaggi necessari per
I'armamento delle due unitd navali aziendali ( ossia n. 2 Coman-
danti di coperta, n. 2 Direttori di macchina e n. 3 Marinai, essendo
gid in forza all' Azienda n. 2 Operatori di esercizio con abilitazioni

per le mansioni di Maringio);

3) subordinato le assunzioni a tempo indeterminato, non gid autoriz-
zate dal Consiglio Comunale di Taranto in sede di approvazione
del citato Documento Unico di Programmazione per il triennio
2016-2018, dlla preventiva approvazione del Piano triennale da
parte del richiamato Consiglio, in applicazione di quanto disposto
dall’art. 5 del “Regolamento sull'in house providing mediante con-

trollo analogo;

4) subordinato le assunzioni a tempo determinato previste nel Piano
alla preventiva approvazione da parte della Giunta comunale, a
norma dell'art. 6 del citato “Regolamento sull'in house providing

mediante confrollo analogo” ;

il Piano del fabbisogno del personale ed il Programma delle assunzioni
per il triennio 2018-2020, cosi approvati, sono stati trasmessi
all' Amministrazione comunale con nota aziendale del 13/07/2018,
prot. n. 12881, ai fini del preventivo rilascio delle autorizzazioni previste

dal Regolamento comunale sull'in house providing mediante controllo



analogo e per I'eventuale aggiornamento del Documento Unico di
Programmazione del civico Ente;

allo stato, nelle more del rilascio delle richieste autorizzazioni, I' Azienda
pud completare il programma delle assunzioni previste nel preceden-
te Piano del fabbisogno e procedere alle assunzioni a tempo indeter-
minato gia inserite nel Documento Unico di programmazione per il
triennio 2016-2018, approvato dal Consiglio Comunale di Taranto con
deliberazione n. 76 del 05/05/2016 (ossia n. 18 Operatori di esercizio, n.
3 Capo Unita organizzativa amministrativa, n. 8 Operatori qualificati e

n. 1 Dirigente tecnico);

essendo cessato al 30/06/2018 il termine previsto dal Decreto Legisla-
tivo n. 175/2016 per il blocco delle assunzioni a tempo indeterminato,
allo stato sono in corso le operazioni per completare le assunzioni di n.
18 Operatori di esercizio, attingendo a scorrimento dalla relativa gra-
duatoria in corso di validita fino al 31/12/2018, mentre devono essere
ancora indette le selezione pubbliche per la copertura delle ulteriori
posizioni organiche previste nel Piano;

con particolare riferimento alle posizioni organiche dei 3 Capo Unita
Organizzativa, parametro 230, previste nella Pianta organica
nel'ambito della Direzione Amministrativa (rispettivamente nell' Area
Risorse Umane, nell' Area Informatica e Statistica e nell' Area Contabili-
t& e Bilancio), si rappresenta che la necessita di procedere alla loro
copertura era stata previste nell'ambito del Piano del fabbisogno del
personale del’anno 2014 (approvato con deliberazione del CdA n. 71
del 22/12/2014) ed i relativi bandi di selezione erano stati gid adottati
dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente con deliberazioni nn.

75,76 e 77, assunte tutte nella seduta del 22/12/2014;

al fine di favorire la massima partecipazione dei candidati, i bandi gia
approvati, ma non ancora pubblicati per I'avvio delle procedure se-
lettive, non prevedono, tra i requisiti di ammissione in capo ai candi-
dati, alcuna specifica esperienza di attivita lavorativa maturata presso
Aziende del settore del trasporto pubblico locale, ovvero presso
Aziende similari, in posizioni funzionali analoghe a quelle da mettere a

concorso. Siritiene tuttavia che, fermo restando il possesso del titolo di




studio specifico gid indicato nei bandi precedentemente approvati, in
considerazione della mancata previsione di specifiche esperienze nel
settore, sarebbe preferibile assumere risorse in profili professionali infe-
riori, verificarne le capacitd e farle eventualmente progredire nel
tempo direttamente all'interno dell’ Azienda. All'uopo, previa modifica
a stralcio della vigente Pianta organica, nelle more che venga defini-
to il confronto avviato con le OO.SS., si propone di modificare il profilo
professionale dei 3 funzionari amministrativi da assumere attraverso le
pubbliche selezioni da “Capo Unita Organizzativa, parametro 230", a
“Specialista Amministrativo, parametro 193".

Firmato: Il Capo Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menentfi
Firmato: Il Direttore amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: I Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- vista la proposta formulata ed i relativi allegati;
— ritenuto di approvarla;
— visti lo Statuto Sociale dell' AMAT S.p.A. ed il Codice civile;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
» di approvare la relazione che precede, che qui si intende inte-

gralmente riportata e trascritta;

A

» di approvare, nelle more della definizione della nuova Pianta or-
ganica aziendale, una modifica a stralcio dellattuale organico,

prevendo:

- nel'lambito dell' Area Risorse Umane una postazione di "Spe-
cialista amministrativo”, parametro retributivo 193, in luogo di
una posizione di “Capo Unitd organizzativa amministrativa’”,

parametro 230;

- nel'ambito dell' Area Informatica e Statistica una postazione
di “Specidlista amministrative”, parametro retributivo 193, in
luogo di una posizione di “Capo Unitd organizzativa ammini-

strativa”, parametro 230;
- nellambito dell'Area Contabilitd e Bilancio, una postazione

di “Specialista amministrativo”, parametro retributivo 193, in

luogo di una posizione di "Operatore quadlificato di ufficio”,



parametro 140-155;

» di modificare, conseguentemente, il profilo professionale dei 3
funzionari amministrativi da assumere attraverso le pubbliche se-
lezioni da "Capo Unita Organizzativa, parametro 230", a “Specia-
lista Amministrativo, parametro 193", riservandosi, con successivi

atti, di approvare i nuovi bandi delle relative selezione;

» diinviare la presente deliberazione al Comune di Taranto, ad in-
tegrazione del Piano del fabbisogno e del Programma delle as-

sunzioni per il tfriennio 2016-2018.
Alla presente deliberazione é atiribuito il n° 82 del registro.

Punto 2: INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE, CON CON-
TRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO FULL-
TIME, DI N. 1 LAUREATO/A IN DISCIPLINE ECONOMICO-
AZIENDALI O IN GIURISPRUDENZA O IN SCIENZE POLITICHE, DA
INQUADRARE, NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA "RISORSE
UMANE", CON PROFILO PROFESSIONALE DI "SPECIALISTA AM-
MINISTRATIVO", PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 DEL C.C.N.L. AU-
TOFERROTRANVIERI.

Il Direttore generale, d'intesa con il Direttore amministrativo e con il Ca-
po Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

L'art. 25, comma 2, dello Statuto riserva alla competenza del Consiglio di
Amministrazione la predisposizione della struttura organizzativa della So-
cietd, oltre che del piano delle assunzioni del personale e delle collabo-
razioni.

La struttura organizzativa della Societa, comprendente la Pianta organi-
ca e |I'Organigramma funzionale della stessa, & stata definita, da ultimo,
con il *Piano industriale 2008-2009”, approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n° 19 del 17/03/2008 ed & stata successiva-
mente modificata dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
94 del 29/07/2011("Variazioni provviscrie ed a stralcio della vigente Pian-
ta organica aziendale”).

Con deliberazione n. 74, adottata nella seduta del 31/10/2012, il Consi-
glio di Amministrazione dell' AMAT SpA, nel prendere atto delle carenze
organiche e tenendo conto dell'obbligo di adeguamento delle politi-
che del personale della Societd alle disposizioni vigenti per le ammini-

strazioni conftrollanti, approvava il "Piano del fabbisogno di personale



per il triennio 2012-2014 e delle assunzioni per I'anno 2012", calcolando
conseguentemente le capacitd assunzionali e dando mandato alla Di-
rezione Generale di porre in essere tutti gli adempimenti successivi per la
relativa attuazione.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 22/12/2014
si approvava il Piano del fabbisogno del personale per I'anno 2014, che
prevede, fra le dlire, I'assunzione di n. 1 Capo Unita Organizzativa Am-
ministrativa, parametro retributivo 230, da inserire nell’ Area Contabilita e
Bilancio.

Con successiva deliberazione n. 75, adottata dal Consiglio di ammini-
strazione anch'essa in data 22/12/2014, si procedeva all'indizione di una
selezione pubblica finalizzata all’assunzione, con confratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time e con profilo professionale di “Ca-
po Unitd Organizzativa Amministrativa”, parametro retributivo 230 del
C.C.N.L. Autoferrotranvieri, nell’organico dell' Area Risorse umane, din. 1
laureato/a in discipline economico-aziendali o in Giurisprudenza o in
Scienze politiche ed all’approvazione del relativo bando di selezione e
del relativo Avviso di selezione pubblica.

La suddetta deliberazione non veniva tuttavia eseguita dapprima a
causa del mancato tempestivo ottenimento delle relative autorizzazioni
da parte del Comune di Taranto e, successivamente, per l'intervenuto
blocco delle assunzioni a tempo indeterminato introdotto dal D.Lgs. n.
175/2016.

La copertura della suddetta posizione organica € stata riproposta nel
Piano del fabbisogno di personale e del programma delle assunzioni per
il friennio 2018-2020, approvato con deliberazione del Consiglio di ammi-
nistrazione n. 23 del 15/03/2018.

Con nuova deliberazione n. 82 adottata in data 12/09/2018, il Consiglio
di amministrazione ha ritenuto di modificare, a stralcio, la Pianta organi-
ca aziendale e di rettificare il Piano del fabbisogno di personale ed il
Programma delle assunzioni per il triennio 2018-2020, variando il profilo
professionale della posizione posta a selezione da “Capo Unitd organiz-
zativa amministrativa” (parametro refributivo 230) a *Specialista ammini-
strativo” (parametro retributivo 193) nelle aree Contabilita e bilancio, Ri-

sorse umane e Informatica e statistica.




Occorre pertanto avviare la procedura per coprire, tra le alire, la posta-
zione organica di “Specialista amministrativo”, parametro retributivo 193
CCNL Autoferrotranvieri, da destinare nell'ambito dell'Area “Risorse
umane"”, indicendo la relativa selezione pubblica per I'assunzione con
contratto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

In considerazione di cid, sono stati predisposti dalla Direzione Amministra-
tiva e dall' Area Risorse umane I'allegato nuovo Bando di selezione [Al-
legato n° 1] ed il relativo nuovo Avviso di selezione pubblica [Allegato n°
2].

Il suddetto bando & conforme alle prescrizioni contenute nel vigente
“Regolamento per il reclutamento del personale” del’ AMAT S.p.A., ap-
provato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 56 del
19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione n® 79 del 16/09/2009.

Tanto premesso e considerato si propone:

- di revocare la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 75
del 22/12/2014;

- di procedere all'indizione, in applicazione del citato Regolamento,
di una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato,
con contratto di tipo full-time e profilo professionale di “Specialista
amministrative”, parametro retributivo 193 del CCNL Autoferrotran-
vieri, rivolta a candidati/e in possesso di laurea in discipline econo-
mico-aziendali o in Giurisprudenza o in Scienze politiche, da inqua-
drare nell'ambito dell' Area operativa “Risorse umane";

— di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione ed il relativo
Avviso pubblico allegati alla presente proposta di deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale;

— di dare atto che I'assunzione a tempo indeterminato del vincito-
re/trice della selezione in questione & gid stata autorizzata dal Co-
mune di Taranto contestualmente all'approvazione del Documento
Unico di programmazione 2016-2018;

— di autorizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e su due quotidiani, di cui uno a tiratu-
ra nazionale ed uno a ftiratura locale, oltre che sul sito internet

aziendale;



- diriservarsi con successivo provvedimento di procedere alla nomina
della Commissione Esaminatrice.

— di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria infor-
mativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai sensi del

vigente C.C.N.L.

Firmato: Il Capo Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la proposta formulata;
- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA

1. direvocare la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 75 del
22/10/2014;

2. di procedere, in applicazione del “Regolamento per il reclutamento
del personale” delll AMAT S.p.A., approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e successivamente
modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 79
del 16/0%/2009, all'indizione di una selezione pubblica finalizzata
all’assunzione con contratfto di lavoro a tfempo indeterminato di tipo
full-time e con profilo professionale di “Specialista amministrativo”, pa-
rametro retributivo 193 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri, nell'organico
dell'Area Risorse umane, di n. 1 laureato/a in discipline economico-

aziendali o in Giurisprudenza o in Scienze politiche;

3. di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione [Allegato n. 1]
ed il relafivo Avviso di selezione pubblica [Allegato n. 2], allegati alla
presente proposta di deliberazione, per formarne parte integrante e

sostanziale;

4. diriservarsi, con successivo provvedimento, di procedere alla nomina
della Commissione Esaminatrice;di dare mandato al Direttore genera-
le di curare la necessaria informativa preventiva alle Organizzazioni

sindacali aziendali, ai sensi del vigente C.C.N.L..

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 83 del registro.



Punto 3:  INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO
FULL-TIME, DI N. 1 LAUREATO/A IN INFORMATICA, DA INQUA-
DRARE, NELL'AMBITO DELL'AREA OPERATIVA "INFORMATICA E
STATISTICA", CON PROFILO PROFESSIONALE DI "SPECIALISTA
AMMINISTRATIVO", PARAMETRO RETRIBUTIVO 193 DEL C.C.N.L.
AUTOFERROTRANVIERI.

Il Direttore generale, di concerto con il Direttore amministrativo e con Ia

Responsabile dell' Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:

L'art. 25, comma 2, dello Statuto riserva alla competenza del Consiglio di
Amministrazione la predisposizione della struttura organizzativa della So-
cietd, oltre che del piano delle assunzioni del personale e delle collabo-
razioni.

La struttura organizzativa della Societd, comprendente la Pianta organi-
ca e I'Organigramma funzionale della stessa, & stata definita, da ultimo,
con il “Piano industriale 2008-2009", approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n® 19 del 17/03/2008 ed & stata successiva-
mente modificata dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
94 del 29/07/2011(“Variazioni provvisorie ed a stralcio della vigente Pian-
ta organica aziendale”).

Con deliberazione n. 74, adottata nella seduta del 31/10/2012, il Consi-
glio di Amministrazione dell' AMAT SpA, nel prendere atto delle carenze
organiche e tenendo conto dell'obbligo di adeguamento delle politi-
che del personale della Societd alle disposizioni vigenti per le ammini-
strazioni controllanti, approvava il “Piano del fabbisogno di personale
per il triennio 2012-2014 e delle assunzioni per I'anno 2012", calcolando
conseguentemente le capacita assunzionali e dando mandato alla Di-
rezione Generale di porre in essere tutti gli adempimenti successivi per la
relativa attuazione.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 71 del 22/12/2014
si approvava il Piano del fabbisogno del personale per I'anno 2014, che
prevede, tra le altre, I'assunzione di n. 1 Capo Unitd Organizzativa Am-
ministrativa, parametro retributivo 230, da inserire nell' Area Informatica e
statistica.

Con successiva deliberazione n. 76, adottata dal Consiglio di ammini-
strazione anch'essa in data 22/12/2014, si procedeva adll'indizione di una

selezione pubblica finalizzata all’assunzione, con contratto di lavoro a




tempo indeterminato di fipo full-time e con profilo professionale di “Ca-
po Unitd Organizzativa Amministrativa”, parametro retributivo 230 del
C.C.N.L. Autoferrofranvieri, nell'organico dell' Area Informatica e statisti-
ca, din. 1 laureato/a in Informatica o in Sicurezza informatica o in Tecni-
ca e metodi della societd dell'informazione ed all'approvazione del re-
lativo bando di selezione e del relativo Avviso di selezione pubblica.

La suddetta deliberazione non veniva futtavia eseguita dapprima a
causa del mancato tempestivo ottenimento delle relative autorizzazioni
da parte del Comune di Taranto e, successivamente, per l'intervenuto
blocco delle assunzioni a tempo indeterminato introdotto dal D.Lgs. n.
175/2016.

La copertura della suddetta posizione organica & stata riproposta nel
Piano del fabbisogno di personale e del programma delle assunzioni per
il triennio 2018-2020, approvato con deliberazione del Consiglio di ammi-
nistrazione n. 23 del 15/03/2018.

Con nuova deliberazione n. 82 adottata in data 12/09/2018, il Consiglio
di amministrazione ha ritenuto di modificare, a stralcio, la Pianta organi-
ca aziendale e di rettificare il Piano del fabbisogno di personale ed il
Programma delle assunzioni per il triennio 2018-2020, variando il profilo
professionale della posizione posta a selezione da “"Capo Unitd organiz-
zativa amministrativa” (parametro retfributivo 230) a “Specialista ammini-
strativo” (parametro retributivo 193) nelle aree Contabilitd e bilancio, Ri-
sorse umane e Informatica e statistica.

Occorre pertanto avviare la procedura per coprire, tra le alire, la posta-
zione organica di “Specialista amministrativo", parametro retributivo 193
CCNL Autoferrotranvieri, da destinare nell'ambito dell' Area “Informatica
e statistica”, indicendo la relativa selezione pubblica per I'assunzione
con confratto dilavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

In considerazione di cid, sono stati predisposti dalla Direzione Amministra-
fiva e dall'Area Risorse umane |'allegato nuovo Bando di selezione [Al-
legato n° 1] ed il relativo nuovo Avviso di selezione pubblica [Allegato n®
2].

Il suddetto bando & conforme alle prescrizioni contenute nel vigente
"Regolamento per il reclutamento del personale” delll AMAT S.p.A., ap-

provato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n° 56 del




19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione n® 79 del 16/09/2009.

Tanto premesso e considerato si propone:

di revocare la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 76
del 22/12/2014;

di procedere dll'indizione, in applicazione del citato Regolamento,
di una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato,
con contratto di tipo full-time e profilo professionale di “Specialista
amministrativo", parametro retributivo 193 del CCNL Autoferrotran-
vieri, rivolta a candidati/e in possesso di laurea in Informatica o in Si-
curezza informatica o in Tecnica e metodi della societa
dell'informazione, da inquadrare nell'ambito dell'Area operativa
“Informatica e statistica™;

di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione ed il relativo
Avviso pubblico allegati alla presente proposta di deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale;

di dare atto che 'assunzione a tempo indeterminato del vincito-
re/trice della selezione in questione & gid stata autorizzata dal Co-
mune di Taranto contestualmente all’approvazione del Documento
Unico di programmazione 2016-2018;

di autorizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e su due quotidiani, di cui uno a tiratu-
ra nazionale ed uno a tiratura locale, oltre che sul sito internet
aziendale;

di riservarsi con successivo provvedimento di procedere alla nomina
della Commissione Esaminatrice.

di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria infor-
mativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai sensi del

vigente C.C.N.L.

Firmato: Il Capo Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta formulata;

Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;




- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. direvocare la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 76 del
22/12/2014;

2. di procedere, in applicazione del "Regolamento per il reclutamento
del personale” dell AMAT S.p.A., approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n° 56 del 19/06/2009 e successivamente
modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 79
del 16/09/2009, all'indizione di una selezione pubblica finalizata
all'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time e con profilo professionale di “Specialista amministrativoe”, pa-
rametro retributivo 193 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri, nell'organico
dell’ Area Informatica e statistica, di n. 1 laureato/a in Informatica o in
Sicurezza informatica o in Tecnica e metodi della societa

dell'informazione;

3. diapprovare, conseguentemente, il Bando di selezione [Allegato n. 1]
ed il relativo Avviso di selezione pubblica [Allegato n. 2], allegati alla
presente proposta di deliberazione, per formarne parte integrante e

sostanziale;

4. diriservarsi, con successivo provvedimento, di procedere alla nomina

della Commissione Esaminatrice;

5. di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria infor-
mativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai sensi del
vigente C.C.N.L..

Alla presente deliberazione € atiribuito il n° 84 del registro.

Punto 4:  INDIZIONE SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNIIONE, CON
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DI TIPO
FULL-TIME, DI N. 1 LAUREATO/A IN DISCIPLINE ECONOMICO-
AZIENDALI DA INQUADRARE, NELL'AMBITO DELL'AREA OPERA-
TIVA "CONTABILITA E BILANCIO", CON PROFILO PROFESSIO-
NALE DI "SPECIALISTA AMMINISTRATIVO", PARAMETRO RETRI-
BUTIVO 193 DEL C.C.N.L. AUTOFERROTRANVIERI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Dirigente Amministrativo e con la

Responsabile dell' Area Risorse umane, riferisce e propone quanto segue:



L'art. 25, comma 2, dello Statuto riserva alla competenza del Consiglio di
Amministrazione la predisposizione della struttura organizativa della So-
cietd, oltre che del piano delle assunzioni del personale e delle collabo-

razioni.

La struttura organizzativa della Societd, comprendente la Pianta organi-
ca e I'Organigramma funzionale della stessa, & stata definita, da ultimo,
con il “Piano industriale 2008-2009", approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n° 19 del 17/03/2008 ed & stata successiva-
mente modificata dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.
94 del 29/07/2011(“Variazioni provvisorie ed a stralcio della vigente Pian-

ta organica aziendale").

Con deliberazione n. 74, adottata nella seduta del 31/10/2012, il Consi-
glio di Amministrazione dell' AMAT SpA, nel prendere atto delle carenze
organiche e tenendo conto dell'obbligo di adeguamento delle politi-
che del personale della Societa alle disposizioni vigenti per le ammini-
strazioni controllanti, approvava il “Piano del fabbisogno di personale
per il friennio 2012-2014 e delle assunzioni per I'anno 2012", calcolando
conseguentemente le capacita assunzionali e dando mandato alla Di-
rezione Generale di porre in essere tutti gli adempimenti successivi per la

relativa attuazione.

Con deliberazione del Consiglio di Amminisirazione n. 71 del 22/12/2014
si approvava il Piano del fabbisogno del personale per I'anno 2014, che
prevede, tra le altre, I'assunzione di n. 1 Capo Unitd Organizzativa Am-
ministrativa, parametro retributivo 230, da inserire nell' Area Contabilita e
Bilancio.

Con successiva deliberazione n. 77, adottata dal Consiglio di ammini-
strazione anch'essa in data 22/12/2014, si procedeva all'indizione di una
selezione pubblica finalizzata all’assunzione, con coniratto di lavoro a
tempo indeterminato di tipo full-time e con profilo professionale di “Ca-
po Unitd Organizzativa Amministrativa”, parametro retributivo 230 del
C.C.N.L. Autoferrotranvieri, nell'organico dell’ Area Contabilita e Bilancio,
di n. 1 laureato/a in discipline economico-aziendali o lauree ad esse
equipollenti ed all'approvazione del relativo bando di selezione e del re-

lativo Avviso di selezione pubblica.




La suddetta deliberazione non veniva tuttavia eseguita dapprima a
causa del mancato tempestivo ottenimento delle relative autorizzazioni
da parte del Comune di Taranto e, successivamente, per l'intervenuto
blocco delle assunzioni a tempo indeterminato introdotfto dal D.Lgs. n.
175/2016.

La copertura della suddetta posizione organica e stata riproposta nel
Piano del fabbisogno di personale e del programma delle assunzioni per
il friennio 2018-2020, approvato con deliberazione del Consiglio di ammi-
nistrazione n. 23 del 15/03/2018.

Con nuova deliberazione n. 82 adottata in data 12/09/2018, il Consiglio
di amministrazione ha ritenuto di modificare, a stralcio, la Pianta organi-
ca aziendale e di rettificare il Piano del fabbisogno di personale ed |l
Programma delle assunzioni per il triennio 2018-2020, variando il profilo
professionale della posizione posta a selezione da “"Capo Unitd organiz-
zativa amminisirativa” (parametro retributivo 230) a “Specialista ammini-
strativo” (parametro retributivo 193) nelle aree Contabilitd e bilancio, Ri-

sorse umane e Informatica e statistica.

Occorre pertanto avviare la procedura per coprire, tra le dltre, la posta-
zione organica di “Specialista amministrativo", parametro retributivo 193
CCNL Autoferrotranvieri, da destinare nell'ambito dell’Area "Contabilita
e Bilancio", indicendo la relativa selezione pubblica per I'assunzione con

contratto dilavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno.

In considerazione di cio, sono stati predisposti dalla Direzione Amministra-
tiva e dall' Area Risorse umane |'allegato nuovo Bando di selezione [Al-
legato n° 1] ed il relativo nuovo Avviso di selezione pubblica [Allegato n°
2].

Il suddetto bando & conforme alle prescrizioni contenute nel vigente
“Regolamento per il reclutamento del personale” dell' AMAT S.p.A., ap-
provato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n® 56 del
19/06/2009 e successivamente modificato con deliberazione del Consi-
glio di Amministrazione n° 79 del 16/09/2009.

Tanto premesso e considerato si propone:

- di revocare la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 77
del 22/12/2014;




— di procedere dll'indizione, in applicazione del citato Regolamento,
di una selezione pubblica per I'assunzione a tempo indeterminato,
con contratto di tipo full-time e profilo professionale di "Specialista
amministrativo”, parametro retfributivo 193 del CCNL Autoferrotran-
vieri, rivolta a candidati/e in possesso di laurea in discipline econo-
mico-aziendali, o lauree ad esse equipollenti, da inquadrare
nell'ambito dell' Area operativa “"Contabilita e Bilancio™;

— di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione ed il relativo
Avviso pubblico allegati alla presente proposta di deliberazione per
formarne parte integrante e sostanziale;

— di dare atto che I'assunzione a tempo indeterminato del vincito-
re/trice della selezione in questione & gid stata autorizzata dal Co-
mune di Taranto contestualmente all’approvazione del Documento
Unico di programmazione 2016-2018;

— di autorizzare la pubblicazione del bando di concorso sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia e su due quotidiani, di cui uno a tiratu-
ra nazionale ed uno a tiratura locale, olire che sul sito internet
aziendale;

— diriservarsi con successivo provvedimento di procedere alla nomina
della Commissione Esaminatrice.

- di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria infor-
mativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, i sensi del
vigente C.C.N.L.

Firmato: Il Capo Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la proposta formulata;
- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voli unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. direvocare la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 77 del
22/12/2014;

2. di procedere, in applicazione del “Regolamento per il reclutamento




del personale” dell AMAT S.p.A., approvato con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n°® 56 del 19/06/2009 e successivamente
modificato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 79
del 16/09/2009, all'indizione di una selezione pubblica finalizata
all'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di tipo
full-time e con profilo professionale di “Specialista amministrativo”, pa-
ramefro retributivo 193 del C.C.N.L. Autoferrotranvieri, nell’organico
dell’Area Contabilitd e Bilancio, di n. 1 laureato/a in discipline eco-

nomico-aziendali o lauree ad esse equipollenti;

di approvare, conseguentemente, il Bando di selezione [Allegato n. 1]
ed il relativo Avviso di selezione pubblica [Allegato n. 2], allegati alla
presente proposta di deliberazione, per formarne parte integrante e
sostanziale;

di riservarsi, con successivo provvedimento, di procedere alla nomina

della Commissione Esaminatrice;

. di dare mandato al Direttore generale di curare la necessaria infor-

mativa preventiva alle Organizzazioni sindacali aziendali, ai sensi del
vigente C.C.N.L..

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 85 del registro.
Punfo 5: CONTROVERSIA FANIGLIULO LUIGI C/O AMAT S.P.A.: ESAME

CONTRO-PROPOSTA FORMULATA DALL'AVVOCATO PACIFICI.
DECISIONI CONSEGUENTI.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il

Capo Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

a seguito della partecipazione alla pubblica selezione indetfta
dall’ AMAT nel corso del 2013, per il reclutamento di n. 10 (dieci) ap-
prendisti, addetti alla manutenzione del parco rotabile, per
I'acquisizione del profilo professionale di "Operatore qualificato”, pa-
rametro retributivo 140 ex CCNL Autoferrotranvieri, il Sig. Faniglivlo Lui-
gi si collocava utilmente al 10° posto della relativa graduatoria di me-
rito;

onde procedere dlle relative assunzioni, furono inviate, alle varie

Amministrazioni competenti, le istanze per accertare, in capo ai vinci-



tori, il possesso dei requisiti autocertificati, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, richiesti dal bando a pena di esclusione;

relativamente al Faniglivlo fu riscontrato, peril tramite del competen-

te Casellario Giudiziale, che a suo carico era stato emesso, nel feb-

braio del 2014, un decreto penale per il reato di cui agli artt. 624,

625, 56 € 110 codice penale, commesso dallo stesso il 3 settembre

2013;

con deliberazione n. 55/2015 I'allora Consiglio di Amministrazione del-

la Societd, acquisito un parere pro-veritate dell' Avvocato Roberto

Barberio, delibero I'esclusione del Fanigliulo dalla selezione, con con-

seguente decadenza dalla graduatoria di merito ed avvio della pro-

cedura di assunzione del candidato collocato in posizione immedia-
tamente successiva a quella del Faniglivlo;

con nota del 18/11/2015 il Sig. Faniglivlo inoltrava, per il framite del

suo legale, Avvocato Stefano Pacifici, istanza di revoca del provve-

dimento di esclusione, con richiesta di riammissione in graduatoria.

Sentito per le vie brevi |' Avvocato Barberio, si confermava formalmen-

te al Sig. Faniglivlo il provvedimento di esclusione dalla graduatoria di

merito;

in data 23/03/2016 veniva notificato in Azienda un ricorso giudiziario

con cui I'Avvocato Pacifici, in nome e per conto del Sig. Faniglivlo,

chiedeva al Giudice adito:

1. di accertare e dichiarare la illegittimita del provvedimento di
esclusione dalla selezione e relativa decadenza adottato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27/10/2015;

2. condannare I' AMAT a reintegrare il suo assistito nella graduatoria
originariamente formulata, con collocazione utile del medesimo
al decimo posto, dando seguito alla relativa assunzione in servi-
zio, cosi come previsto dal bando;

con nota del 5 maggio 2015, prot. az. n. 7678, veniva conferito

all' Avvocato Roberto Barberio I'incarico di rappresentare I' AMAT nel

giudizio promosso dal Fanigliulo;

nelle more della conclusione del giudizio civile, ossia in data

24/10/2016, a seguito di opposizione al decreto penale di condanna




e intervenuta sentenza di assoluzione del ricorrente;

con sentenza pubblicata il 05/04/2018 il Giudice adito, Dott.ssa Maria
Leone, ha accolto la domanda del Faniglivlo e, per I'effetto, ha ordi-
nato all' AMAT il reinserimento dello stesso nella graduatoria della sele-
zione pubblica, con declaratoria del diritto del ricorrente alla sua as-

sunzione;

in data 14/05/2018 I'Avvocato Pacifici ha notificato a mezzo pec,
nell'interesse del Faniglivlo, ai fini della relativa esecuzione, la senten-
za sopra citata e, pertanto, con deliberazione n. 59, assunta nella se-
duta del 24 maggio scorso, al fine di evitare 'alea della soccomben-
za in giudizio, I'allora Consiglio di Amministrazione ha deliberato di de-
finire fransatfivamente la questione, dando mandato al legale azien-
dale di rendere nota la predetta volonta al legale del Sig. Faniglivlo,
onde predisporre, in caso di adesione, una ipotesi di atto fransattivo
da sottoscrivere innanzi alla competente Commissione di Conciliazio-
ne;

con mail del 05/06/2018 (All. 1), I'Avvocato Barberio ha inolirato la
pec ricevuta in pari data all' Avvocato Pacifici, il quale ha reso noto,
per conto del suo assistito, di “aderire alla proposta di definizione del-
la vertenza a condizione che gli siano rimborsare le spese legali con-
teggiate sulla base dei parametri medi previsti dal D.M. n. 55/2014,
cosi come indicati dal D.M. n. 37/2018". Come da nota pro-forma al-
legata dlla pec, le spese legali sono state quantificate nel'importo
complessivo di € 15.738,07;

alla luce di quanto sopra, tenuto conto che sono in scadenza, nei
primi giorni di ottobre, i termini per la proposizione dell’appello, occor-
re assumere le relative determinazioni in merito dlla controproposta
formulata. A tal riguardo, si propone:

- di non accogliere la controproposta, confermando i contenuti
della proposta aziendale precedentemente adottata con delibera-
zione n. 59/2018;

- di conferire sin da ora, in considerazione dei tempi ristretti previsti
per la proposizione dell'Appello, per ragioni di continuitd difensiva,
mandato al legale gia officiato, Avvocato Roberto Barberio, per la

proposizione dell'eventuale appello in caso di mancata adesione da




parte del ricorrente alle condizioni proposte dall' Azienda con delibe-
razione n. 59, assunta nella seduta del 24 maggio scorso.

Firmato: Il Capo Area Risorse Umane - Dotf.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la proposta formulata;
Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1;

2

3.

4.

DELIBERA
di prendere atto della relazione che precede;

di non accettare la controproposta, i cui contenuti sono espressi in
premessa, formulata con pec del 05/06/2018 dall' Avvocato Pacifici in
nome e per conto del suo assistito, invitando il legale aziendale, Av-
vocato Roberto Barberio, a confermare allo stesso la volonta di tran-

sigere la vertenza alle seguenti condizioni:

- assunzione del Sig. Fanigliulo, previa verifica della sua idoneita fi-
sica, con contratto di apprendistato professionalizzante della du-
rata di 36 mesi, per |'acquisizione definitiva del profilo professio-
nale di “Operatore qudlificato”, parametro retributivo 140 ex

CCNL Autoferrotranvieri;

- rinuncia dello stesso ad ogni pretesa in ordine a retribuzioni, in-
dennitd risarcitorie, contribuzioni previdenziali ed assistenziali e,
piU in generale, a qualsiasi richiesta economica con riferimento
al periodo antecedente alla assunzione in servizio, con dichiara-
zione di non aver null'altro a pretendere, a quailsiasi titolo, in ordi-

ne alla pendente controversia.
- rinuncia dell' AMAT alla proposizione dell’ Appello della sentenza
depositata il 05/04/2018,;
di invitare il legale aziendale a rappresentare quanto sopra
all’ Avvocato Pacifici;

di conferire, sin da ora, per ragioni di continuita difensiva, mandato




all' Avvocato Roberto Barberio per la proposizione dell’ Appello in ca-
so di mancata adesione alla proposta sopra formulata , da parte del
ricorrente, gid adottata con deliberazione n. 59, assunta nella seduta

del 24 maggio scorso.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 86 del registro.

Punto 6:  CONTROVERSIA MARINELLI ANGELO C/O AMAT S.P.A. - PRO-

POSTA CONCILIATIVA: DECISIONI CONSEGUENTI.

Il Direttore Generale, d'intesa con Il Direttore Amministrativo, € il respon-

sabile Unita Organizzativa Affari Generali e Legali, Pubbliche Relazioni e

Sinistri, riferisce e propone gquanto segue:

Premesso che:

& stato noftificato in data 07/06/2018 il ricorso ex L. 92 del 28/06/2012
(iforma Fornero) del sig. Marinelli Angelo, rappresentato e difeso
dall'avvocato Vincenzo Gaudio, avverso il provvedimento di licen-
ziamento disciplinare del 28/03/2018, comminato ai sensi del punto 5
dell'art. 14 dell' Allegato A al CCNL 27/11/2000;

il Collegio Sindacale in virtU dei poteri conferiti dall’art. 2386 del Codi-
ce Civile, nonché dall'art. 21, comma 12, dello Stafuto della Societd,
nella seduta n. 12 del 29/06/2018 ha conferifo I'incarico per la difesa
in giudizio dell' AMAT S.p.A. all'avvocato Enrico Claudio Schiavone del
foro di Taranto.

il giudice del lavoro, dott. C. Magazzino, all'udienza di comparizione,
fissata per il giorno 11/07/2018 ha effettuato la seguente proposta

conciliativa:
riassunzione con efficacia ex nunc in regime ex D.Lgs. 23/2015;

pagamento di una somma pari a ofto mensilita retributive, oltre con-

tributo spese, in alternativa alla riassunzione;

Considerato che:

i fatti contestati al sig. Angelo Marinelli, per i quali & stato adottato
I'estremo provvedimento del licenziamento disciplinare, hanno com-
promesso in modo strutturale il vincolo fiduciario sul quale & fondato il

rapporto dilavoro;

atteso che la condotta tenuta & stata intenzionale, reiterata e finaliz-




zata al perseguimento indebito di scopi personali in danno
dell’Azienda e che detta condotta, incidendo negativamente sulla
qualitad del servizio offerto, ha procurato un danno all'utenza,
all' Azienda stessa e, di conseguenza, all'Ente proprietario, il Comune

di Taranto;

Tanto premesso e considerato, per le ragioni sopra esposte si propone:

di non prestare assenso alla proposta transattiva formulata dal Giudi-

ce del Lavoro, dott. Magazzino, nel corso dell'udienza del 11/07/2018.

Firmato: Il Responsabile Unita Organizzativa — Dott.ssa Tiziana Tursi
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: I Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta formulata;

Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge.
DELIBERA
1. di non prestare assenso alla proposta transattiva formulata dal Giudi-
ce del Lavoro, dott. Magazzino, nel corso dell'udienza del 11/07/2018;

2. di delegare il Presidente a consultare il legale aziendale officiato,
Avv. Enrico Claudio Schiavone, e, in conseguenza, decidere anche
diversamente da quanto stabilito al punto 1;

3. autorizzare sin d'ora il Presidente a comunicare al legale aziendale le

eventuali nuove determinazioni assunte.

Alla presente deliberazione é atfribuito il n° 87 del registro.

Punto 7: PROCEDURA NEGOIZIATA 16/2017 PER LA FORNITURA TRIEN-
NALE DI METANO PER AUTOTRAZIONE - NON AGGIUDICAZIO-
NE DELLA PROCEDURA - INDIZIONE DI NUOVA PROCEDURA
NEGOIIATA.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e
propone quanto segue:
Premesso che:

- A seguito di deliberazione del Collegio Sindacale del 22/09/2017, &
stata indetta la procedura negoziata n. 16/2017, per la fornitura trien-



nale di metano per autotrazione, riservata alle stazioni di servizio con
distanza entro un raggio di 20 km. dal deposito AMAT, da aggiudica-
re allo sconto piU alto offerto sul prezzo/kg lordo medio riportato alla
Tabella 4 — | prezzi del metano auto (€/kg), pubblicata settimanal-
mente  sulla  staffetta  prezzii  rete  disponibile al  sito

www staffettaonline.com.

Con la stessa delibera & stato deciso di prorogare, sino
all'aggiudicazione della nuova gara, il contratto attivo con I'impresa
vincitrice della gara precedente, la A.M. Auto Metano s.r.l., sita in Pa-
lagiano (TA) alla SP 39 Palagiano-San Domenico, vincitrice di gara
biennale n. 28/2015;

A seguito dello svolgimento dei lavori della commissione, con verbale
di gara n. 389 de 15/11/2017 (Allegato 1), la commissione ha decreta-
to l'impresa “Menga Petroli" migliore offerente della procedurq,
avendo offerto uno sconto di € 0,158 offerto sul prezzo/kg lordo me-
dio risultante dalla Staffetta Prezzi Rete - Tabella 4.

In sede di gara, come evincibile dal verbale allegato, sono state po-
ste alcune eccezioni sulla fitolarita della societd “Menga Petroli” ad
eseguire le prestazioni di gara, in quanto non gestore dell' impianto
su cui eseguire i rifornimenti, ovvero quello di Montemesola (TA) sito
alla via dell'industria s.n.c.

L'AMAT, appurata la veridicita di quanto sostenuto dal concorrente
conftrointeressato, ovvero lo status di tfitolare, ma non di gestore
dell'impianto, la cui licenza fiscale & intestata all'impresa "Quaranta
5.a.5.", ha deciso di compiere approfondimenti in merito.

A tale fine, I'AMAT ha inviato all' Agenzia delle Dogane di Taranto, la
nota prot. 1797/UA del 25/01/2018 (Allegato 2),contenente quesito ri-
ferito alla possibilitd, per soggetto fitolare “non gestore™ di impianto di
distribuzione stradale di esercitare attivitd di vendita diretta e relativa
fatturazione in tale impianto.

L'Agenzia delle dogane, con nota assunta al numero di protocollo
6362 del 06/04/2018 (Allegato 3) ha, invece, fornito chiarimenti che

confermano la fattibilité di tale ipotesi.

Ai fini della deliberazione di aggiudicazione nei confronti del concor-




rente ostano, tuttavia, alcune considerazioni, che portano a ritenere
I'offerta, pur formalmente correttamente formulata, non conveniente
rispetto all'oggetto del contratto. Le considerazioni sono le seguenti:
1. Nella formulazione del capitolato vi & stato un errore
nell'indicazione della tabella dell'edizione della Staffetta Prezzi, sui
cui prezzi formulare offerta a ribasso. Nel concreto, all'atto
dell'indizione della procedura negoziata 28/2015, precedentemente
indetta per I'affidamento del medesimo servizio in forza di delibera-
zione del C.D.A. del 30/07/2015, si decise di assumere a riferimento,
per determinare il prezzo su cui proporre offerte di sconto unitario, il
prezzo rilevato sulla “Staffetta Prezzi “ nella Tabella 4 - denominata “I
prezzi del metano auto (€/kg)”. contenente, in effetti, il prezzo medio
nazionale di vendita di tale gas (si veda, per esempio, la Staffetta
Quotidiana Prezzi del 09/09/2015, Allegato 4).

A partire dalla settimana successiva, tale rivista ha subito una revisio-
ne del proprio formato, come da Staffetta Quotidiana Prezzi del
15/09/2015 (Allegato 5).

Nel nuovo formato, il prezzo medio nazionale del metano per auto-
trazione é riportato non piUt nella tabella 4, ma nella "Tabella 1"
prezzi praticati - medie nazionali, riga “Metano” sotto la colonna
“Media - Servito" , mentre nella Tabella 4 sono riportati i prezzi medi
nazionali di carburanti praticati in autostrada, il cui prezzo del metano
per autotrazione & largamente superiore a quello *medio nazionale”.
Per esempio, nella “Staffetta” dello scorso 31/07/2018, il valore medio
di autostrada & di € 1,049/kg, mentre quello medio nazionale & di €
0,963/kg (differenza di € 0,086/kg).

Nei confronti del fornitore vincitore della gara i. 28/2015, considerato
che la variazione dell'edizione della staffetta & stata successiva
all'indizione della gara, lo sconto offerto sul prezzo medio nazionale (€
0.041/kg), & stato applicato, per tutta la durata contrattuale, sul valo-
re di Tabella 1 sopra specificato.

Nel capitolato della gara 18/2018, per errore, € stato mantenuto il rife-
rimento alla “Tabella 4 — | prezzi del metano auto (€/kg)”, quale prez-
zo indicizzato settimanale su cui formulare lo sconto. Tale riferimento,

chiaramente illogico, in quanto la tabella 4 attualmente & riferita a




prezzi medi praticati dai distributori autostradali, cui I' AMAT per ovvie
condizioni logistiche non pud rivolgersi, pud avere dato luogo ad
ambiguitd che potrebbero avere indotto in errore i concorrenti in ga-
ra, errore che giustificherebbe I'enorme differenza di sconto praticato
dal migliore offerente della gara (€ 0,158/kg) rispetto all'impresa se-
conda classificata (AM Autometano, che ha offerto € 0,051/kg), che
& anche quella che attualmente svolge il servizio, in forza dello scon-
to di € 0,041 /kg offerto nella precedente gara.

L'aftivazione del contratto con Menga Petroli, che non potrebbe che
avvenire sulla base del prezzo riportato in Tabella 4, vista la letterale
formulazione del capitolato, assumerebbe a valore di riferimento un
prezzo mediamente molto piU alto di quello che [|'AMAT applica al
comrente fornitore, circostanza che limiterebbe i benefici del maggio-
re sconto (lo sconto offerto supera di € 0,117 quello attualmente pra-
ticato da AM Autometano, ma, in considerazione del range di prezzo
tra quello "per autostrada” di TAB 4 e quello medio nazionale di TAB.
1), il beneficio effettivo per AMAT sarebbe di soli € 0,031/kg).

2. La gara é stata aperta a tutti i distributori stradali, aventi una di-
stanza dal Deposito AMAT di massimo 20 km, utilizando, per
I'aggiudicazione della stessa, lo sconto secco da applicare su un kg.
di metano.

Ora, tale formulazione della gara non ha tenuto adeguatamente
conto dei costi effettivi di rifornimento a carico dell'azienda, che non
possono coincidere con i meri costi si approvvigionamento del carbu-
rante, ma devono tenere conto anche dei consumi dello stesso ne-
cessari per il raggiungimento del punto di distribuzione stradale, non-
cheé di tempi necessari per tali operazioni, tanto maggiori tanto
maggiore esso & distante, in quanto distolgono personale AMAT per
maggiore tempo.

Per definire il parametro della distanza occorre ricordare che il punto
di partenza per i rifornimenti degli autobus a metano non & il deposito
AMAT, ma e il capolinea "Porto Mercantile", sito in via Cristoforo Co-
lombo in Taranto. Cid in quanto i bus a metano, in quanto a basso
impatto ambientale, sono impegnati nelle linee da e per il quartiere

“Tamburi”, per le esigenze legate ai c.d. "wind days".




A titolo di esempio, & utile operare una stima del raffronto dei costi ef-
fettivi tra il fornitore attuale e Menga Petroli, al fine di definire quanto,
anche in presenza di costi unitari inferiori di carburante, una maggiore
distanza possa comungue comportare costi maggiori a carico della
ns. azienda. Come evincibile dalle stampe tratte da Google Maps
(Allegato 6), il distributore stradale di Menga Petroli & sito ad una di-
stanza di 19,2 km. dal capolinea aziendale, mentre |'attuale fornitore
delll AMAT, Am Autometano, & posto ad una distanza di 8,4 km.

L' AMAT svolge in media 2.100 operazioni di rifornimento di metano
ogni anno (6.300 in fre anni), della quantitad media di 120 kg di carbu-
rante.

Il calecolo dei costi effettivi non pud, quindi, non tenere conto dei con-
sumi necessari per il raggiungimento del punto, cosicché ogni opera-
zione avrd un costo consistente nel prezzo di 120 kg. di metano a cui
dovra sommiarsi il prezzo della guantita necessaria per la percorrenza
della strada da via C. Colombo verso il distributore, andata e ritorno,
considerando che un autobus a metano ha una consumo medio di 2
km/kg.

Nella tabella che segue sono stati, per esempio, posti a confronto i
costi di un'operazione di rifornimento di 120 kg. alle condizioni prafi-
cate dall'attuale fornitore in regime di proroga “AM Autometano” e
quelli che praticherebbe alle condizioni di gara I'impresa "Menga Pe-
troli", applicando le differenti scontistiche offerte ai prezzi della Staf-
fetta Prezzi del 31/07/2018, presa a campione e considerando. nei
costi di un rifornimento di 120 kg. anche i costi dei kg. necessari per le

operazioni di spostamento con un consumo di 2 km/kg.

KG. NECESSARI PER IL
DIST. PREZZO DI RI- PREZZO AL | KG. DARI- KG. COSTO COM-
FORNITORE SCCONIO TRASFERIMENTO (CON- DIFF.
KM. FERIMENTO 31/07 FORNIRE SUMO: 2 KM/KG) TOTAL PLESSIVO
AM Automediano | 8.4 €0.9630° €0.0410 | €0.9220 120 84 128.4 €11838
€573
Menga Petroli 19,2 €1,0490° €0.,1580 | €08910 120 19.3 139.3 €12412

* Tabella | - Staffetta Prezzi - figa “Metano" sotto la colonna “Medig — Servito"

** Tabella 4 - Staffetta Prezzi - | prezzi praticati in autostrada - riga "Metano™
Dalla tabella si evince che, nonostante il prezzo unitario sia inferiore,

un'operazione di rifornimento costi all' AMAT € 5,73 in piu. Tale somma,




moltiplicata per le 6.300 operazioni previste in tre anni, comportereb-
be costi maggiori per I'AMAT di € 36.108,45, nonostante un costo uni-
tario del metano inferiore.

A questi costi dovrebbero, inoltre, aggiungersi i maggiori oneri quali
costo del personale impegnato nelle attivita di rifornimento, i cui oneri
retributivi maggiori, per i periodi necessari per il trasferimento da e
verso il distributore, sarebbero da ricomprendersi tra i costi del servi-
zio. Cid in quanto il personale per quei periodi aggiuntivi sarebbe di-
stolto da altre attivita, per cui I' AMAT si froverebbe costretta ad utiliz-
zare personale diverso, o ricorrere al lavoro straordinario. Nelle stam-
pe tratte da Google Maps (Allegato é), relative al percorso piU breve
dei distributori verso i capolinea Portfo Mercantile, & indicato il tempo
di percorrenza di 17 minuti verso la Stazione Menga Petroli e di 8 mi-
nuti verso la stazione "AM Autometano”. Il tempo di percorrenza
maggiore di $ minuti, dovendo comprendere anche il ritorno, deter-
minerebbe un tempo complessivo maggiore dell'operazione di rifor-
nimento di 18 minuti.

Considerato che a tali operazioni I' AMAT adibisce personale del pa-
rametro retributivo pari almeno al parametro 129 del CCNL Autoferro-
tranvieri, il cui costo orario onnicomprensivo a carico di AMAT & di cir-
ca € 16,50, i 18 minuti di costi maggiori di retribuzione di tale personale
comporterebbero un costo refributivo secco di circa € 4.95 per ogni
operazione . Tale importo, moltiplicato per le 6.300 operazioni di rifor-
nimento preventivate, comporterebbe costi retributivi del personale
per AMAT di € 31.185,00.

L'esempio riportato evidenzia che, pur in presenza di un costo unitario
del metano inferiore, I'aggiudicazione all'impresa “Menga Petroli”
comporterebbe all' AMAT costi exira, comprensivi di quelli di consumi
e di guelli retributivi , di circa € 67.293,45 su un periodo di tre anni, ri-
spetto a quelli che sopporterebbe con I'attuale affidatario del servi-
zio, in regime di proroga.

Alla luce dei punti sopra riportati, pertanto, si ritiene che sussistano le
condizioni per non procedere all'aggiudicazione della procedura, ai
sensi dell'art. 95 comma 12 del D.Lgs. 50/2016, facolta richiamata nel

capitolato di gara all'art. 8. Cid in quanto, per quanto sopra riportato,



I'offerta, seppure formulata correttamente secondo quanto riportato

nel capitolato, risulta non conveniente per gli interessi aziendali.

- Occorre riproporre la procedura negoziata prevendendo un criterio
di aggiudicazione che premi il minore costo effettivo delle operazioni
di rifornimento, invece che il mero prezzo/kg del carburante, invitan-
do le imprese dotate di impianto di distribuzione stradale situato a di-
stanza non superiore a 20 km dal Capolinea Porto Mercantile

dell’ AMAT, punto di partenza degli autobus per i rifornimenti.

- Lariproposizione della procedura consentirebbe, inoltre, di beneficia-
re di anche:di mutate condizioni di concorrenza rispetto al momento
dell'indizione della gara n. 16/2017, considerata la recente apertura
di nuovo punto di distribuzione di metano situato  a breve distanza

dal Capolinea Porto Mercantile dell' AMAT.

- A tal fine, I'Area Contratti ha predisposto capitolato di gara (Allegato
7). con critério di aggivdicazione del prezzo piu basso, che premi
I'offerta che garantira i minori costi per I'AMAT di un'operazione di ri-
fornimento “media”, del quantitativo di 120 kg di gas metano, com-
prensivi anche della spesa per consumi di carburante occorrente per
raggiungere il distributore stradale.

- Aftualmente esistono unicamente 4 stazioni di servizio di gas metano
entro la distanza, di 20 km dal Capolinea Porto Mercantile dell’ AMAT,
come da elenco (Allegato 8).

- Essendo assente, per tali ragioni logistiche, una concorrenza estesa ,
& possibile indire una procedura negoziata senza previa indizione di
gara, ai sensi ai sensi dell'art. 125 lettera c-2 del D.gs. 50 /2016, con
|'invito da proporre solo a tali stazioni di servizio.

- In relazione ai prezzi medi nazionali ed al quantitativoe di metano cor-
rentemente utilizato dalll AMAT, & stato quantificato un costo com-

plessivo triennale di circa € 700.000,00 IVA esclusa.

Tanto premesso si propone:




. di non aggiudicare, ai sensi dell’art. 5 comma 12 del D.Lgs. 50/2016,

la procedura negoziata n. 16/2017, per la fornitura triennale di metao-
no per autotrazione.

di autorizzare la indizione, ai sensi dell'art. 125 lettera c-2 del D.lgs. 50
/2016, e successivo espletamento di procedura negoziata , per la for-
nitfura triennale di metano per autotrazione, riservata alle stazioni di
servizio con distanza entro un raggio di 20 km. dal Capolinea Porto
Mercantile dell' AMAT, da aggiudicare al prezzo piu basso, da calco-
lare sulla base del minore costo per I'AMAT di un'operazione di rifor-
nimento del quantitativo di 120 kg di gas metano, comprensivi anche
della spesa per consumi di carburante occorrente per raggiungere il

distributore stradale.

. di approvare, aliresi, il capitolato di gara (Allegato 7), comprensivo

del prospetto offerta, riportanti tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che rego-

lerd la fornitura.

di invitare le n. 4 imprese di cui ad Elenco distributori (Allegato 8), indi-

viduate sulla base del criterio descritto in premessa.

. di prorogare, sino all’aggiudicazione della presente procedura, il con-

fratto attive con l'impresa vincitrice della procedura negoziata n.
28/2015, la A.M. Auto Metano s, sita in Palagiano (TA) alla SP 39

Palagiano-San Domenico.

. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad

ogni adempimento connesso e conseguente.

di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31 D.
Igs. n. 50/2016.

Firmatao: Il Responsabile Unita Appalti e Contratti f.f. — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la proposta formulatg;
Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,




DELIBERA

1. di non aggiudicare, qi sensi dell'art. 95 comma 12 del D.Lgs. 50/2016,

la procedura negoziata n. 16/2017, per la fornitura triennale di meta-

no per autotrazione.

2. di autorizzare la indizione, ai sensi dell’art. 125 lettera c-2 del D.lgs.
50/2016, e successivo espletamento di procedura negoziata , per la
fornitura triennale di metano per autotrazione, riservata alle stazioni di
servizio con distanza entro un raggio di 20 km. dal Capolinea Porto
Mercantile dell' AMAT, da aggiudicare al prezzo piu basso, da calco-
lare sulla base del minore costo per I' AMAT di un'operazione di rifor-
nimento del quantitativo di 120 kg di gas metano, comprensivi anche
della spesa per consumi di carburante occorrente per raggiungere |l
distributore stradale.

3. di approvare, altresi, il capifolato di gara (Allegato 7), comprensivo
del prospetto offerta, riportanti tutte le condizioni regolanti
I'espletamento della gara nonché il rapporto contrattuale che rego-
lera la fornitura.

4. diinvitare le n. 4 imprese di cui ad Elenco distributori (Allegato 8), indi-

viduate sulla base del criterio descritto in premessa.

5. di prorogare, sino all'aggiudicazione della presente procedura, il con-
tratto attivo con l'impresa vincitrice della procedura negoziata n.
28/2015, la A.M. Auto Metano s.r.l., sita in Palagiano (TA) alla SP 39
Palagiano-San Domenico.

6. di autorizzare la Direzione generale e |'Area Confratti ed Acquisti ad
ogni adempimento connesso e conseguente.

7. di nominare il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 31 D.
lgs. n. 50/2016, nella persona del Direttore Generale, ing. Massimo Di-

cecca.

Alla presente deliberazione & atfribuito il n° 88 del regisiro.

Punto 8: PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA TRIENNALE DI BUONI
PASTO IN FORMATO ELETTRONICO PER IL SERVIZIO SOSTITUTI-
VO DI MENSA DElI DIPENDENTI AMAT - AUTORIZZAZIONE
ALL'ESPLETAMENTO.




Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area contratti ed appalfi riferisce e

propone quanto segue:

- Con deliberazione del CdA n° 34 del 28/06/2016, & stata ha aggiudica-
ta in via defini-fiva la procedura aperta n. 08/2016, per la fornitura bien-
nale di buoni pasto, alla so-cietd "Qui Group spa", allo scontfo sul valore
facciale del buono pasto del 19,63 %, procedura indetta sotto la vigenza
del D.Lgs. 163/2006.

- I contratto di gara ha preso avvio a partire dal 01/12/2016, per la dura-

ta di n. 2 anni.

- Con deliberazione del Collegio sindacale assunta il 29/06/2018 in forza
dei poteri conferiti dall'art. 2386 del Codice Civile, nonché dall’art. 21,
comma 12 dello Statuto della Societa & stato deciso di risolvere di risol-
vere, ai sensi dell'art. 23 del contratto di gara e dell'art. 1456 del Codice
Civile, il contratto biennale per la fornitura di buoni pasto, attivo con
I'impresa "Qui Group s.p.a.”, con effetto a partire dal 30/06/2018.

- Con la medesima deliberazione & stato, altresi, deciso di procedere, ai
sensi dell'art. 140 del D.Lgs. 163/2006, all'interpello del secondo concor-
rente in graduatoria, Edenred Italia srl, al fine di stipulare contratto, per il
periodo residuo del contratto atfivo con Qui Group s.p.a. (01/07/2018-
30/11/2018), «alle medesime condizioni economi-che offerte
dall'originario aggiudicatario (sconto sul valore facciale del buono pa-

sto del 19,63 %) o migliorative.

- E' stato, pertanto, stipulato con Edenred ltalia s.rl. un contratto per la
fornitura di buoni pasto per il periodo residuo del contratto inizialmente
stipulato con Qui Group, ovvero fino al 30/11/2018.

- Occorre, pertanto, indire nuova procedura di gara per I'affidamento

del servizio.

- Al fine di ricercare le condizioni piu favorevoli sul mercato, si rende ne-
cessario procedere all'espletamento di nuova procedura aperta, di rile-
vanza europed, di sensi dell'art. 123 del D.Igs. 50/2016, relativa alla forni-
tura triennale di buoni pasto in formato elettronico per il servizio sostituti-

vo di mensa dei dipendenti

- A tal fine, I'Area Contratti ha predisposto bando di gara (Allegato 1),

nonché avviso di gara per estratto (Allegato 2) per un importo stimato




complessivo del servizio relativo al triennio contrattuale, riferifo ad un
numero preventivato di 235.000 buoni, pari ad € 1.398.250,00 IVA esclusa.

Tanto premesso si propone:

1.

di autorizare la indizione di una procedura aperta, di rilevanza
europeq, ai sensi dell'art. 123 del D.Igs. 50/2016, relativa alla forni-
tura triennale di buoni pasto in formato elettronico per il servizio
sostitutivo di mensa dei dipendenti AMAT.

di approvare il bando di gara (Allegato 1) e relativi allegati, che
riporta le condizioni regolanti I'espletamento della gara ed |l
rapporto contrattuale.

di approare I'avviso di gara (Allegato 2) da pubblicare sulla
“GALZZETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI", su un quotidiano a diffusio-
ne nazionale e su due guotidiani a diffusione locale.

di rinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definiti-
va della gara che sard formulata, in via provvisoria, dalla Com-
missione che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offer-
te, sard nominata.

di autorizzare la proroga del confratto attivo con Edenred Italia
srl. per i tempi tecnici eventualmente necessari per
I'aggiudicazione della gara.

di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.

di nominare il Responsabile del procedimento, di sensi dell'art. 31

D.lgs. n. 50/2016.

Firmato: I Capo Unitd Organizzativa Appalti e Contratti f.f. — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Vista la proposta formulata;

- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

1

DELIBERA
di autorizzare la indizione di una procedura aperta, di rilevanza
europea, ai sensi dell'art. 123 del D.Igs. 50/2016, relativa alla for-




nitura triennale di buoni pasto in formato elettronico per il servizio
sostitutivo di mensa dei dipendenti AMAT.

2. diapprovare il bando di gara (Allegato 1) e relativi allegati, che
riporta le condizioni regolanti I'espletamento della gara ed il rap-
porto contrattuale.

3. di approvare l'avviso di gara (Allegato 2) da pubblicare sulla
“GALIETTA ASTE E APPALTI PUBBLICI", su un quotidiano a diffusio-
ne nazionale e su due quotidiani a diffusione locale.

4. dirinviare a successivo provvedimento I'aggiudicazione definiti-
va della gara che sara formulata, in via provvisoria, dalla Com-
missione che, decorso il termine ultimo per la ricezione delle offer-
te, sard nominata.

5. di autorizzare la proroga del contratto attivo con Edenred ltalia
srl. per i ftempi tecnici eventualmente necessari per
I'aggivdicazione della gara.

6. di autorizzare la Direzione generale e |I' Area Contratti ed Acquisti
ad ogni adempimento connesso e conseguente.

7. di nominare il Responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 31
D.gs. n. 50/2016 nella persona del Direttore Generale, ing. Massi-

mo Dicecca.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 89 del registro.

Punio 2: PROCEDURA APERTA N. 27/2015 - AC PER L'AFFIDAMENTO
ANNUALE DEGLI INTERVENTI DI MANUTENZIONE/RIPARAZIONE
SUGLI AUTOBUS AZIENDALI - AGGIUDICAIZIONE.

Il Direttore Generale, d'intesa con I'Area Contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:
Premesso che:

A seguito di Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 38 del
30/07/2015, & stata indetta una gara con procedura aperta, ai sensi
dell'art. 220 D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. per |'affidamento annuale degli in-
terventi di manutenzione/riparazione meccaniche, elettriche e di carroz-
zeria sui propri autobus, ripartiti in n. 5 lotti, ognuno di essi suddiviso in n. 2
sub lotti.

Con nota prot 18811/DG del 08/10/2015, la Segreteria ha trasmesso

all’ Area Contratti ed Acquisti n. 12 plichi contenenti offerte.




Con nota prot. n. 18970/P del 13/10/2015, e stata nominata la Commis-
sione di gara.

A seguito dell'espletamento dei lavori (seduta del 13/03/2015 - verbale
n. 327, seduta del 23/10/2015 - verbale n. 328; seduta del 21/12/2015 -
verbale n. 334; seduta del 16/08/2016 - verbale n. 353; seduta del
10/04/2017 — verbale n. 378; seduta del 27/01/2018 — verbale n. 400, tuti
presenti in Allegato 1), con verbale di gara n. 400 del 27/01/2018, la
Commissione ha deciso di formulare |'aggiudicazione provvisoria, sulla
base dei prezzi piU bassi offerti in relazione al costo di un intervento fipo,

. definito mediante I'applicazione della seguente formula:

IMP (offerto) = [Cman (offerto) x T20h] + [(1 — Scricambi offerto) x C int.

convenzionale]

dove:

- IMP(offerto) = importo offerto per ogni singolo sub lotto cui si infende
partecipare, utile ai fini dell'aggiudicazione del singolo sub lotto, de-
terminato a seguito dell'applicazione della formula su riportata sulla
base degli elementi costituenti I'offerta presentata;

- Cman (offerto) = costo orario della manodopera offerto dal singolo
concorrente per ogni sub lotto, al ribasso rispetto a quello massimo di
riferimento indicato nella tabella sottostante;

- T20h = tempo stabilito convenzionalmente per un intervento-tipo, pari
a 20 ore di manodopera occorrente;

- Scricambi offerto = sconto commerciale offerto per i ricambi occor-
renti per gli interventi previsti per ogni sub lotto, espresso con riferi-
mento ai valori minimi indicati nella tabella sottostante, sconto unico
da applicare a tutti i icambi occorrenti per I'esecuzione del singolo
intervento, indipendentemente dalla loro tipologia;

- Cint. convenzionale = costo dei ricambi convenzionalmente fissato in
€ 2.500,00 per un intervento-tipo.

Nella presente griglia & riportato il prospetto delle aggiudicazioni provvi-

sorie definite dalla commissione:

Lotmo

SUBLOTTO

AGGIUDICATARIO

C . costo
INTERVENTO TIPO OF-
FERTO (€)

COSTO ORARIO DELLA

MANODOFPERA OFFER-

TO

SCONTO COMMERCIA-
LE SUI RICAMBI OFFERTO

1: IMPIANTO FRENI

1/IVECC

ANDRIULO

1.325,00

€17,50

1%




1: IMPLANTO FRENI | 1/BREDA /" P

2: IMPIANTO SO-
SPENSIONE E AS-
SALE ANTERIORE E
POSTERIORE
2: IMPIANTO SO-
SPENSIONE E AS- ATIN. 2: “JOLLY -
SALE ANTERIORE E 2/BREDA Bellizzi® 2.375,00 €25,00 25%
POSTERIORE
3: ORGANI PERIFE-
RICI MOTORE,
ALMENTAZIONE, 3/IVECO
SCARICO E RAF-
FREDDAMENTO
3: ORGANI PERIFE-
RICI MOTORE, "
ALIMENTAZIONE, 3/BREDA Al N.I:;]izii(')‘uv - 2.062,10 €17.58 €31.58%
SCARICO E RAF-
FREDDAMENTO
4: IMPIANTO ELET-
TRICO

2/IVECO ANDRIULO 1.325.00 €17.50 61%

ATIN. 4: "ORM -

136,15 €14,37 66,05 7%
Jolly = Bellizzi* L

4/IVECO F— [R— W i

[ "
4: IMPIANTO ELET-
TiEe 4/BREDA i

5: CARROZZERIA SiIVECO GUARINI 1.526,60 €16,33 52 %

5: CARROZZERIA 5/BREDA GUARINI 1.825,60 €146,33 40 %

La procedura si & protratta per lungo tempo a causa di vari contenziosi
amministrativi originatisi a seguito di alcune pronunzie di esclusione defi-
nite dalla commissione di gara, contenzioni descritti nelle copie dei ver-
bali allegati alla presente proposta di aggivudicazione:

- Ricorso al TAR presentato dalle ATIn. 2 e n. 3, "Officine Jolly - Belliz-
zi", iammesse con la sentenza del Tar di Puglia - sez. di Lecce, n.
909/2017;

- Ricorso al TAR presentafto dall' ATl n. 4, "Officine Jolly - Bellizzi -
ORM", riammessa con la sentenza del Tar di Puglia - sez. di Lecce,
n. 910/2017;

- Ricorso al TAR presentato dell' ATl n. 7 OMA-Pichierri, accolto conla
sentenza del Consiglio di Stato n. 4643/2016;

- Nuovo ricorso al TAR presentato dell’ ATl n. 7 OMA-Pichierri, rigetta-

to definitivamente con la sentenza del Consiglio di Stato - Sez. V n.
5818/2017 del 16/11/2017;

L'Area contratti ha condotto con esito positivo la verifica dei requisiti
generali dell’ ATl N. 2: "JOLLY - Bellizzi", ATI N. 4: “ORM - Jolly — Bellizzi* e
ATl N. 3: "JOLLY — Bellizzi", per le quadli & possibile, pertanto, formalizzare
I'aggiudicazione definitiva.

Non & possibile, invece, procedere all'aggiudicazione definitiva nei con-
fronti del concomrrente Andrivlo (aggiudicataria provvisoria del sublotti
1/IVECO e 2/IVECO) in quanto I'esito della verifica del fatturato dichiara-

toin sede di gara & stato negativo.

Per quanto riguarda il concorrente Guarini, il cui esito della verifica del

requisito del fatturato aveva dato inizialmente esito negativo, in quanto




I'impresa ha dichiarato di avere considerato, nel computo del fatturato
di interventi di carrozzeria, non solo le lavorazioni su autobus, ma anche
quelle su altri veicoli (contrariamente a quanto previsto dalla lex spe-
cialis di gara, che ha richiesto, invece, richiede, per i lotti di carrozzeria, il
possesso di fatturato specifico per attivitd su autobus, e non su mezz di-
versi), siritiene di dovere compiere ulteriori approfondimenti sul possesso

dei requisiti di fatturato.

Cio in guanto, in relazione a giurisprudenza maggioritaria in materia, pe-
raltro citata dall'impresa “"Guarini" in memoria procedimentale trasmes-
sa ad AMAT ad assunta al numero di protocollo 8758 del 15/05/2018 (Al-
legato 2), i “servizi analoghi” per cui & richiesto di provare il faftturato non

possono coincidere con servizi “identici”.

L'eventuale aggiudicazione definitiva sard vincolata alla dimostrazione

“concreta” del possesso del requisito di fatturato per servizi analoghi

Tanto premesso si propone:

1. dinon procedere all'aggiudicazione definitiva nei confronti del
concorrente Andrivlo (aggiudicataria provvisoria del sublotti
1/IVECO e 2/IVECO) in quanto l'esito della verifica del fatturato
dichiarato in sede di gara & stato negativo e di procedere, a
scorrimento, alla verifica dei requisiti nei confronti delle concor-
renti che, in tali lotti, seguono in graduatoria.

2. di aggiudicare definitivamente la procedura aperta 27/2015,
sublotti 2/BREDA, 3/IVECO e 3/BREDA rispettivamente alle ATl N.
2: "JOLLY — Bellizzi, ATI N. 4: “ORM - Jolly — Bellizzi* e ATI N. 3:
“JOLLY - Bellizzi" alle condizioni offerte in sede di gara.

3. di rinviare la decisione in merito all'aggiudicazione all'impresa
“Guarini" dei sublotti  5/IVECO e 5/BREDA della la procedura
aperta 27/2015 all'esito degli ulteriori approfondimenti descritti in
premessa.

4. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso € conseguente.

Firmato: Il Capo Unitd Organizzativa Appalti e Confratti £.f. — Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE



- Vista la proposta formulata;
- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. dinon procedere all'aggiudicazione definitiva nei confronti del
concorrente Andrivlo (aggivdicataria provvisoria del sublotti
1/IVECO e 2/IVECO) in quanto I'esito della verifica del fatturato
dichiarato in sede di gara & stato negative e di procedere, a
scormimento, alla verifica dei requisiti nei confronti delle concor-
renti che, in tali lotti, seguono in graduatoria.

2. di aggiudicare definitivamente la procedura aperta 27/2015,
sublotti 2/BREDA, 3/IVECO e 3/BREDA rispettivamente alle ATI'N.
2: "JOLLY — Bellizzi, ATI N. 4: "ORM - Jolly — Bellizzi* e ATI N. 3:
“JOLLY - Bellizzi" alle condizioni offerte in sede di gara.

3. di rinviare la decisione in merito all'aggiudicazione all'impresa
“"Guarini" dei sublotti 5/IVECO e 5/BREDA della la procedura
aperta 27/2015 all'esito degli ulteriori approfondimenti descritti in
premessa.

4. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti

ad ogni adempimento connesso e conseguente.
Alla presente deliberazione é attribuito il n° 90 del registro.

Punto 10: FORNITURA N. 30 DISPOSITIVI V.E.D.R. DI REGISTRAZIONE E
CONTROLLO DELLA MARCIA DEI BUS IN SERVIZIO DI LINEA.

Direttore Generale, d'intesa con |'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue:
Premesso che:

- Con nota prot. 15223 del 27/08/2018 (Allegato 1), L'Area Tecnica ha
richiesto 'acquisto di n. 30 dispositivi V.E.D.R. (Video Event Data Re-
corder), al fine di installarli sugli autobus di recente fornitura sprovvisti
e di garantire una minima scorta in caso di guasto.

- Un video event data recorder, noto anche con la sigla VEDR, & un si-
stema di registrazione immagini generalmente utilizzato a bordo di

veicoli per la ricostruzione degli eventi immediatamente precedenti

ai sinistri stradali.




Detti dispositivi, presenti nella quasi totalitd del parco autobus
dell' AMAT, si sono dimostrati utili al fine a contenere la sinistrosita lega-
ta alla circolazione dei mezzi. Costituiscono, inoltre, un importante
strumento capace di tutelare la posizione dei conducenti nei casi in

cui si determinano situazioni oggetto di controversia.

La “ATS Sistemi", azienda fornitrice dei Roadscan installati sui bus
dell' AMAT, ha presentato offerta (Allegato 2) per la vendita appa-
recchi V.E.D.R. "OctoBox LDT", al costo unitario di € 665,00 + Iva (costo
totale € 11.950,00).

L'Offerta appare conveniente, in quanto presenta costi unitari inferiori
a quelli sostenuti in passato per gli apparecchi V.E.D.R. denominati
“Roadscan”, attualmente fuori produzione e di cui |'azienda produt-
trice degli "OctoBox LDT", la Octocam, ha garantito il servizio di assi-
stenza (I'ultimo acquisto di Roadscan DTW & stato fatto al costo uni-
tario di € 700,00 + IVA, nell'anno 2013.)

L'acquisto & urgente, visto tutti gli autobus nuovi ed usati immessi in
servizio nell’'ultimo anno ne sono sprovvisti.

La qualita del prodotto “"OctoBox LDT" & stata testata mediante di-

mostrazione pratica eseguita nei locali aziendali a cura del responsa-

bile commerciale dell'impresa “ATS Sistemi" lo scorso 05/06/2018.

Tanto premesso si propone:

a.

di autorizzare, ai sensi dell’ art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016,
I'acquisto di n. 30 dispositivi “apparecchi V.E.D.R. "OctoBox LDT", al
costo unitario di € 665,00 + Iva (costo totale € 19.950,00). dalla societa

“ATS Sistemi"

. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad

ogni adempimento connesso e conseguente.

Firmato: Il Capo Unita Organizzativa Appalti e Contratti f.f. = Dott. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Amministrativo = Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Vista la proposta formulata;
Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto Sociale;




A voti unanimi, resi nelle forme di legge.,
DELIBERA

1. di autorizzare, ai sensi dell' art. 36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016,
I'acquisto di n. 30 dispositivi "apparecchi V.E.D.R. "OctoBox LDT", al
costo unitario di € 665,00 + Iva (costo totale € 19.950,00). dalla societa
"ATS Sistemi”.

2. di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad

ogni adempimento connesso e conseguente.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 91 del registro.

Punto 11: NOMINA RAPPRESENTANTE ANAGRAFE DELLA STAZIONE AP-
PALTANTE (RASA).

Il Direttore Generale, d'intesa con il Responsabile per la prevenzione del-

la corruzione e per la Trasparenza, propone quanto segue:
Premesso che:

ai sensi dell’art. 33-ter del decreto legislativo 18 ottobre 2012, n. 179,
convertito con modificazioni dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221 &
stata istituita presso |' Autorita per la vigilanza sui contratti pubbilici di
lavori, servizi e forniture I' Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti. Se-
condo la suddetta disposizione normativa, le stazioni appaltanti han-
no |'obbligo di richiedere l'iscrizione all’ Anagrafe Unica presso la Ban-
ca dati nazionale dei contratti pubblici istituita ai sensi dell'articolo 62-
bis del codice dell'amministrazione digitale di cui al decreto legislati-
vo 7 marzo 2005, n. 82. Le stazioni appaltanti hanno, altresi, I'obbligo
di aggiornare annualmente i rispettivi dati identificativi. Dall’obbligo
d'iscrizione ed aggiornamento dei dati derivano, in caso di inadem-
pimento, la nullitd degli atti adottati e la responsabilitd amministrativa

e contabile dei funzionali responsabili;

- I'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e fornitu-
re con comunicazione del 16 maggio 2013, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 28 maggio 2013, ha stabilito che entro il 31 dicembre
2013, le stazioni appaltanti dovranno comunicare, per |'espletamento
del procedimento amministrativo sotteso all'applicazione dell'art. 33-
ter del D.L. n. 179/2012, il nominativo del responsabile, ai sensi della

legge 7 agosto 1990, n. 241;




il responsabile provvederd alla iniziale verifica o compilazione nonche

al successivo aggiornamento delle informazioni per l'iscrizione della

Stazione Appaltante di appartenenza nell’ Anagrafe Unica delle Sta-

zioni Appaltanti;

con successiva comunicazione del 28 ottobre 2013, I' Autorita per la

vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ha chiarito

che il responsabile di cui sopra & unico per ogni stazione appaltante -
intesa come amministrazione aggiudicatrice od altro soggetto ag-
giudicatore, indipendentemente dall'articolazione della stessa in uno

o piU centri di costo - ed &€ denominato Responsabile dell' Anagrafe

per la Stazione Appaltante (RASA). Inolire la stessa Autorita ha fornito

indicazioni operative per la_ comunicazione del soggetto (RASA) ed
ha precisato che ciascuna stazione appaltante & tenuta a nominare

il RASA;

con successivo comunicato del 20 dicembre 2017 il Presidente

dell' ANAC, Raffaele Cantone, ha evidenziato che il numero dei RA-

SA abilitati ad operare rispetto al totale di stazioni appaltanti attive in

AUSA, & risultato estremamente esiguo e ha nel richiamato i contenuti

della comunicazione del 28 ottobre 2013 riepilogando gli adempi-

menti operativi ivi indicati, in particolare lo stesso Responsabile dovra
richiedere la prenotazione del Profilo RASA, secondo le seguenti mo-
dalita operative:

1. per i nuovi utenti registrarsi all'indirizzo internet
https://servizi.anticorruzione.it/, il quale rilascerd “Nome utente" e
“Password" per |'accesso ai sistemi informatici. | nome utente
coincidera con il codice fiscale del soggetto;

2. autenticarsi mediante i suddetti "Nome utente" e “Password" al
portale dell' Autorita all'indirizzo internet
https://servizi.anticorruzione.it /;

3. richiedere I'associazione delle proprie credenziali al profilo di RASA
- Responsabile Anagrafe Stazione Appaltante, secondo le modali-
t& operative dettagliate nel manuale utente pubblicato nella se-

zione dell'area Servizi del portale internet dell' Autoritd;




4. inserire ed inviare le informazioni richieste riguardanti il proprio profi-
lo e riscontrarne la correttezza nella sezione "Profili in attesa di atti-

vazione";
CONSIDERATO

- che il Piano Nazionale Anticorruzione 2016/2018 ha inteso
I'individuazione del RASA come una misura organizzativa di traspa-

renza in funzione di prevenzione della corruzione;
VISTA

- lalegge 07.08.1990, n. 241 e succ. modif., recante: "Nuove norme in
materia di procedimento amminisirativo e di diritto di accesso ai do-

cumenti amministrativi" ;
VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
PROPONE:

1. di nominare Il Responsabile Unita Organizzativa Appalti e Contratti f..,
dott. Nicola Carrieri, Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Ap-
paltante delll AMAT S.p.A. affinché lo stesso provveda — previa crea-
zione del Profilo RASA secondo le modalita operative di cui in premes-

sa — ai seguenti adempimenti:

- verifica e/o compilazione delle informazioni e dei dati identificativi
necessari per |'iscrizione dell AMAT S.p.A. nell' Anagrafe Unica delle

Stazioni Appaltanti;

- aggiornamento e validazione, secondo le modalitd che specificate
dall' Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture, dei dati della Stazione Appaltante, necessari per mantene-
re la relativa iscrizione presso |'Anagrafe Unica delle Stazioni Appal-

tanti.
2. Di incaricare gli uffici competenti affinché l'incarico sia notificato

all'interessato;

3. Di pubblicare la presente nomina nella sezione Amministrazione Tra-

sparente.

Firmato: Il RPCT - Dott.ssa Tiziana Tursi
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Vista la proposta formulata;




- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. di nominare Il Responsabile Unita Organizzativa Appalti e Conftratti f.f.,
dott. Nicola Carrieri, Responsabile dell' Anagrafe per la Stazione Ap-
paltante dell' AMAT S.p.A. affinché lo stesso provveda — previa crea-
zione del Profilo RASA secondo le moddalita operative di cui in premes-
sa — ai seguenti adempimenti:

- verifica e/o compilazione delle informazioni e dei dati identificativi
necessari per l'iscrizione del’ AMAT S.p.A. nell’Anagrafe Unica delle
Stazioni Appaltanti;

- aggiornamento e validazione, secondo le modalita che specificate
dall’ Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture, dei dati della Stazione Appaltante, necessari per mantene-
re la relativa iscrizione presso I'Anagrafe Unica delle Stazioni Appal-
tanti.

2. Di incaricare gli uffici competenti affinché l'incarico sia nofificato
all'interessato;
3. Di pubblicare la presente nomina nella sezione Amministrazione Tra-

sparente.
Alla presente deliberazione é attribuito il n°® 92 del registro.

Punto 12: ATTRIBUZIONE QUALIFICA QUADRO, ING. MARIANNA ETTORRE.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Re-
sponsabile dell' Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:
Con nota del 06/09/2018, prot. n. 15.863/DG (Allegato n. 1), che ha fatto
seguito ad una preventiva informativa verbale, il Direttore Generale, uni-
tamente al Direttore Amministrativo, ha relazionato sull'opportunita di at-
tribuire la categoria “"Quadri” all'lng. Marianna Ettorre, Capo Unitd Or-
ganizzativa Tecnica nell’ambito dell' Area Tecnica.

La disciplina delle modailita di attribuzione e del frattamento della cate-
goria “"Quadri” &€ contenuta nel relativo Regolamento aziendale, appro-
vato con le deliberazioni della Commissione amministratrice dell'ex




Azienda municipalizzata AMAT nn. 241/90 e 302/90, con cui furono rece-
pite, a livello aziendale, le linee guida introdotte con gli Accordi naziona-
li02/06/1987 € 02/10/1989.

II' Regolamento aziendale & stata modificato con deliberazione n.
177/96, che ha infrodotto differenti requisiti per la maturazione del diritto
al conseguimento della categoria. In particolare, le condizioni che deb-
bono sussistere affinche possa essere aziendalmente attribuita la cate-

goria "Quadri” a un dipendente sono le seguenti:

-~ che'rivesta uno dei profili icompresi nell' Area professionale 1
di cui all'A.N. 27/11/2000, (ovvero che posseggano parametro
retributivo 230 o 250);

- che abbia superato il periodo di prova;

- che svolga mansioni caratterizzate da autonomia organizzati-
va e da elevato contenuto di professionalita e originalita per il

raggiungimento di generali e/o particolari obiettivi aziendali.

L'ing. Marianna Ettorre & stata assunta, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato a tempo pieno, in data 28/07/2016 , con il profilo profes-
sionale di Capo Unitd Organizzativa Tecnica, parametro retributivo 230,
ex CCNL 27/11/2000.

Con nota del 27/01/2017, prot. 1487/UP, a firma dell'allora Direttore Ge-
nerale, Ing. Matichecchia, & stato comunicato all'ing. Ettorre il supera-
mento del periodo di prova a cui era stato sottoposto il suo contratto di
lavoro, con conseguente passaggio in pianta stabile a far data dal
28/01/2017 .

Riguardo alle mansioni svolte, il funzionario ha dato prova di possedere
le caratteristiche previste dal citato Regolamento aziendale “Quadri”,
svolgendo, in via contfinuativa, mansioni caratterizzate da autonomia
organizzativa e da elevato contenuto di professionalita ed originalit per
il raggiungimento di generali e/o particolari obiettivi aziendali, come rile-

va anche dal contenuto della nota allegata.
Relativamente alla decorrenza della attribuzione della categoria, si ri-
badisce che I'Ing. Marianna Ettorre ha superato il periodo di prova in da-

ta 28/01/2017 e, pertanto, da tale data la stessa ha ricoperto il ruolo di

"Capo Ripartizione" in pianta stabile dell’ AMAT, posizione che, in presen-



za degli altri requisiti richiesti dal vigente Regolamento, consentirebbe

I'attribuzione della categoria "Quadri”.

Come argomentato nella nota allegata, le funzioni svolte attualmente
dall'ing. Ettorre rientrano, per varietd e per contenuti di professionalitd,
oltre che di autonomia, fra quelle qudlificanti ai fini dell’attribuzione della
categoria "Quadri”.

Tenuto conto che gid in passato si sono verificati casi di attribuzione del-
la categoria "Quadro™ a funzionari aziendali con decorrenza arretrata, si
propone |'attribuzione della categoria "Quadre™ all'lng. Marianna Ettor-
re a decorrere dal 1° aprile 2018.

Firmato: Il Capo Area Risorse Umane - Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Piefro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vistala proposta formulata;
- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1. di prendere atto della nota del 06/09/2018, prot. n. 15.863/DG, allega-
ta in copia, e riconoscere all'lng. Marianna Ettorre, per le motivazioni
evidenziate in narrativa, la categoria “Quadri”, ai sensi dell’A.N.
02/06/1987 e della Regolamentazione aziendale vigente, con decor-
renza 1° aprile 2018, autorizzando gli uffici aziendali a tutti gli adem-

pimenti conseguenziali, ivi compresa la corresponsione degli arretrati

retributivi previsti.

Alla presente deliberazione & attribuito il n° 93 del registro.

Punto 13: QUANTIFICAZIONE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DIRIGENTI
PER L'ANNO 2017.

Il Direttore Generale, riferisce segue:
Premesso che:

- la disciplina aziendale dell'istituto della retribuzione variabile ed
incentivante dei dirigenti € contenuta nella deliberazione del
Consiglio di Amministrazione della Societd n. 32 dell'11/05/2004
con la quale, a decorrere dal 01/01/2004, & stato attivata in




AMAT la retribuzione di risultato nella misura complessiva del 20%
della retribuzione lorda annua del singolo dirigente, suddivisa in
due quote uguali, di cui una legata ai risultati di bilancio e I'altra
legata alla valutazione dell'attivitd e del raggiungimento, da
parte del singolo dirigente, degli obiettivi generali che I' Azienda

annualmente si pone;

nel 2017 I'allora Amministratore Delegato ha stabilito i seguenti
obiettivi da affidare ai due Dirigenti aziendali per I'anno 2017:

Obiettivi individuali assegnati al Direttore Generale, Ing. Massimo Dicec-

cda:

Funzione di Responsabile della Prevenzione della Corruzione
(RPC) e di Responsabile della Trasparenza (RT);

Redazione del Piano industriale 2017-2018 della Societq;
Coordinamento delle attivitd necessarie alla rimozione copertura
in cemento amianto del capannone officina e sostituzione con
nuovi pannelli multistrato;

Coordinamento delle atfivitd necessarie al rifacimento della pa-
vimentazione dell' officina aziendale;

Coordinamento delle attivitd necessarie alla ristrutturazione

esterna della palazzina uffici della sede di Via Cesare Battisti;

Obiettivi individuali assegnati al Direttore amministrativo, Dott. Pietro Ca-

rallo:

1.

Funzione di Segretario del Consiglio di Amministrazione e
dell’ Assemblea dei Soci;

Adeguamento dello Statuto societario alle nuove disposizioni in-
tfrodotte dal D.Lgs. n. 175/2016;

Adeguamento del bilancio d'esercizio e della nota integrativa al-
le nuove disposizioni infrodotte dal D.Lgs. n. 139/2015, in attuazio-
ne della Direttiva 34/2013/UE;

Implementazione della nuova procedura di contabilitd generale
“Giove";

Definizione del nuovo organico aziendale e rivisitazione del nuo-
vo Regolamento per le progressioni di carriera del personale
aziendale;

Obiettivi comuni assegnati all'lng. Massimo Dicecca ed al Dott.
Pietro Carallo:




1. Rinnovo della contrattazione decentrata fondata sul Premio diri-
sultato per il triennio 2017-2019;

2. Avvio della gestione documentale digitalizzata e del protocollo
informatico;

3. Riorganizzazione dell' attivita del settore Sosta tariffata;

- nella disciplina aziendale dell'istituto della retribuzione variabile
ed incentivante dei dirigenti & stabilito, inoltre, di attribuire, rispet-
to alla valutazione complessiva della retribuzione variabile ed in-
centivante fondata sui risultati operativi un peso del 30% agli
obiettivi affidati congiuntamente ai due Dirigenti (10% per cia-
scuno dei tre obiettivi) ed un peso del 70% agli obiettivi affidati
individualmente a ciascuno dei due Dirigenti (14% ad ognuno dei
cingque obiettivi affidati individualmente);

- la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi sopra
indicati e la conseguente erogazione della relativa quota della
retribuzione variabile ed incentivante deve essere effettuata, di
norma, entro il mese di gennaio successivo all'anno di riferimen-
to, mentre l'ulteriore quota relativa ai risultati di bilancio
d'esercizio 2017 avviene al termine del mese di approvazione del
relativo bilancio da parte dell' Assemblea dei Soci.

Tutto quanto sopra premesso, il Direttore Generale rimette al Consiglio di
Amministrazione la definizione della quantificazione del raggiungimento
degli obiettivi dei dirigenti aziendali per I'anno 2017.
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la proposta formulata;

- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) Di prendere atto dell’avvenuta realizzazione, per I'annualita 2017 dei
seguenti obiettivi individuali assegnati al Direttore Generale, Ing. Massi-

mo Dicecca:
3. Coordinamento delle attivitd necessarie alla rimozione copertura

in cemento amianto del capannone officina e sostituzione con

nuovi pannelli multistrato (14%);




2) Di prendere atto dell’avvenuta realizzazione, per I'annualita 2017 dei

seguenti obiettivi individuali assegnati al Direttore Amministrativo, dott.

Pietro Carallo:

1.

Funzione di Segretario del Consiglio di Amministrazione e
dell' Assemblea dei Soci (14%);

Adeguamento dello Statuto societario alle nuove disposizioni in-
trodotte dal D.Lgs. n. 175/2016 (14%);

Adeguamento del bilancio d'esercizio e della nota integrativa al-
le nuove disposizioni introdotte dal D.Lgs. n. 139/2015, in attuazio-
ne della Direttiva 34/2013/UE (14%);

Implementazione della nuova procedura di contabilitad generale
“Giove" (14%);

3) Di prendere atto dell'avvenuta realizzazione, per |'annualita 2017

dei seguenti obiettivi assegnati congiuntamente al Direttore Gene-

rale ed al Direttore Amministrativo:

1.

4)

Rinnovo della contrattazione decentrata fondata sul Premio di ri-
sultato per il friennio 2017-2019 (10%);

Di autorizzare, conseguentemente, gli uffici all’erogazione, unita-
mente alle competenze di seftembre 2018, relativamente alla quota
legata al raggiungimento degli obiettivi della retribuzione variabile
ed incentivante in favore del Direttore Generale e del Direttore

Amministrativo rispettivamente nella misura del 24% e del 66%. cal-

colata in applicazione di quanto stabilito con deliberazione del

Consiglio di Amministrazione della Societd n. 32 dell'11/05/2004.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 94 del registro.

Punto 14: INDIRIZZI SULLA RIMODULAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE DEl

LOCALI AZIENDALI E DELEGA ALLA PRESIDENTE IN MERITO.

Il Direttore Generale, riferisce segue:

Premesso che:

Si & proceduto alla deamiantizzazione dell' officing;

Si sta completando la pavimentazione della stessa officing;
Parimenti sono in via di conclusione i lavori di rifacimento della
facciata della sede aziendale;

Sono stati deliberati e sono in corso di effettuazione i lavori di
adeguamento ambientale e tecnologico, nonché di ripristino ar-

chitettonico degliimpianti e delle aree del deposito;




Considerato che:
- Appare opportuno portare a conclusione le attivita di razionaliz-

zazione e rimodulazione dei locali aziendali, sia dal punto di vista
delle funzionalitd necessarie alle attivita aziendali sia dal punto di
vista del rispristino architettonico degli stessi locali;

Cid premesso e considerato, il Direttore Generale propone al Consiglio

di Amministrazione di valutare la realizzazione di un piano di interventi fi-

nalizati alla realizzazione, nei locali aziendali, di una sala riunio-

ni/conferenze, di razionalizzare/ristrutturare gli archivi aziendali (preve-

dendo altresi,, un riordino/demateridlizzazione degli archivi cartacei),

nonché di ristrutturare il cortile interno della sede di Via Cesare Battisti.

Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Vista la proposta formulata;
- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme di legge,
DELIBERA

1) di delegare il Presidente del Consiglio di Amministrazione affinché rea-
lizzi un piano di interventi finalizzati alla realizzazione, nei locali azien-
dali, di una sala riunioni/conferenze, di razionalizzare/ristrutturare gli
archivi aziendali (prevedendo alfresi, un riordino/dematerializzazione
degli archivi cartacei), nonché di ristrutturare il cortile interno della
sede di Via Cesare Batfisti.

Alla presente deliberazione é attribuito il n° 95 del registro.

Punto 15: EMISSIONE ABBONAMENTI DEL SERVIZIO DI TRASPORTO PUB-
BLICO URBANO. AMMODERNAMENTO DEI TERMINALI CODIFI-
CATORI DELLE TESSERE A MICROCHIP IN DOTAZIONE ALLE RI-
VENDITE CONVENZIONATE. ACQUISTO TERZO LOTTO POS.

Il Direttore Generale, d'intesa con il direttore Amministrativo e con il Re-
sponsabile dell' Area Commerciale e Marketing, riferisce e propone
quanto segue:

Negli ultimi anni il rapido sviluppo della telematica e dellinformatica ha
fortemente incrementato la presenza sul mercato di strumenti ad eleva-

to contenuto tecnologico idonei a rispondere alle sempre maggiori esi-



genze aziendali di controllo della rete, di informazioni all'utenza e di
vendita dei titoli di viaggio.

Ben si comprende, pertanto, I'importanza dell'innovazione tecnologica
nella gestione delle aziende di servizi pubblici, qual & appunto I' AMAT, e
dello sviluppo di modalita alternative di richiesta ed acquisizione delle in-
formazioni sui servizi di mobilitd ed ancora di piU, di acquisizione e vali-

dazione dei titoli di viaggio.
L'azienda, gid si & dotata di prodotti di “bigliettazione elettronica™:
- abbonamenti acquistati con tecnologia contact-less,
- fitoli di viaggio e di sosta acquistati via smartphone,

- prenotazione ed acquisto di servizi con posto assegnato, co-

me i servizi di idrovie |
In particolare il rinnovo degli abbonamenti del trasporto pubblico, tframi-
te tessere contact-less avviene gia dal 1997; furono acquistate n. 50 ap-
parecchiature denominate DAT400, ormai obsolete, tutte affidate ad
esercizi commerciali convenzionati (tabaccai, edicole, ecc) che rappre-

sentano la rete di vendita esterna all' AMAT, distribuita sul territorio.

Con Determina dell'A.D. n. 79 del 07/10/2016 (allegato 1) & stata com-
missionata alla societd Pluservice la fornitura di nuove apparecchiature

e la progettazione del relativo software per I'acquisizione contabile dei
titoli venduti.

Il progetto prevedeva la fornitura di 50 apparecchi POS (in tutto e per
tutto simili a quelli utilizzati per i pagamenti elettronici con carte) in grado
di leggere le tessere a microchip gid in funzione e di interagire con i da-
tabase aziendali, destinati a sostituire progressivamente le obsolete ap-
parecchiature "DAT400", e ad allargare |a rete di vendita sul territorio. Sul
costo degli stessi, stabilito in € 1.000,00/cad. venivano distribuiti anche i

costi di progettazione del software.
Con la Determina dell'A.D. n. 79 del 07/10/2016, veniva commissionata
la fornitura dei primi 20 apparecchi.
Con Determina del Collegio Sindacale del 14 Dicembre 2017, Verbale n.

30, punto é (Allegato 2) veniva commissionata la fornitura dei secondi 20

apparecchi.



La fornitura degli apparecchi e la loro messa in servizio & avvenuta co-
me da relazioni redatte dal Responsabile dell' Area Commerciale proft.
17968 del 24/10/2017 (allegato 3), 20228 del 30/11/2017 (allegato 4),
11824 del 28/06/2018 (allegato 5).

Valutata la rispondenza del sistema alle aspettative, si propone pertanto
di procedere all'acquisto del terzo ed ultimo lotto di 10 apparecchi POS,
al costo pattuito di € 1.000,00/cad., con i quali si completera il progetto
e si allargherd significativamente la rete vendita degli abbonamenti del
TPL.

Per quanto riguarda la distribuzione di questo terzo lotto di apparecchi
alle rivendite. di biglietti del TPL gia convenzionate, il responsabile
dell' Area Commerciale aveva indicato un criterio di carattere oggetti-
vo, con nota prot. 3524 del 20/02/2018 (allegato 6). Si propone pertanto
di seguire tale criterio.

Firmato: Il Responsabile Area Commerciale e Marketing —Ing. Cosimo Cigliese
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Doft. Pietro Caralio
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta formulata;

Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge.,
DELIBERA

1. Di autorizzare I'acquisto di ulteriori 10 apparecchiature POS per la
vendita al pubblico degli abbonamenti del TPL, attraverso rivendite
esterne convenzionate, al costo pattuito di € 1.000,00/cad.

2. Per quanto riguarda la distribuzione di questo terzo lotto di apparec-
chi alle rivendite di biglietti del TPL gid convenzionate, si seguird il cri-
terio indicato dal responsabile dell' Area Commerciale con nota prot.

3524 del 20/02/2018.

Alla presente deliberazione & attribuito il n® 96 del reqistro.

Punto 16: PROROGA CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE OPERATORI DI
ESERCIZIO: DETERMINAZIONIL.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Re-

sponsabile dell’ Area Risorse Umane, riferisce e propone quanto segue:



come comunicato all’ Amministrazione Comunale con nota dell'11
luglio 2018, prot. az. n. 12670/UP (All. 1), e reso noto anche alle OO .SS.
con successiva nota del 26/07/2018, prot. az. n. 13483/UP (All. 2), ces-
sato al 30 giugno scorso il blocco delle assunzioni a tempo indetermi-
nato previsto dal Decreto Legislativo n. 175/2016, I' AMAT ha avviato
le procedure per le assunzioni, con contratti di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, di n. 18 Operatori di esercizio, parametro retributivo
140 ex CCNL 2000, nel rispetto del regime vincolistico previsto in mate-
ria di assunzioni, trattandosi di assunzioni tutte gia autorizzate dall'Ente
Civico con il D.U.P. 2016-2018, approvato dal Consiglio Comunale in
data 07/06/2016;

come evidenziato nelle precitate note, per formalizzare le assunzioni
in guestione I'Ufficio competente ha ripreso lo scorrimento della gra-
duatoria della relativa pubblica selezione, valida fino al 31/12/2018,
chiedendo I'assenso dlla trasformazione del rapporto di lavoro alle
unita gia assunte nel corso del 2018 con contratti di lavero a termine

ed ivi utilmente collocate;

avviate le procedure pre-assuntive, allo stato la situazione & la se-

guente:

- n. 11 (undici) contratti di lavoro a termine possono essere trasfor-
mati a tempo indeterminato, essendo stato gid acquisito il forma-

le consenso degli interessati;

- n.é (sei) candidati hanno formalmente manifestato I'assenso alla
assunzione a tempo indeterminato alle dipendenze dell' AMAT.
Tenuto conto che non é stato possibile programmare le visite
mediche ex DM 88/1999 nello scorso mese di agosto, essendo
chiuso per ferie il Centro delle F.S. di Bari, le stesse sono state pro-
grammate nel corrente mese di settembre. L'ufficic competente
ha gid provveduto, altresi, ad inviare, alle Autorith competenti, le
richieste per gli accertamenti delle dichiarazioni rese dai candi-
dati in fase di partecipazione alla pubblica selezione, ai sensi e
per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000;

- n. 1 (uno) candidato deve ancora fornire |'eventuale assenso ed

il termine assegnato, entro cui potrd formalizzarlo, scadra il 17 set-



tembre p.v. Qualora nel termine fissato non perverra alcun assen-
50, lo stesso sardl considerato rinunciatario e si procederd a scor-

rimento nella graduatoria;

pertanto, entro il 15 settembre p.v., termine di scadenza di tutti i con-
tratti a termine in essere, potranno essere frasformati a tempo inde-
terminato n. 11 contratti di lavoro, ma risulteranno ancora in itinere,
per le motivazioni sopra rappresentate, le procedure per I'assunzione
delle ulteriori 7 unitd;
attesa la nota carenza di autisti e considerato, altresi, che a breve ri-
prenderd anche il servizio scolastico, tenuto conto che, oltre alle 11
unitd da 'stabilizzare, sono in forza, con contratti a termine in scaden-
za il 15/09 p.v., ulteriori 5 unitd, si propone di prorogare gli stessi di un
ulteriore mese (ossia fino al 15 oftobre p.v.), previa acquisizione
dell'assenso dei lavoratori interessati, nelle more della definizione del-
le procedure di assunzioni a tempo indeterminato delle restanti unitq,
fino a concorrenza delle 18 postazioni gia autorizzate nel D.U.P.
2016/2018;
nel caso di specie, in considerazione del regime fransitorio introdotto
dalla Legge n. 96 del 09/08/2018,, che ha convertito il Decreto Legge
n. 87 del 12 luglio 2018 (cd. Decreto Dignitd), che ha modificato il De-
creto Legislativo n. 81/2015 (recante, agli art. 19 e segg., la disciplina
dei contratti a termine), trattandosi di contratti stipulati prima
dell’entrata in vigore del Decreto Dignitd (in quanto attivati tra il 19
giugno 2018 ed il 1° luglio 2018), si pud provvedere alla loro proroga
secondo le regole del Jobs Act. Inoltre, anche secondo i termini della
nuova disciplina, sarebbe possibile procedere alla cd. “proroga libe-
ra", ossia senza I'apposizione di una delle causali specificatamente
individuate nella legge di riforma, in quanto trattasi di “contratti di la-
voro aventi una durata inferiore ai 12 mesi”.
Firmato: Il Capo Area Risorse Umane — Dott.ssa Maria Fabiola Menenti
Firmato: Il Direttore Amministrativo — Dott. Pietro Carallo
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la proposta formulata;



Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

visto lo Statuto Sociale;

A voti unanimi, resi nelle forme di legge,

DELIBERA

. di prendere atto della relazione che precede ed autorizzare la proro-

ga, fino al 15 ottobre 2018, dei 5 contratti di lavoro a termine, a tem-
po pieno, nel profilo professionale di Operatore di esercizio, parame-
tro retributivo 140, in scadenza il prossimo 15 settembre, previa acqui-

sizione del consenso dei lavoratori interessati;

di dare mandato alla Direzione Generale di procedere agli adempi-

menti successivi, ivi compreso I'invio della informativa alle ©0O.SS.

Alla presente deliberazione é attribuito il n® 97 del registro.

Punto 17: LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLE FACCIATE -

INTEGRAZIONE MANUTENZIONE INTONACO FACCIATA INTER-
NA.

Il Direttore Generale, dintesa con I'Area contratti ed acquisti riferisce e

propone quanto segue

Premesso che:

In forza di deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 42 del
14/09/2016, & stata esperita procedura negoziata n. 25/2017, ai sensi
dellart. 124 del D.Igs. 50/2016, per |'affidamento dei lavori di manu-
tenzione straordinaria della facciata esterna dell' AMAT, con importo
a base d'asta di € 115.000,00 , preceduta da avviso pubblico per

manifestazione di interesse.

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 4 del
22/02/2017, tdle procedura negoziata & stata aggivdicata
all'impresa Iniziative Lacarbonara s.r.l. che ha offerto un prezzo a
corpo per i lavori di € 72.887,72 al netto di IVA, importo inferiore alla
base d'asta di € 115.000,00 al netto di IVA.

Iniziative Lacarbonara sl ha formalmente  accettato
I'aggiudicazione della procedura, producendo, daliresi, la cauzione
provvisoria di € 7.289,00, mediante poliza fideiussoria
G347/00A0643312, rilasciata da Groupama Assicurazioni in data
08/03/2017.



- la Iniziative Lacarbonara s.r.l. ha prodotto polizza assicurativa respon-
sabilitd civile per danni a terzi nell’esecuzione dei lavori n
347/00A0643312 rilasciata da Groupama, con massimale di €
500.000,00.

- In data 05/07/2018 é stato, pertanto, stipulato il relativo contratto per

|'esecuzione deilavori.

- llavori, attualmente in fase conclusiva, hanno riguardato il rifacimen-
to e la sistemazione della facciata principale prospiciente la via Ce-
sare Battisti e le due facciate laterali poste una sull'ingresso - lato
sbarra e I'altra sull'ingresso secondario, comprensiva anche delle at-
tivita di rifacimento del muro direcinzione lato ingresso secondario e
della sostituzione degli infissi. Esclusa dal progetto dei lavori & stata
qualsiasi attivita relativa alla facciata interna  della palazzina
del' AMAT, anch'essa bisognosa di intervento di manutenzione

straordinaria.

- L'impresa "Lacarbonara”, su richiesta dell' Area Tecnica aziendale, ha
prodotto preventivo proprio prot. 36/2018/PL (Allegato 1) per le atti-
vitd manutentive necessarie per il ripristino dell'infonaco della faccia-
ta interna della palazzina amministrativa al prezzo di € 14.400,00 +
IVA.

- Tali attivitd sono assolutamente necessarie, in quanto la facciata in-
terna dello stabile presenta il medesimo stato di degrado che presen-
tava quella esterna prima dell'esecuzione dei lavori.

- Ragioni di opportunita suggerirebbero di fare svolgere i lavori alla
stessa azienda che & presente gid in loco per la manutenzione della
facciata esterna, in quanto attivita del futto supplementari a quelle
gid affidate, che consentirebbero il completamento della ristruttura-
zione della palazzina in tempi brevi.

- L'importo offerto dall'impresa Lacarbonara rientra nelle soglie di cui
all'art. 36 comma 2 lett. A del D.Lgs. 50/2016, entro cui & possibile
procedere ad affidamento diretto di lavori anche senza previa con-
sultazione di due o piU operatori economici.

Tanto premesso si propone, ai sensi dell'all'art. 36 comma 2 lett. A del

D.Lgs. 50/2016:




a. diaffidare all'impresa “Iniziative Lacarbonara s.r.l.” ilavor di manu-
tenzione e ripristino dell'intonaco della facciata interna della palaz-
zina amministrativa dell'’ AMAT al prezzo di € 14.400,00 + IVA, come
da preventivo prot. 36/2018/PL (Allegato 1).

b. di autorizzare la Direzione generale e |'Area contratti ed acquisti per
I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente.

Firmato: I Capo Unita Organizzativa Appalti e Confratti f.f., doit. Nicola Carrieri
Firmato: Il Direttore Generale - Ing. Massimo Dicecca

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
- Vista la proposta formulata;
- Ritenuto di poterla condividere per le motivazioni ivi espresse;

- visto lo Statuto Sociale;
A voti unanimi, resi nelle forme dilegge,
DELIBERA
a. di affidare all'impresa “Iniziative Lacarbonara s.r.l." ilavori di
manutenzione e ripristino dell'intonaco della facciata interna
della palazzina amministrativa  dell AMAT al prezzo di
€14.400,00 + IVA, come da preventivo prot. 36/2018/PL (Alle-
gato 1).
b. di autorizzare la Direzione generale e I'Area contratti ed ac-
quisti per I'assunzione di ogni atto connesso e conseguente;
c. di autorizzare la Direzione generale e I'Area contratti ed ac-
quisti ad effettuare una ricerca di mercato finalizzata
all'acquisto dedli infissi interni.

Alla presente deliberazione é aftribuito il n° 98 del registro.

Al termine dell'esame degli argomenti posti all'ordine del giorno, non es-
sendoci altri punti in discussione, la seduta termina alle ore 17:00.
L.E.5

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Ing. Massimo Dicecca) (Avv. Giorgia Gira)



