Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE Wy, O _1L

Deliberazione n. _ /2019 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Presa atto delle determinazioni aziendali gia assunte per assicurare la gestione del servizio idrovie per

la stagione estiva 2019.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’ Area Risorse Umane, ri-

ferisce quanto segue:

>

con deliberazione n. 110/2018 il Consiglio di Amministrazione ha approvato tutti gli atti concorsuali e le
graduatorie finali di merito delle 3 (fre) selezioni pubbliche indette dall’AMAT per la gestione del servizio
idrovie e I'assunzione di n. 1 (uno) Comandante di Coperta, n. 1(uno) Direttore di macchina e n. 2 (due)
Marinai;
in applicazione delle disposizioni vigenti in materia di vincoli e capacita assunzionali e della normativa in
tema di controllo analogo, con deliberazione assunta lo scorso marzo il Consiglio Comunale di Taranto ha
autorizzato I'AMAT ad effettuare, per la gestione del servizio in esame, le assunzioni a tempo indetermina-
to delle 4 (quattro) unitd vincitrici delle relative selezioni pubbliche;
secondo le previsioni dei bandi delle selezioni, attesa l'intervenuta autorizzazione dell’ Amministrazione
comunale dal 15 aprile 2019 si & provveduto:
- a trasformare a tempo indeterminato il contratto di lavoro a termine in essere con il Comandante,
vincitore della selezione, Sig. D'lppolito Egidio;
- atrasformare a tempo indeterminato, dalla medesima data, il contfratto di lavoro a termine in essere
con il Direttore di macchina, vincitore della selezione, Sig. Sammarco Emiliano;
con riferimento ai due Marinai (Sigg. D'lppolito Giuseppe e Paradiso Ignazio, unici vincitori della selezione
in graduatoria), non si &€ potuto procedere, invece, dlla trasformazione dei contratti a termine in essere in
quanto non si sono integraimente realizzate le condizioni di cui all'art. 11 del bando che prevede, per i
vincitori, I'assunzione con contratto a tempo indeterminato al verificarsi di determinate condizioni (ossia il
conseguimento, entro i 12 mesi successivi alla scadenza del contratto a termine, dei titoli abilitativi richiesti
per la guida dei mezzi pubblici, il superamento di una prova di idoneita alla guida e I'accertamento sani-
tario della idoneitd psico-fisico-attitudinale ex DM n. 88/1999);
dovendo tuttavia assicurare il servizio, in quanto la Capitaneria di Taranto richiede per I'imbarco che
I'equipaggio sia necessariamente costituito da n. 4 unitd (Comandante, Direttore di macchina e due ma-
rinai), nel rispetto delle previsioni del Decreto Legislativo n. 81/2015, come modificato dal Decreto Legge
n. 87/2018 convertito nella Legge n. 96/2018, e nelle more della definizione della procedura prevista dal
bando, & stato prorogato fino al 20 settembre 2019 il contratto di lavoro a termine con il marinaio Paradi-
so Ignazio ( peraltro gid in possesso dei titoli abilitativi richiesti per la guida dei mezzi pubblici). Invece, con
riferimento al secondo marinaio (Sig. D'lppolito Giuseppe), nel rispetto delle previsioni legislative sopra ci-

tate il contratto a termine & stato risolto alla data di scadenza prevista (ossia al 15/04/2019) e, visti I'art.




11, u.c. del bando della selezione e le previsioni dell'art. 19 del CCNL del 28/11/2015, lo stesso € stato as-
sunto, con confratto a termine dal 3 maggio 2019 e fino al 20 settembre 2019 per lo svolgimento di attivita
che, per le caratteristiche e finalitd, € da considerarsi, a tutti gli effetti di legge, come stagionale. Nel caso
di specie, inolfre, in considerazione della intervenuta autorizzazione da parte del Consiglio Comunale
all'assunzione a tempo indeterminato per la posizione organica in questione, non si & reso nemmeno ne-

cessario, in materia di controllo analogo, richiedere alcuna autorizzazione specifica alla Giunta Comuna-
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IL RESPONSARBILE AREA RISORSE UMANE M’*&

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE GENERALE U\ U‘(

IL CON;IGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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e vista la relazione che precede;
e visti, letti ed esaminati gli atti citati;

e visto, altresi, lo Statuto Sociale;
DELIBERA

a) diprendere atto della relazione che precede, condividendo e facendo proprie le determinazioni gici assunte

dalla Societa al fine di assicurare la gestione del servizio idrovie per la stagione estiva 2019.



